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FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Oaxaca de Juérez, Oaxaca, en uso de sus
atribuciones y facultades y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y 138 de la
Ley Orgénica Municipal; 54 fraccion IV y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez; 13, 14 y 15 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento
Constitucional de Oaxaca de Juarez; 3,4y5
del Reglamento de la Gaceta del Municipio de
Oaxaca de Juérez; en Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha tres de febrero del afio dos
mil veintidds tuvo a bien aprobar y expedir el
siguiente:

ACUERDO PM/PA/19/2022

CONSIDERANDO

PRIMERO. - En términos de lo dispuesto por
los articulos 115 fracciones |, parrafo primero
y Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 113 fracciones | y Il de la
Constitucién Politica para el Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 1, 2, 30, 43 fracciones
I, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Oaxaca; 1, 2 del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Oaxaca de Juérez, es un
orden de gobierno investido de personalidad
juridica, con territorio y patrimonio propios,
dotado de autonomia en su régimen interior y
con libre administracion de su hacienda,
gobernado por un Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Que en términos del articulo 43,
fraccion LXXX de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Oaxaca, es atribucion de éste
Honorable cabildo cumplir con las
obligaciones que le imponen la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley
del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion, asi como las recomendaciones
politicas publicas, lineamientos y cualquier
normatividad que emitan las instancias del
Sistema Nacional Anticorrupcion y del

Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion,
para la prevencidn, investigacion y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion,
asi como en la fiscalizacion y control de la
hacienda publica y el patrimonio municipal,
por lo que resulta procedente que éste
Ayuntamiento erigido en Cabildo Municipal,
atienda la problematica que representa el
pagar excesivas horas extras, maxime que el
cémputo de las mismas resulta contrario a la
I6gica de la resistencia humana.

TERCERO.- Ahora bien, en la Ley del
Servicio Civil para los Empleados del H.
Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de
Juarez, se establecen tres tipos de jornadas,
a saber, la diurna, nocturna y mixta, la primera
con una duracion maxima de ocho horas, la
segunda de siete horas y mediay la tercera no
debe exceder de siete horas y media, ademas
gue en ésta ultima el tiempo que corresponda
a la jornada nocturna no debe exceder de tres
horas y media.

Es por ello que el Municipio debe garantizar
gue la jornada laboral de los trabajadores de
base no exceda del tiempo establecido en los
articulos 17, 18 y 19 de la Ley del Servicio Civil
para los Empleados del H. Ayuntamiento del
Municipio de Oaxaca de Juéarez.

CUARTO.- No pasa desapercibido que del
andlisis de néminas se establece que las
horas extraordinarias que se han cubierto a
algunos trabajadores del Municipio de Oaxaca
de Juarez, excede por mucho las nueve horas
a la semana, es por ello que tal situacion
resulta inverosimil, por ello, no se debe
conceder plena certeza que el trabajador que
ha cobrado en demasia por horas extras o
extraordinarias, efectivamente las haya
laborado.

Méaxime que consultando la jurisprudencia que
existe respecto a horas extraordinarias, se ha
encontrado que existe Jurisprudencia por
contradiccion de tesis, en la cual la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ya ha fijado postura y cuando las
horas extras excedan de nueve horas a la
semana, la carga de la prueba de haberlas
laborado efectivamente recae en el
trabajador. Para mejor precision y con la
finalidad de dar a conocer el criterio
jurisprudencial parafraseado en lineas



anteriores, se procede a realizar Ila
transcripcion de la Jurisprudencia con nimero
de Registro digital: 2014583,
Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 36/2017
(10a.) Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion Libro 43, Junio de 2017,
Tomo |II, pagina 1020, de rubro y texto
siguiente:

“HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA
EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE
INVEROSIMIL POR EXCEDER DE
9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE
ABSOLVER AL PATRON DE MANERA
TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA,
SINO EN TODO CASO UNICAMENTE DE
LAS HORAS EXCEDENTES.

Del articulo 784, fraccion VIIl, de Ley
Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de
diciembre de 2012, se advierte que
corresponde al patron la carga de probar la
jornada extraordinaria cuando se reclaman
hasta 9 horas semanales adicionales,
circunstancia que implica que si el reclamo del
tiempo extra es mayor, corresponde
demostrarlo al trabajador; sin embargo,
cuando la autoridad jurisdiccional considere
que la prestacion solicitada en relacién con la
jornada laboral extraordinaria no resulta
razonable por basarse en un tiempo o jornada
considerada inverosimil, debe acotarse a
reducir la prestacién desproporcionada a la
que el legislador consideré moderada, es
decir, pagar al trabajador
las horas extras hasta por 9 horas semanales
que el patron no acredite con el material
probatorio correspondiente, por lo que no es
posible condenarlo por el total de
las horas extras solicitadas, sino Unicamente
exentarlo de aquellas que excedan dicho
limite, maxime que continda siendo
responsable en cuanto a la obligacién de
conservar los controles de asistencia y de
horario respectivos, conforme al citado
articulo 784, en relacion con el diverso 804,
fraccion lll, del propio ordenamiento legal. De
esta manera, la calificacion de inverosimilitud
de las horas extras reclamadas por el
trabajador y su falta de acreditacion, no
pueden traer como consecuencia que el
patron deje de observar la obligacion legal de
conservar las constancias y documentos
necesarios que demuestren fehacientemente

la jornada laboral, ni eximirlo del pago
de horas extras hasta por 9horasa Ila
semana, cuyo limite esté obligado a acreditar.

Criterio que refuerza la necesidad de que éste
Cabildo Municipal apruebe la cancelacién del
pago de suplencias y de horas extras que
resultan exageradas e irracionales, ademas
de que se establezca como requisito para el
pago de las mismas que medie oficio por el
cual se le encomiende o solicite al empleado
y operario el laborar horas extras, las cuales
no podran exceder de nueve horas a la
semana; en éste supuesto resulta
imprescindible que se justifique de manera
indubitable la necesidad a cubrir y se apruebe
por el Titular del area correspondiente y el C.
Presidente municipal la procedencia de su
justificacion y pago.

Por lo expuesto y debidamente fundado se
proponen los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. Se instruye al C. Secretario de
recursos humanos y materiales que se tramite
el pago de suplencias y de horas extras a los
trabajadores de base, Unicamente cuando
estén debidamente autorizadas por el Titular
del &rea correspondiente y el C. Presidente
municipal.

SEGUNDO.- Se ordena su publicacién en la
Gaceta Municipal, para su difusion.

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 68 fraccion V de la Ley Organica
Municipal; 15 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de
Juéarez; 5 del Reglamento de la Gaceta del
Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su
debida publicacion y observancia, se
promulga el anterior acuerdo en el Palacio
Municipal de este Municipio de Oaxaca de
Juarez.

DADO EN EL SALON DE CABILDO
“PORFIRIO DIAZ MORI” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ, EL DIA TRES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.
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ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

NORMA RIS SANTIAGO HERNANDEZ.
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FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juérez, del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Oaxaca de Juérez, Oaxaca, en uso de sus
atribuciones y facultades y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 fraccion | de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y 138 de la
Ley Organica Municipal; 54 fraccion IV y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez; 13, 14 y 15 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento
Constitucional de Oaxaca de Juérez; 3,4y 5
del Reglamento de la Gaceta del Municipio de
Oaxaca de Juarez; en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha diez de febrero del afio dos
mil veintidos tuvo a bien aprobar y expedir el
siguiente:

DICTAMEN CNNM/003/2022

CONSIDERACIONES.

PRIMERO: El Ayuntamiento tiene facultades
para crear las entidades paramunicipales
necesarias para el correcto desempefio de
sus atribuciones, como en el caso se plantea,
asi como para aprobar los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de
observancia general que organicen la
administracion publica municipal (incluyendo
la descentralizada como es el caso), regulen
las materias, procedimientos, funciones vy
servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacién ciudadana y vecinal,
de conformidad con los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 113 de la constitucion Politica del
Estado Libre y soberano de Oaxaca y 43
fraccion | de la Ley Organica Municipal
vigente, 1 y 7 de la Ley de Planeacion,
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales. atendiendo no solo a la
competencia - como maximo o6rgano de
Gobierno Municipal tiene, sino también la
obligacion que le resulta por mandato
constitucional de preservar, proteger vy
garantizar los derechos humanos contenidos
en los ordenamientos nacionales e
internacionales suscritos y ratificados por el
Estado mexicano, como es el caso de las
personas jovenes del municipio.

SEGUNDO: Esta Comision es competente
para emitir y proponer el presente dictamen de
conformidad con los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, y 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 3, 43 fraccioén |, 54 y 55 fraccion Il de
la Ley Orgénica Municipal; 1y 7 de la Ley de
Planeacién, Desarrollo Administrativo vy
Servicios Publicos Municipales ademas de
haber sido ordenado su estudio para
dictaminacién por el Honorable Cabildo en su
sesion de fecha 20 de enero de 2022 y ponerlo
a la consideracion del Cabildo.

TERCERO: El  Presidente  Municipal
Constitucional, como autor de la propuesta de
punto de acuerdo que se dictamina, esta
legitimado para tal efecto de conformidad con
los articulos 68 fraccion XXXIV de la Ley
Orgéanica Municipal y 7 del Reglamento
Interno del H. Ayuntamiento de Oaxaca de
Juarez.



CUARTO: Los articulos 26 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 20
y 137 de la Constitucion Politica del Estado de
Oaxaca, establecen la Rectoria del Estado
Mexicano en la Planeacién del Desarrollo, de
donde, la Ley Estatal de Planeaciéon en sus
articulos 7, 10 fraccion Ill, 14 fraccion f. |
incisos h) e i), 15, 18, 41 fraccién | describe
los objetivos del sistema Estatal de
Planeacién, y las relaciones de coordinacién
con los municipios, siendo que de igual
manera la ley de Planeacion, desarrollo
Administrativo y servicios Publicos
Municipales, establecen tanto la forma de
crear entidades paramunicipales, como las
bases de la planeacion.

QUINTO: De conformidad con el articulo 7 de
la Ley de Planeacién, Desarrollo
Administrativo y Servicios Puablicos
Municipales, en relacién con el 43, XIl, 47,
fraccion Vy 101, de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca, la creacion de
entidades paramunicipales responde al auxilio
de la administracion publica central para
realizar alguna actividad considerada
estratégica. En el caso del Instituto Municipal
de Planeacion, es con el objeto de brindar
servicios publicos dignos y de calidad,
seguridad, continuidad y certeza en los planes
de ejecucién, programas, proyectos de obras
de diferentes areas dentro del territorio
Municipal, fortalecer las capacidades
institucionales con los que ya se cuenta, con
los recursos humanos mediante las
capacitaciones e incentivos que generen
mayores resultados, asi como mejorar el
disefio de las politicas publicas y los planes
estratégicos y de desarrollo municipales.

De igual forma, La ley Estatal de Planeacion
para el estado de Oaxaca, también establece
relaciones intermunicipales donde se
consideren aspectos sociales, ambientales,
histéricos econdémicos, administrativos o
politicos, desarrollo administrativo, y servicios
municipales, cuando es necesario, la Ley le
permite celebrar acuerdos y convenios con
otros ayuntamientos y con el propio Ejecutivo
Estatal, al no existir una figura solida con las
capacidades institucionales necesarias para
satisfacer las necesidades reales de la
poblacion en las administraciones de gobierno
municipal en turno.

Todo lo anterior, justifica plenamente
dictaminar en favor las propuestas
presentadas, no obstante, se realizaron
modificaciones al proyecto original, a fin de
adecuarlo a las posibilidades presupuestales
de la actual administracién, pues no se
considerd responsable, imponer una carga
presupuestal sin tener pleno conocimiento y
opinién de parte de las areas de Tesoreria,
Recursos Humanos y Materiales, asi como la
comision de Hacienda, siendo que al no
haberse presupuestado su integracion y
operacién, deben hacerse los ajustes
correspondientes, acorde a lo disponible y no
a lo propuesto, pues se afectaria la
integralidad del presupuesto municipal, siendo
gue en la parte transitoria se establece que
sean las areas competentes las que doten de
personal y recursos al entre creado.

No pasa desapercibido que en la propuesta se
establece que el Instituto debera crearse con
las areas existentes que son parte de la
coordinaciébn de planeacion, lo cual es
correcto y facilita su instalacion, pues es mejor
contar con una entidad descentralizada, dada
la naturaleza de sus funciones. De la misma
manera se hicieron adecuaciones para evitar
cuestiones fuera del marco juridico vy
recibiendo las opiniones de las y los
concejales que sin ser parte de la Comision,
acudieron a presentarlas, tomando Ila
comision las que considerd importantes en el
nombramiento de la o el Titular, atribuciones y
apego a otros cuerpos normativos y dotarle de
un area administrativa sin la cual carece de
sentido o no podria funcionar un ente
paramunicipal que supone tener patrimonio
propio, sin embargo, en todo caso, se
conserva la esencia de la propuesta y
funcionalidad del ente creado y su
reglamento.

Es de observarse que los articulos 188, 189
fraccion 1V, 193 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez,
establecen la  administraciébn  publica
descentralizada reconociendo a este Instituto
Municipal de Planeacion, como parte de la
Administracién, por lo que también, Ila
aprobacion del presente acuerdo de creacion
y su reglamento, permiten armonizar la
normatividad interna.

Es importante establecer que al dictaminar se
proponen como puntos a probar en el



acuerdo: La Creacioén del Instituto Municipal
de Planeacion, su finalidad en concordancia
con el Bando de Policia y Gobierno vigente,
siendo que los requisitos del articulo 7 de la
Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo
y Servicios Municipales, para la existencia del
ente, se incluyen en el presente acuerdo y
complementan en el Reglamento que también
se propone aprobar.

Por lo que ante lo expuesto y con fundamento
los articulos 26, 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
2,20, 113y 137 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, 43
fraccion I,XIl 54 y 55 fraccién Il de la Ley
Organica Municipal; 1 y 7 de la Ley de
Planeacién, Desarrollo Administrativo vy
Servicios Publicos Municipales; 62 fraccién lll,
75 fracciones | y Il , 188, 189 fraccion 1V, 193
y del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juarez, esta
Comisién de Normatividad y Nomenclatura
Municipal pone a su consideracion el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 43, fracciones | y Xl de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca; y
el articulo 7 de la Ley de Planeacion
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales, se aprueba la creacion del
Instituto Municipal de Planeacién como un
organismo publico descentralizado de la
Administracion  Publica  Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyo objetivo corresponde el disefiar,
implementar y dar seguimiento a las politicas
publicas y proyectos estratégicos
relacionados con el Plan Municipal de
Desarrollo, programas y planes sectoriales, de
conformidad con la normatividad Federal y
Municipal. Los requisitos de identidad a que
se refiere el articulo 7 de la Ley de Planeacion
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales, se consignaran en el
Reglamento que a continuacion se expide.

SEGUNDO.- Se expide el Reglamento del
Instituto Municipal de Planeacion para quedar
como sigue:

“REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ”

TiTULO PRIMERO
GENERALES

DISPOSICIONES

ARTICULO 1. EI presente Reglamento
contiene disposiciones de orden publico, de
interés general y de aplicacion en el territorio
del Municipio Oaxaca de Juarez, Oaxaca que
tiene como objeto establecer:

l. Las bases para la integracién y
funcionamiento del Sistema
Municipal de Planeacién, de
conformidad con la Constitucion
Politica del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca, la Ley de
Planeacion del Estado de Oaxaca;
la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca y el Bando de
Policia y Gobierno;

Il Las normas y principios para llevar
a cabo la Planeacion del
Desarrollo Municipal, a fin de
encauzar las actividades de la
Administracién Publica Municipal y
el Honorable Ayuntamiento;

Ill.  La integracién y funcionamiento
del Instituto  Municipal de
Planeacion (IMPLAN) como
organismo publico descentralizado
del gobierno municipal;

IV. El seguimiento a las propuestas
del Consejo de Desarrollo Social
Municipal;

V. Los fundamentos, las bases para
coordinar y armonizar la
planeaciébn municipal con la
planeacién estatal y nacional;

VI. Las bases que permitan promover
y garantizar la participacion
ciudadana en la elaboracién,
seguimiento y evaluacion de los
planes y programas a que se
refiere este Reglamento.

ARTICULO 2. Para efectos del presente
Reglamento se entendera por:

l. Banco Municipal de Informacion
y estadistica basica: La base de
datos que contenga informacion
cuantitativa y cualitativa que



VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

genere y recabe el IMPLAN en el
ejercicio de sus funciones.

Bando: Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca
de Juérez, Oaxaca;

C.D.S.M.: Consejo de Desarrollo
Social Municipal, al que se refiere
la Ley de Planeacién, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos
Municipales.

Comisario: El encargado de
vigilar la correcta aplicacion de los
recursos del IMPLAN, asi como el
cumplimiento de sus objetivos,
planes y programas;

Consejo Directivo: ElI Consejo
Directivo, como 6rgano maximo
del IMPLAN;

Constitucion: Constitucion
Politica para el Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca;
Dependencias: Los organismos
que integran la Administracion
Pdblica Municipal Centralizada de
acuerdo a su organigrama,
Director: El titular del IMPLAN;
Entidades: Los  organismos
publicos descentralizados,
iniciativa privada con interés de
participacion y consejos de la
administracion publica municipal;
H. Ayuntamiento: EI Honorable
Ayuntamiento de QOaxaca de
Juérez, Oaxaca;

IMPLAN: El Instituto Municipal de
Planeacién de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca;

Ley de Planeacion: Ley Estatal de
Planeacién del Estado de Oaxaca;
Ley Orgéanica Municipal: Ley
Organica Municipal del Estado de
Oaxaca;

LPDASPM: Ley de Planeacion,
Desarrollo administrativo y
Servicios Publicos Municipales.
Municipio: ElI  Municipio de
Oaxaca de Juarez;

PbR: Presupuesto basado en
Resultados. Es una metodologia
que permite mejorar la calidad del
gasto publico y promover una
adecuada rendicién de cuentas. El
PbR se basa en la orientaciéon de
las acciones del gobierno hacia los
resultados que la ciudadania

XVII.

XVIII.

espera obtener y no en los
insumos o actividades que los
servidores  publicos  realizan
cotidianamente para cumplir con
sus obligaciones;

PMD: EI Plan Municipal de
Desarrollo, documento que
articula, ordena, guia la

programacion y elaboracién del
presupuesto de la administracién
publica municipal;
Reglamento: El
Reglamento.

presente

ARTICULO 3. El egjercicio de la planeacion

municipal

debera reunir las siguientes

caracteristicas:

VI.

VII.

Integral: Que aparte de
comprender al desarrollo urbano y
al medio ambiente, también cubra
las necesidades y prospectiva
social, cultural y econdmica de la
poblacién; integrandose al
contexto regional incluyendo la
coordinacién con las diferentes

esferas de competencia
gubernamental,
Continua: Que trascienda

los periodos

gubernamentales, las ideologias
politicas y las épocas de crisis
econdmica;

Dindmica: Que la macro y micro
planeacion estén en constante
evaluacion y retroalimentacion;
Suficiente: Que resuelva el
rezago, atienda las necesidades y
promueva  oportunidades de
desarrollo fisico, econdémico vy
social tanto en el medio rural como
en el urbano;

De largo plazo: Que vele por un
proyecto estratégico de largo
alcance guiado por una visién
municipal integral;

Participativa: Que incluya a
representantes de la sociedad
organizada de la zona rural y
urbana;

Sustentable: Que permita
satisfacer las necesidades
actuales sin comprometer las
posibilidades de las generaciones
futuras;



VIIl. Congruente: Que se encuentre
alineada a los planes nacional y
estatal de desarrollo;

IX. Eficiente: Que busque la mejor
relacién costo-beneficio posible.

X. Con perspectiva de género: que
contribuya a disminuir las brechas
histéricas y sistematicas de
desigualdades entre mujeres y
hombres en el territorio municipal.

Xl. Culturalmente adecuado: que
sea concordante con la realidad
multiétnica del municipio y con la
pluralidad de culturas que en él
convergen.

XIl. Con perspectiva de Derechos
Humanos: Tendiente a promover,
garantizar, proteger y difundir los
Derechos Humanos.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PLANEACION

ARTICULO 4. El Sistema Municipal de
Planeacién es un mecanismo permanente de
planeacién estratégica y participativa, en el
que la sociedad organizada, la ciudadania, el
H. Ayuntamiento y la administracién publica
municipal estableceran las bases, métodos y
acciones de gobierno tendientes a lograr el
desarrollo integral del municipio, en los
términos de lo dispuesto en la Ley Organica
Municipal, la Ley Estatal de Planeacion para
el Estado de Oaxaca y el presente
Reglamento.

El IMPLAN habra de coordinar el Sistema
Municipal de Planeacioén, a través del disefio,
seguimiento  y/o - evaluacibn de los
instrumentos de planeacién municipal.

ARTICULO 5. El objeto del Sistema Municipal
de Planeacion es generar los planes,
programas y proyectos de desarrollo del
municipio, mediante el funcionamiento de
estructuras de coordinacién y participacion
social, que intervengan en su elaboracion,
actualizacion, ejecucion y evaluacion, bajo un
esquema organizado de corresponsabilidad y
solidaridad.

ARTICULO 6. Son autoridades en materia de
planeacién:
I.  ElIH. Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal;

1. El IMPLAN;

IV. Las dependencias y entidades
de la administracién publica
municipal.

ARTICULO 7. El Sistema Municipal de
Planeacién se compone de los siguientes
instrumentos de planeacion:

l. El Plan Municipal de largo plazo;

[I.  El Plan Municipal de Desarrollo y
los programas derivados de éste;

IlIl.  El Plan de Desarrollo Urbano en el
Municipio;

IV. Los Planes parciales de Desarrollo
de Agencias Municipales y de
Policia

V. El Plan Parcial de Conservacion
del Centro Histérico y areas de
amortiguamiento

VI. Programa de  Ordenamiento
Ecolégico Local del Municipio;

VII. El Atlas de Riesgo;

VIII. El Programa Municipal de Gestién
y Ordenamiento Territorial;

IX. Sistema de Evaluacion del
Desempefio;

X. Las herramientas administrativas y
documentos que sean utilizados
para facilitar la elaboracion,
actualizaciéon, seguimiento vy
evaluacion de los planes,

programas y proyectos
relacionados con este
Reglamento.

Xl. Plan Parcial de Desarrollo
Metropolitano.

TiTULO TERCERO
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y
DOMICILIO DEL IMPLAN

ARTICULO 8. La planeacion del desarrollo
municipal estara a cargo del Instituto
Municipal de Planeacion (IMPLAN), el cual es
un organismo publico descentralizado de la
administracién  puablica  municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyo objetivo es contribuir en el disefio,
instrumentacion,  identificacién,  gestion,
preparacion, establecimiento, seguimiento y
evaluacion de planes, programas, proyectos,
politicas, estrategias, acciones, normas,
principios y bases para la integracion y
funcionamiento permanente de un sistema de



planeacion participativa, que promueva el
desarrollo integral del municipio y sus
habitantes.

ARTICULO 9. EI IMPLAN tiene los siguientes
objetivos:

l. Fortalecer el proceso  de
planeacién estratégica integral
para el desarrollo sustentable a
corto, mediano y largo plazo del
municipio;

Il.  Orientar el desarrollo del municipio
a través de la coordinacion de los
organismos de  participacion
ciudadana;

Ill.  Orientar el desarrollo del municipio
a través de la elaboraciéon de la
propuesta del Plan Municipal de
Desarrollo, para ser aprobado por
el H. Ayuntamiento;

IV. Promover la continuidad de los
planes y los programas
municipales de desarrollo;

V. Elaborar estudios y proyectos
técnicos viables urbanos,
semiurbanos, rurales y /o
metropolitanos en apoyo a los
programas municipales;

VI. Coordinar con las dependencias y
entidades el disefio de la
metodologia para la elaboracion
de planes, programas y demas
instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacion, asi como
de los proyectos de investigacion y
sistemas de informacion, que den
sustento a los mismos;

VIIl. Crear, actualizar y dirigir el banco
municipal de informacion de
estadistica basica, a través de los
instrumentos de investigacién
estadistica y de actualizacién
cartografica, asi como poner a
disposicion del H. Ayuntamiento, el
sistema de informacién geogréfica
municipal;

VIII. Coordinar la realizacién de
investigaciones o0 estudios e
identificar las zonas municipales
de atencion prioritaria para facilitar
su desarrollo econdmico y social;

IX. Elaborar estudios y proyectos para
fortalecer el proceso de toma de
decisiones del H. Ayuntamiento.

XI.

XII.

XIILI.

Incorporar la participacion
ciudadana en el proceso de
planeacion a través de diversos
mecanismos de  participacion
ciudadana contenidos en las
diversas normas estatales y
municipales de la materia;
Coordinar los trabajos de consulta
con los diversos organismos para
la consecucién de los objetivos del
IMPLAN;

Implementar un modelo de
articulacion entre la sociedad y el
H. Ayuntamiento para el apoyo
técnico y normativo dentro del
proceso de planeacion;

Vincular de manera
interinstitucional la informacién
estratégica para la toma de
decisiones, asi como los planes,
programas y proyectos con otros
municipios, estados y federacion.

ARTICULO 10. EI IMPLAN tiene las
siguientes atribuciones:

I. Fortalecer el proceso de
planeacién estratégica
integral para el desarrollo
sustentable a mediano y
largo plazo del municipio;

II. Elaborar el Plan Municipal
de Desarrollo para ser
propuesto ante el H.
Ayuntamiento;

. Auxiliar al H.
Ayuntamiento en el
cumplimiento de las
funciones que le confiere
la Ley Organica Municipal
en materia de planeacion;

IV. Difundir los sistemas de
informacion del Sistema
Municipal de Planeacion;

V. Asesorar al H.
Ayuntamiento y a la
administracion publica
municipal en las acciones
que integran el proceso de
planeacion estratégica
integral para el desarrollo
sustentable a mediano y
largo plazo;

VI. Coordinar, operar y
mantener actualizados los
mecanismos municipales



de planeacion,
participacion ciudadana y

aquellos que
correspondan a sus areas
operativas;

VIl. Dar seguimiento y evaluar
el cumplimiento de los
objetivos del PMD, sus
planes, programas Yy
proyectos;

VIIl.Proponer al H.
Ayuntamiento estrategias
y acciones para la
conservacion,
mejoramiento, crecimiento
y zonificacion de los
centros de poblacion;

IX. Coadyuvar en la
elaboracién de programas
que alienten el

fortalecimiento de las
actividades econdmicas y
el mejoramiento de las
condiciones de vida de los
habitantes del municipio;

X. Generar, recopilar vy
difundir informacion
geoestadistica del

municipio, para sustentar
el  ejercicio de la
planeacién municipal,

XI. Establecer mecanismos
de consulta asegurando la
participacion  ciudadana
en los procesos de
planeacién para facilitar la
celebracién de acuerdos
de cooperacién entre la
sociedad civil y las
diferentes instancias de la
administracion publica
municipal;

XII. Proponer y/o gestionar los
servicios de asesoria
externa requeridos para el
desarrollo de los
programas  estratégicos
del Plan Municipal de
Desarrollo, en apego a los
recursos autorizados;

Xlll.Administrar las bases de
datos, estadisticas 'y
cartograficas necesarias
para la generacion de los
planes 'y  programas

relacionados con el
desarrollo municipal;

XIV. Coordinar las
acciones que procuren la
congruencia de la

planeacion municipal con
los tres Ordenes de

gobierno;
XV. Participar en los comités,
comisiones, sub

comisiones y d4rganos
municipales y estatales en
materia de planeacion, en
los términos que sefiale la
normatividad aplicable;

XVI. Recibir e integrar a
los instrumentos  de
planeacion las propuestas
que se generen de
consultas ciudadanas;

XVII.  Emitir dictdmenes y
recomendaciones en
materia de planeacion a
las dependencias y
entidades de la
administracion publica
municipal;

XVIII.  Participar con voz y
voto en las sesiones del
Consejo de Desarrollo
Social Municipal;

XIX. Todas aquellas
atribuciones que las leyes,
reglamentos y el H.
Ayuntamiento le
confieran.

ARTICULO 11. El IMPLAN rendira un informe
trimestral al H. Ayuntamiento de las
actividades y estados financieros en los
términos de ley.

ARTICULO 12. ElI IMPLAN podra ofrecer
servicios de asesoria e informacion, asi como
servicios de consultoria 'y productos
cientificos, conforme a los derechos
establecidos en las tarifas por concepto de
prestacion de servicios para el ejercicio fiscal
correspondiente.

ARTICULO 13. Para todos los efectos
legales, el IMPLAN tendra su domicilio dentro
del Territorio del Municipio de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca.
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TITULO CUARTO DE LOS ORGANOS DEL IMPLAN

DEL PATRIMONIO DEL IMPLAN

ARTICULO 14. El patrimonio del IMPLAN
estara constituido por:

Los bienes muebles e inmuebles,
derechos y obligaciones que le

ARTICULO 16. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, el IMPLAN podra contar con los
siguientes 6rganos:

Un Consejo Directivo;
La Direccion General;

asigne y transmita el H. Ill.  Un Cuerpo Técnico;
Ayuntamiento de Oaxaca de IV. Un Consejo Consultivo;
Juarez, Oaxaca; V. Comisiones y grupos de trabajo.

Los recursos presupuestales para
los gastos de operacion seran
asignados por el H. ayuntamiento
conforme a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos del
Municipio del ejercicio anual que
corresponda.

Los subsidios y aportaciones que

ARTICULO 17. El Consejo Directivo es el
organo de gobierno y maxima autoridad del

IMPLAN.

Estara integrado por siete

miembros, conforme a lo siguiente:

La o el presidente Municipal en
funciones sera el presidente del

otorguen los gobiernos federal y Consejo  Directivo,  pudiendo
estatal; designar en su ausencia un
IV. Los ingresos que se obtengan por Presidente Suplente, que no
concepto de derechos, atento a la debera ocupar cargo alguno como
tarifa que se cobre a los usuarios a consejero. El presidente del
través de la recaudacion de rentas Consejo tendra en todo momento
por los servicios que preste, previa voto de calidad en la toma de

aprobacion anual del Consejo decisiones:
Directivo; II. La o el Director General de
V. Los donativos, herencias, legados, IMPLAN serd el Secretario del
cesiones y aportaciones que en Consejo, con voz, pero sin
bienes o en efectivo le otorguen los derecho avoto en las sesiones;
particulares o cualquier institucion IIl. La o el Secretario Técnico
de beneficencia publica o privada; municipal, ser4 el Secretario
VI. Las acciones, derechos, bienes Técnico del Consejo, con voz y
muebles, inmuebles y recursos o voto. Podra ser acompariado a las
productos que se adquieran por sesiones del Consejo por el
cualquier titulo legal; personal técnico que estime
VII. Los programas informaticos, necesario con derecho a voz y sin

reglamentos, manuales y voto;
lineamientos que  por  sus IV. Cinco regidores o regidoras del H.
caracteristicas  intelectuales vy Ayuntamiento con voz y voto,
probada funcionalidad resulte un electos en sesion de cabildo con
invaluable aporte a este municipio. afinidad del ramo que la
Por lo tanto, el IMPLAN inscribira nomenclatura de su regiduria les
los derechos de autor a favor del provee privilegiando las
municipio. nomenclaturas transversales por
) sobre las especificas y procurando
ARTICULO 15. El patrimonio del IMPLAN es la paridad de género. La
inembargable e imprescriptible. designacién de los regidores que
) formaran parte del Consejo
TITULO QUINTO Directivo se hara en la sesién que
DE LA ESTRUCTURA DEL IMPLAN corresponda;

V. Un Comisario, que sera la o el

CAPITULO PRIMERO

Contralor Interno Municipal; quien

~~ T — e e T —



participara con derecho a voz y
voto, pudiendo designar en su
ausencia a un Comisario Sustituto.

ARTICULO 18. Los acuerdos que tome el
Consejo Directivo seran aprobados por
mayoria simple.

ARTICULO 19. Podran participar con voz,
pero sin voto los representantes de otras
dependencias y entidades, a través de
invitacibn que les dirja el presidente o
cualquiera de sus integrantes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 20. EI Consejo Directivo contara
con las siguientes atribuciones:

l. Revisar y en su caso, aprobar la
Matriz  de Indicadores  de
Resultados (MIR) y el Presupuesto
basado en Resultados (PbR);

Il.  Revisar, proponer ajustes o
adecuaciones 'y autorizar el
presupuesto anual del IMPLAN;

Il.  Verificar que se cumpla el objeto y
alcances del Sistema Municipal de

Planeacion;
IV. Aprobar la propuesta de Plan de
Desarrollo Municipal para

presentarse al inicio de cada
administracién al H. Ayuntamiento
para su autorizacién;

V. Emitir la convocatoria para
seleccionar a los ciudadanos
miembros del Consejo Consultivo;
elegir y ratificar a sus integrantes
de acuerdo con las bases
establecidas en la convocatoria;
asi como emitir los lineamientos
del Consejo Consultivo;

VI." Pronunciarse respecto de aquellos

asuntos relevantes que deba

someter el IMPLAN al H.

Ayuntamiento;

Rendir un informe trimestral sobre

las actividades desarrolladas por

el IMPLAN por conducto de su

Secretario.

CAPITULO TERCERO

VII.
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DE LAS ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 21. Son atribuciones del
presidente del Consejo Directivo las
siguientes:

. Presidir las reuniones;

Il.  Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias;

lll.  Informar al H. Ayuntamiento y a la
sociedad sobre los avances en el
cumplimiento del PMD y demas
actividades relevantes del
IMPLAN, de acuerdo a lo
establecido ‘en la Ley Organica
Municipal y el presente
Reglamento;

IV. Las demas que sefialan las leyes
aplicables en la materia.

CAPITULO CUARTO
DEL COMISARIO DEL IMPLAN
ARTICULO 22. Para asegurar el
cumplimiento de los objetivos, planes y
programas del IMPLAN contara con un
Comisario, el cual serd la o el Contralor
Interno.

ARTICULO 23. ElI Comisario dara
seguimiento a los acuerdos o instrucciones del
Consejo Directivo con el propoésito de
salvaguardar el buen funcionamiento del
IMPLAN.

Las é&reas administrativas del IMPLAN
deberan proporcionar al Comisario la
informacion y documentaciéon que requiera
para el desarrollo adecuado de sus funciones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES DE
LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 24. Corresponde a los miembros
del Consejo Directivo:

l. Asistir a las sesiones que
convoquen el presidente del
Consejo Directivo, grupos de

trabajo o comisiones, participando
en la toma de decisiones;
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Il. Crear y formar parte de las
comisiones para temas
especificos y asistir a las

reuniones para
convocados;

. Analizar la informacion
proporcionada por el IMPLAN para
su discusion y aprobacién, en su
caso;

IV. Valorar periédicamente el
resultado de las actividades del
Consejo Directivo, asi como el
propio desemperio al interior de las
comisiones y grupos de trabajo;

V. Cumplir con las disposiciones
establecidas en la normatividad en
materia de transparencia y acceso
a la informacién publica;

VI. Solicitar y proponer puntos de

acuerdo al orden del dia a través

del Secretario Técnico;

Designar libremente a una

persona suplente con las mismas

facultades y obligaciones
inherentes al cargo.

las que sean

VII.

ARTICULO 25. Los miembros del Consejo
Directivo tendran derecho a:

l. Voz y voto en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo;

Il.  Formar parte de las comisiones y
grupos de trabajo;

Ill.  Tener acceso atoda la informacion
referente a la integracion, sesiones
y actividades del Consejo
Directivo, comisiones y grupos de

trabajo.
ARTICULO 26. Todos los cargos y
nombramientos del Consejo Directivo

establecidos en este Reglamento son de
caracter honorario, por lo que no se recibira
retribucién alguna por el desempefio de sus
funciones, a excepcion de la o el Director del
IMPLAN.

ARTICULO 27. En el caso de que algun
Consejero o0 Consejera no muestre
disposicion para continuar en el cargo, se
notificara al H. Ayuntamiento para que
determine lo conducente.
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CAPITULO SEXTO DE LAS SESIONES

ARTICULO 28. Las sesiones del Consejo
Directivo  podran  ser  ordinarias vy
extraordinarias, mismas que seran publicas.

ARTICULO 29. El Consejo Directivo debera
sesionar de manera ordinaria cada tres meses
0 de manera extraordinaria cuando se
requiera. Las sesiones ordinarias deberan
establecerse en el calendario anual que para
tal efecto apruebe el Consejo Directivo.

ARTICULO 30. Las y los ciudadanos que
tengan el deseo de participar con voz dentro
de las sesiones deberan presentar solicitud
por escrito debidamente fundada y motivada
ante la Secretaria del Consejo.

ARTICULO 31. Las convocatorias para las
sesiones ordinarias del Consejo Directivo
deberan notificarse a las y los consejeros en
un plazo no menor a tres dias naturales
previos a la realizacion de cada sesion, con su
respectivo orden del dia en la que se
establezcan por lo menos:

l. Pase de lista, verificacion del
quérum e instalacion legal de la
sesion;

Il.  Lecturay aprobacion del orden del
dia;

Ill. Lectura y aprobacién, en su caso,
del acta de la sesién anterior;

IV. Informe sobre el seguimiento vy
cumplimiento de los acuerdos;

V. Asuntos en cartera;

VI. Asuntos generales;

VIl. Clausura de la sesion.

Con la convocatoria deberan agregarse todos
los documentos e informacidn necesaria de
los temas a tratar en la sesion que
corresponda.

ARTICULO 32.- Las sesiones extraordinarias
se celebrardn cuando exista un asunto
urgente que tratar en el lugar y horario que se
indique en la convocatoria respectiva.

Cuando se trate de sesiones extraordinarias,
la convocatoria correspondiente se hara saber
a través de oficio citatorio, con al menos
veinticuatro horas de anticipacion a la hora
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sefialada para el desahogo de la sesién,
siempre y cuando la atencién del asunto a
tratar lo permita, indicando el asunto que
origina la sesion.

En las sesiones extraordinarias Unicamente
se desahogaran el o los asuntos establecidos
en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 33. El quérum legal para las
sesiones del Consejo Directivo se integrara
con el cincuenta por ciento mas uno de sus
miembros.

En el caso de que, en virtud de primera
convocatoria a sesién ordinaria, no se retina
el quérum requerido, el Presidente del
Consejo Directivo de inmediato emitirhd una
segunda convocatoria, misma que debera
celebrarse a mas tardar dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la publicacién de dicha
convocatoria.

En el caso de que en virtud de primera
convocatoria a sesion extraordinaria no se
redna el quérum requerido, la o el presidente
del Consejo Directivo de inmediato emitira una
segunda convocatoria, misma que debera
celebrarse el mismo dia de la convocatoria.

ARTICULO 34. Para desarrollar la discusion
de un asunto, quien presida la sesion solicitara
ala o el Secretario Técnico que haga una lista
de oradores, en la que se debera escribir el
nombre de los integrantes que deseen hacer
uso de la palabra, a favor o en contra del punto
a discusion. Para ello se considerara lo
siguiente:

l. Se contara con un tiempo de hasta
5 minutos, en la primera ronda.
Después de haber intervenido
todos los oradores que asi
desearon hacerlo en la primera
ronda, la o el presidente
preguntara si el punto esta
suficientemente discutido y, en
caso de no ser asi, se realizara
una segunda ronda de debates;

Il.  En la segunda ronda los oradores
participardn de acuerdo con las
reglas fijadas para la primera, pero
sus intervenciones no podran
exceder de hasta 3 minutos;

Ill. Después de haber intervenido
todos los oradores que asi

13

desearon hacerlo en la segunda
ronda, la o el presidente
preguntara si el punto esta
suficientemente discutido y, en
caso de no ser asi, se realizara
una tercera ronda de debates;

IV. En la tercera ronda los oradores
participardn de acuerdo con las
reglas fijadas para la primera, pero
sus intervenciones no podran
exceder de hasta 2 minutos;

V. Adicionalmente; los funcionarios y
personal técnico que a peticion de
los miembros = del  Consejo
Directivo comparezcan a las
sesiones podran, sin tomar parte
en las deliberaciones, hacer uso
de la palabra para rendir informes
o ilustrar al Consejo Directivo
acerca de la materia de su
responsabilidad;

V1. Sus intervenciones no excederan
el tiempo establecido a los
oradores para su primera ronda,
sin perjuicio de que el Consejo

Directivo pueda, en votacion
econdmica, prorrogar dicha
intervencién hasta agotar

definitivamente el punto, con la
finalidad de dejar el tema
suficientemente claro; siendo esto
posible en cada una de las tres
rondas de discusion;

Por aprobacién de las dos terceras
partes de los integrantes
presentes, se podra considerar
que el asunto se encuentra
suficientemente discutido y se
someterd a su votacion, si es el
caso, pasandose a la discusién del
siguiente asunto o punto del orden
del dia, segln corresponda.

VII.

ARTICULO 35. El acta de sesiones del
Consejo Directivo debera incluir el orden del
dia, asi como las resoluciones y acuerdos
tomados, mismas que deberan ser firmadas
por los asistentes a la sesion, indicando la
fecha, hora y lugar de su realizacion. Al acta
se le anexara la lista de asistencia
correspondiente, asi como documentos y
demas elementos relevantes relativos a los
asuntos tratados en la sesion.

TITULO SEXTO
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DE LA DIRECCION DEL IMPLAN

ARTICULO 36. Al frente del IMPLAN habra
una Directora o Director, que sera propuesto
por el Presidente o Presidenta Municipal y
aprobado por el H. Ayuntamiento mediante
una convocatoria publica y ciudadana.

ARTICULO 37. Para ser Directora o Director
del IMPLAN se requiere:

l. Ser mexicano en plano ejercicio de
sus derechos.

Il.  Tenertitulo profesional en carreras
afines al objeto de “El Instituto”;

Ill.  No ser servidor publico de algin
orden de gobierno al momento de
inscribirse en la convocatoria;

IV. Tener conocimiento y experiencia
en materia de planeacion,
desarrollo social, urbano,
econémico y preservacion del
medio ambiente comprobable en
cada uno de los rubros;

V. Ser vecino del Municipio;

VI. Contar con las aptitudes
profesionales para el puesto
conferido;

VII. No tener parentesco  por
consanguinidad o por afinidad
hasta el cuarto grado con el
Presidente Municipal y
Concejales.

ARTICULO 38. Se pierde la calidad de
Director o Directora del IMPLAN:

l. Por causa grave que imposibilite el
cumplimiento de sus funciones;

Il.  Por incumplimiento constante de
sus obligaciones o por méas de dos
ausencias injustificadas y
consecutivas a las sesiones
ordinarias del Consejo;

Ill. Por el acuerdo de las dos terceras
partes del cabildo de removerlo;

IV. Por renuncia.

ARTICULO 39. La o el Director del IMPLAN
tendra las siguientes atribuciones:

. La representacion legal del
IMPLAN y, en consecuencia, todas
las facultades de un apoderado

~~ T — e e T —
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

general para pleitos y cobranzas y
actos de administracion.

Firmar convenios de colaboracién
con dependencias y entidades

publicas, instituciones
académicas, organismos de la
sociedad civil, organismos

privados y demas sectores o
instituciones interesados en el
desarrollo del municipio, previa
autorizacién del consejo

Velar por el correcto
funcionamiento del IMPLAN;
Coordinar a las dependencias y
organos que intervienen en el
Sistema Municipal de Planeacion,
articuldndolos para el efectivo
cumplimiento de sus atribuciones;
Asistir como Secretario Técnico a
las a sesiones del Consejo
Consultivo y a las sesiones del
Consejo de Desarrollo Social
Municipal, dando seguimiento a
los acuerdos tomados por estos;
Ejecutar, implementar y vigilar el
cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Directivo;

Desempefiar la funcion de
Secretario  Técnico en los
Consejos Ciudadanos, en los
términos establecidos en el Bando
de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juéarez;
Elaborar, actualizar y someter para
aprobacion del Consejo Directivo
el PbR y MIR del IMPLAN, asi
como su presupuesto anual de
ingresos y egresos;

Coordinar la integraciéon de los
consejos, comités, comisiones,
sub comisiones 0 mesas técnicas
que se requieran para la
realizacion de sus atribuciones;
Coordinarse con las dependencias
y entidades municipales para la
formulacién y seguimiento de los
planes, programas y proyectos
gue se desarrollen;

Verificar que el Sistema Municipal
de Planeacidn sea congruente con
los planes nacionales y estatales;
Coordinarse  con  autoridades
federales, estatales y municipales
en materia de planeacion integral;



XIll. Coordinar la elaboracion o
actualizacién de los manuales de
organizacién y procedimientos del
IMPLAN;

Proponer al Consejo Directivo, los
reglamentos y  normatividad
correspondiente al IMPLAN;

XIV.

XV. Rendir de manera trimestral al
Consejo Directivo un informe
detallado de la situaciébn que
guarda el IMPLAN;

XVI. Coordinar las actividades
administrativas, financieras,

técnicas y operativas del IMPLAN,
velando siempre por el correcto
funcionamiento del mismo;

XVIl.Someter a la opinién y, en su caso,
a la aprobacién del Consejo
Directivo, los planes, programas,
proyectos y demas propuestas que
se refieran al Sistema Municipal de
Planeacion;

XVIII. Las demas atribuciones que
se deriven de otros ordenamientos
legales aplicables.

ARTICULO 40.- El cargo de Director o
Directora, asi como sus areas operativas y
administrativas percibiran un sueldo conforme
a la suficiencia presupuestaria y en
concordancia con el nivel administrativo
analogo que a la administracion publica
municipal centralizada le corresponda.

ARTICULO 41. Para el cumplimiento de sus

fines el IMPLAN contard con las areas
operativas determinadas en el Bando vigente,
debiendo contar cuando menos con las
siguientes:
. Unidad de Planeacion;
Il. Unidad de Seguimiento vy
Evaluacion.

Il. - Unidad Administrativa

ARTICULO 42. Corresponde a la Unidad de
Planeacion:

. Institucionalizar el proceso de
planeacion estratégica integral y

sustentable de desarrollo
municipal;

Il.  Disefiar el Sistema Municipal de
Planeacién;
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Ill. Disefiar las estrategias, principios
y directrices que fortalezcan la
integralidad la planeacion de
desarrollo sostenible municipal en
congruencia con la planeacion
nacional, estatal y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS);

IV. Disefiar programas estratégicos
de interés publico y beneficio
social para el desarrollo integral de
los habitantes del municipio;

V. Incorporar la participacion
ciudadana en los procesos de
formulacién, seguimiento,
evaluacion y actualizacién de la
planeacion del desarrollo
municipal;

VI. Elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo, los planes, programas
y proyectos que se deriven de él;

VII. Integrar el Presupuesto basado en
Resultados (PbR) en coordinacion
con la Tesoreria Municipal,

VIIl. Elaborar el manual de

organizacion y de procedimientos
de la administracion publica
municipal;

ARTICULO 43. Corresponde a la Unidad de
Seguimiento y Evaluacién:

l. Coordinarse en conjunto con las
dependencias y entidades de la
administraciéon puablica municipal,
para la integracion de las fichas
técnicas de los indicadores
estratégicos y de gestion;

Il.  Elaborar informes de seguimiento
de manera trimestral y anual sobre
las metas definidas en las MIR por
las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

IIl.  Llevar a cabo una valoracion sobre
la ejecucién de planes, programas
y proyectos desarrollados por las
dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

IV. Recopilar y analizar la informacién
sobre el cumplimiento de
objetivos, indicadores y metas
definidas por las dependencias y
entidades de la administracion
publica municipal;
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V. Coordinar la integracion de
informacion estadistica, geografica
y socioeconémica que apoye la
planeacién y programacion de
acciones del municipio;

VI. Coordinar la elaboracién de

informes  solicitados por las
dependencias y entidades en los
ambitos  federal, estatal vy
municipal;

ARTICULO 44. Corresponde a la Unidad
Administrativa

I. Coordinar las acciones tenientes al
buen funcionamiento del IMPLAN
para la consecucion de sus fines;

II. La gestion y/o adquisicibn de
recursos materiales necesarios para
las actividades del IMPLAN;

Ill. La administracion de recursos
humanos;

IV. La Administraciéon y conservacién
de recursos materiales incluidos en
los bienes muebles e inmuebles del
IMPLAN;

V. La elaboracibn y revision de
contratos o cualquier acto juridico
por medios del cual se adquiera o
arrende cualquier tipo de bien en
favor del IMPLAN.

TITULO SEPTIMO
DE LAS COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO

ARTICULO 45. El Consejo Directivo en
ejercicio de sus funciones podra crear
comisiones o grupos de trabajo que considere
necesario para el cumplimiento de los fines del
IMPLAN.

ARTICULO 46. Las comisiones y grupos de
trabajo estaran integradas por un coordinador
0 coordinadora y el nimero de miembros
necesarios, los cuales seran designados por
la mayoria simple de los miembros el Consejo
Directivo, presentes en la sesion que
corresponda.

ARTICULO 47. Corresponde a las comisiones
y grupos de trabajo:

I. Elaborar lineas especificas vy
concretas de  planeacion vy
desarrollo, en cumplimiento a las

16

funciones y caracteristicas propias
del tema de la comision;

Il. Participar en la promocién,
elaboracién, difusion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion y

actualizacion del Plan de Desarrollo
Municipal y de los programas que de
él se deriven mediante un proceso
de participacién ciudadana;

lll. Elaborar propuestas para buscar
alternativas a los requerimientos del
desarrollo integral municipal;

IV. Realizar los trabajos que le
encomiende el Consejo Directivo en
el ambito de las competencias del
IMPLAN;

V. Elaborar el informe correspondiente
a las actividades encomendadas y
presentarlo al Consejo Directivo

ARTICULO 48. Corresponde a la o el
Coordinador de cada comisién o grupo de
trabajo el despacho de los siguientes asuntos:

I.  Ser el enlace entre la o el Director
del IMPLAN vy los integrantes de
cada comisidn, en relacién con la
elaboracion, actualizacion,
seguimiento, revisién, andlisis y
evaluacion de los instrumentos de
planeaciébn municipales viables
para el desarrollo arménico del
municipio;

Il. Definir los objetivos especificos de
la comisién de manera coordinada
y congruente con las demas
comisiones de trabajo;

Ill. Coordinar y promover entre los
integrantes las actividades que le
son propias a la comision;

IV. Promover la participaciéon de
sectores de la sociedad
organizada en la elaboracion,
actualizacion,  seguimiento vy
evaluacion de los instrumentos de
planeacién municipales, en sus
areas de especializacion;

V. Las demas que le confiera el
Consejo Directivo y las
disposiciones legales aplicables.

TITULO OCTAVO
DE LAS RECOMENDACIONES
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ARTICULO 49. Las opiniones técnicas que
emita el IMPLAN en el ambito de sus
atribuciones, tendran el caracter de
recomendaciones profesionales, mismas que
se anexaran en los informes trimestrales.

ARTICULO 51. El IMPLAN incorporara la
participacion ciudadana en los procesos de
planeacién que realice en el marco de sus
atribuciones.

ARTICULO 52. ElI Consejo Consultivo del
IMPLAN es un 6rgano de participacion
ciudadana auxiliar del Consejo Directivo y del
cuerpo técnico del IMPLAN que coadyuva con
la planeacion municipal y se integrara por
especialistas en las diferentes areas de la
planeacion municipal.

El Consejo Consultivo se regird por sus
lineamientos aprobados por el Consejo
Directivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. ElI presente acuerdo
entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese el
presente en la Gaceta Municipal que en el
turno corresponda para los efectos legales.

ARTICULO TERCERO. La Comision de
Hacienda, presentara antes del quince de
febrero la propuesta de reasignacion
presupuestal al Instituto Municipal de la
Juventud para el ejercicio 2022.

ARTICULO CUARTO. Con los presupuestos
asignados, la Tesoreria Municipal y la
Secretaria de Recursos Materiales, asignaran
los recursos correspondientes para la
instalacion y funcionamiento del Instituto

ARTICULO QUINTO. El Presidente Municipal
emitird la convocatoria para la designacion de
la o el titular del Instituto Municipal de
Planeacién, dentro los quince dias posteriores
a la aprobacion del presente acuerdo.

ARTICULO SEXTO. En la Ley de Ingresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2023 y
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ARTICULO 50. Lo no previsto en este
Reglamento en materia de planeacion, se
sujetara a lo establecido en la Ley Organica
Municipal, el Bando de Policia y Gobierno y
los acuerdos del H. Ayuntamiento.

TITULO NOVENO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
subsecuentes debera contemplarse todo lo
relativo para hacer eficaz el contenido del
articulo 12 del presente Reglamento.

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 68 fraccion V de la Ley Organica
Municipal; 15 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de
Juérez; 5 del Reglamento de la Gaceta del
Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su
debida publicacion y observancia, se
promulga el anterior dictamen en el Palacio
Municipal de este Municipio de Oaxaca de
Juarez.

DADO EN EL SALON DE CABILDO
“PORFIRIO DIAZ MORI” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ, EL DIA DIEZ DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

NORMA IRIS SANTIAGO HERNANDEZ.
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FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en uso de sus
atribuciones y facultades y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 fraccion | de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y 138 de la
Ley Organica Municipal; 54 fraccion IV y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez; 13, 14 y 15 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento
Constitucional de Oaxaca de Juérez; 3,4y 5
del Reglamento de la Gaceta del Municipio de
Oaxaca de Juérez; en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha diez de febrero del afio dos
mil veintidés tuvo a bien aprobar y expedir el
siguiente:

DICTAMEN CNNM/004/2022
CONSIDERACIONES.

PRIMERO: El Ayuntamiento tiene facultades
para crear las entidades paramunicipales
necesarias para el correcto desempefio de
sus atribuciones, como en el caso se plantea,
asi como para aprobar los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de
observancia general que organicen la
administracion publica municipal (incluyendo
la descentralizada como es el caso), regulen
las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal,
de conformidad con los articulos 1, 4, 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1, 2, 12, 113 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y soberano de
Oaxaca y 43 fraccion | de la Ley Orgéanica
Municipal vigente, 1 y 7 de la Ley de
Planeacién, Desarrollo Administrativo y
Servicios Publicos Municipales. atendiendo no
solo a la competencia como maximo 6érgano
de Gobierno Municipal tiene, sino también la
obligacion que le resulta por mandato
constitucional de preservar, proteger y
garantizar los derechos humanos contenidos
en los ordenamientos nhacionales e
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internacionales suscritos y ratificados por el
Estado mexicano, como es el caso de las
personas jovenes del municipio.

SEGUNDO: Esta Comisién es competente
para emitir y proponer el presente dictamen de
conformidad con los articulos 1°, 4, 115y 133
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, 12, y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 3, 43 fraccién |, 54 y 55
fraccion Il de la Ley Organica Municipal; 1y 7
de la Ley de Planeacién, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos
Municipales 75 fraccion 1l del Bando de Policia
y gobierno de éste Municipio ademas de haber
sido ordenado su estudio para dictaminacion
por el Honorable Cabildo en su sesién de
fecha 20 de enero de 2022 y ponerlo a la
consideracion del Cabildo, dando tramite
acorde a lo establecido en los articulos 61 y

62 del Reglamento interno del H.
Ayuntamiento de Oaxaca de Juérez.
TERCERO: El Presidente Municipal

Constitucional, como autor de la propuesta de
punto de acuerdo que se dictamina, esta
legitimado para tal efecto de conformidad con
los articulos 68 fraccion XXXIV de la Ley
Organica Municipal y 7 del Reglamento
Interno del H. Ayuntamiento de Oaxaca de
Juérez.

CUARTO: ElI articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su parrafo décimo tercero dispone que toda
persona tiene derecho a la cultura fisicay a la
practica del deporte. De tal manera,
corresponde al Estado en cualquiera de sus
o6rdenes de gobierno por conducto de sus
autoridades, la promocion, fomento y estimulo
del deporte conforme a las leyes en la materia
y el &mbito de sus competencias.

En concordancia, la Ley de Cultura Fisica y
Deporte para el Estado de Oaxaca, en su
articulo 44, contempla que cada Municipio de
conformidad con sus ordenamientos Yy
presupuestos asignados, contara con un
Organo que ejecutara las politicas publicas
dictadas por el Sistema Estatal de Cultura
Fisica y Deporte quienes implementaran las
acciones encaminadas a la promocion,
fomento y desarrollo en materia de cultura
fisica, recreacién y deporte, por tanto es



legalmente viable la propuesta analizada por
la Comision, misma que es objeto del presente
dictamen.

QUINTO De conformidad con el articulo 7 de
la  Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos
Municipales, en relacién con el 47, fraccion V
y 101, de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Oaxaca, la creacion de entidades
paramunicipales responde al auxilio de la
administracién publica central para realizar
alguna actividad considerada estratégica. En
el caso del Instituto Municipal del Deporte, es
con el objeto de promover la cultura fisica y
deporte.

Es de observarse que los articulos 188, 189
fraccion VI, 195 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez,
establecen la  administracibn  publica
descentralizada reconociendo a este Instituto
Municipal del Deporte, como parte de la
Administracion, por lo que también, Ila
aprobacion del presente acuerdo de creacion
y su reglamento, permiten armonizar la
normatividad interna.

Todo lo anterior, justifica plenamente
dictaminar en favor las propuestas
presentadas, no obstante, se realizaron

modificaciones al proyecto original, a fin de
adecuarlo a las posibilidades presupuestales
de la actual administracién, pues no se
consideré responsable, imponer una carga
presupuestal sin tener pleno conocimiento y
opinién de parte de las areas de Tesoreria,
Recursos Humanos y Materiales, asi como la
comisién de Hacienda, siendo que al no
haberse presupuestado su integracion vy
operacion, deben hacerse los ajustes
correspondientes, acorde a lo disponible y no
a lo propuesto, pues se afectaria la
integralidad del presupuesto municipal, siendo
que en la parte transitoria se establece que
sean las areas competentes las que doten de
personal y recursos al entre creado. De la
misma manera se hicieron adecuaciones para
evitar cuestiones fuera del marco juridico y
recibiendo las opiniones de las y los
concejales que sin ser parte de la Comision,
acudieron a presentarlas, tomando Ia
comisién las que considerd importantes en el
nombramiento de la o el Titular, atribuciones y
apego a otros cuerpos normativos y funciones
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de otras areas, sin embargo, se conserva la
esencia de la propuesta y funcionalidad del
ente creado y su reglamento.

Es importante establecer que al dictaminar se
proponen como puntos a aprobar en el
acuerdo: La Creacién del Instituto Municipal
del Deporte, su finalidad en concordancia con
el Bando de Policia y Gobierno vigente, siendo
gue los requisitos del articulo 7 de la Ley de
Planeacion, Desarrollo Administrativo y
Servicios Municipales, para la existencia del
ente, se incluyen en el presente acuerdo y
complementan en el Reglamento que también
se propone aprobar.

Por lo que ante lo expuesto y con fundamento
los articulos 1°, 4° 16, 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
2, 12 y 113 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, 43
fraccion I, 54 y 55 fraccion 1ll de la Ley
Orgénica Municipal; 1 y 7 de la Ley de
Planeacién, Desarrollo Administrativo y
Servicios Publicos Municipales; 44 de la Ley
de Cultura Fisica y Deporte para el Estado de
Oaxaca, 62 fraccion lll, 75 fracciones | y Il del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juarez, 13, 61 y 62 del
Reglamento Interior del H, Ayuntamiento, esta
Comisién de Normatividad y Nomenclatura
Municipal pone a su consideracion el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 43 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxacay el articulo 7
de la Ley de Planeacion Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos
Municipales, 44 de la Ley de Cultura Fisica y
Deporte para el Estado de Oaxaca se aprueba
la creacion del Instituto Municipal del Deporte
como un organismo publico descentralizado
con personalidad juridica y patrimonio propio
elaborar, impulsar e implementar programas y
acciones en materia deportiva con la finalidad
de visibilizar su importancia en el cuidado de
la salud en todos los niveles de la sociedad y
coordinar la participacién de los organismos
publicos o privados de la materia.

Los requisitos de identidad a que se refiere el
articulo 7 de la Ley de Planeacion Desarrollo



Administrativo y Servicios Publicos
Municipales, se consignaran en el
Reglamento que a continuacién se expide.

SEGUNDO: Se expide el Reglamento del
Instituto Municipal del Deporte para quedar
como sigue:

“REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE

TiITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES DEL
REGLAMENTO

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este
Reglamento son de orden publico, interés
social, observancia general y obligatoria en
todo el territorio municipal y tienen por objeto
establecer las bases de coordinacion,
colaboracion, apoyo, fomento y promocion del
deporte, asi como la instalacion e
instrumentacion del Sistema Municipal de
Cultura Fisica y Deporte, en términos de lo
dispuesto por el articulo 4de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
2, 3,6y 7de laLey General de Cultura Fisica
y Deporte; 12 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3,
4,8y 11 de la Ley de Cultura Fisicay Deporte
del Estado de Oaxaca; asi como el articulo
195 del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juarez.

ARTICULO 2. Para efectos del
Reglamento se entendera por:

presente

I - Ayuntamiento: El Honorable
Ayuntamiento del Municipio
de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca, Oaxaca,;

Il Bando: El Bando de Policiay
Gobierno de Municipio de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca;

Il Comisario: El encargado de
vigilar la correcta aplicacion

de los recursos del
IMDEPORTE, asi como el
cumplimiento de sus
objetivos, planes y
programas;

IV Comisiéon: La comisién de
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juventud y deporte.

V Consejo Directivo: El
Consejo Directivo, como
6rgano maximo del
IMDEPORTE;

VI Constitucion: La

Constitucién Politica para el
Estado Libre y Soberano de
Oaxaca;

Dependencias o Unidades:
Los organismos que integran
la Administracién Publica
Municipal Centralizada de
acuerdo a su organigrama;
VIII Director: A la o el Titular del

VII

IMDEPORTE;

IX Entidades: Los organismos
publicos ~ desconcentrados,
descentralizados, iniciativa
privada con interés de
participacion,  fideicomisos
publicos municipales y
Consejos de la
Administracién Pudblica
Municipal;

X IMDEPORTE: EI Instituto

Municipal del Deporte;

Xl Ley Orgéanica Municipal:

Ley Organica Municipal del

Estado de Oaxaca;

LCFDEQO: Ley de Cultura

Fisica y Deporte para el

Estado de Oaxaca.

Xl LPDASPM: Ley de
Planeacibn y  Desarrollo
Administrativo 'y Servicios
Pdblicos Municipales del
Estado de Oaxaca

XIV Municipio: EI Municipio de
Oaxaca de Juarez;

XIl

XV Reglamento: El presente
Reglamento;
XVI Sistema: El Sistema

Municipal de Cultura Fisica y
Deporte.

ARTICULO 3. Toda persona tiene derecho a
la cultura fisica y la practica del deporte, por lo
que mediante este Reglamento se establecen

las bases para garantizar el adecuado
ejercicio de este derecho humano
ARTICULO 4. Son sujetos de este

Reglamento las siguientes personas e
instancias deportivas:



I. Deportistas;

II. Instituciones;

lll. Asociaciones;

IV. Ligas;

V. Clubes;

VI. Promotores;

VII. Entrenadores;

Vlil.Jueces y Arbitros, y

IX. Los representantes de espacios
educativos que fomenten el
deporte y lacultura fisica.

ARTICULO 5. El ejercicio y desarrollo del
derecho al deporte y a la cultura fisica tienen
como base los siguientes principios:

I La préactica de la cultura fisica y el
deporte es un derecho fundamental
para todas y todos;

Il La practica del deporte constituye un
elemento esencial de la educacion;

Il. El derecho a la cultura fisica y
deporte constituye un estimulo para
eldesarrollo afectivo, fisico, intelectual y
social de todas y todos, ademas de ser
un factor de equilibrio y
autorrealizacion;

IV. Los programas en materia de cultura
fisica y deporte deben responder a las
necesidades individuales y sociales,
existiendo responsabilidad publica  en
el fomento cualitativo y cuantitativo del
deporte;

V. La ensefianza, capacitacion, gestion,
administracion y desarrollo del deporte
y la cultura fisica deben confiarse a un
personal calificado y certificado, o con
conocimientos en la materia;

VI. Para la practica del deporte es
indispensable = una infraestructura
adecuada; la generacion de sistemas
de financiamiento y administracion
eficientes y estables, que permitan
desarrollar politicas y programas que
contribuyan al objetivo comun de hacer
de la cultura fisica y el deporte un
derecho de todas y todos;

VII.  Las instituciones deportivas publicas y
privadas del Municipio deben colaborar
y cooperar en forma estrecha y
responsable en la promocién, fomento
y estimulo del derecho a la practica del
deporte y cultura fisica;

VIII. La distincion entre las diversas
manifestaciones o modalidades del

deporte resulta necesaria para el
Optimo, equitativo 'y  ordenado
desarrollo del Programa Municipal de
Cultura Fisica y Deporte;

IX.  El desarrollo y la practica del deporte
debe realizarse observando sus bases
éticas;

X. En el desarrollo del deporte debe
protegerse la dignidad, integridad,
salud y seguridad de los deportistas, asi
mismo debe asegurarse y defenderse
el desarrollo sostenible del deporte;

Xl.  La practica del deporte, como derecho
fundamental e incluyente, abarca de
manera integral a las personas con
discapacidad, enlas que se impulsaran
politicas publicas en caminadas a su
acceso a la cultura fisica y el deporte;

Xll. La existencia de una adecuada
cooperacion a nivel municipal, estatal,
nacional e internacional es necesaria
para el desarrollo equilibrado y
universal del deporte y la cultura fisica,

XIll. "Fomentar el respeto a las actitudes
solidarias, propiciar la cultura de paz,
de la legalidad y la no violencia en
cualquier tipo de sus manifestaciones.

TITULO SEGUNDO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
FiSICA Y DEPORTE

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y OPERACION DEL
SISTEMA

ARTICULO 6. En cumplimiento de lo
establecido en la Ley de Cultura Fisica y
Deporte del Estado de Oaxaca, se crea el
Sistema Municipal de Cultura Fisica y
Deporte, el cual tendra el caracter de 6rgano
de vinculacion de las necesidades de la
sociedad y de las acciones del gobierno.

ARTICULO 7. El Sistema Municipal de
Cultura Fisica y Deporte, a través de la o el
Director del IMDEPORTE, elaborarda vy
actualizara el Programa Municipal del Deporte
y Cultura Fisica, con asesoria del Instituto
Municipal de Planeacion, para ser
implementado en el Municipio.

ARTICULO 8. EI Sistema Municipal de



Cultura Fisica y Deporte, se integrara por la o
el Presidente Municipal; la o el Director del
IMDEPORTE; la o el Director del Instituto
Municipal de la Juventud; la o el Director del
Instituto Municipal de Planeacién; la Comision
de Juventud y Deporte del Ayuntamiento; las
Dependencias, Organismos e instituciones
publicas 'y privadas, sociedades y
asociaciones deportivas que en el ambito de
Su competencia tengan como objeto, generar
las acciones, financiamiento y programas
necesarios para la coordinacion, fomento,
apoyo, promocion, difusion y desarrollo de la
cultura fisica y el deporte, asi como el 6ptimo
aprovechamiento de los recursos humanos,
financieros ymateriales.

ARTICULO 9. El Sistema Municipal de
Cultura Fisica y Deporte, a través del
IMDEPORTE, otorgard los registros a las
Ligas Deportivas Municipales, asociaciones y
Sociedades Deportivas del Municipio, en los
términos de la Ley Estatal y General de la
materia.

El registro a que se refiere el parrafo anterior,
sera requisito indispensable para su
integracion al respectivo Sistema Municipal.

ARTICULO 10. EI Sistema Municipal
coordinaréd sus actividades para coadyuvar
en la aplicacién de las politicas, planes y
programas que en materia de activacion
fisica, cultura fisica y deporte se adopten por
el Sistema Estatal de Cultura Fisica yDeporte.

TITULO TERCERO

DE LA NATURALEZA, PATRIMONIO,
DOMICILIO,
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES DEL
IMDEPORTE

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL IMDEPORTE

ARTICULO 11. Para el cumplimiento de lo
establecido en los articulos 15 FraccionXIll y
44 de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del
Estado de Oaxaca, y del objeto de este
Reglamento, se crea el Instituto Municipal del
Deporte (IMDEPORTE), el cual es un
organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios,
cuyo objetivo es elaborar, impulsar e
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implementar programas yacciones en materia
deportiva y cultura fisica, con la finalidad de
visibilizar su importancia en el cuidado de la
salud de la sociedad y coordinar la
participacion de los organismos publicos o
privados de la materia.

ARTICULO 12. El IMDEPORTE rendira un
informe trimestral al Ayuntamiento, de las
actividades y estados financieros,
independientemente de las comparecencias
gue deberén realizar su director o directora a
peticion de la Comision.

ARTICULO 13. ElI IMDEPORTE podra
obtener recursos provenientes de la
administracion de instalaciones deportivas
que le asigne el ayuntamiento, escuelas de
formacién y programas por lo que cobre una
cuota de recuperacion bajo el concepto de
derechos que autorice el drgano de gobierno
de acuerdo a la tarifa que le sefale la Ley de
Ingresos del ejercicio fiscal correspondiente.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO Y DOMICILIO DEL
IMDEPORTE
ARTICULO 14. ElI  patrimonio  del
IMDEPORTE estara constituido por:

I. Los bienes muebles e inmuebles
que le asigne y transmita el
Ayuntamiento de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca;

Il. Los recursos presupuestales
seran asignadas por el H.
Ayuntamiento conforme a lo
establecido en el Presupuesto de
Egresos del Municipio del ejercicio
anual que corresponda.

lll. Los subsidios y aportaciones que
otorguen los gobiernos Federal y
Estatal;

IV. Los ingresos que se obtengan por
concepto de derechos, conforme a
la tarifa que se cobre a los
usuarios por los servicios que
preste, previa aprobacién anual
del Consejo Directivo y disposicion
en la Ley de Ingresos del ejercicio
fiscal correspondiente;

V. Los donativos, herencias, legados,
cesiones y aportaciones que en
bienes o en efectivo le otorguen



los particulares o cualquier
institucion de beneficencia publica
o0 privada;

VI. Las acciones, derechos, bienes
muebles, inmuebles y recursos o
productos que se adquieran por
cualquier titulo legal.

ARTICULO 15. Se considera parte integrante
del Patrimonio del IMDEPORTE, los
programas informaticos, Reglamentos,
Manuales y Lineamientos que, con sus
caracteristicas intelectuales y probada
funcionalidad, resulten un invaluable aporte,
que se desarrollen por cuenta o a cargo del
IMDEPORTE, salvo disposicion contractual
en contrario.

Por lo tanto, el Consejo Directivo inscribird
los derechos de autor a favor del
IMDEPORTE previa autorizacion de sus
autores.

ARTICULO
IMDEPORTE
imprescriptible.

16. El
es

patrimonio  del
inembargable e

ARTICULO 17. Para todos los efectos
legales, el IMDEPORTE tendra su domicilio
dentro del Territorio del Municipio de Oaxaca
de Juarez, Oaxaca.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA
DEL IMDEPORTE

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL IMDEPORTE

ARTICULO 18. Corresponde al IMDEPORTE
elaborar, impulsar e implementar programas y
acciones en materia de cultura fisica y deporte
con la finalidad de visibilizar su importancia en
el cuidado de la salud en todos los niveles de
la sociedad y coordinar la participacion de los
organismos publicos o privados de la materia.

Tendra las
obligaciones:

siguientes  atribuciones y

Fomentar, promover e impulsar la cultura
fisica y el deporte en sus diversas
disciplinas;

Administrar las instalaciones y espacios
deportivos construidos en el territorio
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Municipal, que estén a cargo del
Ayuntamiento, previo acuerdo del mismo,
lo que incluye gestionar su mantenimiento
preventivo y correctivo;

Promover centros de iniciaciéon y
ensefianza deportivas de las distintas
disciplinas;

Gestionar clinicas deportivas para

entrenadores y deportistas de las
distintas disciplinas;

Realizar eventos deportivos y recreativos
municipales, regionales, estatales vy
nacionales, en coordinaciéon con las
instancias competentes;

Analizar las propuestas tendientes a la
ejecucién y evaluacion de la politica
municipal en el @mbito del deporte, a fin
de obtener mayor participacion en los
programas;

Impulsar la practica organizada del
deporte entodos los grupos y sectores del
Municipio. y promover el uso de las
instalaciones deportivas;

Propiciar la interaccion e integracion
familiar y social a través de la practica del
deporte;

Promover e impulsar el deporte para los
adultos mayores, trabajadores y las
personas con discapacidad;

Establecer los mecanismos que aseguren
la participacion de los deportistasen la
preparacion de los programas, conforme
a las convocatorias que se emitan;

Coordinar, rescatar y fomentar la
ensefianza y practica del deporte en el
Municipio;

Elaborar el Programa Municipal de

Cultura Fisica 'y Deporte, a fin de ejecutar
actividades encaminadas a la
organizacién de eventos de caracter
municipal, promoviendo la inclusion de
todos los sectores tradicionalmente
excluidos;

Promover la creacion de ligas
municipales en las diversas disciplinas
deportivas, asi como apoyar y fortalecer
el funcionamiento de las ya existentes
para  participar en  competencias
deportivas a nivel municipal o estatal,
debidamente inscritas en el registro
municipal del deporte;

Proponer programas de capacitaciéon en
materia de deporte;

Implementar mecanismos que garanticen



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

la conservacion y buen uso de las
instalaciones deportivas municipales,
procurando su éptimo aprovechamiento;
Impulsar, la construccion, el
mantenimiento, mejoramiento y
adaptacion de areas para la practica del
deporte;

Impulsar, promover y apoyar a los
deportistas con discapacidad en la
practica del deporte, procurando Ila
adecuacion de las instalaciones vy
espacios deportivos del Municipio, a fin de
facilitar su libre acceso y desarrollo;
Fomentar a través de entes publicos y
privados el apoyo a los deportistas
sobresalientes para fortalecer sus
habilidades y representen dignamente al

Municipio;
Gestionar recursos econdmicos ante
organismos  publicos 'y  privados,

estatales, nacionales e internacionales,
para un mejor desempefio de sus
atribuciones;

Difundir y promover la realizacion de
eventos deportivos institucionales, asi
como incorporar aquellos que considere
de importancia en la vida deportiva del
Municipio;

Contribuir al cumplimiento de los
compromisos institucionales contenidos
enel Plan Municipal de Desarrollo en el
ambito de su competencia;

Promover y suscribir convenios de
colaboracién con instancias oficiales y
privadas competentes en materia del
deporte, para el 6ptimo ejercicio de las
atribuciones  conferidas  en este
Reglamento;

Gestionar el otorgamiento de estimulos y
apoyos para el desarrollo y fomento de la
cultura fisica y el deporte;

Promover la creacion de asociaciones
municipales que desarrollen actividades
deportivas y generar su incorporacion a
los sistemas estatal y nacional del
deporte;

Aplicar conforme a lo autorizado por el
Consejo Directivo y la normatividad
vigente, lo recursos presupuestales que
el Ayuntamiento asigne para el deporte en
el Municipio;

Vigilar la  elaboraciébn anual vy
actualizacién periodica del diagnéstico de
infraestructura deportiva municipal a

XXVII.

cargo de
competente;

la dependencia municipal

Proponer al Sistema
Municipal, en el mes de enero de cada
ejercicio constitucional, y actualizar en el
mes de diciembre de cada afo, el
calendario de actividades deportivas
especiales e interinstitucionales,
previendo que se atiendala mayor parte
de las disciplinas deportivas.

Estas actividades especiales tendran como
objetivo la vinculacién y coordinacién de
eventos deportivos municipales con los de
caracter estatal, regional y nacional. Dicho
calendario se sometera al Sistema Municipal,
para su analisis y aprobacion;

Las deméas que con tal caracter le atribuyan
expresamente las disposiciones legales, este
Reglamento, los lineamientos de la materia y
los manuales respectivos.

SECCION SEGUNDA
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
IMDEPORTE

ARTICULO 19. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, el IMDEPORTE contaracon los
siguientes organos:

I.  El Consejo Directivo;
Il. La Direccion General,
Ill. El Cuerpo Técnico.

SECCION TERCERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 20. EI Consejo Directivo es el
6rgano de gobierno y maxima autoridad del
IMDEPORTE. Estara integrado por nueve
miembros, conforme a lo siguiente:

I. La o el Presidente Municipal en
funciones serd el Presidente del
Consejo Directivo, pudiendo designar
en su ausencia, a un Presidente
Suplente, que no debera ocupar
cargo alguno como consejero. El
Presidente del Consejo tendrd en
todo momento voto de calidad en la
toma de decisiones en caso de
empate;

General de

II. La o el Director



IMDEPORTE sera el Secretario del
Consejo, con voz,pero sin derecho a
voto en las sesiones. Este podra
designar a un suplente, previa
autorizacion del Presidente Municipal,

Ill. La o el Secretario Técnico de la
Presidencia  Municipal, serad el
Secretario Técnico, con voz y Voto;
podra ser acompafado a las sesiones
del Consejo por el personal técnico
que estime necesario, con derecho
avoz y sin voto;

IV. Cinco Concejales del Ayuntamiento,
con voz y voto, electos en sesion de
cabildo, dentro de los que se incluira
necesariamente a quienes integren la
Comisién de Cultura y Deporte, y

V. Un Comisario, que serd la o el
Contralor Interno Municipal; quien
participard con derecho a voz,
pudiendo designhar en su ausencia, un
Comisario Suplente.

ARTICULO 21. Los acuerdos que tome el
Consejo Directivo seran aprobados por
mayoria de votos de sus integrantes.

ARTICULO 22. Podran participar con voz,
pero sin voto, los representantes de las
Dependencias y Entidades del Ayuntamiento,
a través de invitacion que les dirija el
Presidente, a propuesta de cualquier
integrante del Consejo Directivo.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 23. El Consejo Directivo contara
con las siguientes atribuciones:

I.  Revisar y en su caso, aprobar el Plan
Operativo Anual del IMDEPORTE;

Il. Revisar, proponer ajustes o0
adecuaciones, 'y autorizar el
presupuesto anual del IMDEPORTE;

. Emitir la convocatoria para
seleccionar a los ciudadanos
miembros del Consejo Consultivo;
elegir y ratificar a sus integrantes de
acuerdo con las bases establecidas
en la convocatoria; asi como emitir los
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lineamientos del Consejo Consultivo;

IV. Analizar y en su caso aprobar, el
Programa Municipal de Cultura Fisica
y Deporte, asi como su actualizacion
correspondiente;

V. Autorizar la creacién y funcionamiento
de patronatos o fundaciones
vinculadas al IMDEPORTE, que
contribuyan a impulsar y fortalecer el
derecho a la cultura fisica, deporte y
recreacion en el Municipio;

VI. Aprobar el presupuesto
IMDEPORTE.

del

VII. Autorizar y someter en su caso el
Ayuntamiento lo relativo a la
disposicion  del  patrimonio  del
IMDEPORTE.

VIIl.Aprobar las politicas publicas sobre
cultura fisica y deporte que deben
implementarse en el territorio
Municipal, y

IX. Pronunciarse respecto de aquellos
asuntos relevantes que deba someter
el IMDEPORTE al Ayuntamiento.

TITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 24. Son atribuciones del
Presidente del Consejo Directivo, las
siguientes:

I.  Presidir las reuniones y sesiones del
Consejo Directivo del IMDEPORTE:

Il. Convocar a sesiones oredinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo;

Ill. Proponer al Ayuntamiento el monto
de las partidas presupuestales que
deban asignarse al IMDEPORTE.

IV. Informar al Ayuntamiento y a la
sociedad sobre los resultados
alcanzados en materia de -cultura
fisica y deporte en el Municipio; y

V. Las demas que sefialan las Leyes
aplicables en la materia.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMISARIO DEL IMDEPORTE
ARTICULO  25.

Para  asegurar el



cumplimiento de los objetivos, planes y
programas del IMDEPORTE, éste contara con
un Comisario, el cual serd la o el Contralor
Interno Municipal.

ARTICULO 26. Las areas administrativas del
IMDEPORTE deberan proporcionar al
Comisario la informacion y documentacién
que requiera para el desarrollo adecuado de
sus funciones.

ARTICULO 27. La o el Comisario rendira un
informe semestral al Ayuntamiento y al
Consejo Directivo de las observaciones o
anomalias que detecte en la operatividad del
IMDEPORTE, para que se realicen los ajustes
necesarios.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES DE
LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 28. Corresponde a los miembros
del Consejo Directivo:

l. Asistir a las sesiones que
convoque el Presidente del
Consejo Directivo, Grupos de
Trabajo 0 Comisiones,
participando en la toma de
decisiones;

. Exponer sus opiniones e
ideas, asi como los proyectos
y sugerencias enlos asuntos

que analice el Consejo
Directivo;

[l. Crear y formar parte de las
Comisiones para  temas

especificos y asistir a las
reuniones para las que sean

convocados;

V. Analizar la  informacion
proporcionada por el
IMDEPORTE, para su
discusién y aprobacion en las
sesiones;

V. Analizar periédicamente el

resultado de las actividades
del ConsejoDirectivo, asi como
el propio desempefio al interior
de las Comisiones y Grupos de
Trabajo;

VI. Solicitar y proponer puntos de
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acuerdo y agregados al orden
del dia en las sesiones que
correspondan, a través del
Secretario Técnico delConsejo
Directivo.

ARTICULO 29. Los miembros del Consejo
Directivo tendran derecho a:

l. Voz y voto en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo;

. Formar parte de las
Comisiones. y Grupos de
Trabajo;

. Tener acceso a toda la
informacion  referente a la
integracion, sesiones y
actividades  del Consejo

Directivo, de las Comisiones y
Grupos de Trabajo.

V. Designar libremente a un

suplente.
ARTICULO 30. Todos los cargos y
nombramientos del Consejo Directivo

establecidos en este Reglamento son de
caracter honorario, por lo que no se recibira
retribucion alguna por el desempefio de sus
funciones a excepcion del Director General
del IMDEPORTE.

ARTICULO 31. Cuando un Consejero o
Consejera no registre asistencia en dos
sesiones ordinarias a lo largo del periodo de
un afo, serd requerido mediante oficio
elaborado por el Presidente del Consejo
Directivo del IMDEPORTE, respecto de su
voluntad de permanecer o no en el Consejo
Directivo.

TITULO QUINTO

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DIRECTIVO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 32. Las sesiones del Consejo
Directivo  podran  ser  ordinarias Yy
extraordinarias, mismas que seran publicas.
Dichas sesiones podran realizarse de manera



virtual mediante el uso de tecnologia y la red
de internet.

ARTICULO 33. El Consejo Directivo debera
sesionar de manera ordinaria cada dos
meses, 0 de manera extraordinaria cuando se
requiera. Las sesiones ordinarias deberan
establecerse en el calendario anual que para
tal efecto apruebe el Consejo Directivo.

ARTICULO 34. Las y los ciudadanos que
tengan el deseo de participar con voz dentro
de las sesiones deberan presentar solicitud
por escrito debidamente fundada y motivada a
cualquier integrante del Consejo Directivo
quien lo someteraa consideracién del Pleno.

ARTICULO 35. Las Convocatorias para las
sesiones ordinarias del Consejo Directivo
deberan notificarse a las y los Consejeros, en
un plazo no menor a tresdias habiles previos
a la realizacion de cada sesion, con su

respectiva orden del dia en la que se
establezcan lo siguiente:

. Pase de lista, verificacion del
guérum e instalacién legal de la
sesion;

1. Lectura y aprobacion del orden del
dia;

Ill.  Lectura y aprobacién, en su caso,
del acta de la sesion anterior;

IV. Informe sobre el seguimiento vy
cumplimiento de los acuerdos;

V.  Asuntos en cartera;

VI.  Asuntos generales;

VIl. Clausura de la sesion.

Con la convocatoria deberan agregarse todos
los documentos e informacion necesaria de
los temas a tratar en la sesibn que
corresponda.

ARTICULO 36.- Las sesiones extraordinarias,
se celebraran cuando exista un asunto
urgente que tratar en el lugar y horario que se
indigue en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 37.- Cuando se trate de sesiones
extraordinarias, la convocatoria
correspondiente se hara saber a través de
oficio citatorio, con al menos veinticuatro
horas de anticipacion a la hora sefialada para
el desahogo de la sesion, siempre y cuando la
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atencion del asunto a tratar lo permita,
indicando el asunto que origina la sesién.

En las sesiones extraordinarias Unicamente
se desahogaran el o los asuntos establecidos
en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 38. El quérum legal para las
sesiones del Consejo Directivo se integrara
con el cincuenta por ciento mas uno de sus
miembros.

En el caso de que en virtud de primera
convocatoria a sesion ordinaria, no se relina
el quérum requerido, el Presidente del
Consejo Directivo, de inmediato emitira una
segunda convocatoria, misma que debera
celebrarse a mas tardar dentro de los tres
dias habiles siguientes de la emisién de
dicha convocatoria.

En el caso de que en virtud de primera
convocatoria a sesién extraordinaria no se
reuna el quérum requerido, la o el presidente
del Consejo Directivo de inmediato emitira una
segunda convocatoria, misma que debera
celebrarse el mismo dia de la convocatoria.

ARTICULO 39. Para desarrollar la discusion
de un asunto, quien presida la sesiénsolicitara
ala o el Secretario Técnico que haga una lista
de oradores, en la que debera escribir el
nombre de los integrantes que deseen hacer
uso de la palabra,a favor o en contra del punto
a discusion, para ello se considerard lo
siguiente:

I. Se contard con un tiempo de hasta 5
minutos, en la primera ronda. Después
de haber intervenido todos los
oradores que asi desearon hacerlo en
la primera ronda, la o el Presidente
preguntara si el punto esta
suficientemente discutido y, en caso de
no ser asi, se realizard una segunda
ronda de debates;

II. En la segunda ronda los oradores
participardn de acuerdo con las reglas
fijadas para la primera, pero sus
intervenciones no podran exceder de
hasta3 minutos;

lll. Después de haber intervenido todos
los oradores que asi desearon hacerlo
en la segunda ronda, la o el Presidente
preguntara si el punto esta



suficientemente discutido y, en caso de
no ser asi, se realizard una tercera
ronda de debates;

IV. En la tercera ronda los oradores
participaran de acuerdo con las reglas
fijadas para la primera, pero sus
intervenciones no podran exceder de
hasta2 minutos;

V. Adicionalmente; los funcionarios y
personal técnico, que a peticion de los
miembros del Consejo Directivo
comparezcan a las sesiones podran,
sin tomar parte en las deliberaciones,
hacer uso de la palabra para rendir
informes o ilustrar al Consejo Directivo
acerca de la materia de su
responsabilidad. Sus intervenciones
no excederan el tiempo establecido a
los oradores para la primera ronda, sin
perjuicio de que el Consejo Directivo
pueda, en votacibn econdmica,
prorrogar dicha intervencion hasta
agotar definitivamente el punto, con la
finalidad de dejar el tema
suficientemente claro; siendo esto
posible en cada una de las tres rondas
de discusion.

VI. Por aprobacién de las dos terceras
partes de los integrantes presentes, se
podra considerar que el asunto, se
encuentra suficientemente discutido y
sesometerd a su votacion, si es el
caso, pasandose a la discusion  del
siguiente asunto o punto del orden del
dia, segun corresponda.

ARTICULO 40. El acta de sesiones del
Consejo Directivo debera incluir el orden del
dia, asi como las resoluciones y acuerdos
tomados, dichas actas deberan ser firmadas
por las y los Consejeros asistentes a la sesion,
indicando ' la fecha, hora vy lugar de la
realizacion de la misma. Al acta se le anexara
la lista de asistencia correspondiente, asi
como documentos y demas elementos
relevantes relativos a los asuntos tratados en
la sesion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO

ARTICULO 41. El Consejo Directivo en
ejercicio de sus funciones podrd crear
Comisiones 0 Grupos de Trabajo que
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considere necesario para el cumplimiento de
los fines del IMDEPORTE.

ARTICULO 42. Las Comisiones y Grupos de
Trabajo estardn integradas por un
Coordinador o Coordinadora y el nimero de
miembros necesarios, los cuales seran
designados por la mayoria simple de los
miembros el Consejo Directivo, presentes en
la sesion que corresponda.

TITULO SEXTO

DE LA DIRECCION GENERAL DEL
IMDEPORTE Y SU CUERPO TECNICO

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL
IMDEPORTE

ARTICULO 43. Al frente del IMDEPORTE
habra una Directora o Director General, que
sera designado través de una convocatoria
publica por el Presidente Municipal, y
aprobado por las y los concejales que integran
el honorable cabildo.

ARTICULO 44. Para ser Directora o Director
General del IMDEPORTE se requiere:

I. Ser originario o vecino del
Municipio o contar con al menos
tres afios de residencia en el

mismo previos al dia de su
designacion;
Il. Ser de reconocida honorabilidad, y
[1l. Demostrar y acreditar

conocimiento profesional 0
experiencia suficientesobre alguna
disciplina del deporte o cultura

fisica.
IV.No tener parentesco  por
consanguinidad o por afinidad

hasta el cuarto grado con el
Presidente Municipal y Concejales

ARTICULO 45. La calidad de Directora o
Director General del IMDEPORTE, se pierde:

I. Por causa grave que imposibilite el
cumplimiento de sus funciones;

II. Por incumplimiento constante de
sus obligaciones o por ausencias
injustificadas a dos 0 mas sesiones



consecutivas de consejo;

lll. Por decisién de al menos las dos
terceras partes del Consejo
Directivo; y,

IV. Por renuncia expresa.

V. Por sentencia ejecutoriada en

materia penal.

VI. Por causa de responsabilidad

administrativa grave.

ARTICULO 46. La o el Director General del
IMDEPORTE tendra las siguientes

atribuc

VI.

VI

Vi

IX.

iones:

Representar legalmente al
IMDEPORTE con todas las facultades
de un apoderado general para pleitos
y cobranzas y actos de
administracion;
Acudir a los llamados y atender los
requerimientos de la Comision y
concejales del Ayuntamiento.
Firmar convenios de colaboracién y
contratos con Dependencias publicas,
instituciones académicas,
organismos de la sociedad civil;
organismos privados o cualquier otro
que contribuya con el desarrollo del
Municipio y estén alineados con los
fines del IMDEPORTE;
Implementar acciones encaminadas a
la promocidn, fomento y desarrollo en
materia de cultura fisica, recreacion y
deporte;
Velar por el correcto funcionamiento
del IMDEPORTE;
Coordinar los diversos mecanismos y
o6rganos que intervienen en el
Sistema Municipal de Cultura Fisica y
Deporte, articulandolos para el
efectivo ~ cumplimiento de sus
atribuciones;
Asistir como Secretario a las a
sesiones del Consejo Directivo y del
Consejo Consultivo del IMDEPORTE.
I.Ejecutar, implementar y vigilar el
cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Directivo;
Elaborar, actualizar y someter para
aprobacion del Consejo Directivo, el
Plan Operativo Anual del
IMDEPORTE; asfi como su
presupuesto anual de egresos;
Proponer al Honorable Ayuntamiento,
los reglamentos y normatividad
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correspondiente al IMDEPORTE;

Xl. Rendir de manera semestral al
Consejo  Directivo, un informe
detallado de la situacién que guarda
el IMDEPORTE;

XIl. Coordinar las actividades
administrativas, financieras, técnicas
y operativas del IMDEPORTE,
velando siempre por el correcto
funcionamiento del mismo;

Xlll.Someter a la opinidon y en su caso
aprobacion del Consejo Directivo, los
planes, programas, proyectos y
demas propuestas que se refieran al
Sistema Municipal de Cultura Fisica y
Deporte;

XIV. Gestionar la creacién de espacios
deportivos y recuperacién de areas
publicas;

XV. Establecer relacion con instituciones
publicas y privadas, educativas e
instancias de los gobiernos federal y
estatal, que coadyuven a la
realizacionde los diferentes planes y
programas;

XVI.

Apertura, manejar  en forma
mancomunada con el presidente del
Consejo Director y cancelar cuentas
bancarias a nombre del
IMJUVENTUD, para el cumplimiento
de su objeto, fines y atribuciones;
previo acuerdo del consejo.

XVII. Dar seguimiento a los acuerdos o
instrucciones del Consejo Directivo,
con el propésito de salvaguardar el
buen funcionamiento del
IMDEPORTE, y

XVIIl. Las demas atribuciones que se
deriven de otros ordenamientos
legales aplicables.

ARTICULO 47. El cargo de Directora o
Director General, asi como su cuerpo técnico
y administrativo percibiran un sueldo
conforme a la suficiencia presupuestaria 'y en
concordancia con el nivel administrativo
andlogo que a la administracion publica
municipal centralizada le corresponda.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CUERPO TECNICO DEL IMDEPORTE

ARTICULO 48. ElI IMDEPORTE, para el
cumplimiento de sus fines, contar4 con un



cuerpo técnico que recaera en las areas
operativas que determine el Consejo Directivo
en los términos del presente ordenamiento,
debiendo contar cuando menos con las
siguientes:

I.  La Unidad del Deporte, atendera a
su cargo lo relacionado al fomento,
capacitacién y alto rendimiento; el
deporte adaptado, grupos vulnerables
y eventos especiales.

Il. LaUnidad de Cultura Fisica, tendra
a su cargo la Formacion, Iniciacion y
Activacion Fisica; y lo relacionado a la
recuperacion, mantenimiento vy
conservacion de instalaciones
deportivas;

Ill. El Departamento Administrativo.

Las instancias mencionadas en este articulo,
contaran con el personal necesario para la
ejecucion eficiente de sus funciones. Los
puestos y plazas designados para atender
dichas areas, seran determinados por el
Consejo Directivo, de conformidad con la
disposicion presupuestal.

ARTICULO 49. Corresponde a la Unidad del
Deporte:

I.  Coordinar la realizacién de eventos
de promocién, fomento, desarrollo 'y
difusion del deporte;

Il. Elaborary registrar las estadisticas de
las acciones realizadas;

Ill. Apoyar a la organizaciéon vy
ejecucion de los eventos
programados,incluyendo los eventos
de caracter oficial;

IV. Coordinar con instancias educativas
acciones que permitan estimular a
losestudiantes deportistas;

V. Programar, concertar y ejecutar
acciones relacionadas con las
cienciasaplicadas al deporte;

VI. Apoyar y dar seguimiento a los

talentos y deportistas de alto

rendimiento;

Incentivar a empresas privadas para

su participacion en los programas de

fomento, desarrollo y promocién;

VIll.Instrumentar el Premio Municipal del
Deporte;

IX. Elaborar los proyectos de convenios
con las diferentes instancias publicas
oprivadas para establecer acuerdos

VII.
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de colaboracién y participacion sobre
el fomento y fortalecimiento de la
cultura fisica y el deporte;

X. Fomentar en los diferentes sectores
de la poblacién el interés y habito por
la practica deportiva;

XI. Implementar programas relacionados

con la cultura fisica, deporte y

recreacion orientados a la prevencion

del delito y conductas de riesgo;

Proponer y en su caso ejecutar

programas de fomento deportivo;

capacitacién  deportiva, y alto
rendimiento;

Xlll.Informar mensualmente o en el

tiempo en que se le requiera, ala o el

Director General sobre las acciones

realizadas y el cumplimiento de las

metas y objetivos alcanzados;
Ejecutar y dar seguimiento a
las acciones estratégicas vinculadas
con el deporte adaptado, eventos
especiales y el impulso deportivo de

los grupos vulnerables, y

XV.Las demas que determine la o el
Director General.

XII.

XIV.

ARTICULO 50. Corresponde a la Unidad de
Cultura Fisica:

I.  Coordinar la realizaciébn de eventos
de promocién, fomento, desarrollo y
difusién de la cultura fisica;

Il. Elaborary registrar las estadisticas de
las acciones realizadas;

Ill. Promover la cultura fisica como
medio preventivo del delito,
adicciones y patologias en la
poblacién;

IV. Disefiar y en su caso ejecutar los
programas sobre formacién,
iniciacion yactivacion fisica;

V. Coordinar la implementacién de las
ligas deportivas municipales;

VI. Gestionar el mantenimiento vy

conservacion de instalaciones

deportivas del Municipio;

Infformar mensualmente o en el

tiempo en que se le requiera, ala o el

Director General sobre las acciones

realizadas y el cumplimiento de las

metas y objetivos alcanzados;

VIll.Impulsar las acciones juridicas y
administrativas necesarias para el
rescate de los espacios publicos, en

VII.



beneficio de la poblacion, y
IX. Las deméas que determine la o el
Director General.

ARTICULO 51. Corresponde al Departamento
Administrativo:

I.  Evaluar los estados financieros del
IMDEPORTE e informar
trimestralmentea la o el Director sobre
los resultados;

Il.  Controlar el activo fijo asignado a la
Direccién, asi como realizar los
tramites de altas, bajas, donaciones,
transferencias y enajenaciones de los
bienes muebles e inmuebles, asi
como de los informaticos, propiedad
del IMDEPORTE y que se informe al
Consejo Directivo de las
modificaciones que sufra;

IIl. Vigilar la contabilidad del organismo,
conforme a las normas en materia de
Disciplina  Financiera,  pudiendo
contratar para ello con auditores
externos, einformar a la o el Director
General sobre los resultados de las
auditorias quepractiquen;

IV. Formular e integrar, con asesoria del
Instituto Municipal de Planeacion, el
Plan Operativo Anual para efectuar su
tramite y aprobacion ante el Consejo
Directivo y supervisar su ejecucion;

V. Ejercer, en coordinacién con la o el
Director General, el presupuesto
asignado al IMDEPORTE, bajo los
criterios de racionalidad, austeridad,
transparencia y disciplina
presupuestal, con estricto apego a la
normatividad = establecida en la
materia;

VI. Informar mensualmente o en el
tiempo en que se le requiera, ala o el
Director General sobre las acciones
realizadas y el cumplimiento de las
metas y objetivos alcanzados;

VII. Programar, organizar y controlar los
recursos humanos y materiales, asi
como los servicios generales que las
instancias de la Direccidon necesiten
para el desarrollo de sus funciones.

VIll.Administrar los recursos humanos,
materiales y financieros con los que
cuenta el IMDEPORTE, para el
debido cumplimiento de los
programas.
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IX. Gestionar y suministrar a las
instancias del IMDEPORTE, los
materiales einsumos necesarios para
la operacion y ejercicio de sus
funciones, y

X. Las demas que determine la o el
Director General.

ARTICULO 52. La unidad de transparencia
del municipio designard por oficio a una
persona encargada del enlace de
transparencia del [IMJUVENTUD, quien
actuara en cumplimiento de las obligaciones y
el ejercicio de las atribuciones que le confiere
el Bando de Policia y Gobierno a la Unidad de
Transparencia Municipal.

TITULO SEPTIMO

DEL REGISTRO MUNICIPAL DEL
DEPORTE

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL REGISTRO

ARTICULO 53.- Para los efectos de lo
establecido en el Articulo 15 Fraccién XIV y42
Fraccion VI, y 54 de la Ley de Cultura Fisica
y Deporte del Estado de Oaxaca se crea el
Registro Municipal del Deporte, el cuél es el
instrumento que tiene como finalidad generar
una base de datos que organice, sistematice,
archive, inscriba y procese informacion
relacionada con la cultura fisica y el deporte
en el Municipio, para retroalimentar el
Registro Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

En consecuencia, el Registro Municipal del
Deporte es el sistema de registro de
deportistas, entrenadores, técnicos, jueces,
arbitros, Asociaciones Civiles Deportivas,
Asociaciones Deportivas Municipales,
instalaciones e infraestructura deportiva y
eventos deportivos a nivel municipal, con el
objetivo de proporcionar la informacion
necesaria para el cumplimiento de las
acciones de los SistemasEstatal y Nacional de
Cultura Fisica y Deporte.

ARTICULO 54.- EI IMDEPORTE, a través del
Director General, recibird solicitudes de
inscripcién, gestionara y en su caso
entregaran las acreditaciones que elRegistro
Estatal de Cultura Fisica y Deporte otorgue,
asi mismo, una vez otorgado el registro



correspondiente, lo inscribird en el Registro
Municipal del Deporte de acuerdo a la
disciplina y categoria deportiva respectiva.

ARTICULO 55.- En el Registro Municipal del
Deporte, se deberan inscribir:

I. Deportistas;

Il. Entrenadores;

Ill. Técnicos;

IV. Jueces;

V. Arbitros;

VI. Promotores;

VII. Talentos deportivos y deportistas de
alto rendimiento;

VIIILEI censo e inventario de
instalaciones deportivas existentes
en elMunicipio;

IX. Las competencias vy eventos
deportivos oficiales que se realicen en
elMunicipio;

X. Las escuelas y academias en las
que se impartan cursos deportivos o
decapacitacion fisica;

XI. Los profesionistas de las ciencias
aplicadas al deporte y la cultura
fisica,que presten sus servicios en el
Municipio y Estado;

XIl. Las Asociaciones
deportivas
Municipio;

Xlll.La documentacién relativa a los
programas Municipales de Cultura
Fisica y Deporte, asi como
investigaciones 'y  publicaciones
especializadas en la materia que sean
relevantes a juicio del IMDEPORTE.

y Sociedades
establecidas en el

ARTICULO 56.- El IMDEPORTE debera
proporcionar los documentos y constancias de
inscripcién  correspondientes a quienes
satisfagan los requisitos establecidos dentro
de un término no mayor a treinta dias
naturales de recibida la solicitud.

ARTICULO 57.- La inscripcion en el Registro
Municipal del Deporte podra ser individual o
colectiva, gratuita 'y es  condicion
indispensable para integrarse y tener derecho
a ser considerado para obtener los estimulos
y apoyos municipales en la materia.

ARTICULO 58.- La inscripcion sera
registrada en un libro debidamente foliado y
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en el sistema de informacion que para tal
efecto se disefie. EI IMDEPORTEexpedira la
Credencial del Registro Municipal del Deporte,
la cual contendra entre otros datos, nUmero de
folio, asi mismo, en su caso, se expedira la
Constancia de Inscripcién a los organismos o
agrupaciones deportivas.

ARTICULO 59.- Para inscribirse en el
Registro Municipal del Deporte se deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Comprobar que se practica una
disciplina deportiva;

Il. Acreditar estudios profesionales o
sus equivalentes 'y  tener
experiencia enla rama deportiva
correspondiente, respecto  de
entrenadores, técnicos, jueces y
arbitros;

Ill. Acreditar su legal constituciéon y
funcionamiento, cuando se trate de
personas morales, y

IV. Los demas que para cada caso
establezca el IMDEPORTE.

TITULO OCTAVO

DE LAS GENERALIDADES SOBRE LAS
RELACIONES LABORALES,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 60. Las autoridades y servidoras
0 servidores publicos considerados en el
presente Reglamento, que incumplan con la
misma, serdn sujetos de responsabilidad de
conformidad con lo dispuesto por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios de Oaxaca.

ARTICULO 61. Las relaciones laborales entre
el IMDEPORTE y sus empleados, se regiran
por la Ley del Servicio Civil para los
Empleados del H. Ayuntamiento delMunicipio
de Oaxaca de Juarez, y demas leyes
aplicables.

ARTICULO 62. En todo lo no previsto en el
presente reglamento, se aplicara
supletoriamente las disposiciones contenidas



en la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca, Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juarez y la Ley de
planeacién y desarrollo administrativo y
servicios municipales.

CAPITULO SEGUNDO
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 63. Las y los servidores publicos
del IMDEPORTE estardan sujetos a las
responsabilidades administrativas a que
refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca, sin que ello implique que no sean
sujetos de cualquier otra responsabilidad de
naturaleza penal, civil o politica que pudieran
llegarse a configurar en el ejercicio de su
cargo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo
entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese el
presente en la Gaceta Municipal que en el
turno corresponda para los efectos legales.

ARTICULO TERCERO. La Comisién de
Hacienda, presentard antes del quince de
febrero la propuesta de reasignacién
presupuestal al Instituto Municipal del
Deporte para el ejercicio 2022.

ARTICULO CUARTO. Con los presupuestos

asignados, la Tesoreria Municipal y la
Secretaria de Recursos Materiales,
asignaran los  recursos correspondientes

para la instalacion y funcionamiento del
IMDEPORTE

ARTICULO QUINTO. El Presidente
Municipal emitird la convocatoria para la
designacion de la o el titular del
IMDEPORTE, entre los quince dias
posteriores a la aprobacion del presente
acuerdo.
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ARTICULO SEXTO. En la Ley de Ingresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2023 y
subsecuentes debera contemplarse todo lo
relativo para hacer eficaz el contenido del
articulo 13 del presente Reglamento.”

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 68 fraccion V de la Ley Organica
Municipal; 15 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de
Juérez; 5 del Reglamento de la Gaceta del
Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su
debida publicacion y observancia, se
promulga el anterior dictamen en el Palacio
Municipal de este Municipio de Oaxaca de
Juérez.

DADO EN EL SALON DE CABILDO
“PORFIRIO DIAZ MORI” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ, EL DIA DIEZ DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

NORMA IRIS SANTIAGO HERNANDEZ.



FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en uso de sus
atribuciones y facultades y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y 138 de la
Ley Organica Municipal; 54 fraccion IV y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez; 13, 14 y 15 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento
Constitucional de Oaxaca de Juérez; 3,4y 5
del Reglamento de la Gaceta del Municipio de
Oaxaca de Juérez; en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha diez de febrero del afio dos
mil veintidés tuvo a bien aprobar y expedir el
siguiente:

DICTAMEN CNNM/005/2022
CONSIDERACIONES.

PRIMERO: El Ayuntamiento tiene facultades
para crear las entidades paramunicipales
necesarias para el correcto desempefio de
sus atribuciones, como en el caso se plantea,
asi como para aprobar los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de
observancia general que organicen la
administracion publica municipal (incluyendo
la descentralizada como es el caso), regulen
las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal,
de conformidad con los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 113 de la constitucion Politica del
Estado Libre y soberano de Oaxaca y 43
fraccion | de la Ley Organica Municipal
vigente, 1 y 7 de la Ley de Planeacion,
Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos
Municipales. atendiendo no solo a la
competencia como maximo organo de
Gobierno Municipal tiene, sino también la
obligacion que le resulta por mandato
constitucional de preservar, proteger y
garantizar los derechos humanos contenidos
en los ordenamientos nacionales e
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internacionales suscritos y ratificados por el
Estado mexicano, como es el caso de las
personas jovenes del municipio.

SEGUNDO: Esta Comisién es competente
para emitir y proponer el presente dictamen de
conformidad con los articulos 1°, 16, 115y 133
de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 2, yl113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 3, 43 fraccion |, 54 y 55
fraccion Il de la Ley Organica Municipal; 1y 7
de la Ley de Planeacién, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos
Municipales ademas de haber sido ordenado
su estudio para dictaminacién por el
Honorable Cabildo en su sesion de fecha 20
enero de 2022 y ponerlo a la consideracion del
Cabildo.

TERCERO: El  Presidente  Municipal
Constitucional, como autor de la propuesta de
punto de acuerdo que se dictamina, esta
legitimado para tal efecto de conformidad con
los articulos 68 fraccion XXXIV de la Ley
Organica Municipal y 7 del Reglamento
Interno del H. Ayuntamiento de Oaxaca de
Juérez.

CUARTO: De conformidad con el articulo 7 de
la Ley de Planeacion, Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos
Municipales, en relacion con el 43, fraccion
LXVII, 47, fraccién Vy 101, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, la creacion
de entidades paramunicipales responde al
auxilio de la administracién publica central
para realizar alguna actividad considerada
estratégica. En el caso del Instituto Municipal
de la Juventud, es con el objeto de promover
el desarrollo y fortalecer los valores de los
adolescentes y los jovenes.

Lo anterior en cumplimiento a los articulos 1y
2 de la Convencion Iberoamericana de
Derechos de los Jovenes (CIDJ) los cuales
establecen un piso minimo respecto de los
derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las personas jovenes,
por lo que al haber sido suscrita dicha
convencion por el Estado Mexicano, al referir
derechos humanos de las personas jovenes,
adquieren  jerarquia constitucional, de
conformidad con los articulos 1 y 133 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos



Mexicanos, al igual que se consideran norma
local Constitucional, en atencion al control de
convencionalidad difuso reconocido en el
articulo 1 y 2 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, siendo
obligatorio al orden municipal, crear
instituciones y normas en el ambito de su
competencia, para el cumplimiento de estos
fines, buscando la proteccion mas amplia a los
referidos derechos de las juventudes.

Por otra parte, en el mismo sentido, la Ley de
las personas jovenes del estado de Oaxaca
establece en su articulo primero que:
ARTICULO 1.- La presente Ley es de orden
publico, interés social y observancia general
en el Estado de Oaxaca, y tiene por objeto: I.
Otorgar el reconocimiento,  fomento,
proteccion, respeto y defensa de los derechos
humanos de las personas jévenes que habitan
y transitan en el Estado de Oaxaca. Il.
Establecer los principios rectores de las
politicas publicas con perspectiva juvenil.,
razén para atender a estas responsabilidades,
aunado a que dicha ley reconoce como
autoridades de su cumplimiento a los
Ayuntamientos en su articulo 5y 17, asi como
expresamente mandata a los Ayuntamientos
lo siguiente:  ARTICULO 22.- Los
Ayuntamientos ademas de formular politicas
publicas y desarrollar acciones de atencién a
las personas jovenes en su ambito territorial,
deberan coordinarse con el Instituto en la
planeacién, disefio, implementacion vy
evaluacion de las politicas publicas con el
objeto de atender a las principales demandas
de las personas jévenes dentro de su esfera
competencial.  ARTICULO  23.- Los
Ayuntamientos deberan incluir en sus Planes
de Desarrollo Municipal programas, lineas de
accion y objetivos para efecto de proyectar e
impulsar el progreso de las personas jévenes
en su esfera competencial.

Es de observarse que los articulos 188, 189
fraccion V, 194 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez,
establecen la  administraciéon  publica
descentralizada reconociendo a este Instituto
Municipal de la Juventud, como parte de la
Administracion, por lo que también, Ila
aprobacion del presente acuerdo de creacion
y sSu reglamento, permiten armonizar la
normatividad interna.
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Todo lo anterior, justifica plenamente
dictaminar en favor las propuestas
presentadas, no obstante, se realizaron

modificaciones al proyecto original, a fin de
adecuarlo a las posibilidades presupuestales
de la actual administracién, pues no se
consideré responsable, imponer una carga
presupuestal sin tener pleno conocimiento y
opinién de parte de las areas de Tesoreria,
Recursos Humanos y Materiales, asi como la
comision de Hacienda, siendo que al no
haberse presupuestado su integracion y
operacion, deben hacerse los ajustes
correspondientes, acorde a lo disponible y no
a lo propuesto, pues se afectaria la
integralidad del presupuesto municipal, siendo
que en la parte transitoria se establece que
sean las areas competentes las que doten de
personal y recursos al entre creado. De la
misma manera se hicieron adecuaciones para
evitar cuestiones fuera del marco juridico y
recibiendo las opiniones de las y los
concejales que sin ser parte de la Comisién,
acudieron. a presentarlas, tomando Ila
comisién las que consider6 importantes en el
nombramiento de la o el Titular, atribuciones y
apego a otros cuerpos normativos y funciones
de otras areas, sin embargo, se conserva la
esencia de la propuesta y funcionalidad del
ente creado y su reglamento.

Es importante establecer que al dictaminar se
proponen como puntos a probar en el
acuerdo: La Creacion del Instituto Municipal
de la Juventud, su finalidad en concordancia
con el Bando de Policia y Gobierno vigente,
siendo que los requisitos del articulo 7 de la
Ley de Planeacién, Desarrollo Administrativo
y Servicios Municipales, para la existencia del
ente, se incluyen en el presente acuerdo y
complementan en el Reglamento que también
se propone aprobar.

Por lo que ante lo expuesto y con fundamento
los articulos 1°, 16, 115 y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 2, y113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 3, 43 fraccion I, 54 y 55 fraccion 11l de
la Ley Organica Municipal; 1y 7 de la Ley de
Planeacion, Desarrollo Administrativo vy
Servicios Publicos Municipales; 62 fraccion lll,
75 fracciones | y |1 188, 189 fraccion V, 194 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juarez, 1, 5, 17, 22 y 23 de la Ley



de las personas jovenes del Estado de
Oaxaca, esta Comision de Normatividad y
Nomenclatura  Municipal pone a su
consideracion el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 43 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxacay el articulo 7
de la Ley de Planeacién Desarrollo
Administrativo y  Servicios Publicos
Municipales, 188, 189 fraccion V, 194 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juarez se aprueba la creacién del
Instituto Municipal de la Juventud como un
organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya funcién primordial corresponde el
disefiar e implementar politicas publicas que
fomenten el desarrollo de los jévenes, a través
de una participacion activa en la vida social y
econdmica dentro del Municipio.

Los requisitos de identidad a que se refiere el
articulo 7 de la Ley de Planeacion Desarrollo
Administrativo y Servicios Publicos
Municipales, se consignaran en el
Reglamento que a continuacién se expide.

SEGUNDO: Se expide el Reglamento del
Instituto Municipal de la Juventud para quedar
como sigue:

“REGLAMENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

TiITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES DEL
REGLAMENTO

CAPITULO UNICO DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones del
presente Reglamento son de orden publico e
interés general en el Municipio de Oaxaca de
Juérez y tiene por objeto instaurar el marco
juridico, politico e institucional que oriente las
acciones del gobierno municipal y la
sociedad con relacién a la poblacion joven,
asi como regular el funcionamiento,
facultades y atribuciones del Instituto
Municipal de la Juventud, conforme a lo
dispuesto por el articulo 115 de la
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Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 43 Fraccion LXVII de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
asi como el articulo 194 del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Oaxaca de
Juarez.

ARTICULO 2. Para efectos del presente
Reglamento se entendera por:

I.  Ayuntamiento: El Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca,

Il. Bando: ElI Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca;

Ill. Comisario: El encargado de vigilar
la correcta aplicacion de los
recursos del IMJUVENTUD, asi
como el cumplimiento de sus
objetivos, planes y programas;

IV. Consejo Directivo: EI Consejo
Directivo, como érgano maximo del
IMJUVENTUD;

V. Constitucion: La  Constitucion

Politica para el Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca;
VI. Comisidn: la comision de juventud y
deporte del Ayuntamiento.
Dependencias o Unidades: Los
organismos que integran la
Administracién Publica Municipal
Centralizada de acuerdo a su
organigrama;
VIlIl.Director General: A la o el Titular del

VII.

IMJUVENTUD;
IX. Entidades: Los organismos
publicos desconcentrados,

descentralizados, iniciativa privada
con interés de participacion,
fideicomisos publicos municipales y
Consejos de la Administracién
Puablica Municipal;

X. IMJUVENTUD: El Instituto Municipal
de la Juventud,;

XI. Juventud: A la poblacién

comprendida entre 12 y 29 afios de

edad;

Ley Organica Municipal: Ley

Organica Municipal del Estado de

Oaxaca;

Xlll.Municipio: El Municipio de Oaxaca
de Juérez, Oaxaca;
XIV. Reglamento: El

Reglamento.

XIlI.

presente



ARTICULO 3. La poblacién cuya edad
quede comprendida entre los 12 y 29 afios,
por su importancia estratégica para el
desarrollo del Municipio, sera objeto de los
programas, servicios y acciones que el
IMJUVENTUD lleve a cabo.

ARTICULO 4. Este Reglamento se regira por
los siguientes principios rectores:

I.  Corresponsabilidad: La que
existe entre el Municipio y la
sociedad oaxaquefia en la atencion
a las juventudes;

II. lgualdad: Que garantizara el
acceso de las juventudes del
Municipio a las mismas
oportunidades de desarrollo,
tomando en cuenta, sus

necesidades especificas;

Ill. Respeto: Para garantizar la no
discriminacibn a las personas
jévenes, por razones de sexo,
edad, origen étnico, preferencia
sexual, religiéon, embarazo, aspecto
fisico o cualquier otra reconocida
por las leyes correspondientes, y

IV. Transparencia y rendicién de
cuentas: Las que se evidenciaran
en los procesos de toma de
decisiones que afecten la vida y el
entorno de las juventudes del
Municipio.

TITULO SEGUNDO
DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS,
DOMICILIO,
PATRIMONIO, ATRIBUCIONES Y
ESTRUCTURA DEL IMJUVENTUD

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA DEL
IMJUVENTUD

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de lo
establecido en el objeto y objetivos de este
Reglamento, y lo dispuesto por el Articulo
194 del Bando de Policia y Gobierno del
municipio de Oaxaca de Juarez, se crea el
Instituto  Municipal de la  Juventud
(IMJUVENTUD) el cual es un organismo
publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya funcién
primordial corresponde el disefiar e
implementar politicas publicas que fomenten
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el desarrollo de las juventudes, a través de
una participaciéon activa en la vida social,
econdmica, laboral, educativa, cultural,
tecnoldgica y de salud dentro del Municipio.

ARTICULO 6. El IMJUVENTUD rendira un
informe semestral al Ayuntamiento, respecto
de las actividades yestados financieros.

ARTICULO 7. ElI IMJUVENTUD podra
contar con programas que le autorice el
Consejo Directivo, por los que obtenga
recursos de autofinanciamiento, debiendo
estipularse los derechos correspondientes
en la Ley de Ingresos Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 8. El IMJUVENTUD tendra los
siguientes objetivos:

|. ~ Estudiar, analizar, proponer 'y
ejecutar las politicas publicas en
materia de atencion a las juventudes
que permitan incorporar plenamente
a las juventudes al desarrollo del
Municipio;

II.  Emitir opinién de aquellos asuntos
que el Presidente Municipal le
soliciten respecto de la planeacién y
programacion de las politicas
publicas y acciones relacionadas con
el desarrollo de las juventudes, de
acuerdo al Plan Municipal de
Desarrollo;

lll.  Actuar como 6rgano de consulta y
asesoria de las dependencias y
entidades de la Administracion
Pdblica  Municipal, asi como
coadyuvar con las acciones de las
autoridades Federales, Estatales y
de los sectores social y privado en los
temas relacionados con el desarrollo
integral de las juventudes cuando lo
requieran;

IV. Promover coordinadamente con las
dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Municipal en
el ambito de sus respectivas
competencias, las acciones
destinadas a mejorar la calidad de
vida de las juventudes, asi como sus
expectativas  sociales, culturales,
econdmicas, politicas, ambientales y



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

derechos, evitando duplicidades en
la aplicacién de recursos y en el
desarrollo de los distintos programas
y planes del Municipio;

Fungir como representante del
gobierno Municipal, en materia de
juventud, cuando el Presidente
Municipal solicite su participacion
ante los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, Organizaciones Privadas,
Sociales y Organismos
Internacionales, asi como en foros,
convenciones, encuentros y demas
reuniones;

Ser un drgano que represente al
gobierno Municipal en el ambito
juvenil, a efecto de promover a cada
joven del Municipio en su desarrollo
personal, profesional y civico;
Fomentar la participacion de las
juventudes en el desarrollo del
Municipio y en la formacién vy
creacion de mejores condiciones de
vida, asi como el fomento, promocidn
y esfuerzo conjunto entre la sociedad
juvenil y el gobierno municipal;
Difundir los derechos, obligaciones y
deberes de las juventudes;
Fomentar e impulsar proyectos
economicos, laborales, politicos,
culturales, recreativos, cientificos y
sociales, entre las juventudes del

Municipio;

Fomentar la organizacion y la
empresa juvenil.

Promover, coordinar y ejecutar

actividades diversas que propicien
un desarrollo en temas como lo son
el intelectual, cultural, profesional,
econoémico, educativo, deportivo,
igualdad de género y de derechos
humanos;

Promover entre las juventudes una
cultura de respeto a la dignidad de
las personas, derechos humanos y
equidad de género, en los ambitos
familiares, profesionales ycivicos;
Disefiar politicas publicas para las
juventudes que viven en situaciones
de marginacion y enfrentan la
discriminacién y desvalorizacion por
razones de sexo, origen étnico,
nacional, genero, discapacidades,
condicién social, religion o cualquiera
otra que atente contra la dignidad
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humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los  derechos vy
libertades de las juventudes, y

XIV. Las demas que le sefialen las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y DOMICILIO DEL
IMJUVENTUD

ARTICULO 9. ElI  patrimonio
IMJUVENTUD estara constituido por:

del

I. Los bienes muebles e inmuebles
que le asigne y transmita el
Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca;

Il. Las recursos presupuestales seran
asignadas por el H. ayuntamiento
conforme a lo establecido en el

Presupuesto de Egresos del
Municipio del ejercicio anual que
corresponda.

Ill. Los subsidios y aportaciones que
otorguen los gobiernos Federal y
Estatal;

Los ingresos que se obtengan por

concepto de derechos, conforme a

la tarifa que se cobre a losusuarios

por los servicios que preste, previa
aprobacion anual del Consejo

Directivo y disposicion en la Ley de

Ingresos de le ejercicio fiscal

correspondiente;

V. Los donativos, herencias, legados,
cesiones y aportaciones que en
bienes o en efectivo le otorguenlos
particulares o cualquier institucion
de beneficencia publica o privada;

VI. Las acciones, derechos, bienes
muebles, inmuebles y recursos o
productos que se adquieran por
cualquier titulo legal.

ARTICULO 10. Se considera parte

integrante del Patrimonio del IMJUVENTUD,
los programas informaticos, Reglamentos,
Manuales y Lineamientos que, con sus
caracteristicas intelectuales y probada
funcionalidad, resulten un invaluable aporte,
que se desarrollen por cuenta o a cargo del
INJUVENTUD, salvo disposicién contractual
en contrario.
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Por lo tanto, el Consejo Directivo inscribira
los derechos de autor a favor del
IMJUVENTUD previa autorizacién de sus
autores.

ARTICULO 11. E
IMJUVENTUD es
imprescriptible.

patrimonio  del
inembargable e

ARTICULO 12. Para todos los efectos
legales, el IMJUVENTUD tendra su domicilio
dentro del Territorio del Municipio de Oaxaca
de Juarez, Oaxaca.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y
ESTRUCTURA DEL IMJUVENTUD

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
IMJUVENTUD

ARTICULO 13. Corresponde al Instituto
Municipal de la Juventud, disefar e
implementar politicas publicas que fomenten
el desarrollo de las juventudes, a través de
una participacién activa en la vida social,
politica, cultural y econémica dentro del
municipio.

Tendra las siguientes
atribuciones:

obligaciones 'y

I Disefiar e implementar politicas
publicas que fomenten el desarrollo
de las juventudes;

Il. ~ Promover programas y proyectos
encaminados a mejorar la calidad
de vida de las juventudes y sus
expectativas  sociales, laborales,
profesionales, recreativas,
culturales, ambientales, politicas y
econdmicas;

Ill. - Proponer acciones para crear,
conservar y rescatar espacios
publicos destinados al desarrollo
integral de las juventudes;

IV. Disefar e implementar programas de
prevencion de adicciones;

V. Coadyuvar con el Instituto
Municipal del Deporte para la

implementacion de politicas,
programas y acciones
encaminados a la  préctica

deportiva entre las juventudes;
VI. Coadyuvar con la Secretaria de

Arte y Cultura y la Coordinacién de

Ciudad Educadora, la
implementacién de politicas,
programas y acciones

encaminados al fomento de
actividades artisticas, culturales,
educativas y de construccién de
ciudadania;

VIl. Fomentar entre los jovenes los
valores civicos y la cultura
democrética en coadyuvancia con
instituciones publicas y privadas;

VIIl. Contribuir al cumplimiento de los
compromisos institucionales
contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo, en el &dmbito de su
competencia;

IX. Coadyuvar en la gestion de

recursos econémicos ante
organismos publicos y privados,
estatales, federales e

internacionales, para un mejor
desemperio de su gestion;

X.  Elaborar y registrar las estadisticas
de las acciones realizadas;

XIl.  Gestionar recursos econdémicos
ante organismos publicos vy
privados, estatales, nacionales e
internacionales, para un mejor
desempenio de sus atribuciones;

XIl.  Promover convenios de
colaboracién con instancias
oficiales y privadas competentes en
materia de las juventudes, para el
Optimo ejercicio de las atribuciones
conferidas en este Reglamento;

XIll. Realizar, sistematizar y difundir
estudios sobre las juventudes;

XIV. Establecer mecanismos que
permitan el reconocimiento publico
y la difusibn de actividades
sobresalientes de las juventudes
en los distintos ambitos del
acontecer municipal,

XV. Promover, en coordinacion con las
instituciones educativas del
Municipio, el disefio e
instrumentacion de  programas
orientados a fomentar el ingreso,
permanencia o, en su caso, el
reingreso de los jévenes al Sistema

Educativo, propiciando la
terminacién oportuna de sus
estudios;

XVI. Fomentar el espiritu emprendedory



capacidad de autogestion de las
juventudes para integrarlos a los
sectores productivos y contribuir
con ello al desarrollo del Municipio;

XVII. Requerir informacién que le permita
auxiliarse en la elaboracion de sus
planes y programas;

XVIII. Recibir, canalizar y dar
seguimiento a las propuestas,
sugerencias e inquietudes de las
juventudes municipal;

XIX. Promover ante las empresas del
sector publico y privado la inclusién
de la primera experiencia laboralde
las juventudes;

XX. Orientar recursos a favor de
programas que fomenten el
desarrollo de las juventudes vy
apoyar aquellos que las propias
juventudes realicen, de acuerdo
con los objetivos de este
reglamento;

XXI. Fomentar el establecimiento de
vinculos de amistad y de
cooperacion estatal, nacional e
internacional en materia de
juventud;

XXII. Impulsar la operacién de programas
de educacién, orientacién y asesoria
a madres y padres jovenes;

XXIIl. Fomentar y difundir entre los
jévenes el acceso a acervos
bibliograficos, documentales y a las
nuevas tecnologias de informacién
y comunicacion;

XXIV. Proporcionar orientacion a
las jovenes madres y padres con
demandas de acceso a vivienda,
transporte y servicios publicos, y

XXV.Las demés que con tal caracter le
atribuyan expresamente las
disposiciones legales, este
Reglamento, los lineamientos de la
materia y los manuales respectivos.

SECCION SEGUNDA
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
IMJUVENTUD

ARTICULO 14. Para el cumplimiento de sus
atribuciones, el IMJUVENTUD contard con
los siguientes 6rganos:

I. El Consejo Directivo;
Il. La Direccion General;
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II.
V.

El Cuerpo Técnico, y
El Consejo Consultivo Juvenil.

SECCION

TERCERA DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 15. El Consejo Directivo es el
organo de gobierno y maxima autoridad del
IMJUVENTUD. Estara integrado por nueve
miembros, conforme a lo siguiente:

La o el Presidente Municipal en
funciones sera el Presidente del
Consejo Directivo, pudiendo
designar en su ausencia, a un
Presidente Suplente, que no debera
ocupar cargo alguno  como
consejero. El Presidente del Consejo
tendrd en todo momento voto de
calidad en la toma de decisiones en
caso de empate;

La o el Director General del
IMJUVENTUD seré el Secretario del
Consejo, con voz, pero sin derecho
a voto en las sesiones. Este podra
designar a un suplente, previa
autorizacion del Presidente
Municipal;

La o el Secretario Técnico de la
Presidencia Municipal, sera el
Secretario Técnico del Consejo, con
voz y voto; podra ser acompafiado
a las sesiones del Consejo por el
personal técnico que estime
necesario, con derecho a voz y sin
voto;

. Cinco Concejales del Ayuntamiento,

con voz y voto, electos en sesién de
cabildo, dentro de los que se incluira
necesariamente a quienes integren
la Comisién de Cultura y Deporte, y

Un Comisario, que sera la o el
Contralor Interno Municipal; quien
participard con derecho a voz,
pudiendo desighar en su ausencia,
un Comisario Suplente.

ARTICULO 16. Los acuerdos que tome el

Consejo Directivo, seran aprobados por
mayoria de votos de sus integrantes.



ARTICULO 17. Podran participar con voz,
pero sin voto, los concejales y los
representantes de las Dependencias y
Entidades del Ayuntamiento, a través de
invitaciébn que les dirija el Presidente, a
propuesta de cualquier integrante del
Consejo Directivo.

SECCION CUARTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 18. El Consejo Directivo contara
con las siguientes atribuciones:

I.  Revisary en su caso, aprobar el Plan
Operativo Anual del IMJUVENTUD;

Il.  Proponer ajustes o adecuaciones, al
presupuesto anual designado por el
ayuntamiento al IMJUVENTUD;

Ill. Emitir la  convocatoria  para
seleccionar a los ciudadanos
miembros del Consejo Consultivo

Juvenil; elegir y ratificar a sus
integrantes de acuerdo con las
bases establecidas en la

convocatoria; asi como emitir los
lineamientos del Consejo Consultivo

Juvenil;
IV. Proponer el Programa Municipal de
las juventudes, asi como su

actualizaciéncorrespondiente;

V. Proponer las politicas  publicas
sobre los derechos de las
juventudes que deben

implementarse en elMunicipio, y

VI. Pronunciarse respecto de aquellos
asuntos relevantes que deba
someter el IMJUVENTUD al
Ayuntamiento.

SECCION QUINTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTEDEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 19. Son atribuciones del
Presidente del Consejo Directivo, las
siguientes:

I.  Presidir las reuniones y sesiones del
Consejo Directivo del IMJUVENTUD;

Il.  Convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo;

lll. Informar al Ayuntamiento y a la
sociedad sobre los resultados
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alcanzados en materia dedesarrollo
integral de las juventudes del
Municipio,

IV. Proponer al ayuntamiento las
partidas que deban destinarse en
el presuntos anual para el
IMJUVENTUD, y

V. Las demas que sefialan las Leyes
aplicables en la materia.

SECCION SEXTA
DEL COMISARIO DEL IMJUVENTUD

ARTICULO 20. Para asegurar el cumplimiento
de los objetivos, planes y programas del
IMJUVENTUD, éstecontard con un Comisario,
el cual sera la o el Contralor Interno Municipal.

ARTICULO 21. Las areas administrativas
del IMJUVENTUD. deberan proporcionar al
Comisario ' la informacién ydocumentacion
que requiera para el desarrollo adecuado de
sus funciones.

ARTICULO 22. La o el Comisario rendira un
informe trimestral al Ayuntamiento y al
Consejo Directivo de las observaciones o
anomalias que detecte en la operatividad del
IMJUVENTUD, para que se realicen los
ajustes necesarios.

SECCION SEPTIMA
DE LAS OBLIGACIONES COMUNES DE
LOSINTEGRANTES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 23. Corresponde a los miembros
del Consejo Directivo:

I Asistir a las sesiones que
convoque el Presidente del
Consejo Directivo, Grupos
de Trabajo oComisiones,
participando en la toma de
decisiones;

Il. Exponer sus opiniones e
ideas, asi como los
proyectos y sugerencias en
los asuntos queanalice el
Consejo Directivo;

M. Crear y formar parte de las
Comisiones para temas
especificos y asistir a las
reuniones para lasque sean
convocados;



V. Analizar la informacién
proporcionada por el
IMJUVENTUD, para su
discusién y aprobacién enlas
sesiones;

V. Analizar periddicamente el
resultado de las actividades
del Consejo Directivo, asi
como elpropio desempefio al
interior de las Comisiones y
Grupos de Trabajo, y

VI. Solicitar y proponer puntos
de acuerdo y agregados al
orden del dia en las
sesiones quecorrespondan,
a través del Secretario
Técnico del Consejo
Directivo.

ARTICULO 24. Los miembros del Consejo
Directivo tendran derecho a:

l. Voz y voto en las sesiones
ordinarias y extraordinarias del
Consejo Directivo;

Il. Formar parte de las
Comisiones y Grupos de
Trabajo;

M. Tener acceso a toda la
informacion referente a la
integracion, sesiones y
actividades delConsejo
Directivo, de las Comisiones
y Grupos de Trabajo.

V. Designar libremente a un
suplente.

ARTICULO 25. Todos los cargos vy
nombramientos del Consejo Directivo
establecidos en este Reglamento son de
caracter honorario, por lo que no se recibira
retribucién alguna por el desempefio de sus
funciones a excepcién del Director General
del IMJUVENTUD.

ARTICULO 26. Cuando un Consejero o
Consejera no registre asistencia en mas de
dos sesiones ordinarias consecutivas a lo
largo de un periodo de un afio, sera
requerido mediante oficio elaborado por el
Director del IMJUVENTUD, respecto de su
voluntad de permanecer o no en el Consejo
Directivo.

SECCION OCTAVA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO

ARTICULO 27. Las sesiones del Consejo
Directivo podran ser ordinarias vy
extraordinarias, mismas que seran publicas.
Dichas sesiones podran realizarse de
manera virtual mediante el uso de la red de
internet.

ARTICULO 28. El Consejo Directivo debera
sesionar de manera ordinaria cada dos
meses, 0 de manera extraordinaria cuando
se requiera. Las sesiones ordinarias deberan
establecerse en el calendario anual quepara
tal efecto apruebe el Consejo Directivo.

ARTICULO 29. Las y los ciudadanos que
tengan el deseo de participar con voz dentro
de las sesiones deberan presentar solicitud
por escrito debidamente fundada y motivada
al secretario del Consejo Directivo quien lo
sometera a consideracion del Pleno.

ARTICULO 30. Las Convocatorias para las
sesiones ordinarias del Consejo Directivo
deberan notificarse a las y los Consejeros,
en un plazo no menor a tres dias habiles
previos a la realizacion de cada sesidn, con
su respectivo orden del dia en la que se
establezcan lo siguiente:

I Pase de lista, verificacion del
quorum e instalacién legal de la
sesion;

Il Lectura y aprobacién del orden del
dia;

I1l.  Lecturay aprobacién, en su caso,
del acta de la sesion anterior;

IV. Informe sobre el seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos;

V.  Asuntos en cartera,

VI.  Asuntos generales;

VIl. Clausura de la sesion.

Con la convocatoria deberan agregarse todos
los documentos e informacién necesaria de
los temas a tratar en la sesion que
corresponda.

ARTICULO 31.- Las sesiones
extraordinarias, se celebraran cuando exista
un asunto urgente que tratar en el lugar y



horario que se indique en la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 32.- Cuando se trate de
sesiones extraordinarias, la convocatoria
correspondiente se hara sabera través de
oficio citatorio, con al menos veinticuatro
horas de anticipacion a la hora sefialada para
el desahogo de la sesion, siempre y cuando
la atencién del asunto a tratar lo permita,
indicando el asunto que origina la sesion.

En las sesiones extraordinarias Unicamente
se desahogaran el asunto establecido en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 33. El quérum legal para las
sesiones del Consejo Directivo se integrara
con el cincuenta por ciento mas uno de sus
miembros.

En el caso de que en virtud de primera
convocatoria a sesién ordinaria, no se retina
el quérum requerido, el Presidente del
Consejo Directivo, de inmediato emitira una
segunda convocatoria, misma que debera
celebrarse a més tardar dentro de los tres
dias habiles siguientes de la emision de
dicha convocatoria.

En el caso de que en virtud de primera
convocatoria a sesién extraordinaria no se
retna el quérum requerido, la o el presidente
del Consejo Directivo de inmediato emitira
una segunda convocatoria, misma que
debera celebrarse el mismo dia de la
convocatoria.

ARTICULO 34. Para desarrollar la discusién
de un asunto, quien presida la sesion
solicitara a la o el Secretario Técnico que
haga una lista de oradores, en la que debera
escribir el nombre de los integrantes que
deseen hacer uso de la palabra, a favor o en
contra del punto a discusién, para ello se
considerard lo siguiente:

I. Se contard con un tiempo de hasta 5
minutos, en la primera ronda.
Después de haber intervenido todos
los oradores que asi desearon hacerlo
en la primera ronda, la o el Presidente
preguntara si el punto esta
suficientemente discutido y, en caso
de no ser asi, se realizarda una
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segunda ronda de debates;

IIl. En la segunda ronda los oradores
participaran de acuerdo con las reglas
fijadas para la primera, pero sus
intervenciones no podran exceder de
hasta 3 minutos;

Ill. Después de haber intervenido todos
los oradores que asi desearon hacerlo
en la segunda ronda, la o el
Presidente preguntara si el punto esta
suficientemente discutido y, en caso
de no ser asi, se realizara una tercera
ronda de debates;

IV. En la tercera ronda los oradores
participaran de acuerdo con las reglas
fijadas para la primera, pero sus
intervenciones no podran exceder de
hasta 2 minutos;

V. Adicionalmente; los funcionarios y
personal técnico, que a peticion de los
miembros del Consejo Directivo
comparezcan a las sesiones podran,
sin tomar parte en las deliberaciones,
hacer uso de lapalabra para rendir
informes o ilustrar al Consejo
Directivo acerca de la materia de su
responsabilidad. Sus intervenciones
no excederan el tiempo establecido a
los oradores para la primera ronda,

sin perjuicio de que el Consejo
Directivo  pueda, en votacion
econdmica, prorrogar dicha
intervencién hasta agotar
definitivamente el punto, con la
finalidad de dejar el tema

suficientemente claro; siendo esto
posible en cada una de las tres rondas
de discusion.

VI. Por aprobacién de las dos terceras
partes de los integrantes presentes,
se podra considerar que el asunto, se
encuentra suficientemente discutido y
se sometera a su votacion, si es el
caso, pasandose a la discusién del
siguiente asunto o punto del orden del
dia, seguiin corresponda.

ARTICULO 35. El acta de sesiones del
Consejo Directivo debera incluir el orden del
dia, asi como las resoluciones y acuerdos
tomados, dichas actas deberan ser firmadas
por las y los Consejeros asistentes a la
sesion, indicando la fecha, horay lugar de la
realizacion de la misma. Al acta se le
anexara la lista de asistencia



correspondiente, asi como documentos y
demas elementos relevantes relativos a los
asuntos tratados en la sesion.

SECCION NOVENA
DEL CONSEJO CONSULTIVO
JUVENIL

Articulo 36. El IMJUVENTUD contara con
un Consejo Consultivo Juvenil como 6rgano
de consulta, que tendr& como objeto
presentar  opiniones,  sugerencias Yy
recomendaciones para el mejor
cumplimiento de los programas y politicas
sobre el desarrollo integral de las juventudes
del Municipio.

El Consejo Consultivo Juvenil tendra un
caracter honorifico y estard integrado por
representantes de las juventudes del
Municipio; su forma de integracion se
regulara en el Manual de Organizacion y el
Manual de Funciones del Consejo Juvenil del
IMJUVENTUD.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL
IMJUVENTUD Y SU CUERPO TECNICO

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DEL
IMJUVENTUD

ARTICULO 37. Al frente del IMJUVENTUD
habra una Directora o Director General, que
sera designado través de una convocatoria
publica por el Presidente Municipal, y
aprobado por las y los concejales que
integran el honorable cabildo.

ARTICULO 38. Para ser Directora o Director
General del IMJUVENTUD se requiere:

l.. Ser originario o vecino del
Municipio o contar con al menos
tres aflos de residencia en el
mismo previos al dia de su
designacion;

Il. Ser de reconocida honorabilidad.

[ll. Tener de entre 18 y 29 afos de
edad al dia de publicada la
convocatoria.

IV. No tener parentesco  por
consanguinidad o por afinidad
hasta el cuarto grado con el

Presidente Municipal y Concejales.

ARTICULO 39. La calidad de Directora o
Director General del IMJUVENTUD, se pierde:

I. Por causa grave que imposibilite el
cumplimiento de sus funciones;

Il. Por incumplimiento constante de
sus obligaciones o por ausencias
injustificadas a dos 0 més sesiones
consecutivas de consejo;

lll. Por decision de al menos las dos
terceras partes del Consejo
Directivo; y,

IV. Por renuncia expresa.

V. Por sentencia ejecutoriada en
materia penal.

VI. Por causa de responsabilidad
administrativa grave.

ARTICULO 40. La o el Director General del
IMJUVENTUD.  tendra las  siguientes
atribuciones:

. Dar seguimiento a los acuerdos o
instrucciones del Consejo Directivo,
con el propdsito de salvaguardar el

buen funcionamiento del
IMJUVENTUD.
Il. Representar legalmente al

IMJUVENTUD con todas las
facultades de un apoderado general
para pleitos y cobranzas y actos de
administracion.

Ill. Firmar convenios de colaboracion
con Dependencias publicas,
instituciones académicas,
organismos de la sociedad civil;
organismos privados o cualquier otro
que contribuya con el desarrollo del
Municipio y estén alineados con los
fines del IMJUVENTUD; previo
acuerdo del consejo

IV. Vigilar e instrumentar las acciones
necesarias y pertinentes para
garantizar el complimiento delobjeto
de este Reglamento, los fines y
atribuciones del IMJUVENTUD;

V. Implementar acciones encaminadas
a la promocién, fomento y desarrollo
en materia del derecho de las
juventudes del Municipio;

VI. Velar por el correcto funcionamiento
del IMJUVENTUD,;

VII. Asistir como Secretario Técnico a las



a sesiones del Consejo Directivo y
del Consejo  Consultivo  del
IMJUVENTUD, dando seguimiento a
los acuerdos tomados por estos;
VIIl.Elaborar, actualizar y someter a la
aprobacion del Consejo Directivo, el
Plan Operativo Anual del
IMJUVENTUD; asi como su
presupuesto anual de ingresos y

egresos;
IX. Proponer al Ayuntamiento, los
reglamentos y normatividad

correspondiente al IMJUVENTUD;

X. Rendir de manera semestral al
Consejo  Directivo, un informe
detallado de la situacion que guarda
el IMJUVENTUD;

XI. Coordinar las actividades
administrativas, financieras,
técnicas y operativas del
IMJUVENTUD, velando siempre por
el correcto funcionamiento del
mismo;

XIl. Someter a la opinibny en su caso
aprobacion del Consejo Directivo,
los planes, programas,proyectos y
demas propuestas relativas a los
derechos de las juventudes y su
desarrollo integral;

Xlll.Gestionar la recuperacion y creacién
de espacios y areas publicas en
favor de las juventudes;

XIV. Establecer relacién con
instituciones publicas y privadas,
educativas e instancias de los
gobiernos federal y estatal, que
coadyuven a la realizacion de los
diferentes planes y programas;

XV. Aperturar, =~ manejar en forma
mancomunada con el presidente del
Consejo Director y cancelar cuentas
bancarias a nombre del
IMJUVENTUD, para el cumplimiento
de su objeto, fines y atribuciones;
previo acuerdo del consejo.

XVI.  Fungir como representante del
Gobierno Municipal en materia de
juventud, ante los gobiernos federal
y Estatal, organizaciones privadas,
sociales y organismos
internacionales, asi como en foros,
convenciones, encuentros y demas
reuniones en las que la o el
Presidente Municipal solicite su
participacion; y
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XVIl. Las demas atribuciones que se
deriven de otros ordenamientos
legales aplicables.

ARTICULO 41.- El cargo de Directora o
Director General, asi como su cuerpo técnico
y administrativo percibiran un sueldo
conforme a la suficiencia presupuestaria y en
concordancia con el nivel administrativo
analogo que a la administracion publica
municipal centralizada le corresponda.

SECCION SEGUNDA
DEL CUERPO TECNICO DEL IMJUVENTUD

ARTICULO 42. El IMJUVENTUD, para el
cumplimiento de sus fines, contara con un
cuerpo técnico que recaera en las areas
operativas que determine el Consejo
Directivo en  los términos del presente
ordenamiento, debiendo contar cuando
menos con las siguientes:

I.. La Unidad de Desarrollo Integral de
las juventudes, que tendra bajo su
adscripcion el Departamento de
Orientacién y Desarrollo y el
Departamento de Politicas Publicas
y Enlace conOrganizaciones;

II. La Unidad de Planeacion,
Seguimiento de Programas Yy
Promocién de Derechos, que tendra
bajo su adscripcién el Departamento
de Promocion y Fortalecimiento de
las juventudes; y elDepartamento de
Planeacién,  Sistematizacién vy
Seguimiento;

lll. El Departamento de Administracién y
Finanzas, y

Las instancias mencionadas en este articulo,
contaran con el personal necesario para la
ejecucion eficiente de sus funciones. Los
puestos y plazas designados para atender
dichas areas, seran determinados por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 43. Corresponde a la Unidad de
Desarrollo Integral de las juventudes:

I. Ejecutar las politicas publicas
gue fomenten el desarrollo de
las juventudes;

II. Instrumentar los programas y
proyectos encaminados a



VI.

VII.

mejorar la calidad de vida de
las  juventudes y  sus

expectativas sociales,
laborales, profesionales,
recreativas, culturales,
politicas, ambientales y

economicas;
Impulsar acciones para crear,
conservar y rescatar espacios

publicos destinados al
desarrollo integral de las
juventudes;

Ejecutar las politicas,
programas y acciones

encaminados al fomento de
actividades artisticas,
culturales, educativas,
econdmicas, ambientales y de
construccion de ciudadania;
Realizar acciones
encaminadas al fomento del
espiritu emprendedor y
capacidad de autogestién de
las juventudes para integrarles
a los sectores productivos y
contribuir con ello al desarrollo
del Municipio;

Promover ante las empresas
del sector publico y privado la

inclusion de la  primera
experiencia laboral de las
juventudes;

Establecer vinculos de

amistad y de cooperacion
estatal, nacional e
internacional en materia de
juventud, y

VIll.Las demas que determine la o el

Director General,
acuerdo del consejo

previo

ARTICULO 44. Corresponde a la Unidad de
Planeacién, Seguimiento de Programas y
Promocién de Derechos:

Elaborar la propuesta de
Plan Estratégico y el Plan
Operativo Anual del
IMJUVENTUD, en
colaboracién con el Instituto
Municipal de Planeacion del

Municipio;
Elaborar los programas vy
proyectos encaminados a

mejorar la calidad de vida de

46

VI.

VII.

VIII.

losjovenes y sus expectativas

sociales, laborales,
profesionales, recreativas,
culturales, tecnoldgicas,
ambientales, politicas y
econdmicas;

Dar seguimiento al
cumplimiento de los
compromisos institucionales
contenidos en el Plan
Municipalde Desarrollo, en el
ambito de su competencia;
Implementar acciones para la
gestién de recursos
econdmicos ante organismos
publicos y privados,estatales,
federales e internacionales,
para un mejor desempefio de
su gestién;

Elaborar y registrar las
estadisticas de las acciones
realizadas;

Elaborar y requisitar las
propuestas de convenios de

colaboracién con instancias
oficiales y privadas
competentes en materia de las
juventudes, para el Optimo
ejercicio de las atribuciones
conferidas en este
Reglamento;

Realizar, sistematizar y difundir
estudios sobre las juventudes;

Elaborar el proyecto de
reformas al presente
Reglamento y demas

normatividad para el adecuado
desarrollo de las funciones del
IMJUVENTUD.

Implementar los mecanismos
que permitan el
reconocimiento publico y la
difusion de actividades
sobresalientes de las
juventudes en los distintos
ambitos del acontecer
municipal, estatal, nacional e
internacional;

Instrumentar, en coordinacion
con las instituciones
educativas del Municipio, el
disefio e instrumentacion de
programas  orientados a
fomentar el ingreso,
permanencia o, en su caso, el



reingreso de los jovenes al
Sistema Educativo,
propiciando la terminacion
oportuna de sus estudios;

XI. Requerir informaciéon de las
instituciones estatales vy
municipales que le permitan
auxiliarse en la elaboracion de
sus planes y programas;

XIl. Recibir, canalizar y dar
seguimiento a las propuestas,
sugerencias e inquietudes de
las juventudes del municipio;

Xlll.Elaborar las propuestas de
programas de educacion,
orientacién y asesoria a
madres y padresjévenes;

XIV. Fomentar y difundir entre
los jovenes el acceso a
acervos bibliogréficos,
documentales y a lasnuevas
tecnologias de informacion y
comunicacion, y

XV. Las demas que determine la o
el Director General, previo
acuerdo del consejo.

ARTICULO 45. Corresponde al

Departamento de Administracion y Finanzas:

I. Evaluar los estados financieros
del IMJUVENTUD e informar
trimestralmente a la o el
Director sobrelos resultados;

II. Controlar el activo fijo asignado
a la Direcciébn, asi como
realizar los tramites de altas,
bajas, donaciones,
transferencias y enajenaciones
de los bienes muebles e
inmuebles, asi como de los
informaticos, propiedad del
IMJUVENTUD vy que se
informe al Consejo Directivo de
las modificaciones que sufra;

lll. Vigilar la contabilidad del
organismo, conforme a las
normas en materia  de
Disciplina Financiera,
pudiendo contratar para ello
con auditores externos, e
informar a la o el Director
General sobre los resultados
de las auditorias que
practiquen;
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V.

VL.

VII.

Ejercer, en coordinacion con la
o el Director General, el
presupuesto  asignado  al
IMJUVENTUD, bajo los
criterios  de  racionalidad,
austeridad, transparencia y
disciplina presupuestal, con
estricto apego a la
normatividad establecida en la
materia;

Programar, organizar y
controlar los recursos
humanos y materiales, asi
como los servicios generales
que las instancias de la
Direccion. necesiten para el
desarrollo de sus funciones,
Administrar los recursos
humanos, materiales y
financieros con los que cuenta
el IMJUVENTUD, para el
debido cumplimiento de los
programas, previo acuerdo del
consejo.

Manejar el archivo del
IMJUVENTUD,

VIll.Gestionar y suministrar a las

instancias del IMJUVENTUD,
los materiales e insumos
necesariospara la operacion y
ejercicio de sus funciones, y
Las demés que determine la o
el Director General, previo
acuerdo del consejo.

ARTICULO 46. La unidad de transparencia
del municipio designara por oficio a una
persona encargada del enlace de
transparencia del IMJUVENTUD, quien
actuara en cumplimiento de las obligaciones
y el ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Bando de Policia y Gobierno a la
Unidad de Transparencia Municipal.

TiITULO CUARTO
DE LAS GENERALIDADES SOBRE
LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO
servidoras

46.- Las autoridades vy
o} servidores publicos

considerados en el presente Reglamento,
que incumplan con la misma, seran sujetos



de responsabilidad de conformidad con lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del
Estado, y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios
de Oaxaca.

ARTICULO 47.- Las relaciones laborales
entre el IMJUVENTUD y sus empleados, se
regiran por la Ley del Servicio Civil para los
Empleados del H. Ayuntamiento del
Municipio de Oaxaca de Juarez, y demas
leyes aplicables.

ARTICULO 48.- En todo lo no previsto en el
presente reglamento, se aplicara
supletoriamente las disposiciones
contenidas en la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca, Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez
y la Ley de planeacion y desarrollo
administrativo y servicios municipales.

CAPITULO SEGUNDO
RESPONSABILIDADESY SANCIONES

Articulo 49. Las y los servidores publicos del
INJUVENTUD estardn sujetos a las
responsabilidades administrativas a que
refiere la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de
Oaxaca, sin que ello impligue que no sean
sujetos de cualquier otra responsabilidad de
naturaleza penal, civil o politica que pudieran
llegarse a configurar en el ejercicio de su
cargo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo
entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese el
presente en la Gaceta Municipal que en el
turno corresponda para los efectos legales.

ARTICULO TERCERO. La Comision de
Hacienda, presentara antes del quince de
febrero la propuesta de reasignacion
presupuestal al Instituto Municipal de la
Juventud para el ejercicio 2022.

ARTICULO CUARTO. Con los presupuestos
asignados, la Tesoreria Municipal y la
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Secretaria de  Recursos  Materiales,
asignaran los recursos correspondientes
para la instalacion y funcionamiento del
Instituto

ARTICULO QUINTO. El Presidente
Municipal emitird la convocatoria para la
designacion de la o el fitular del
IMJUVENTUD, entre los quince dias
posteriores a la aprobacion del presente
acuerdo.

ARTICULO SEXTO. En la Ley de Ingresos
Municipal para el ejercicio fiscal 2023 y
subsecuentes debera contemplarse todo lo
relativo para hacer eficaz el contenido del
articulo 7 del presente Reglamento.”

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 68 fraccion V de la Ley Orgénica
Municipal; 15 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento_Constitucional de Oaxaca de
Juérez; 5 del Reglamento de la Gaceta del
Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su
debida publicacion y observancia, se
promulga el anterior dictamen en el Palacio
Municipal de este Municipio de Oaxaca de
Juérez.

DADO EN EL SALON DE CABILDO
“PORFIRIO DIAZ MORI” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ, EL DIiA DIEZ DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

NORMA IRIS SANTIAGO HERNANDEZ



FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en uso de sus
atribuciones y facultades y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 fraccion | de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y 138 de la
Ley Organica Municipal; 54 fraccion IV y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez; 13, 14 y 15 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento
Constitucional de Oaxaca de Juérez; 3,4y 5
del Reglamento de la Gaceta del Municipio de
Oaxaca de Juérez; en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha diez de febrero del afio dos
mil veintidés tuvo a bien aprobar y expedir el
siguiente:

DICTAMEN CNNM/007/2022

CONSIDERACIONES.

PRIMERO: Esta Comisibn es competente
para emitir y proponer el presente dictamen
con punto de acuerdo de conformidad con los
articulos 1°, 16, 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 113
de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 3, 43 fraccion | y | Bis,
54, 55 fraccion Ill de la Ley Organica
Municipal, y turnarlo para consideracion del
Cabildo atendiendo no solo a la competencia
como maximo 6rgano de Gobierno Municipal
tiene, sino también la obligacién que le resulta
por mandato constitucional de preservar,
proteger y garantizar los derechos humanos
contenidos en los ordenamientos nacionales e
internacionales suscritos y ratificados por el
Estado mexicano.

SEGUNDO: El articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
determina al municipio libre, como la base de
la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa de los estados, el cual
es gobernado por un Ayuntamiento con
atribuciones para aprobar o modificar los

49

Bando de Policia y Gobierno, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

TERCERO: En la normatividad local, la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, en su articulo 113,
siguiendo el espiritu de la Carta Magna,
determina la facultad de los Ayuntamientos
para expedir los Bandos de Policia y
Gobierno, reglamentos y demas disposiciones
administrativas, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia,
estableciendo especificamente esta atribucién
en el articulo 43 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca.

CUARTO: De las atribuciones otorgadas y
sefialadas anteriormente, el Ayuntamiento
para el ejercicio de sus atribuciones vy
responsabilidades, se auxilia de las
dependencias y  entidades de la
administracion publica municipal necesarias,
las cuales se podran crear, modificar o
suprimir para el adecuado funcionamiento de
la organizacién municipal, asi como para la
eficaz prestacion de los servicios publicos. Su
creaciéon y denominacion lo determina el
Cabildo por mayoria simple, lo anterior en
razén de lo establecido en los articulos 43
fraccion X1y 87 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca.

QUINTO: Que al ser los proponentes
Concejales de este Ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 7 del Reglamento
Interno  del Honorable  Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Oaxaca de
Juérez, cuentan con atribuciones para
presentar sus propuestas, ademéas de
haberse turnado por el Ayuntamiento, esta
comisién es competente para dictaminar de
conformidad con el articulo 75 fraccion Il del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juarez, de igual forma, en su
articulo 43 fraccion | Bis, de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, se establece
gue los ayuntamientos en el término de 90
dias posteriores a su instalacién, aprobaran,
ratificaran o modificaran su Bando de Policia
y Gobierno, lo cual ocurre en el caso y resulta



procedente y oportuno dictaminar todo a
través de una amplia deliberacion en comision
vigilando que el Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Oaxaca de Juarez no pierda
coherencia interna respecto de las facultades,
obligaciones y funciones que distribuye y
externa respecto de las demas normas que
componen el sistema juridico aplicable al
guehacer municipal.

Por lo que ante lo expuesto y con fundamento
los articulos 1°, 2, 16, 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1,
2, 16 y 113 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 17 de la
Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa
del Estado; 3, 43 fraccion |1, | Bis, 54, 55
fraccion 1l de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca; 62 fraccion Ill, 75
fracciones | y Il del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez,
esta Comisibn de  Normatividad vy
Nomenclatura  Municipal pone a su
consideracion el siguiente:

DICTAMEN

UNICO: Se reforman la fraccion | del articulo
83; Il y Ill del articulo 86; I, 11, IV, V, VI, Vll.y
Xl del articulo 88; el articulo 130; las
fracciones X, Xl y XII del articulo 144; el
articulo 146; el articulo 147 y sus fracciones
X'y XIV; las fracciones |, I, lll y VI del articulo
148; la fraccién 1X del articulo 176; el articulo
178; la seccion Décima del Capitulo Il del
Titulo Octavo con el articulo 186 y sus
respectivas fracciones; las fracciones | y Il del
articulo 189; la seccién Primera del Capitulo Il
del Titulo Noveno y el articulo 190; la seccién
Tercera del Capitulo II del Titulo Noveno y el
articulo 192; el articulo 203; el articulo 204 con
sus fracciones | y IV; el articulo 205; el
Capitulo Il del Titulo Décimo Primero con el
articulo 206; articulo 207; se derogan la
fraccion IV del articulo 176; las fracciones llI,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX y XXI del
articulo 178; la seccién Cuarta del Capitulo Il
del Titulo Octavo y el articulo 180; se
adicionan la fraccion XllI al articulo 77 y se
recorre la fraccion subsecuente; la fraccion VI
al articulo 86 y se recorren las fracciones
subsecuentes; la fraccion V al articulo 139; el
articulo 143 Bis con sus respectivas
fracciones; la fraccién XIllII al articulo 144, la
fraccion V al articulo 145; las fracciones X, XI,
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X'y Xl al articulo 148; las fracciones XV y
XVI al articulo 149 y se recorren la fraccién
subsecuente; el articulo 149 Bis con sus
respectivas fracciones; las fracciones XVII,
XVIII, XIX y XX al articulo 161 y se recorre la
fraccién subsecuente; las fracciones XllI, XIV,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XX
y XXIV al articulo 179; el Capitulo | Bis del
Titulo Décimo Primero y el articulo 203 Bis con
sus respectivas fracciones; el articulo 207 Bis,
articulo 207 Ter; articulo 207 Quater y 207
Quinquies del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juarez, para quedar
de la siguiente manera:

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

SECCION CUARTA
DE LA COMISION DE CENTRO
HISTORICO

ARTICULO 77.- Le corresponde a la Comision
de Centro Histérico proponer al Honorable
Ayuntamiento los lineamientos, normas,
acciones o programas para la conservacion,
proteccibn y mejoramiento del Centro
Histoérico del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Tendra a su cargo las siguientes funciones:

XIll. Emitir la convocatoria publica para la
seleccién de las y los integrantes del Consejo
Consultivo del Centro Histérico de la Ciudad
de Oaxaca de Juérez, Oaxaca y dictaminar la
integracion del mismo.

XIV. Los demas que sean necesarios en el
desempefio de sus funciones y aquellos que
el Honorable Ayuntamiento le encomiende.

SECCION DECIMA
DE LA COMISION DE AGENCIAS Y
COLONIAS

ARTICULO 83.- Le corresponde a la
Comision de Agencias y Colonias proponer al
Honorable Ayuntamiento los acuerdos,
mecanismos e instrumentos necesarios para
optimizar los programas municipales que se
implementen para todas las agencias,
colonias, barrios, fraccionamientos y unidades
habitacionales, asi como promover la
participacion ordenada y solidaria de la
sociedad, mediante instrumentos legales y de



concertacion dentro de la circunscripcion
municipal.

Tendra a su cargo el despacho de los
siguientes asuntos:

Para el caso de las Agencias Municipales y de
Policia de Trinidad de Viguera, Montoya, San
Luis Beltran, Donaji, Guadalupe Victoriay San
Felipe del Agua que se rigen por sus propias
tradiciones, usos, costumbres y practicas
democrdaticas, se respetaran dichas practicas
para la eleccion de sus autoridades auxiliares
siendo elemento orientador el registro de las
mismas y en su caso, los resultados de las
consultas previas, libres, informadas, de
buena fe y culturalmente adecuadas, que el
Ayuntamiento llegare a realizar en dichas
Agencias  Municipales y de Policia,
observando los principios de progresividad e
interculturalidad.

SECCION DECIMA TERCERA

DE LA COMISION DE LA
ZONA METROPOLITANA

ARTICULO 86.- Corresponde a la Comision
de Zona Metropolitana, proponer al Honorable
Ayuntamiento politicas publicas y programas
que contribuyan al desarrollo inclusivo vy
sostenible de la Zona Metropolitana de
Oaxaca.

Tendra a cargo el despacho de los siguientes
asuntos:

I.  Proponer proyectos normativos vy
acuerdos en materia metropolitana para
el Municipio;

II. Realizar un diagnéstico de la situacion
en que se encuentran las relaciones del
Municipio de Oaxaca de Juarez con los
demas Municipios Metropolitanos;

Ill.  Proponer al Honorable Ayuntamiento
las estrategias de comunicacion
institucional que resulten necesarias
para dar respuesta a las situaciones
gque se presenten entre los Municipios
Metropolitanos;

IV. Proponer acciones Yy proyectos
metropolitanos que beneficien a los
habitantes del Municipio;
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V. Vigilar y dar seguimiento a la ejecucion
de proyectos, programas y acciones
que se realicen en beneficio de la zona
metropolitana;

VI. Proponer la elaboracién de la
cartografia digital que sea necesaria
para la consulta de informacion
contenida en los planes de desarrollo
metropolitano;

VIl. Coadyuvar en la gestion de recursos
econdémicos ante organismos publicos y
privados, estatales, nacionales e
internacionales, para fortalecer los
programas y proyectos;

VIII. Informar al Ayuntamiento y a la
ciudadania sobre las acciones
realizadas en el marco de su
competencia; y

IX. Los demas que sean necesarios en el
desempefio de sus funciones y aquellos
que el Honorable Ayuntamiento le
encomiende.

SECCION DECIMA QUINTA

DE LA COMISION DE MERCADOS Y
COMERCIO EN VIA PUBLICA

Tendr& a su cargo el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Proponer las medidas regulatorias a las
actividades de mercados publicos, plazas
comerciales municipales, pasaje Alberto
Canseco Ruiz, Jardin Socrates, y el Mercado
de Abasto, que se llevan a cabo en el

Municipio;
Il. Vigilar que en los mercados publicos,
plazas comerciales municipales, pasaje

Alberto Canseco Ruiz, Jardin Socrates, y el
Mercado de Abasto del Municipio, se
observen y cumplan con los reglamentos y la
normatividad vigente en la materia, para el
mejor funcionamiento de los mismos;

...

IV. Vigilar y verificar en su caso, que los
ingresos recaudados por el cobro de la cuota
asignada a los expendedores y locatarios de
los mercados publicos, plazas comerciales
municipales, pasaje Alberto Canseco Ruiz,
Jardin Sécrates, Mercado de Abasto y del
comercio en la via publica se ingresen a la
Tesoreria Municipal;



V. Dictaminar sobre el otorgamiento vy
revocaciéon de concesiones y permisos,
sucesion de derechos, cesién de derechos,
regularizacion de derechos, cambio vy
ampliacién de giro, de los mercados publicos,
plazas comerciales municipales, pasaje
Alberto Canseco Ruiz y Mercado de Abasto;
VI. Vigilar y coadyuvar en la integraciéon y
actualizacion del padron de comerciantes de
mercados publicos, plazas comerciales
municipales, pasaje Alberto Canseco Ruiz,
Jardin Socrates y Mercado de Abasto y del
comercio en la via publica del Municipio;

VII. Coadyuvar en los acuerdos que celebre la
Administracién Publica Municipal con los
comerciantes de los mercados publicos,
plazas comerciales municipales, pasaje
Alberto Canseco Ruiz, Jardin Socrates,
Mercado de Abasto y del comercio en la via
publica del Municipio;

Vill al XI. . .

Xll.  Dictaminar  previo  procedimiento
correspondiente sobre el retiro de las casetas
que, aun contando con permiso, se
encuentren en la via puablica, sin uso, en
estado de abandono, cometa una infraccién o
el permisionario haya dejado de realizar sus
pagos correspondientes a la Tesoreria
Municipal;

Xl al XV.

ARTICULO 130.- Las faltas de los servidores
publicos titulares de las dependencias y
entidades de la administracion publica
municipal, por mas de un dia y menos de
quince dias habiles, se cubriran con la
designacion que realice el propio servidor que
se deba ausentar o en su caso, por lo que
determine el reglamento interno
correspondiente. Las ausencias del personal
de mandos medios seran suplidas por el
servidor publico que designe el titular.

Las designaciones siempre seran con el
caracter de encargado del despacho. En todos
los casos, seran con aprobacion previa del
presidente municipal.

En caso de faltas que excedan los quince dias
habiles, el presidente municipal nombrara a
quien fungira como encargado del despacho.
Dicha designacion se realizard mediante
oficio.
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Aquel que reciba el encargo del despacho
insertard en la documentacion oficial la
leyenda correspondiente, ademas del cargo
gue ostenta.

Para desempefiarse como encargado del
despacho, es necesario reunir los mismos
requisitos sefialados para ser titular de las
dependencias del ayuntamiento. En el caso de
los servidores publicos que conforme a la ley
0 reglamentos su nombramiento requiere
aprobacion del Cabildo, se le dara el mismo
tratamiento para nombrar a un encargado.

(..)

ARTICULO 139.- La Secretaria de Obras
Pablicas y Desarrollo Urbano para el
cumplimiento del despacho de los asuntos de
su competencia tendra bajo su adscripcion las
siguientes dependencias:

lal IV

V. La Coordinacion del Centro Historico.

()

ARTICULO 143 BIS.- A la Coordinacién del
Centro Histdrico le corresponde la gestion del
saneamiento, limpia e imagen del Centro
Histérico, la procuracion de espacios de
encuentro 'y convivencia apropiada, la
coordinacion interinstitucional, la participacion
ciudadana y la divulgacion de los valores que
lo enaltezcan y conserven como Patrimonio
Cultural de la Humanidad.

Tendra las
atribuciones:

siguientes  obligaciones vy

. Proponer al Presidente Municipal, las
bases para la vigilancia, comunicacion
y funcionamiento de los comités y
consejos ciudadanos correspondientes;

1. Coordinar la integracion de un
diagndstico de las necesidades de
saneamiento, limpia, mantenimiento y
mejora de la imagen del Centro
Histdrico;

Ill.  Conducir las acciones de vinculacion y
gestion para el adecuado y oportuno
saneamiento y limpia del Centro
Histérico, asi como el mantenimiento,
supervision y mejora de su imagen y la
procuracion de espacios ciudadanos de
encuentro y convivencia apropiados;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

mecanismos  de
vigilancia para el adecuado
funcionamiento de los servicios
publicos, infraestructura, equipamiento
y mobiliario urbano del Centro Histérico,
a fin de hacer del conocimiento de las
areas y autoridades competentes el
estado que guardan, para su atencion
oportuna;

Coadyuvar con las areas y autoridades
competentes, en la integracion y
actualizacion del mapa de riesgos del
estado fisico de los inmuebles del
Centro Historico;

Difundir y promover en coadyuvancia
con la Coordinacion de Comunicacion
Social, las acciones que se emprendan
en el Centro Histérico, asi como sus
resultados, alcances y beneficios;
Promover concursos, certdmenes y
otorgar reconocimientos a personas
fisicas y morales con destacada
participacibon en la conservacion,
respeto, preservacion y promocion del
Centro Historico;

Coadyuvar en la identificacion y el
seguimiento de fondos y proyectos que
contribuyan a cumplir con las politicas
publicas del Municipio;

Coordinar, dirigir y supervisar que las
areas a su cargo cumplan con sus
respectivas funciones;

Entregar mensualmente y en el
momento que lo considere el
Presidente Municipal un reporte por
escrito de las actividades de su funcion;
Contribuir al cumplimiento de los
compromisos institucionales contenidos
en el Plan Municipal de Desarrollo en el
ambito de su competencia;

Gestionar ante el area competente la
adquisicién o contratacién de bienes y
servicios necesarios para el
funcionamiento de la dependencia,
observando la normatividad establecida
y sujetdndose a los rangos sefialados
en el Presupuesto de Egresos vigente;

Establecer los

y
Las demas que con tal caracter le
atribuyan expresamente las

disposiciones legales y las que le sean
delegadas o encomendadas por el
Presidente Municipal.
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ARTICULO 144.- Corresponde a la Secretaria
de Gobierno. . .

Tendra las
obligaciones:

siguientes  atribuciones vy

X. Coadyuvar con las instancias competentes
en el ordenamiento del comercio en via
publica, y atenderlos a través del acuerdo y la
conciliacién, haciendo prevalecer siempre el
estado de derecho;

Xl.  Coordinar 'y dirigir el correcto
funcionamiento de los mercados publicos,
plazas comerciales municipales, pasaje
Alberto Canseco Ruiz (Kiosco), Jardin
Socrates y Mercado de Abasto;

XIl. Ejecutar los acuerdos de Cabildo y vigilar
el cumplimiento de los reglamentos aplicables
a los mercados publicos, plazas comerciales
municipales, pasaje Alberto Canseco Ruiz
(Kiosco), Jardin Socrates y Mercado de
Abasto;

XII. Emitir opinién para la revalidacion de
permisos  de comercio Yy prestacion de
servicios en espacios o via publica sobre el
cumplimiento de los requisitos previstos en el
reglamento de la materia;

ARTICULO 145.- La Secretaria de Gobierno
para el despacho de sus asuntos tendra bajo
su adscripcidn las siguientes dependencias:
lal V.

V.- Direccion de Concertacién Social y Politica

ARTICULO 146.- La Direccién de Mercados
tendrd las siguientes obligaciones vy
atribuciones aplicables a los mercados
publicos, plazas comerciales municipales,
pasaje Alberto Canseco Ruiz (Kiosco) y Jardin
Sdcrates.

ARTICULO 147.- Corresponde a la Direccion
del Mercado de Abasto propiciar la eficiencia
en la administracion del Mercado de Abasto y
le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I al XI...
Xll.  Verificar que las remodelaciones,
modificaciones, fusiones, subdivision

ampliaciones y demoliciones que se ejecuten
en los locales o casetas cuenten con el
dictamen de factibilidad, la licencia o permiso
otorgado por la Secretaria de Obras Publicas
y Desarrollo Urbano;

XL ...



XIV. Dar inicio a los tramites de cesion,
sucesién, otorgamiento de concesion y
regularizacion de derechos, correcciéon o
aclaracion de datos, cambio o ampliacion de
giro y demas establecidos en los lineamientos
respectivos para turnarlos a la Comisién de
Mercados y Comercio en Via Puablica para su
dictaminacion;

ARTICULO 148.- La Direccion de Comercio
en Via Publica, para el cumplimiento del
despacho de los asuntos de su competencia.
Tendra las siguientes obligaciones vy
atribuciones:

|. Establecer mecanismos y acciones para el
control de la actividad comercial en via
publica;

Il. Opinar sobre y en su caso proponer la
normatividad y procedimientos, en los
términos del Reglamento interno del
Ayuntamiento, que permitan el ordenamiento,
reubicacién y control del comercio en la via
publica;

Ill. Controlar la actividad comercial en tianguis,
verbenas y festividades;

IV al V;

VI. Retirar las casetas que se encuentren en
la via publica en estado de abandono o
aquellas en que el permisionario haya dejado
de realizar sus pagos correspondientes a la
Tesoreria Municipal,

Vil al IX

X.- Ordenar los operativos que resulten
necesarios para controlar el comercio en la via
publica, para lo cual se coordinara con la

Jefatura del Honorable = Cuerpo de
Inspectores;
Xl.- Atender las quejas en materia de

comercio en la via publica, en su caso
turnarlas al Juez calificador quien emitira la
resolucion que corresponda;

XIl. Dar informacion y auxiliar a la Secretaria
de Gobierno para que emita opinion sobre la
revalidacion de los permisos que cumplan con
los requisitos previstos en la normatividad en
la materia;

Xlll. Las demas que con tal caracter le
atribuyan expresamente las disposiciones
legales y reglamentarias o que le sean
encomendadas y delegadas por la Secretaria
de Gobierno.

ARTICULO 149.- A la Direccion de Agencias,
Barrios y Colonias, le corresponde...
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Tendra las siguientes obligaciones vy
atribuciones
| al XIV

XV. Asistir al presidente en eventos publicos e
institucionales para la recepcién y encause de
las solicitudes de la ciudadania;

XVI. Coadyuvar con la agenda de audiencias
publicas en conjunto con las diferentes areas
municipales para la atencién de la ciudadania;
XVIl. Las demas que con tal caracter le
atribuyan expresamente las disposiciones
legales y las que le sean delegadas o
encomendadas por la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO 149 Bis.- A la Direccién de
Concertacion Social y Politica le corresponde
asesorar, participar y conciliar en los asuntos
de caracter politico y social que se presenten
en las diferentes areas donde intervenga el
Secretario de Gobierno.
Tendr4d las  siguientes
atribuciones:

|.- Representar al Secretario de Gobierno en
las comisiones y actos que éste determine,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo y
ejecucion de los mismos;

Il.- Atender e informar al Secretario de
Gobierno sobre los avisos de mitines o
manifestaciones que se presenten;

Ill.- Preservar las condiciones adecuadas para
la gobernabilidad, asi como la estabilidad y la
paz social del municipio a través de la
participacion directa en la prevenciéon y
concertacion de conflictos;

IV.- Intervenir y gestionar propuestas de
solucién ante los actores sociales que
pretendan realizar mitines y manifestaciones
al interior del territorio municipal;

V.- Conciliar con los habitantes de las
agencias e integrantes de las organizaciones
sociales en los conflictos, buscando en todo
momento privilegiar el didlogo y garantizar el
estado de derecho para mantener la
gobernabilidad del municipio;

VI.- Remitir a las dependencias competentes,
las peticiones que formulen las
organizaciones sociales o las asociaciones
civiles;

VIl.- Dar seguimiento a los compromisos y
acuerdos sostenidos en las mesas de trabajo,
enlazandose con las areas administrativas o
dependencias gubernamentales pertinentes;
VIIl.-  Concertar acuerdos con las
dependencias municipales, asi como con las

obligaciones vy



instancias privadas, para coordinar acciones,
logrando armonia en la convivencia social,

IX.- Las deméas que con tal caracter le
atribuyan expresamente las disposiciones
legales y las que le sean delegadas o
encomendadas por la Secretaria de Gobierno.

(..)
SECCION SEPTIMA

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES

ARTICULO 161.-. ..

Tendra las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

I al XVI

XVIl.- Elaborar y fomentar programas vy
campafias de prevencién y atencion sanitaria
que coadyuven a mejorar la salud y calidad de
vida de los habitantes del municipio;

XVIII. Fomentar la salud publica a través de
programas de prevencion de enfermedades y
adicciones;

XIX. Llevar el control sanitario de quienes
ejercen de la prostitucion, mediante la
realizacion de acciones necesarias que
tengan por objeto prevenir riesgos y dafios a
la salud de la poblacion;

XX. Controlar la poblacién canina y felina en
el municipio para prevenir las enfermedades
humanas en cuya incidencia influyen éstos; y
XXI. Las demés que con tal caracter le
atribuyan expresamente las disposiciones
legales y las que le sean delegadas o
encomendadas por el Presidente Municipal.

¢.)

ARTICULO 176.- Para el despacho de los
asuntos de su competencia, el Presidente
Municipal contara con el apoyo de las
siguientes dependencias:

lallll. ..

V. (Se deroga)

Val V...

IX. Direccidn de Sistemas de Informacién
Xal XI...

(...)

ARTICULO 178.- Corresponde a la Jefatura
de la Oficina de Ila Presidencia la
implementacion de acciones para eficientar el
ejercicio de las atribuciones y la toma de
decisiones del Presidente Municipal, asi como

de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal.

Tendra las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

I.alll

Ill. (Se deroga)

IV. al XIl

XIV. (Se deroga)

XV. (Se deroga)

XVI. (Se deroga)

XVII. (Se deroga)

XVIII. (Se deroga)

XIX. (Se deroga)

XX. (Se deroga)

XXI. (Se deroga)

XXIl. Las demas que con tal caracter le
atribuyan expresamente a las disposiciones
legales y las que le sean delegadas o
encomendadas por el Presidente Municipal.
La Jefatura de Oficina de la Presidencia, para
el despacho de los asuntos de su
competencia, tendra la estructura y funciones
que establezca la normatividad
correspondiente.

Articulo 179.- A la Secretaria Técnica le
corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I al XIl

Xl Establecer los medios internos de
comunicacién oficial, en
coordinacién con las &reas
competentes de la Direccién de
Sistemas de Informacién;

XIV. Planear, ejecutar y dar
seguimiento a la implementacién
de politicas, lineamientos vy
demas acciones en materia de
modernizacién administrativa y
mejora regulatoria, asi como las
referentes al gobierno digital,

XV. Diseflar, coordinar 'y dar
seguimiento al Programa Anual
de Mejora Regulatoria de la
Administraciéon Publica Municipal,
en apego a las politicas
nacionales e internacionales;

XVI. Conducir las politicas y
lineamientos de modernizacion
administrativa y mejora
regulatoria, asi como las
referentes al gobierno digital,

XVII. Proponer e instrumentar modelos
de gobernanza en materia de
mejora regulatoria;



XVIIL. Coadyuvar al establecimiento de
mecanismos para medir y
asegurar que los beneficios de las
estrategias de mejora regulatoria
sean mayores a sus costos;
Implementar mecanismos para el
analisis de las cargas
administrativas y manifestacion
de impacto regulatorio.

Proponer y dar seguimiento a
indicadores que permitan evaluar
la gestion de los tramites y
servicios municipales;

Emitir los lineamientos para la
elaboracidn y actualizacion de los
manuales de organizacion y
procedimientos de las
dependencias y entidades de la
Administracién Pablica Municipal,
asi como brindar la asesoria
requerida;

Investigar e integrar un catélogo
de mejores practicas
gubernamentales en los ambitos
locales, nacionales e
internacionales;

Informar al Presidente Municipal
de manera periédica o en el
momento que este se lo requiera,
asi como al Instituto Municipal de
Planeacion, los avances de los
objetivos, metas y acciones
correspondientes; y

Las demés que con tal caracter le
atribuyan  expresamente  las
disposiciones legales, el
Reglamento especifico y las que
le sean delegadas o]
encomendadas por el Presidente
Municipal.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

(...)

SECCION CUARTA
(Se deroga)
ARTICULO 180.- (Se deroga)

¢.)
SECCION DECIMA

DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ARTICULO 186.- Corresponde a la Direccion
de Sistemas de Informacion brindar apoyo a
las dependencias y entidades de la
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administracion puablica municipal para el
desempefio de sus funciones, a través de la
implementacién de tecnologias de
informaciéon y comunicaciones, asi como de

las acciones necesarias para el
mantenimiento de su operacion.

Tendra las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

I. Administrar y mantener de manera eficiente
en operacion los sistemas institucionales de la
Administracion Pablica Municipal;

Il. Coadyuvar al logro de los objetivos de las
dependencias y  entidades de la
administracion puablica municipal a través de la
implementacién de tecnologias de la
informacioén y comunicaciones;

Ill. Desarrollar y coordinar la implementacion
de acciones de -innovacién, asi como de
sistemas informaticos como herramienta para
la participacion ciudadana en la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas
publicas municipales;

IV. Fomentar la colaboracion de instancias
publicas y privadas para el desarrollo e
implementacion de tecnologias de Ila
informacion y comunicaciones;

V. Promover y facilitar la inclusion de la
politica de datos abiertos, en coordinaciéon con
las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

VI. Definir estdndares y especificaciones
técnicas de aplicacion general a la
administracion puablica municipal, para la
adquisiciéon y arrendamiento de software,
equipo de cémputo e infraestructura de
telecomunicaciones;

VII. Definir estandares para el desarrollo de
software, la interoperabilidad y la
administracion de bases de datos;

VIII. Establecer lineamientos de uso de los
recursos y servicios tecnolégicos para el
correcto funcionamiento de estos, conforme a
la normatividad aplicable;

IX. Resguardar los programas para
computadora, sus licencias y la
documentacion técnica asociada a estos;

X. Emitir dictamen técnico previo a la
adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios de telecomunicaciones, software y
equipo de computo que requieran las
dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

XI. Emitir dictamen técnico respecto del
estado que guarda el equipo de computo y de



telecomunicaciones para su baja ante el
patrimonio municipal;

XIl. Verificar que la adquisiciéon de equipos
informaticos se ajuste a los requerimientos
técnicos y estandares establecidos;

XIlll. Brindar mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos de computo de las
diferentes dependencias y entidades de la
administracién publica municipal;

XIV. Implementar, administrar y dar soporte a
la red de voz y datos que comunique a las
diferentes dependencias y entidades de la
administracion publica municipal;

XV. Coadyuvar en la elaboracion de estudios
y diagndsticos en la materia ante organismos
del ambito internacional, nacional, estatal y
municipal,

XVI. Coadyuvar en el disefio e
implementacién de la agenda de gobierno
digital para la administracion publica
municipal,

XVII. Establecer mecanismos de resguardo,
seguridad y control interno de la informacién
de caracter institucional y confidencial;

XVIII. Supervisar que los titulares de las areas
de su adscripcién realicen sus funciones en
tiempo y forma y cumplan con los objetivos,
metas y acciones planeadas;

XIX. Coadyuvar en la gestién de recursos
econdmicos ante organismos publicos y

privados, estatales, nacionales e
internacionales, para un mejor desempefo de
su gestion;

XX. Gestionar ante el area competente la
adquisicibn o contratacion de bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento
de la dependencia, observando Ila
normatividad establecida y sujetandose a los
rangos sefalados en el Presupuesto de
Egresos vigente;

XXI.  Contribuir al cumplimiento de los
compromisos institucionales contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo en el &mbito de
su competencia;

XXII. Informar al Presidente Municipal de
manera periddica o en el momento que este
se lo requiera, asi como al Instituto Municipal
de Planeacion, los avances de los objetivos,
metas y acciones planeadas;

XXIll. Elaborar y registrar las estadisticas de
las acciones realizadas; y

XXIV. Las demas que con tal caracter le
atribuyan expresamente las disposiciones
legales y las que le sean delegadas o
encomendadas por el Presidente Municipal.
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La Coordinacion de Sistemas de la
Informacién, para el despacho de los asuntos
de su competencia, tendra la estructura y
funciones que establezca la normatividad
correspondiente.

(-..)

ARTICULO 189.- Son organismos publicos
descentralizados, con personalidad juridica y
patrimonio propio, los siguientes:

I El Comité Municipal del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

. ..

Il. El Instituto Municipal de la Mujer;

IV al VI

SECCION PRIMERA

DEL COMITE MUNICIPAL DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA

ARTICULO 190.- EI Comité Municipal del
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, ~es un organismo publico
descentralizado. . .

El Comité Municipal del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia. . .

(..)
SECCION TERCERA

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER

ARTICULO 192.- El Instituto Municipal de la
Mujer es un organismo publico
descentralizado. . .

El Instituto Municipal de la Mujer....

CAPITULO |
DE LA JUSTICIA CiVICA MUNICIPAL

ARTICULO 203.- La Justicia Civica Municipal
es el conjunto de procedimientos e
instrumentos de Buen Gobierno orientados a
respetar, proteger, garantizar y promover los
derechos humanos, asi como a fomentar la
cultura de la legalidad; y a dar solucién de
forma pronta, transparente y expedita a
conflictos comunitarios en la convivencia
cotidiana en una sociedad democratica, bajo
los principios de perspectiva de género,
pluriculturalidad, interés superior de las nifias,
nifios y adolescentes. Lo anterior tendr4 como
objetivo facilitar y mejorar la convivencia en
una comunidad y evitar que los conflictos



escalen a conductas delictivas o actos de
violencia.

CAPITULO I BIS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL CiVICA

ARTICULO 203 Bis.- El Alcalde o la Alcaldesa
Municipal es la persona encargada de impartir
la justicia civica en el Municipio; su
nombramiento sera de acuerdo con lo previsto
en el articulo 113 Fraccion VIII de la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, 144 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, 2 de la Ley
de Mediacién para el Estado de Oaxaca.
Tendra las siguientes atribuciones vy
obligaciones:

I. Conocer de los asuntos de jurisdiccion
voluntaria y de los no contenciosos de su
competencia que soliciten las partes, con
excepcion de las informaciones de dominio y
ad perpetuam;

Il. Auxiliar al Honorable Tribunal Superior de
Justicia y Jueces del Estado, ajustandose al
mandamiento respectivo;

I1l. Conocer como instancia conciliatoria de los
asuntos en materia civil, mercantil,
administrativa, familiar y vecinal o en aquellos
asuntos que sean susceptibles de transaccién
0 convenio, que no alteren el orden publico ni
contravengan alguna disposicion  legal
expresa o afecten derechos de terceros;

IV. Coordinarse con las instancias
competentes del Municipio en las quejas que
se presenten contra el mismo, contra
funcionarios representativos o administrativos
de este y con relacién a la prestacién de
servicios publicos, formulando las
recomendaciones correspondientes;

V. Requerir a los particulares y a las diferentes
autoridades de la Administracion Publica
Municipal los informes, documentos y otros
datos que considere necesarios para el mejor
desahogo de los asuntos que se sometan a su
consideracion;

VI. Conocer de los asuntos que establezca el
Reglamento de Faltas de Policia para el
Municipio de Oaxaca de Juarez, Reglamento
de Justicia Administrativa y Reglamento de
Vialidad para el Municipio de Oaxaca de
Juérez, procurando dirimirlos por medio de la
conciliacién sin contravencion a las leyes o
reglamentos aplicables y turnandolos a la
autoridad competente cuando los mismos
estén fuera de sus atribuciones;
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VII. Calificar las infracciones establecidas en
el Reglamento de Policia y Gobierno;

VIII. Intervenir en materia del reglamento en
conflictos vecinales, familiares o conyugales,
con el Unico fin de avenir a las partes;

IX. Autorizar los informes de policia que sean
de su competencia;

X. Expedir copias certificadas de los informes
de policia cuando lo solicite el denunciante, el
infractor o quien tenga interés legitimo;

XI. Solicitar por escrito a las autoridades
competentes el retiro de objetos que se
encuentren abandonados en la via publica;
XIl. Implementar el procedimiento conciliatorio
o0 de mediacion establecido en el reglamento
y la normatividad que resulte aplicable;

XIll. Gestionar ante el area competente la
adquisicion o contratacion de bienes y
servicios necesarios para el funcionamiento
de la dependencia, observando Ia
normatividad establecida y sujetdndose a los
rangos sefalados en el Presupuesto de
Egresos vigente;

XIV. Coadyuvar en la gestion de recursos
econdmicos ante organismos publicos y
privados, estatales, nacionales e
internacionales, para un mejor desempefio de
Su gestion;

XV. Coordinar y verificar que los titulares de
las unidades y jefaturas de su adscripcion
realicen sus funciones en tiempo y forma y
cumplan con los objetivos, metas y acciones
planeadas;

XVI.  Contribuir al cumplimiento de los
compromisos institucionales contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo en el ambito de
Su competencia;

XVII. Fungir como conciliador, conciliadora,
mediador o mediadora entre la parte infractora
y la parte ofendida, cuando con motivo de la
comisién de alguna infraccién y/o imprudencia
se causen dafios y perjuicios a terceros que
deban reclamarse por la via penal y/civil, en
su caso, obtener la reparacion del dafio o
dejar a salvo los derechos del ofendido, en
aquellos casos en los que no haya personas
lesionadas, siempre que las partes
interesadas se sometan voluntariamente para
evitar una controversia jurisdiccional;

XVIII. Informar a la Presidenta o Presidente
Municipal de manera periédica o en el
momento que este se lo requiera, los avances
de los objetivos, metas y acciones
correspondientes; y



XIX.- Las demas que con tal caracter le
atribuyan expresamente las disposiciones
legales, su Reglamento Interno y las que le
sean delegadas o encomendadas por la
Presidenta o Presidente Municipal

ARTICULO 204.- El Alcalde o Alcaldesa
Municipal, para el cumplimiento del despacho
de los asuntos de su competencia tendra bajo
su adscripcion las siguientes areas:

I. La Coordinacion de Juzgados Civicos
Municipales;

Il. Secretaria de Acuerdos;

Ill. ElI Departamento de Servicios Periciales; y
IV. El Departamento de Vinculacién Externa.

El Departamento de Servicios Periciales:
estard integrado por el cuerpo de peritos en el
area médica, en transito terrestre y en las

areas que determine el o la Alcaldesa
Municipal, y conforme al presupuesto
asignado.

Las &reas establecidas en este articulo se
regiran por lo establecido en este Bando de
Policia y Gobierno, asi como por los
Reglamentos de la materia expedidos por el
Ayuntamiento.

ARTICULO. 205.- Para el debido ejercicio de
la justicia civica municipal y para hacer cumplir
sus determinaciones, la Alcaldesa o el Alcalde
Municipal podrd emplear cualquiera de las
siguientes medidas de apremio que juzgue
eficaz:

I. Multa hasta por 20 UMAS, que se duplicara
en caso de reincidencia;

1. El auxilio de la fuerza publica;

lll. Trabajo comunitario; y

IV. Arresto hasta por treinta y seis horas; si el
caso exige mayor sancion se dara parte a la
autoridad competente.

Tratdndose de faltas administrativas por
conducir un vehiculo bajo los efectos del
alcohol, drogas o enervantes, en el que exista
agravante, ademas de la multa, se podra
implementar el trabajo comunitario.

CAPITULO Il
DE LOS JUZGADOS CiVICOS
MUNICIPALES

ARTICULO 206.- Los Juzgados Civicos
Municipales, estaran bajo la adscripcién de la
Alcaldia Municipal, son competentes para
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conocer 'y aplicar
establecidas en el presente bando, los
reglamentos y demas ordenamientos
municipales vigentes de acuerdo a la materia
en la que estén especializados o cuando por
instrucciones de la o el Alcalde actden en
auxilio de otro juzgado.

Los Juzgados Civicos Municipales estaran
organizados en:

|. Especializados en maltrato animal;

1. Especializados en conciliacion y mediacion;
Ill. Especializados en transito terrestre;

IV. Especializados en faltas administrativas
para la buena convivencia comunitaria; y

V. Juzgados Civicos Municipales itinerantes.

las  disposiciones

ARTICULO 207.- Las y los Jueces Civicos

Municipales Especializados en maltrato
animal, estan facultados para conocer,
tramitar y - resolver los expedientes

relacionados con las denuncias contra la
integridad fisica y psicolégica de los animales,
en términos del reconocimiento como seres
sintientes que establece el articulo 12
Apartado A de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

ARTICULO 207 Bis.- Las y los Jueces Civicos
Municipales Especializados en conciliacion y
mediacion, estan facultados para intervenir en
la resolucion de conflictos comunitarios, los
procedimientos deberan ser voluntarios,
confidenciales y flexibles, con el objetivo de
que dos o0 mas personas a través del dialogo
y de forma pacifica construyan la solucién total
o parcial a un conflicto, este procedimiento se
regira conforme a lo que establece la Ley de
Mediacién para el Estado de Oaxaca.
Cuando el caso lo requiera podran emitir
opiniones 0 recomendaciones a las
autoridades municipales.

ARTICULO 207 Ter.- Las y los Jueces Civicos
Municipales  Especializados en faltas
administrativas para la buena convivencia
comunitaria, estdn facultados para conocer,
tramitar y resolver los asuntos relacionados
con las infracciones a las reglas de
convivencia comunitaria, a través de las
cuales por la accion u omision individual o
colectiva, realizada en un lugar publico o
cuyos efectos se manifiesten en el y que
alteren o pongan en peligro el orden publico o
los derechos humanos de las personas,



siempre que no se trate de hechos que la ley
sefiala como delitos.

ARTICULO 207 Quater.- Las y los Jueces

Civicos Municipales Especializados en
transito terrestre, estan facultados para
conocer, tramitar y resolver los asuntos

relacionados con hechos de transito, siempre
y cuando lar partes involucradas hayan sufrido
dafios materiales o lesiones menores,
aviniendo a las partes a la conciliacion y
reparacion de dafios, como forma de solucién
del conflicto, asi como conocer de las faltas
consistentes por conducir en estado de
ebriedad y/o bajo el influjo de drogas o
enervantes y todas aquellas que les faculten
los ordenamientos de la materia.

ARTICULO 207 Quinquies.- Las y los Jueces
Civicos  Municipales itinerantes, estan
facultados para conocer, tramitar y resolver
los asuntos relacionados con la imparticion y
administracion de la justicia civica municipal,
se ubicaran en lugares estratégicos dentro del
territorio municipal Municipio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las modificaciones y adiciones al
Bando de Policia y Gobierno, Oaxaca entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en
la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El Presidente Municipal, dictara
las medidas administrativas para hacer los
ajustes a las dependencias y entidades para
la implementacion de las presentes reformas.

TERCERO.- La Comision de Asuntos
Indigenas y Afromexicanos convocara a las
autoridades auxiliares de las Agencias
Municipales y de Policia para conocer los
antecedentes de las elecciones de dichas
agencias con el fin de que, con apoyo de la
Secretaria de Gobierno para generar el
registro de sus practicas comunitarias y en su
caso, se genere un ejercicio de consulta
previa, libre, informada, de buena fe y
culturalmente adecuada en estas agencias
cuya finalidad sea emitir en el momento
oportuno las convocatorias respectivas para la
renovacion de dichas autoridades auxiliares
del Ayuntamiento siguiendo los principios de
paridad en materia electoral y de
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progresividad en materia de derechos
humanos.
CUARTO.- La Comision de Asuntos

Indigenas y Afromexicanos debera elaborar
de la mano de las areas operativas del
Municipio y/o en coordinacién con autoridades
de cualquier orden de gobierno, una memoria
documental y en su caso estenografica o
fotografica que sirva de apoyo y guia para la
emisién de las subsecuentes consultas y
convocatorias de eleccion en dichas Agencias
Municipales y de Policia.

QUINTO. Publiquese en la Gaceta del
Municipio de Oaxaca de Juéarez, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 139 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 68 fraccion V de la Ley Organica
Municipal; 15 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de
Juérez; 5 del Reglamento de la Gaceta del
Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su
debida publicacion y observancia, se
promulga el anterior dictamen en el Palacio
Municipal de este Municipio de Oaxaca de
Juarez.

DADO EN EL SALON DE CABILDO
“PORFIRIO DIAZ MORI” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ, EL DIA DIEZ DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

NORMA IRIS SANTIAGO HERNANDEZ.



FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en uso de sus
atribuciones y facultades y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 fraccion | de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y 138 de la
Ley Organica Municipal; 54 fraccion IV y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez; 13, 14 y 15 del
Reglamento Interno del Ayuntamiento
Constitucional de Oaxaca de Juérez; 3,4y 5
del Reglamento de la Gaceta del Municipio de
Oaxaca de Juérez; en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha diez de febrero del afio dos
mil veintidés tuvo a bien aprobar y expedir el
siguiente:

DICTAMEN CMyCVP/001/2022
GONSIDERANDOS:

PRIMERO. Esta Comisiébn de
Mercados y Comercio en Via Puablica del
Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, ES
COMPETENTE para emitir este dictamen en
términos de los articulos, 113 fracciones | tras
antependltimo péarrafo y Il inciso d) de la
Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 54, 55 fraccién 1y lll y
56 fraccion VIII de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca; 63 fraccién XV, y 88
parrafo primeroy fracciones lll, V, VIl y XI, del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juarez.

SEGUNDO. Entrando al Estudio Y andlisis
de la propuesta DE LA CONVOCATORIA

INSERTA, derivada del PROGRAMA
denominado: “OTORGAMIENTO DE
CONCESIONES EN EL MERCADO

LULA’A”, ubicado en Avenida de! mercado
nimero 201, Colonia Central de Abasto,
Oaxaca de Juéarez, Oaxaca; PROGRAMA que
a su vez forma parte del PLAN DE
ORDENAMIENTO DIRIGIDO A PERSONAS
QUE REALIZAN UNA ACTIVIDAD
COMERCIAL EN ESPACIOS O ViA PUBLICA
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DEL CENTRO HISTORICO Y EN LA
CENTRAL DE ABASTO, DE LA CIUDAD DE
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, podemos
resumir los siguientes puntos:

a) De un estudio y andlisis de la
propuesta planteada, tenemos que se
persigue el interés de ordenar alas
personas que realizan una
actividad comercial en espacios o
via publica del Centro Histérico y
Central de Abasto de la Ciudad de
Oaxaca de Juarez;

b) En consecuencia, la - poblacion
objetivo a la cual se dirige dicho
programa, son precisamente las
personas que realizan una actividad
comercial en espacios o via publica
en el Centro Histérico y Central de
Abasto de la Ciudad de Oaxaca de
Juarez, Oaxaca;

c) Ello conlleva necesariamente a la
noble intencién de cumplir a
cabalidad con los lineamientos
establecidos por este Honorable
Ayuntamiento en el sentirlo de que
se respeten los espacios o via

publica en los cuales esta
prohibido llevar a cabo una
actividad comercial, con un

irrestricto respeto al derecho de
ejercer libremente un trabajo licito,
ordenandolos  precisamente en
espacios en los cuales podran
desempefiar su trabajo.

Al respecto tenemos que:

1.- Las medidas tomadas por los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, para evitar el
contagio y propagacién del Virus SARS-CoV-
2 y sus variantes, trajo como consecuencia un
estancamiento en la economia, no solo
nacional o estatal, sino principalmente en
nuestro municipio, porque el aislamiento de
las personas llevé consigo que todo comercio
no vital se paralizara y ello ocasioné que
nuestras familias que viven del comercio (-que
son la mayoria-) dejaran de contar con los
recursos necesarios para su subsistencia y
esos estragos los sufrimos hasta el dia de hoy,
de ahi que esta comision dictaminadora
ponga énfasis primero en la necesidad de
que toda accion que lleve a generar una
economia 0 microeconomia que impacte



de manera positiva en los bolsillos de los
gobernados de nuestro municipio, es y
debe ser prioritaria y procedente, mas aln
cuando se regula administrativamente.

2.- Sin duda alguna y atendiendo a los
principios de legalidad y seguridad juridica
gue se establecen en los articulos 14 y 16 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como autoridad estamos
obligados a cumplir y hacer cumplir las leyes;
estamos obligados a observar las
disposiciones REGLAMENTARIAS que al
efecto ha aprobado el Honorable Cabildo y
gue no se contrapongan con normas
superiores o violenten derechos humanos,
pues lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca,
cita textualmente:

“ARTICULO 53.- Paratodo lo
no previsto sobre el
funcionamiento del Cabildo,
se estara a lo que dispongan
los reglamentos municipales o
los acuerdos del
Ayuntamiento.”

Y en este tenor, atendiendo a dicha normativa
en un sentido amplio y no limitativo, no
debemos pasar desapercibido, lo sefialado en
el articulo 12 del REGLAMENTO PARA EL
CONTROL DE ACTIVIDADES
COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN VIA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE
JUAREZ, que enlista o delimita determinadas
zonas en la cual la comercializacién en vias
publicas esta PROHIBIDAS Y
RESTRINGIDAS.

“A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode, SIENDO LIiCITOS,”
asi lomandata el articulo 12 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; por esta razén resulta un
verdadero atino este PLAN, porque no sélo
se cumplird la normativa sefialada en el
articulo 12 del citado Reglamento, al
permitir quede libre de comerciantes los
espacios publicos en donde no esta
permitido ejercer el comercio, pero ademas
no se actuard de manera arbitraria en contra
de quienes por la necesidad buscan
desarrollar un tipo de actividad econémica en
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las vias publicas no permitidas, porque resulta
evidente que los primeros cuadros de nuestra
Ciudad, fueron invadidos por comerciantes
con la indebida complacencia de las
autoridades  quienes aprovechando la
necesidad de aquellos en muchas ocasiones
fueron condicionados a realizar
determinados actos; sino al contrario se
busca generar oportunidades para que
ejerzan de manera licita su comercio
brindandoles un espacio adecuado para
ello.

Sin duda alguna son invaluables las metas
que se pretende:
+ Cumplir con la normativa, establecida
en el articulo
+ Generar - oportunidades a todos
quienes. realizan una actividad
comercial en espacios o vias publicas
del Centro Historico y en la Central de
Abasto de la Ciudad de Oaxaca de
Juarez, brindandoles la oportunidad
de ejercer su comercio en espacios
dignos y permitidos;
4+ Se respetaran los espacios publicos
de nuestro Centro Historico, para que
en lo futuro no se permita que lo
invada el comercio informal y mucho
menos se lucre con la necesidad de
las personas.

De ahi que resulta necesario que esta
Comisién dictaminadora, se pronuncie sobre
quienes puedan argumentar que se legaliza lo
ilegal o que se esté actuando de manera
abusiva y al respecto, no cabe mas que decir
que dicho pensar es inoperante si atendemos
que el propio articulo 42 del REGLAMENTO
PARA EL CONTROL DE ACTIVIDADES
COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN ViA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE
JUAREZ, establece claramente que se
permite la reubicacién de quienes puedan
ejercer el comercio en zonas prohibidas o
restringidas; pero ademés la fuerza de la
decision en esta Comisién Dictaminadora,
radica en el firme propésito DE CUMPLIR LA
LEY, pero de manera tal, que no sea arbitraria
y siempre en un respeto irrestricto a los
derechos humanos como lo es el que cada
persona puede ejercer libremente el comercio
licito.



3.- En 1987, El Centro Histérico de la
Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, fue
declarado
PATRIMONIO MUNDIAL, por la Organizacion
de las Naciones Unidas!, para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO por sus
siglas en ingles).

La UNESCO, consider6 que somos
una sucesion de pueblos olmecas,
zapotecos y mixtecos, que nuestro Centro
Histérico es un buen ejemplo che la
planificacion urbana colonial, que nuestras
construcciones en este primer cuadro son
JOYAS ARQUITECTONICAS.

Es evidente que nuestros gobiernos
municipales anteriores consideraron lo
anterior como poca cosa, incluso algunos
dada la gran afluencia peatonal que se da en
el centro histdrico y central de abasto, lucraron
politicamente para ceder espacios dentro de
este primer cuadro de nuestra ciudad,
ocasionando que a lo largo de los afios ello
provocaria un problema tal que incluso
generd, desalojos, enfrentamientos entre la
autoridad municipal y quienes invadieron
dichos espacios publicos, bloqueos?, que
provocan un gran descontento entre la
ciudadania que se ve impedida de llegar a sus
centros de trabajo o destino a tiempo; de ahi
el gran acierto de la propuesta del plan que se
estudia y se analiza pues con ello es claro la
implementacion de politicas publicas en
beneficio de todos que garanticen el
cumplimiento de la ley pero sin
menoscabar el derecho humano de las
personas a ejercer libremente el trabajo o
comercio que deseen y a la vez este tipo de
acciones devolveran la belleza visual de
nuestro centro histérico, la apreciacion libre de
su bella arquitectura colonial y desde luego
que lo anterior ocasionara que tengamos mas
afluencia turistica, pues no debe pasar
desapercibido que el Estado de Oaxaca ha
sido galardonado como uno de los mejores
destinos turisticos con los que cuenta nuestra

! https://whc.unesco.org/en/list/415
https://whc.unesco.org/en/decisions/3740
htpps://whc.unesco.org/archive/1987/sc-87-
conf005-9_e.pdf

Descripcidn disponible bajo la licencia CC-BY.SA
1GO 3.0
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Republica Mexicana, incluso mundialmente,
pues somos un estado con una rica tradicion
cultural y culinaria y de ahi que vale la pena la
aplicacion de este tipo de politicas publicas
que son humanistas dado que, brinda
oportunidades  para generar mejores
condiciones con las que pueda detonarse una
economia que impacte en beneficio en los
bolsillos de nuestras familias oaxaquefias.

Por otra parte se hace necesario
despejar determinadas areas de la Central de
abasto con el objetivo ademas de asegurarse
que de ocurrir algin siniestro, las areas
estaran despejadas para asegurar la oportuna
intervencién de las unidades de socorro y de
esta manera evitar desgracias o]
responsabilidades de omision, de ahi que se
reitere la atinada idea de implementar el
“PLAN DE ORDENAMIENTO DIRIGIDO A
PERSONAS QUE REALIZAN UNA
ACTIVIDAD COMERCIAL EN ESPACIOS O
VIA PUBLICA EN EL CENTRO HISTORICO
DE LA CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ".

No es 6bice mencionar que ademas
con _dicho PLAN, estamos dando cabal

cumplimiento _al punto de acuerdo
presentado _por el Presidente Municipal
C.P. Francisco Martinez Neri mediante

oficio numero PM/66/2022 de fecha 18 de
enero del corriente afo, en el cual el
Honorable Cabildo aprobé como POLITICA
PUBLICA MUNICIPAL EN MATERIA DE
COMERCIO EN VIA PUBLICA, entre otros,
a CONSERVAR EL TITULO DE “CIUDAD
PATRIMONIO CULTURAL DE LA
HUMANIDAD” para mantener el flujo
econémico Vv turistico gque beneficie a
todas v a todos, garantizando el derecho
humano al libre transito en las vias
publicas gque fueron invadidas, pero
reconociendo vy respetando alas personas
a realizar una actividad comercial dentro
de los causes legales Y en los espacios y
condiciones adecuados para ello.

2

https://www.facebook.com/watch/live/?ref wat
ch permalink&v=1092421744861313



https://whc.unesco.org/en/list/415
https://whc.unesco.org/en/decisions/3740
https://www.facebook.com/watch/live/?ref_watch_permalink&v=1092421744861313
https://www.facebook.com/watch/live/?ref_watch_permalink&v=1092421744861313

Por todo lo anteriormente expuesto,
fundado y motivado esta Comision
Dictaminadora llega a la conclusién de estimar
procedente y hacer suyo el PLAN DE
ORDENAMIENTO DIRIGIDO A PERSONAS
QUE REALIZAN UNA ACTIVIDAD
COMERCIAL EN ESPACIOS o VIA
PUBLICA DEL CENTRO HISTORICO Y EN
LA CENTRAL DE ABASTO, DE LA CIUDAD
DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A
TRAVES DEL “PROGRAMA DE
OTORGAMIENTO DE CONCESIONES EN
EL MERCADO LULA’A”, ubicado en la
Avenida del Mercado numero 201, Colonia
Central de Abasto, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca.

4.- Ahora bien, esta Comision
Dictaminadora considera pertinente realizar
las siguientes modificaciones al plan en
estudio: Primeramente respecto de la
poblacion objetivo, se eliminen las palabras
hombres y mujeres, puesto que excluyen a
otros géneros; respecto del objetivo general
se elimine la palabra “tolerados”, ya que no
existe dicho término en los Reglamentos; de
la misma manera en cuanto al parrafo IV
referente a la publicacion y vigencia de la
convocatoria, las fechas deberan recorrerse
en atencion a la fecha de la dictaminacion por
parte de esta Comision, de igual manera la
fecha del parrafo V se recorra en cuanto a su
vigencia; en relacion a los requisitos en el
punto VII de los requisitos, que para acreditar
la mayoria de edad se anexe copia certificada
del Acta de Nacimiento del solicitante; asi
mismo en cuanto a acreditar ser de origen
oaxaquefio también se acredite con la citada
acta de nacimiento y que la constancia de
origen y vecindad debe ser expedida por la
Secretaria Municipal, de la misma forma que
para acreditar la antigiedad en el lugar que ha
desarrollado su actividad comercial; este
debera acreditarse por datos certeros como
son antecedentes de pagos, referencias
personales, evidencias fotogréficas y en
general todo elemento indubitable que
acredite la antigiiedad; en cuanto Al punto IX
del proceso de seleccion debe decirse: De las
etapas del proceso de seleccion; de los
parrafos numero 1 al 6 se recorran las fechas
conforme a la fecha de dictaminacion; en
cuanto al péarrafo 7 se recomienda que los
solicitantes cubran el pago de derechos, antes
de recibir la concesién y en cuanto al titulo de
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concesion se determine que el tiempo de
vigencia de la concesidon sea de 3 afos,
independientemente de los refrendos anuales.
En consecuencia, el citado plan, en el cual se
inserta el “PROGRAMA DE
OTORGAMIENTO DE CONCESIONES EN
EL MERCADO LULA'A”, Y LA
CONVOCATORIA, debera quedar al tenor
siguiente:

PLAN DE ORDENAMIENTO DIRIGIDO A
PERSONAS QUE  REALIZAN UNA
ACTIVIDAD COMERCIAL EN ESPACIOS O
VIA PUBLICA DEL CENTRO HISTORICO Y
EN LA CENTRAL DE ABASTO, DE LA
CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ,
OAXACA, A TRAVES DEL “PROGRAMA
DE OTORGAMIENTO DE CONCESIONES
EN EL MERCADO LULA’A”

Con fundamento en lo dispuesto por
los articulos - 115 fracciones Il, parrafo
segundo, y lll inciso d) e i) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
113, pérrafo tercero, fracciones | tras
antependltimo péarrafo y Il inciso d) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 43 fracciones IX, XX,
XXVI, XXXl Y XCVI de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca; 49
fracciones X, XXIll, XXIX y demds relativos
aplicables del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juarez; 1 bis, 4, 6, 9,
12, 14, 15, 16, 17, 23 del Reglamento de los
Mercados Publico de la ciudad de Oaxaca; 1,
3,5,7,8,11, 12, 26, 27, 32, 41, 42 y deméas
relativos aplicables del Reglamento para el
Control de Actividades Comerciales y de
Servicios en Via Publica del Municipio de
Oaxaca de Juérez; El Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de
Juérez, Oaxaca, convoca a través de las
siguientes:

BASES

I.- Poblacién objetivo.

La poblacion objetivo del presente programa
son aquellas personas en general, mayores
de 18 afios que realizan una actividad
comercial en espacios o via publica, que no
sean concesionarios en ninguno de los
mercados publicos administrados por el
Municipio de Oaxaca de Juarez, ni en el



Mercado de Abasto “Margarita Maza de
Juarez”.

1. Objetivo general.

Otorgar 218 concesiones a personas que
realizan una actividad comercial en espacios
0 via publica como banquetas, cruces
peatonales, accesos y rampas para personas
con discapacidad (ambulantes con puestos
semifijos) y que contribuyan a la recuperacion
de la zona prohibida y restringida del Centro
Histérico de la Ciudad de Oaxaca de Juérez,
asi como las personas con puestos fijos y
semifijos que obstruyen pasillos de
emergencia y entradas de la Zona Seca,
Humeda, Tianguis y Artesanias del Mercado
de abasto para participar en este programa.

Ill. Cobertura.
Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

IV. Publicacion vy
CONVOCATORIA.

vigencia DE LA

Publicacién: Para el efecto de la
convocatoria se computara del 14 de febrero
al 02 de marzo de 2022.

Entrega de solicitudes: del 03 de marzo al
09 de marzo de 2022.

Los interesados deberdn comparecer a las
oficinas que ocupa la Secretaria de Gobierno
Municipal,

que se ubica al interior del palacio Municipal,
cito en. Plaza de la Danza s/n, Centro,
Oaxaca, Oax. C.P. 68000. Lugar donde se les
proporcionara - el FORMATO foliado de
solicitud.

Difusion a través de los diferentes medios de
comunicacién y plataformas digitales del
municipio de

Oaxaca de Juarez.

La difusion y divulgacion que se realice por
medios impresos y electrénicos respecto al
programay apoyos previstos en las presentes
“Reglas de Operacion ' deberan incluir
expresamente la participacion de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), en la construccion del inmueble y
contener la leyenda “Este programa es
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publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso parafines distintos
alos establecidos en el programa”. De igual
manera, queda estrictamente prohibida la
utilizacion de los apoyos del Programa de

Mejoramiento Urbano, bajo la vertiente
Planeacién Urbana, Metropolitana vy
Ordenamiento Territorial (PUMOT), para

promover o inducir la filiacion de la poblacion
objetivo a determinadas asociaciones o0
personas morales,

V. Duracion.

De la recepcidn: Los interesados deberan
comparecer a las oficinas que ocupa la
secretaria de Gobierno Municipal, que se
ubica al interior del palacio Municipal, cito en:
Plaza de la Danza s/n, Centro, Oaxaca, Oax.
C.P. 68000, a entregar su solicitud,
documentacién y requisitos del dia 10 de
marzo al 16 de marzo del 2022 en horario
h&bil. Hecho lo anterior la Secretaria de
Gobierno Municipal, Contara con el término de
diez dias habiles contados a partir del dia 17
de marzo de 2022, para que mediante oficio
envié a la Comision de Mercados y de
Comercio en Via Publica, Unica y
exclusivamente los expedientes que se
encuentren debidamente integrados.

Anédlisis, dictaminacién y en su caso
aprobacién de la asignacion
correspondiente a los locales

concesionados: Seréa dentro del término de
30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que la Comision de
Mercados y Comercio en la Via Publica, reciba
de la Secretaria de Gobierno Municipal los
expedientes a dictaminar.

VI. Tipo de apoyo.

El programa contara como maximo con 218
concesiones que seran otorgadas a las
personas que realizan una actividad comercial
en espacios o via publica del Centro Historico
de la Ciudad de Oaxaca de Juéarez, asi como
las personas con puestos fijos y semifijos que
obstruyen pasillos de emergencia y entradas
de la Zona Seca, Himeda, Tianguis y
Artesanias del Mercado de Abasto y que
resulten beneficiados”.



VIl. Requisitos.

Para ser

elegible,

el solicitante debera

invariablemente sujetarse a lo siguiente:

REQUISITO DOCUMENTACION
Solicitud de | Formato que sera
adhesion al | entregado al interesado
programa en las oficinas que ocupa
la secretaria de Gobierno
Municipal.
Ser mayor de edad | 1.- Copia de identificacion
y documentos | oficial vigente con
oficiales. fotografia.

2.- Original de Acta de
Nacimiento.

3.- CURP.

4.- Comprobante de su
Domicilio actual no mayor
a tres meses.

Formato Unico de
Mercados.

Requisitar el Formato
Unico de Mercados para
solicitar otorgamiento de
concesion, que esta
disponible en las cajas de
Recaudacién Municipal.

Acreditar ser de

Constancia de Origen y
Vecindad expedida por la

antigiedad en el
lugar en el que ha
desarrollado su
actividad comercial

Origen Secretaria Municipal del
Oaxaquefio. Ayuntamiento de Oaxaca
de Juérez, copia del acta
de nacimiento y CURP.
Constancia de no tener
No tener una | una concesion en ningdn
concesion en | mercado publico, ni en el
ningin mercado Mercado de = Abasto,
publico del | emitida por la Direccion
Municipio de | de Ingresos quien tiene a
Oaxaca cargo el Padrén Unico de
Contribuyentes del
Municipio de Oaxaca de
Juarez.
Acreditar tener | Original y copia del

permiso o documento que

acredite la autorizacién
del lugar (OBJETIVO
GENERAL DE LAS
BASES) donde
desempefiaba su
actividad comercial,

comprobantes de pago,
referencias  personales,
evidencias fotograficas u
otra evidencia indubitable
que acredite la
antigiiedad de su
actividad comercial.
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VIII. Entregay recepcién de solicitudes.

La documentacién se entregara de manera
fisica y personal en las oficinas de la
Secretaria de Gobierno Municipal ubicadas en
Plaza de la Danza S/N C,P. 68000 Oaxaca de
Juérez, Oaxaca, del dia 10 de marzo al 16 de
marzo del 2022 en horario de 9:00 a 16:00
horas.

IX. Etapas del Proceso de seleccidn.

1. Publicacion de la convocatoria, para
efectos de la convocatoria se computara a
partir del 14 de febrero al 02 de marzo; y

Entrega de solicitudes: del 03 de marzo al
09 de marzo de 2022.

2. Recepcion de expedientes y revision de
documentos, en ventanilla especial, del dia 10
de marzo al 16 de marzo del 2022.

3. Entrega de expedientes a la Comision de
Mercados y Comercio en Via Publica: dentro
del término de diez dias hébiles contados a
partir del dia 17 de marzo de 2022.

4. Dictaminacion por parte de la Comision de
Mercados y Comercio en Via Publica, como lo
dispone el articulo 88 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez
2022 — 2024, dentro del término de 30 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que la Comision de Mercados y
Comercio en la Via Publica, reciba de la
Secretaria de Gobierno Municipal los
expedientes a dictaminar.

5. Poner a consideracion del Cabildo: Dentro
de la siguiente sesion ordinaria que
corresponda, al vencimiento del término para
la dictaminacion de los expedientes o en su
caso en la sesion extraordinaria de cabildo
que al efecto se programe para el estudio,
andlisis y en su caso aprobacion de dichos
dictamenes.



6. Publicaciéon de resultados: Conforme al
Procedimiento normativo que para tal efecto
se lleva a cabo después de las sesiones de
cabildo.

7. Pago de derecho de concesion: Debera
realizarse dentro de los 15 dias después
de ser publicado los resultados y recibir la
orden de pago por parte de la Tesoreria
Municipal (715 UMA segun el articulo 66, 67 y
68 de la Ley de Ingresos Municipal 2022), en
caso de no cubrir el pago en el término
previsto, se declarara la caducidad y se
otorgara la concesion aprobada por el cabildo
a la que siga en la lista de solicitudes que
cubra todos los requisitos de acuerdo a la
valoracion de la Comision de Mercados y
Comercio en dia Publica.

8. La asignacion de los espacios e
inauguracion se decidira en sesion de cabildo
después de haber sido aprobados los
dictamenes de otorgamiento de concesiones y
cubierto los pagos del derecho de
concesiones correspondientes.

9. Quienes hayan sido beneficiados, se
retiraran de manera definitiva de la actividad
comercial que realizan en espacios 0 via
publica del centro Historico y Central de
Abasto y al efecto deberan firmar una carta
compromiso que asi lo constate, para no
regresar a dicho sitio, so pena que de hacerlo,
serd causa de revocacion la concesion
otorgada.

10. Los espacios rescatados serd declarado
libre de comercio en via publica y asi sera
sefialado.

11. EIl fallo del Cabildo Municipal para el
otorgamiento de concesiones sera definitivo.

12. Para la formalizacion de concesiones,
corresponde al Presidente Municipal la
emision del titulo de concesion a quienes
resulten beneficiados.
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13. Los titulos de concesion seran entregados,
previo pago de los derechos correspondientes
en un acto publico por el Presidente Municipal
Constitucional del H. Ayuntamiento de
Oaxaca de Juarez.

14.- Lo no previsto serd resuelto por la
Comision de Mercados y Comercio en Via
Publica en coordinacién con la Secretaria de
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez.

X. Publicacién de resultados.

Los resultados seran publicados a través de la
pagina oficial del -Ayuntamiento de Oaxaca
de Juérez.
www.municipiodeoaxacadejuarez.org,mx

Xl. Contacto para afeccion de dudas.
Secretaria de Gobierno Municipal, en horario
de 9:00 a 16:00 horas.

Plaza de la Danza S/N, C.P. 68000, Oaxaca
de Juéarez, Oaxaca.

Direccion del Mercado de Abasto, en horario
de 9.00 a 16.00 horas.

Av. Mercaderes S/N, Mercado de Abasto,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

En Virtud de lo anteriormente expuesto,
fundado y motivado, los integrantes de esta
Comisién de Mercados y Comercio en Via
Publica, someten a consideracion de este
Honorable Cabildo del Municipio de Oaxaca
de Juarez, Oaxaca el siguiente:

DICTAMEN:

Esta Comisién dictaminadora de
MERCADOS Y COMERCIO EN LA ViIA
PUBLICA, dictaminan procedente aprobar
la CONVOCATORIA, DERIVADA DEL
PROGRAMA DE: “OTORGAMIENTO DE
CONCESIONES EN EL MERCADO
LULA’A”, ubicado en Avenida del Mercado
nimero 201, Colonia Central de Abasto,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca; PROGRAMA
QUE FORMA PARTE DEL PLAN DE


http://www.municipiodeoaxacadejuarez.org,mx/

ORDENAMIENTO DIRIGIDO A PERSONAS
QUE REALIZAN UNA  ACTIVIDAD
COMERCIAL EN ESPACIOS O VIA
PUBLICA DEL CENTRO HISTORICO Y EN
LA CENTRAL DE ABASTO, DE LA CIUDAD
DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, en los
términos del Considerando segundo del
presente fallo.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- LA CONVOCATORIA,
DERIVADA DEL PROGRAMA DE:
“OTORGAMIENTO DE CONCESIONES EN
EL MERCADO LULA’A”, DERIVADO A SU
VEZ DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
DIRIGIDO A PERSONAS QUE REALIZAN
UNA ACTIVIDAD COMERCIAL EN
ESPACIOS O VIA PUBLICA DEL CENTRO
HISTORICO Y EN LA CENTRAL DE
ABASTO, DE LA CIUDAD DE OAXACA,
JUAREZ, OAXACA, entrara en vigor el dia
14 de febrero del corriente afo.

SEGUNDO.- Difundase LA
CONVOCATORIA, DERIVADA DEL
PROGRAMA DE: “OTORGAMIENTO DE
CONCESIONES EN EL MERCADO

LULA’A”, DERIVADO A SU VEZ DEL PLAN
DE ORDENAMIENTO DIRIGIDO A
PERSONAS QUE  REALIZAN UNA
ACTIVIDAD COMERCIAL EN ESPACIOS O
VIiA PUBLICA DEL CENTRO HISTORICO Y
EN LA CENTRAL DE ABASTO, DE LA
CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ,
OAXACA, por los medios acostumbrados,
la pagina Oficial de Internet del Municipio y
la Gaceta Municipal.
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TERCERO.- Notifiquese al C. FELIPE
EDGARDO CANSECO RUIZ, Secretario de
Gobierno de este Honorable
Ayuntamiento, el presente, e instriyasele
para el cabal cumplimiento de la presente
CONVOCATORIA.

Cuarto.- Cimplase

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 68 fraccion V de la Ley Organica
Municipal; 15 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de
Juéarez; 5 del Reglamento de la Gaceta del
Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su
debida publicacion y observancia, se
promulga el anterior dictamen en el Palacio
Municipal de este Municipio de Oaxaca de
Juérez.

DADO EN EL SALON DE CABILDO
“PORFIRIO DIAZ MORI” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ, EL DIA DIEZ DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

NORMA IRIS SANTIAGO HERNANDEZ.



69

Oaxaca de Judrex

033 . 1034
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CONVOCATORIA

PROGRAMA DE OTORGAMIENTO
DE CONCESIONES

EN EL MERCADO LULA"A

PLAN DE ORDENAMIENTO DIRIGIDD A PERSONAS QUE REALIZAN UNA ACTIVIDAD COMERCIAL EN ESPACIOS O via
F‘UBIJCA. DEL CENTRO HISTORICO ¥ EM LA CENTRAL DE ABASTO, DE LA CIUDAD DE OAXACA DE JUAREZ, OANACA,
A TRAVES DEL "PROGRAMA DE OTORGAMIENTO DE CONCESIONES EM EL MERCADD LULA A ™

Con fundamernto en lo dispuesto por los articulos M5 fracciones |, parrafo segundo, y Il inciso d) & i) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, parrafo tercero, fracciones | tras antependltimno parrafo y lll inciso d) de la
Constitucign Politica del Estado Libre yw Soberano de Caxacs; 43 fracciones [, ¥, 20V, 200000 Y XCV1 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Daxaca; 49 fracciones X, XX, XXX y demas relativos aplicables del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Oaxaca de Judrez; 1 bis, 4, 69,12, 14, 15, 16, 17, 23 del Reglamento de los Mercados Publico de la ciudad
de Oaxaca;l, 3, 5 7, 8. 1,12, 26, 27, 32, 4, 42 y demas relativos aplicables del Reglamento para el Control de Actividades
Comerciales y de Servicios en Via Pablica del Municipio de Caxaca de Judrez; El Honorable Ayuntamiento del Munici-
pio de Caxaca de Juarez, Oaxaca, convoca a través de las siguientes:

1.- Poblacion objetivo.

La poblacion objetive del presente programa son aguellas personas en
general, mayores de 18 afios que realizan una actividad comercial en
espacios o via pablica, que no s2an concesionarios en ninguna de los
mercados plblicos administrados por el Municipio de Caxaca de Juarez,
ni en el Mercado de Abasto "Margarita Maza de Juarez”.

1. ©bjetivo general.

Otorgar 218 concesiones a personas que realizan una actividad comercial
en espacios o via pdblica como banguetas, cruces peatonales, accesos y
rampas para personas con discapacidad [ambulantes con puestos semifiy J
_',.ri:quEl_L mF:'lﬁl.ribpuyan a la recuperacion de [Ia Zona pmhibidf}r reauingida'?i?l - ™, FAUTASY VERDURAS
Centro Histdrico de la Ciudad de Caxaca de Juarez, asi coma las personas
con puestos fijos y semifijos que obstruyen pasillos de emergencia y
entradas de la Zona Seca, Homeds, Tianguis y Artesanias del Mercado de
abasto para participar en este programa.

L Cobertura.

Municipio de Caxaca de Judrez, Daxaca.

V. Publicacion y vigencia DE LA CONVOCATORLA.

Publicacion: Para el efecto de la convocatoria se computara del 14 de febrero al 02 de marzo de 2022

Plaza de 1a Danza s/n, Col. Cenaro, P, 68000 Oaxaca, O México
Q51 501 5500

ivEm
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Entrega de solicitudes: del 03 de marzo al 09 de marzo de 2022,

Los interesados deberdn comparecer a las oficinas gue ocupa la Secretaria de Gobierno del municipio de Daxaca de
Juarez, que s2 ubica al intericr del palacic Municipal, cito en: Plaza de la Danza s/n, Centro, Jaxaca, Cax. C.P. 68000, Lugar
donde s les proporcionara el FORMATO foliado de solicitud.

Difusion a través de los diferentes medios de comunicacion y plataformas digitales del municipio de Oaxaca de Juarez.

La difusion y divulgacion que se rezlice por medios impresos vy electrdnicos respecto al programa y apoyos previstos en
las presantas “Reglas de Operacion” deberan incluir expresamente la participacion de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano [SEDATU), en la construccicn del inmueble y contener la leyenda “Este programa es publico, ajenc a
cualquier partido politico. Quada prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. De igual
manera, queda estictaments prohibida la utilizacidn de los apoyos del Prograrma de Mejoramiento Urbano, bajo la
vertiente Planeacion Urbana, Metropolitana y Ordenamiento Temitorial [PUMOT), para promover o inducir la filiacion de la
poblacion objetivo a determinadas asociaciones o personas morales,

V. Duracion.

De la recepcion: Los interesados deberdn comparecer a las oficinas gue ocupa la Secretaria de Gobiemo del municipio
de Daxaca de Juarez, gue se ubica al interior del palacio Municipal, cito en: Plaza de la Danza s/n, Centro, Daxaca, Oax.
C.P. 6B00D, a entregar su solicitud, documentacion y requisitos del dia 10 de marzo al 16 de marzo del 2022 en horario
habil. Hecho lo anterior la Secretaria de Gobierno Municipal, Contara con el término de diez dias habiles contados a partir
del dia 17 de marzo de 2022, para gue mediante oficic envié 2 la Comision de Mercados y de Comercio en Via Pablica,
unica y exclusivamente los expedientes que s= encuentren debidamente integrados.

Analisis, dictaminacion y en su caso aprobacion de la asignacion commespondiente a los locales concesionados: Sera
dentro del término de 30 dias naturales, contados 2 partir del dia siguiente a aquel en que la Comisidn de Mercados y
Comercio en la Via Publica, reciba de la Secretaria de Gobierno del municipio de Oaxaca de Juarez los expedientes a
dictaminar.

VL. Tipo de apoyo.

El programa contara coma maximo con 218 concesiones que seran otorgadas a las personas que realizan una actividad
comercial en espacios o via pablica del Centro Histdrioo de la Ciudad de Oaxaca de Juarez, asi como |as personas con
puestos fijos y semifijos que obstruyen pasillos de emergencia y entradas de la Zona Seca, HOmeda, Tianguis y Artesa-
nias del Mercado de Abasto y que resulten beneficiados™.

VIl Requisitos.

REQUISITOS DOCUMENTACION

Solicitud de adhesicn al programa. Formato que serd entregado al interesado en
la=s oficinas que ocupa la Secretaria de Gobiermo del
municipio de Oaxaca de Juarez

Sar mayor de edad y documentos s oficiales. 1- Copia de identificacion oficial vigente con fotografia.
2- Onginal de Acta de Nacimiento.
3-CURP
4.- Comprobante de su Domicilic actual no mayor a tres meses.

Plaza de la Danza sfn, Col Centro, TP S8000 Oaxaca, Oax. México
Q51 500 S500

fwia
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Requisitar el Formato Unico de Mercados para solicitar
Eormato Unico de Mercados. otorgamisnto de concesian, que estd disponible en las
cajas de Recaudacidn Municipal.

Constancia de Origen y Vecindad expedida por la
- . Secretaria Municipal del &yuntamiento de Oaxaca de
Acredita de Origen Caxaguefi
- y Juarez, copia del acta de nacimisnta y CURP.

Constancia de no tener una concesién en ningdn

Mo tener una concesidn en ningln mercado mercado publics, ni en el Mercado de Abasto, emitida
publico del Municipio de Oaxaca de Judrez. por Iz Direccion de Ingresos guien tiene a cargo el
Padran Unico de Contribuyentes del Municipio de Oaxaca
de Juarez
Acreditar antigiedad en el llugar en el que ha Original y copia del permisc o documento que acredite la
desarrollade su actividad comercial autorizacion del lugar [OBIETIVC GEMERAL DE LAS BASES |

donde desempefizba su actividad comercial; comprobantes de
pagao, referencias personales, evidencias fotograficas u otra
evidencia indubitable gue scredite la antigledad de su actividad
cormercial.

Will. Entrega y recepcion de solicitudes.

La documentacian s entregard de manera fisica y personal en las oficinas de la Secretaria de Gobierno del municipio de
Oaxaca de Judrez ubicadas en Plaza de la Danza 5/M C,P. 68000 Caxaca de Judrez, Daxaca, del dia 10 de marzo al 16 de
marzo del 2022 en horanio de %00 2 16:00 horas.

IX. Etapas del Proceso de seleccion.

1. Publicacién de la convocatoria, para efectos de la convocatoria se computara a partir del 14 de febrero al 02 de
marzo de 2022, v

Entrega de solicitudes: del 03 de marzo al 02 de2 marzo de 2022

2. Recepcion de expedientes y revision de documentos, en ventanilla especial, del dia 10 de marzo al 16 de marzo del
2022

3. Entraga de expedientes a la Comision de Mercados y Comercio en Via Pablica: dentro del término de diez dias habiles
contados a partir del dia 17 de marzo de 2022

4. Dictarminacicn por parte de la Comisign de Mercados y Comercio en Wia Pablica, como ke dispone el articulo BB del
Bando de Policia v Gobisrmo del Municipio de Oaxaca de Juarez 2022 - 2024, denitro del térming de 30 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente 2 aguel en gue la Comision de Mercados y Comercie en la Via Pablica, reciba de la
Secretaria de CGobiemo del municipio de Oaxaca de Juarez los expedientes a dictaminar.

Flaza de la Danza s/n, Col. Centmo, TP, 68000 Oaxaca, Dax, Méxioo
Q5L 500 5500
W W RCITIN O P00 XA O Ry boox
fviEo :
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5. Poner a consideracidn del Cabildo: Dentro de la siguisnte sesidn ordinaria gue corresponda, 2l vencimiento del término
para la dictaminacidn de los expedientes o en su caso en la sesidn extracrdinaria de cabildo gue al efecto se programe
para el estudic, analisis ¥ en su caso aprobacion de dichos dictamenes.

&. Publicacican de resultados: Conforme al Procedimiento normativo que para tal efecto se lleva a cabo después de las
sesiones de cabildo.

7. Pago del derecho de concesion: Deberd realizarse dentro de los 15 dias después de ser publicads los resultados v
recibir la grden de pago por parte de la Tesoreria Municipal [T15 UMA segdn el articuls &k, &7 y 68 de la Ley de Ingresos
Municipal 2022), en caso de no cubrir el pago en el térming previsto, s2 declarara la caducidad y se otorgara |2 concesion
aprobada por el cabildo a la gue siga en la lista de solicitudes que cubra todos los reguisitos de acuerdo a la valoracion de
la Comisign de Mercados y Comercio en Via Publica

B La asignacicn de los espacios e inauguracion se decidira en sesidn de cabildo después de haber sido aprobados los
dictamenes de otorgamiento de concesiones y cubierto los pagos del derecho de concesidn cormespondientes.

2. Quienes hayan EdD-bEl‘Eflcm(tﬂ-.iEl’i!tlmn de manera definitiva de la actividad comercial que realizan en
mpa::mum publica del Centro Historico y Central de Abasto y al efecto deberan firmar una carta {:nmmmrﬁn que
asi lo constate, para no regresar a dicho sitio, so pena que de hacerlo, sera causa de revecacion la concesion otorgada.
10. Los espacios rescatado serd declarado libre de comercio en via publica v asi sera sefialado.

M. El falle del Cabildo Municipal para el ctorgamiento de concesiones sera definitnvo.

12. Para la formalizacion de concesiones, cormesponde al Presidente Municipal la emision del titulo de concesion a quisnes
resulten beneficiados.

13. Los titulos de concesidn serdn entregados, previo pago de los derechos correspondientes en un acto pablico por el
Presidente Municipal Constitucicnal del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez.

14 Lo no previsto sera resuslto por la Comision de Mercados v Comercie en Via Publica en coordinacidn con la Secretaria
de Gobiernc del municipio de Oaxaca de Judrez.

¥. Publicacion de resultados.

Los resultados seran publicadaos a través de la pagina oficial del Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez
wiww municipicdecaxaca.gobomx

X1 Contacto para atencién de dudas. Secretaria de Gobierno del municipio de Oaxaca de Juarez, en horaric de 900 2
16200 horas.

Plaza de Iz Danza 5/, C.P. 6B, Oaxaca de Judrez, Daxaca.
Direccicn del Mercado de Abasto, en horario de %000 a 16:00 horas.
A Mercaderes SN, Mercado de Abasto, Oexaca de Judrez, Oaxaca.

Plaza de la Danza s/n, Col. Cendro, CP. 6Foo0 Caxaca, Oax. México
051 500 5500
WAL Cl picsd o xacm gobumx
fwida
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FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace
saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en uso de sus
atribuciones y facultades y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y 138 de la
Ley Organica Municipal; 54 fraccion IV y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez; 13, 14 y 15 del
Reglamento Interno  del  Ayuntamiento
Constitucional de Oaxaca de Juérez; 3,4y 5
del Reglamento de la Gaceta del Municipio de
Oaxaca de Juérez; en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha diecisiete de febrero del afio
dos mil veintidés tuvo a bien aprobar y expedir
el siguiente:

ACUERDO PM/PA/23/2022

CONSIDERANDO

PRIMERO. - El articulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
113 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca sefialan que las
calles, parques jardines, seguridad publica
esta a cargo del municipio como ambito de
competencia.

SEGUNDO.- El articulo 2 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Oaxaca establece la
autonomia del gobierno municipal en el
régimen interior, investido de personalidad
juridica, territorio y patrimonio propios.

TERCERO.- El articulo 68 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca establece
“‘que es el

Presidente Municipal, el representante politico
y responsable directo de la administracion
publica municipal, encargado de velar por la
correcta ejecucién de las disposiciones del
Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones”; y en su fraccion XXI “resolver
sobre las peticiones de los particulares en
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materia de permisos para el aprovechamiento
y comercio en las vias publicas, con
aprobacion del Cabildo, las que de
concederse, tendran siempre el caracter de
temporales y revocables y no seran gratuitas”;

CUARTO.- El articulo 90 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Oaxaca sefiala que
“Los titulares de las dependencias y entidades
de la administracion puablica municipal,
sujetaran su actuacion al reglamento
respectivo y a los acuerdos del Cabildo, pero
acordaran directamente con el Presidente
Municipal’; en el mismo sentido, el articulo 3
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez establece que “Este
Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones
administrativas - que expida el Honorable
Ayuntamiento, seran de caracter obligatorio
para las autoridades, servidores publicos y
todo individuo que se encuentre dentro
territorio municipal; su aplicacion corresponde
a las autoridades municipales, quienes n |
ambito de su competencia deberan vigilar su
cumplimiento e imponer las sancione
respectivas a sus infractores”,

QUINTO. - De la misma manera, el articulo
127 y 131 del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juérez, establece
respectivamente: “Las y los titulares de las
dependencias a que se refiere este Bando de
Policia y Gobierno, en el ambito de su
competencia vigilaran el cumplimiento de las
Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi
como los planes, programas y todas aquellas
disposiciones y acuerdos que emanen del
Honorable Ayuntamiento” y “Las
dependencias administrativas tendran las
funciones, obligaciones y atribuciones que se
determinan en este Bando de Policia y
Gobierno, asi como en las Leyes federales,
estatales, reglamentos municipales,
circulares y disposiciones administrativas
autorizadas por el Honorable Ayuntamiento”.
Lo que clarifica que las dependencias
involucradas en la presente estrategia estan
obligadas a vigilar el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

SEXTO. - En el caso de la Secretaria de
Gobierno, le corresponde, segln lo sefala el
articulo 144 del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Oaxaca de Juarez, en su
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fraccion VIII: “Regular e inspeccionar la
correcta utilizacion de los espacios destinados
al comercio en la via publica”

SEPTIMO. - La Direccion de Comercio en Via
Publica, como area adscrita a la Secretaria de
Gobierno, establece en el articulo 148 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juarez las siguientes atribuciones:

|.-Establecer mecanismos y acciones para el
control la actividad comercial en \/via publica;
VII.- Coordinar las acciones de levantamiento
de censos en materia de comercio en via
publica,”

VIII.-Aplicar la reglamentacion
correspondiente al Comercio en la Via Publica
y las disposiciones que acuerde el H.
Ayuntamiento;

OCTAVO. - Que es la Direccién de Comercio
en Via Publica la facultada para hacer cumplir
el Reglamento para el Control de Actividades
Comerciales y de Servicios en Via Publica del
Municipio de Oaxaca de Juarez y las demas
determinaciones del Cabildo (Articulo 2 del
mismo reglamento).

NOVENO. - Finalmente, el 20 de enero de
2022, el cabildo municipal por unanimidad
aprobo el punto

de acuerdo numero PM/PA/13/2022, que
establece en el numeral:

PRIMERO.- Se aprueba la Politica
Pdblica Municipal en materia de
comercio en_via publica en los
siguientes términos.

Dado que existe un clamor y sentido
generalizado de la  sociedad
oaxaquefa por la recuperacién de
espacios publicos y vialidades,
particularmente del Centro Histérico y
su zona aledafia, las y los concejales
que integramos este H. Ayuntamiento,
consideramos un deber ético y una
necesidad insoslayable fijar en esta
materia la siguiente politica publica.
Es imprescindible conservar el titulo
de “CIUDAD PATRIMONIO
CULTURAL DE LA HUMANIDAD?,
como una de las premisas de este
gobierno, porque ello significa
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mantener un flujo econdémico vy
turistico que beneficia a todas y todos.

Asimismo, es nuestra obligacion
como concejales emanados de la
voluntad popular garantizar que el
municipio de Oaxaca de Juarez sea
una ciudad para todos, en el que
deben armonizarse, con relacion a las
personas que ejercen actividades
comerciales en la via publica, los
intereses de los comerciantes
establecidos y de los vecinos que
habitan los lugares donde se ejercen
dichas actividades. También
debemos considerar el derecho de las
personas con discapacidad a poder
circular libremente y sin cortapisas por
las banquetas de nuestra ciudad y de
la ciudadania en general a la libre
circulacién y a gozar y disfrutar una
ciudad  emblemética con una
dimension cultural singular. Aunado a
ello, también las y los automovilistas
tienen derecho a transitar por vias
libres.

Establecemos el didlogo con todos los
sectores de la sociedad, como
mecanismo para la construccion de
acuerdos y soluciones a las diversas
problematicas.

Con la instalacion de la mesa de
atencién a las personas que realizan
una actividad en espacios 0 via
publica el pasado 17 de enero, se
inicia el proceso de reordenamiento
del comercio en via publica, que
incluye a los tres sectores basicos:

a) Comercio establecido, iniciativa
privada,

b) Comités de Vida Vecinal
(Comvives) y ciudadania en general y
c) Personas que realizan una
actividad comercial en via Publica.

Todo bajo el principio de
“GARANTIZAR UNA CIUDAD PARA
TODOS ’, sin olvidar a otros sectores
de suma importancia como las
personas con discapacidad, los
transelntes y automovilistas que
tienen derecho al libre transito y el
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derecho de todos a una ciudad
armonica.

En virtud de todo lo anterior y dentro el
proceso de intervencion para liberar espacios
y reubicar a las personas que acrediten el
derecho para ejercer actividades de comercio
en \wvia  publica, este  Honorable
Ayuntamiento, tiene a bien expedir el
siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- La inmensa mayoria de permisos,
autorizaciones, nimeros de cuenta y todo tipo
de documentos que han sido presentados
ante la mesa Unica de atencién al comercio en
via publica adolecen de vicios, irregularidades
y fueron expedidos en contravencion a las
disposiciones legales vigentes, por lo que se
ordena a la Secretaria de Gobierno, a través
de la Direccién de Comercio en Via Publica,
iniciar el procedimiento de cancelacion de
dichos documentos, a quienes se encuentren
en los supuestos establecidos en el
Reglamento para el Control de Actividades
Comerciales y de Servicios en Via Publica del
Municipio de Oaxaca de Juarez.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria de
Gobierno, a continuar el proceso de
intervencién para liberar espacios y reubicar,
de forma provisional, a las personas que
ejercen actividades de comercio en via
publica.

TERCERO.- Se ordena a la Secretaria de
Gobierno para que a través de sus diversas
areas continden con la comunicacién con los
propietarios del comercio establecido y los
vecinos de las cuadras correspondientes para
construir consensos y posibles anuencias
para la reubicacibn  provisional de
comerciantes en la via publica.

CUARTO.- Se determina por esta soberania,
que toda persona que ejerza el comercio en
via publica y cometa actos de violencia contra
comerciantes establecidos, vecinos,
inspectores, policias o servidores publicos de
cualquier nivel, perdera todo derecho a
participar en toda convocatoria y asimismo a
tener la posibilidad juridica de acceder a
cualquiera de los espacios de comercio en la
via publica o en los mercados establecidos.
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QUINTO.- Se prohibe a las personas que
ejerzan una actividad comercial en espacios o
via publica instalar estructuras metdlicas en la
modalidad de puestos fijos o semifijjos y se
instruye a la Secretaria de Gobierno para que
realice tas acciones necesarias para que se
disefie y apruebe un prototipo o modelo para
quienes fueren autorizados para desarrollar
actividades comerciales en espacios 0 via
publica.

SEXTO.- Este Honorable Cabildo determina
que la Zona Prohibida, abarcara al norte por la
calle de Independencia, que va de 20 de
noviembre hasta Armenta 'y Lépez; al poniente
por la calle 20 de noviembre desde
Independencia hasta la Calle de Aldama; al
sur por las calles de Aldama y Colén que va
desde 20 de noviembre hasta Armenta y
Lépez; al oriente por las calles de Armenta y
Lépez, que va desde Colon hasta
Independencia. Esta éarea comprende el
arroyo de las calles que limitan la zona, asi
como la primera calle perpendicular a las
mismas. Asi mismo se comprende la totalidad
de la calle Macedonio Alcala (Andador
Turistico) desde Independencia hasta la calle
de Allende, incluyendo el espacio que
conocemos como ‘ El Pafuelito” y la
explanada de Santo Domingo.

SEPTIMO. - Se ordena que en el proceso de
reordenamiento se solicite respetuosamente
el acompafiamiento de la Defensoria de los
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca;
asi mismo, se ordena a la Consejeria Juridica
que la titular del area de derechos humanos
municipal acompafie de manera permanente
todo el proceso de intervencion vy
reordenamiento del comercio en via publica,
en estrecha coordinacion con el Secretario de
Gobierno.

OCTAVO.- Se ordena que, durante por lo
menos 5 dias habiles, se reanude la
instalacién de la mesa

Unica de atencion al comercio en via publica,
para dar oportunidad de que las probables 696
personas, que ostenta un grupo de
vendedores en via publica y cualquier otra
persona que no hayan acudido a dicha
instancia, tengan la oportunidad de
presentarse en forma personal y exhibir la
documentacién con la que cuentan.
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NOVENO. Se ordena a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, Movilidad y Proteccion

Civil, que a través de las éareas
correspondientes  realice las siguientes
actividades:

1. Continde el acompafiamiento vy
proporcione la seguridad necesaria a
las y los servidores publicos que
llevan a cabo el proceso de
intervencién para la liberacién de
espacios y via publica de la actividad
comercial, en coordinacién estrecha
con la Secretaria de Gobierno.

2. Le dé el tramite mas expedito posible
a las solicitudes de vecinos vy
comerciantes  establecidos  que
desean contar con cajones de
estacionamiento y se asegure que en
cada calle se designe un cajon de
estacionamiento  para  personas
discapacitadas, realizando la
sinalegtica pertinente.

3. Mantenga despejadas de cualquier
tipo de obstaculos las areas de la via
publica reservadas para
estacionamiento y fije como tiempo
méximo para tal efecto dos horas en
el centro historico.

DECIMO. Se acuerda que, para la expedicion
de todo tipo de autorizacién o permiso para
realizar actividades comerciales o festivas en
espacios y via publica, se cuente con el
conocimiento y opinién de la Secretaria de
Gobierno, con la finalidad de armonizar los
esfuerzos de este gobierno municipal y evitar
acciones contradictorias con el proceso de
intervencion y ordenamiento que se esta
llevando a cabo.

DECIMO PRIMERO. El presente punto de
acuerdo surtira efectos at dia siguiente de su
aprobacion.
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TRANSITORIOS

UNICO.- Publiquese en la Gaceta que por
turno corresponda.

En cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 68 fraccion V de la Ley Organica
Municipal; 15 del Reglamento Interno del
Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de
Juérez; 5 del Reglamento de la Gaceta del
Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su
debida publicacion y observancia, se
promulga el anterior acuerdo en el Palacio
Municipal de este Municipio de Oaxaca de
Juarez.

DADO EN EL SALON DE CABILDO
“PORFIRIO DiAZ MORI” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ, EL DIiA DIECISIETE
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO
ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OAXACA DE JUAREZ.

NORMA IRIS SANTIAGO HERNANDEZ.
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68 fraccion VI, y 136 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 132 fraccion VIII, y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; 1, 2,
3, 5,6,9, 10, y 11 del Reglamento de la Gaceta del Municipio de Oaxaca
de Juarez; se publica la presente Gaceta Municipal. Se imprimieron seis
ejemplares. -DAMOS FE. = - === == - c s m e e e e e oo
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Calle Morelos, numero exterior 108, Centro Histérico, C.P. 68000. Qaxaca
de Juarez, Oaxaca. Teléfono 951 501 55 05 y 501 55 06.
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