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1
FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en uso de
sus atribuciones y facultades y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 fraccion | de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y
138 de la Ley Orgéanica Municipal; 54 fraccion IV y 242 del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Oaxaca de Juarez; y 3, 4y 5 del Reglamento de la Gaceta del Municipio
de Oaxaca de Juarez; tuvo a bien expedir la siguiente:

CONVOCATORIA PARA LA DISTINCION
"MUJER OAXAQUENA 2024, SARA ARTEMISA BRENA

TORRES".

SECRETARIA MUNIC1PAL
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NUMERO DE OFICIO: CIG/0020/2024.

ASUNTO: SE REMITE CONVOCATORIA

s ) P
SECRETARIA MUNICIS AL PARA PUBLICACION.

C. EDITH ELENA RODRIGUEZ ESCOBAR.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE OAXACA DE JUAREZ.

PRESENTE.

En cumplimiento al acuerdo emitido por la Comision de Igualdad de Género del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Judrez, de fecha 19 de enero
del presente afio, por medio del cual en el punto quinto se acordd lo siguiente:
“"QUINTO: Remitase a la Secretaria Municipal, la Convocatoria para la Distincion
“Mujer Oaxaquefia 2024, SARA ARTEMISA BRENA TORRES”, a efecto de que se
realice la publicacién en la Gaceta Municipal, que por turno corresponda”.

Por este conducto, me permito remitir a Usted, Convocatoria para la Distincion
“Mujer Oaxaqueiia 2024, SARA ARTEMISA BRENA TORRES”, de fecha 19 de
enero del presente afio, emitida por el Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Oaxaca de Judrez; por medio de la cual se les invita a todas las
personas, a postularse o a postular a mujeres originarias o vecinas del
Municipio de Oaxaca de Juarez, que han realizado aportaciones en
beneficio de la colectividad, que pueda ser en alguna de las ramas de la

ciencia, tecnologia, cultura, deporte, social o cualquier otra, a efecto de que

en cumplimiento por lo dispuesto por el articulo 132 fraccion IV del Bando de Policia

Regiduria de lgualdad de Género
y de la Ciudad Educadora
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y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juérez, realice la publicacion en la Gaceta Extra, que
corresponda, para conocimiento de todas y todos los habitantes del Municipio de Oaxaca de

Judrez.

Sin otro asunto en particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENGQ
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CONVOCATORIA PARA LA DISTINCION “MUJER OAXAQUENA 2024,
SARA ARTEMISA BRENA TORRES”

El Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, con fundamento en lo
establecido por el articulo 54 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Judrez, en relacién con los articulos 2, apartado I, inciso e), y 3 del
Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Oaxaca de Judrez, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A todas las personas se les invita, a postularse o a postular a mujeres originarias
vecinas del Municipio de Oaxaca de Judrez, que han realizado aportaciones en
beneficio de la colectividad, que pueda ser en alguna de las ramas de la ciencia,

tecnologia, cultura, deporte, social o cualquier otra, de acuerdo a las siguientes.
BASES:
A) PUBLICACION.

A partir de la publicacién de la presente Convocatoria, y hasta el dia dieciséjs de
febrero del afio dos mil veinticuatro, quedan abiertas las inscripciones para
postulacion de las mujeres.

Regiduria de lgualdad de Género

v de la Cindad Educadora
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POSTULACION

B)

La postulaciéon se deberd realizar, con los documentos requeridos en la presente
Convocatoria, en las Oficinas que ocupa la Regiduria de Igualdad de Género y de
la Ciudad Educadora, ubicada en el Palacio Municipal, Plaza de la Danza, Planta
Alta, sin nimero, Colonia Centro, Oaxaca de Judrez, de lunes a viernes, en un
horario de 10:00 a 15:00 horas; o en las Oficinas que ocupa el Instituto Municipal
de la Mujer de Oaxaca de Juarez, ubicado en Agua numero 200, Colonia Lomas del
Crestdn, Oaxaca de Judrez, de lunes a viernes, en un horario de 9:00 a 17:00
horas, respectivamente; o mediante correo electrdnico a las siguientes direcciones:
reg.iqualdadyedcadora 22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx y dir.immu_22-

24@municipiodeoaxaca.gob.mx, respectivamente.

La postulacion de las mujeres sera gratuita.

Toda persona mayor de edad, podrd proponer a las candidatas que cre
merecedoras a dicho reconocimiento. \

C) REQUISITOS.

1. Carta de exposicién de motivos de la postulacién.
2. Curriculum vitae o semblanza de la postulante, que plasme las aportacion
en beneficio de la colectividad, la rama ciencia, tecnologia, cultura, deporte,

social o cualquier otra.
Regiduria de lgualdad de Género 7é

v de la Ciundad Educadora
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3. Identificacién oficial de la postulante, que acredite su mayoria de edad,
expedida por el Instituto Nacional Electoral.
4. Constancia de origen y vecindad (trdmite sin costo solo para las

postulantes).

En los casos de las postulaciones realizadas, a través de los correos electrdnicos,
se deberan enviar los documentos en archivos adjuntos en formato PDF, que sean
legibles.

D) ELECCION.

Estard a cargo del Comité Dictaminador, quién analizard y evaluard a las
postulantes, de acuerdo a los Lineamientos Internos; emitiendo
correspondiente, que se turnara a la Comision de Igualdad de Género,
dictamine y proponga su aprobacién ante el Honorable Cabildo Munici
Oaxaca de Juarez, atendiendo los criterios de imparcialidad e igualdad I =

fallo

El fallo que emita el Comité dictaminador, para el otorgamiento del
distincién Ciudadana “MUJER OAXAQUENA 2024, SARA ARTEMISA
TORRES”, sera inapelable.

E) PUBLICACION DE RESULTADOS.

El dia primero de marzo del afio dos mil veinticuatro, seran publicados en
Regiduria de lgualdad de Género

v de la Ciudad Educadora
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Gaceta Municipal, las cuentas oficiales del Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de
Judrez, asi como el portal oficial del Municipio

www.municipiodeoaxaca.gob.mx, los resultados de las postulaciones.

F) OTROS.

El titulo de distincién Ciudadana “MUJER OAXAQUEﬁA 2024, SARA
ARTEMISA BRENA TORRES”, sera entregado en Sesion Solemne de Honorable
Cabildo Municipal de Oaxaca de Juarez, el dia 8 de marzo del afio dos mil

veinticuatro, en el marco de la Conmemoracioén del “Dia Internacional de la Mujer”.

Los puntos no considerados en esta convocatoria, seran resueltos por el Comité
Dictaminador, en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 2 y 3 del
Reglamento para el Otorgamiento de Distinciones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Oaxaca de Juarez.

’

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, alee eneg': d | afio 2024.

“EL RESPETO A
PRESIDENTE MUNICIP
DE OA

Regiduria de lgualdad de Género
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8
En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 68 fraccion V de la Ley Organica Municipal;
5 del Reglamento de la Gaceta del Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su debida
publicacién y observancia, se promulga la anterior convocatoria en el Palacio Municipal de
este Municipio de Oaxaca de Juarez.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” )
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL DE OAXACA DE JUAREZ.

EDITH ELENA RODRIGUEZ ESCOBAR.

e
FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en uso de
sus atribuciones y facultades y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 fraccion | de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 68 fraccion V, 136, 137 y
138 de la Ley Organica Municipal; 54 fraccién IV y 242 del Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Oaxaca de Juéarez; y 3, 4 y 5 del Reglamento de la Gaceta del Municipio
de Oaxaca de Juarez; tuvo a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL MUNICIPIO
DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

SECRETARIA MUNIC1PAL
N — NS — N
e N e
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OAXACA DE JUAREZ, O,
_z022- 2024 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
ion de Control y Mejora de la Gestién Publica Municipal

OFICIO:  0ICM/0128/2024
O: Publicacién de Lineamientos para la Integracion,

| % o W’m 2 Organizacién y Funcionamiento del Comité de
SECRETARIA MUNICIPAI Etica del municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; 18 de enero de 2024.

LIC. ELENA RODRIGUEZ ESCOBAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE OAXACA DE JUAREZ

Estimada Licenciada Elena:
Hago propicia la ocasion para hacerle llegar un cordial saludo.

Con fundamento-en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, articulo 120 que
establece que los érganos de control interno de los poderes, organismos auténomos y municipios,
desarrollaran programas y acciones para difundir y promover la ética y la honestidad en el servicio
publico, asi como la cultura de la legalidad.

Asimismo, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, en sus articulos 88 fraccién IV, 89 y 126
Quarter, establece como atrlbucaones de la Contraloria Municipal:

V.- Establecer Ias pol:tlcas lineamientos, objetivos y acciones en materia de control interno,
transparenc:a, nend:eaon de-cuentas, prevencion y combate a la corrupcion;
-k . -~

XXVII.- Fomentar entre Jos.servidores publicos municipales, la cultura de la legalidad, ética y calidad en
el servicio publico; a-través de programas y acciones para la atencion eficiente y de calidad, que el
Ayuntamiento, sus: Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal deban
proporctonar ala c:udadama, )

L SN RN S

Asi también, de acuerdo a lo establecido en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de
Judrez, en los articulos 196 y 200 fracciones:

I. Verificar el cumplimiento de las normas de control interno, evaluacion de la gestion publica,
proteccion de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, defensa a victimas de la
corrupcion e impunidad y esquemas de vigilancia ciudadana;

V. Generar el programa municipal de prevencion de la corrupcion que conlleve a una cultura ética, de
trasparencia y rendicion de cuentas en todas las dreas del Municipio, en conjunto con la ciudadania,
de acuerdo con la normatividad aplicable;

VII. Elaborar y proponer el Cédigo de Etica de los servidores publicos del gobierno municipal y las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcion publica municipal;

Organo Interno de
Control Municipal

Pagina 1de 2

* Calle Guadalupe Victoria nim. 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Judrez, Oax. " (951) 503 8520 (951) 503 8530
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XI. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion
institucional y de buen gobierno, al interior del Ayuntamiento, a fin de asegurar el cumplimiento de las

7 —
S

normas, metas y objetivos;

Por ultimo, de acuerdo al numeral décimo cuarto en el Cddigo de Etica para las personas servidoras
publicas del municipio de Oaxaca de Judrez, establece que el Organo Interno de Control Municipal
fomentara y vigilara el cumplimiento del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta, para lo cual podra
integrar un 6rgano colegiado denominado Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juérez. Para la
operacién adecuada de dicho érgano colegiado, el Organo Interno de Control municipal regulara su

integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

Por lo anterior, y atendiendo las indicaciones del Presidente Municipal Constitucional de Oaxaca de
Juarez, adjunto al presente los Lineamientos para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca (en formato digital .doc, .pdf), para su
publicacién en la Gaceta Municipal, lo anterior a la brevedad posible, para su entrada en vigor y de esta
manera estar en condiciones de integrar el Comité de Etic

ro municipio.

c.cp.C
Expedignte/Minutario.
FWH@/mijg

Organo Interno de
Control Municipal
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. Francisco Martinez Neri, Presidente Municipal Constitucional de Oaxaca de Juarez. Para su superior conocimiento.
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El Organo Interno de Control Municipal, con fundamento en los articulos 108, 109 y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 120 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 fraccion |, 3 fraccion XXI, 4 fraccion |, 6, 7, 10 cuarto parrafo
fraccion |, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fraccién |, 3
fracciones Xl y XXIll, 4 fraccion |, 5, 6, 7, 8 fraccién 11, 9 cuarto parrafo fraccion |y 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 88 fraccion IV, 126 BIS,

126 QUATER fracciones V, XVIII, XXVII'y XXVIIl y 126 DUOVICIES de

la Ley Orgénica Municipal del

Estado de Oaxaca; 116, 194 y 197 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de
Judrez, Oaxaca 2022-2024 publicado en la Gaceta Municipal el 31 de diciembre del 2021 y su

ultima modificacion del 29 de septiembre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,

en su articulo 120, establece

que los organos de control interno de los poderes, organismos auténomos y municipios,

desarrollaran programas y acciones para difundir y promover la ética y la honestidad en el

servicio publico, asi como la cultura de la legalidad.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion en el articu
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocion, foment
integridad en el servicio publico; llevar a cabo acciones permanent
y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas; ¢

lo 2 prevé como objetivos del
oy difusion de una cultura de
es que aseguren la integridad
rear y mantener condiciones

estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona

servidora publica y crear las bases minimas para que el Estado mexicano establezca politicas

eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Que la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion del Esta

do de Oaxaca en su articulo 2

considera dentro de sus objetivos la necesidad de que los municipios establezcan las bases y
politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico
asi como acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las

personas servidoras publicas; asi como, crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado

de Oaxaca establezca politicas eficaces de ética publica y responsa

bilidad en el servicio publico.

Que en la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 6 establece que los
entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que

Organo Interno de
Control Municipal

Calle Guadalupe Victoria num. 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Juarez, Oax.
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permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y
responsable de cada persona servidora publica, y en el articulo 15 se menciona que para prevenir
la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion, los 6rganos internos de control,
considerando las funciones que le corresponden y previo diagndstico que al efecto realicen,
podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan
observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Que los Lineamientos para la emisién del codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas establece en su numeral décimo segundo
que como 6rganos encargados de fomentar vy vigilar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y
de Conducta, los entes publicos podran integrar Comités de Etica o figuras analogas, para lo
cual las secretarias y los drganos internos de control regularan su integracion, organizacion,
atribuciones y funcionamiento.

Que la Vision del municipio contenida en el Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024 es que
Oaxaca de Judrez sea reconocido a nivel nacional e internacional por su transparencia, el
combate a la corrupcion y generadora de oportunidades para una mejor calidad de vida para
todas y todos. Constituirse, ademas en un referente por el desarrollo sostenible, buscando
siempre el bienestar comun con la meta de convertirse en una ciudad educadora.

Asi mismo, en el eje 2 Gobernabilidad Democrdtica, se establece como objetivo garantizar una
cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia
armoniosa, a través de la estrategia de implementar mecanismos de ética publica y respeto a los
derechos humanos en las y los servidores publicos municipales.

De manera similar, en el eje 3 Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz, esta considerado el objetivo
3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante acciones coordinadas entre todos
los niveles del funcionariado, la estrategia 3.4.1 Prevenir, detectar y sancionar las faltas
administrativas y hechos de corrupcion, la linea de Accién 3.4.1.2 Consolidar la actuacién integra
y ética de los servidores publicos evitando conductas que se traduzcan en faltas administrativas
y la linea de Accion 3.4.1.3 Contribuir a la ciudanizacién a través de mecanismos efectivos de
denuncia ciudadana por actos de corrupcién para su seguimiento y sancién.
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Que el Cadigo de ética para las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Judrez
establece en sus considerandos que la Administracion Publica Municipal se debe regir por reglas,
para que en la actuacion de las personas servidoras publicas impere invariablemente una
conducta digna que construya una cultura de respeto a la legalidad, pero adicionalmente abonen
a que respondan a las necesidades de la sociedad y orienten su desempefio en situaciones
especificas que se les presenten, propiciando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad.

Asimismo, el Codigo precisa en el numeral cuarto que, la ética publica es el conjunto de
principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, conforme a los cuales
deben actuar todas las personas servidoras publicas adscritas a las Dependencias y Organismos
Publicos Descentralizados, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en
el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.

Por ultimo, de acuerdo al numeral décimo cuarto en el Cédigo de Etica, el Organo Interno de
Control Municipal fomentard y vigilara el cumplimiento del Cédigo de Etica y los Codigos de
Conducta, para lo cual podrd integrar un 6rgano colegiado denominado Comité de Etica del
municipio de Oaxaca de Juarez. Para la operacién adecuada de dicho 6rgano colegiado, el Organo
Interno de Control municipal regulara su integracion, organizacion, atribuciones vy
funcionamiento.

Con base a las consideraciones anteriores y en cumplimiento al fundamento legal referido, he
tenido a bien emitir los Lineamientos para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juérez, Oaxaca.

Titulo Primero

Del objetivo, definiciones, integracién, funciones del Comité de Etica y de las obligaciones y
funciones de las personas servidoras publicas que integran al Comité de Etica

Capitulo |
Del objetivo y definiciones

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objetivo normar la conformacién y operacion
del Comité de Etica para la implementacion institucionalizada de la ética publica y prevencion de
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la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones
contenidas en el Cddigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca
de Judrez y en los Codigos de Conducta emitidos por cada una de las dependencias de la
administracion publica municipal centralizada, organismos auxiliares de la presidencia y
organismos descentralizados de la administraciéon publica municipal de Oaxaca de Juérez,
Alcaldia Municipal Civica, Organo Interno de Control Municipal, Sindicaturas y Regidurias,
incluyendo demas normatividad que rigen el ejercicio del servicio publico en el municipio de
Oaxaca de Judrez.

Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Actuacién bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que refiere el articulo
58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre la persona
servidora publica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencion,
tramitacion o resolucion de algin asunto en el que tenga un conflicto de interés o un
impedimento legal.

Il.  Cédigo de Conducta: Documento administrativo emitido por cada una de las
dependencias de la administracion publica municipal centralizada, organismos auxiliares
de la presidencia, organismos descentralizados, Alcaldia Municipal Civica, Organo Interno
de Control, Sindicaturas o Regidurias del Municipio de Oaxaca de Juarez, en el que se
detalla de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, directrices y reglas de integridad; en ejercicio de su
empleo, cargo o comision.

Ill.  Cddigo de Etica: Documento administrativo denominado Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez, aprobado por el
Honorable Ayuntamiento del municipio de Oaxaca de Juarez y emitido por el Organo
Interno de Control Municipal, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de actuacion
de la persona servidora publica respecto a su comportamiento, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision.
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IV. Comité de Etica: El 6rgano colegiado integrado en el municipio de Oaxaca de Juarez
referido en el numeral décimo cuarto del Cédigo de Etica, que tiene a su cargo promover
una cultura de integridad de las personas servidoras publicas.

V. Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas, en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

VI. Instituciones municipales: A las dependencias de la administracion publica municipal
centralizada, organismos auxiliares de la presidencia y organismos descentralizados de la
administracién publica municipal de Oaxaca de Juarez, Alcaldia Municipal Civica, Organo
Interno de Control Municipal, Sindicaturas y Regidurias, en términos del Bando de Policia
y Gobierno del municipio de Oaxaca de Judrez, 2022-2024.

VII. Informe Anual de Actividades (IAA). Documento para verificar el cumplimiento de las
acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo, incluye aspectos en materia de
capacitacion, difusion, y atencion de promociones, entre otras.

VIIl.  Lineamientos: Lineamientos para la integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

IX.  Personas servidoras publicas: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a un
sindicato, desempefian un empleo, cargo o comision en el municipio de Oaxaca de
Judrez, Oaxaca, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 parrafo cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3 fraccion XXV de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, 115 primer parrafo de la Constitucién Politica del
estado Libre y Soberano de Oaxaca y del Bando de Policia y Gobierno del municipio de
Oaxaca de Judrez 2022-2024.

X.  Programa Anual de Trabajo (PAT). Documento emitido por el Comité de Etica, contiene
acciones a realizar durante un ejercicio fiscal para materializar sus atribuciones, incluyen
aspectos en materia de capacitacion, difusion, atencién de promociones, entre otras.
Para cada accién contempla fecha o periodo de ejecucién, responsable y evidencias a
generar.
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XI. Promocién: Es la accion que realiza una persona servidora publica del municipio de
Oaxaca de Judrez o algin particular, ante el Comité de Etica, consistente en la
presentacion de consultas de conflicto de interés, quejas y/o denuncias vinculadas a
vulneraciones del contenido del Codigo de Etica y de los Cédigos de Conducta.

XIl.  OICM: Al Organo Interno de Control del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

XIII.  Riesgos éticos. Situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse los principios,
valores o reglas de integridad contenidos en el Codigo de ética para las personas
servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez, en el manejo, administracion y
custodia de recursos publicos, asi como en la atencion de la poblacion.

Capitulo Il
De la integracién del Comité de Etica

Articulo 3. El municipio de Oaxaca de Judrez, debera conformar un Comité de Etica, el cual se
integrard con personas servidoras publicas de las instituciones municipales de acuerdo a los
términos previstos en los presentes Lineamientos.

Articulo 4. El Comité de Etica se integrara por 13 miembros atendiendo a lo siguiente:

I, LaPresidencia del Comité de Ftica, cargo honorifico ocupado por la persona titular de la
Presidencia Municipal de Oaxaca de Juarez.

Il.  Secretaria Ejecutiva, cargo honorifico ocupado por la persona designada por la
Presidencia del Comité de Etica, debiendo surgir de quienes ejerzan las funciones de
gobierno a fines del objeto del comité, preferentemente con perfil administrativo y
experiencia en el tema de ética publica e integridad, para mejor coordinacion deberéd ser
alguien con nivel jerarquico inferior inmediato al de la Presidencia.

. Vocalias, cargos honorificos que surgen de cargos y puestos de personas servidoras
publicas de las regidurias, sindicaturas e instituciones municipales. A efecto de cumplir

con el criterio de transversalidad en la estructura organizacional del municipio, los
integrantes de las vocalias deberan pertenecer a los diferentes niveles de mando de la
administracién publica municipal de Oaxaca de Juarez, es decir, quedaran de la siguiente
manera:

Organo Interno de
Control Municipal Pagina 6 de 43

Calle Guadalupe Victoria niim. 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Juarez, Oax. - (951) 503 8520 (951) 503 8530

www.municipiodeoaxaca.gob.mx

fX@ad

SECRETARiIA MUNICIPAL



OAXACA a

Ciudades Mexicanas
@ PATRIMONIO MUNDIAL

Oaxaca
W de Juarez

CIUDAD

EDUCADORA

Na S

Tudad €

Oaxaca de Juarez
Patrimonio cultural de la humanidad

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

Vocal A, Titular de Regiduria,

Vocal B, Titular de Institucion - nivel Organismo Auxiliar de la Presidencia,
Vocal C, Titular de Institucion - nivel Organismo Descentralizado,

Vocal D, Titular de Institucion - nivel Coordinacion,

Vocal E, Titular de area - Nivel Direccion de area,

Vocal F, Titular de area - Nivel Jefatura de Unidad o Coordinacion,

Vocal G, Titular de édrea - Nivel Jefatura de Departamento, y

Vocal H, Nivel Modalidad confianza operativo.

Respecto a la vocalia A, serd el Honorable Ayuntamiento, que en sesion de Cabildo decida
a las personas que ocupardn la vocalia como propietario y suplente respectivamente,
para ello deberdn cumplir con los criterios y requisitos establecidos en el articulo 16 de
los presentes lineamientos.

Las vocalias de la B a la H, seran elegidas conforme a lo estipulado en el titulo segundo,
capitulo segundo de los presentes lineamientos.

IV.  Un asesor normativo, espacio ocupado por la persona Titular de la Consejeria Juridica,
quien debera acompafiar al pleno del Comité de Etica en la toma de decisiones bajo el
principio de la legalidad.

V. Unasesor de ética publica, espacio ocupado por la persona Titular del Organo Interno de
Control Municipal.

Articulo 5. Cuando por la naturaleza del tema, se requiera la participacion de otra persona, la
Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva podra invitar a cualquier persona a las sesiones en
las que su participacion resulte de interés, garantizando en todo momento, la confidencialidad
de los asuntos o promociones que se desahoguen, lo anterior podra ser a solicitud o sugerencia
de cualquier integrante del Comité de Etica.

Articulo 6. Tendran derecho a voz y voto los miembros descritos en las fracciones | y Il del
articulo 4 de los presentes Lineamientos. Las personas asesoras, la secretaria ejecutiva y las
personas invitadas solo tendran derecho a voz, pero sus comentarios invariablemente deberan
asentarse en las actas levantadas de las sesiones respectivas, el Presidente del Comité de Etica
cuenta con voto de calidad en caso de empate en votaciones.
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Articulo 7. Los integrantes descritos en las fracciones |, I, IV y V del articulo 4 de los presentes
lineamientos podrdn nombrar suplentes para que en su representacion cuando por
circunstancias fortuitas no puedan asistir a las sesiones. Los suplentes podran asistirlos y
asumiran las responsabilidades y funciones de los propietarios.

Articulo 8. Dada la naturaleza del Comité y la forma en la cual se seleccionan las vocalias
comprendidas entre B y H, ninguna de éstas podra nombrar en forma directa a su suplente, no
obstante, tendrdn suplencias que seran determinadas por la comision de seleccién y evaluacion
en términos de lo descrito en los articulos del 17 al 24 de los presentes Lineamientos.

Articulo 9. Las vocalias B, C, D, E, F, G y H duraran en su encargo un periodo maximo de dos afios
contados a partir del momento de su designacion. En caso de que la persona servidora publica
designada, por causas de fuerza mayor no pueda seguir ejerciendo su vocalia o deje el cargo que
le dio sustento a su integracion, la comision de seleccion y evaluacion podré integrar a dicha
vocalia a la persona que de acuerdo al proceso de recepcion y evaluacion de solicitudes previo
haya ocupado el siguiente lugar en el puntaje para la designacion de la vocalia vacante, en caso
de ser necesario, a través de la comision de seleccidn y evaluacion se emitird una convocatoria
especifica para ocupar dicha vocalia.

Cuando la persona que ocupe la vocalia A (propietario o suplente) por causas de fuerza mayor,
no pueda seguir ejerciendo su vocalia o deje el cargo que le dio sustento a su integracion, por la
naturaleza de su integracion, serd el mismo Ayuntamiento en sesion de cabildo quien designe a
la persona que ocuparia el espacio en caso de quedar una vacante.

Cuando por causas de fuerza mayor, quien ocupe el cargo honorifico de la presidencia, asesor
normativo o asesor de ética publica no pueda seguir ejerciendo o deje el cargo que le dio
sustento a su integracion, por la naturaleza de su integracion, la persona que asuma dicho cargo,
asumira el espacio correspondiente en el comité de ética.

Para cuando la Secretaria Ejecutiva no pueda seguir ejerciendo o deje el cargo que le dio sustento

a su integracion, por la naturaleza de su integracion, la presidencia designara a la persona que
ocupara dicho cargo honorifico.
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Capitulo Il
De las funciones del Comité de Etica

Articulo 10. Corresponden al Comité de Etica:

I. Aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT), a mas tardar durante el segundo bimestre de
cada afio, para el caso de reciente instalacion, podra ser dos meses después de su
instalacion.

IIl. Vigilar el cumplimiento de las actividades comprometidas en el PAT en los plazos
establecidos.

Ill. Aprobar durante el primer trimestre de cada afio, el Informe Anual de Actividades, en el
pleno del Comité.

IV. Impulsar la elaboracion, y en su caso, la actualizacion de los codigos de conducta de cada
una de las Instituciones municipales.

V. Coadyuvar en la recepcion, tramitacion, determinacion de mecanismo de atencion y
resolucion de las promociones especificas por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
y de los Codigos de conducta.

VI. Fungir como ¢érgano colegiado del OICM para brindar asesoria y orientacién en el
municipio de Oaxaca de Judrez en materia de ética publica y conflicto de interés, asi como
en la aplicacion del Codigo de Etica y Codigos de Conducta.

VII. Vigilar la observancia de los principios, directrices, valores y reglas de integridad,
contenidos en el Cédigo de Etica.

VIIl. Emitir resoluciones a las instituciones municipales, derivadas del conocimiento de
promociones por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o a los Codigos de Conducta.

IX. Dar seguimiento a la implementacién de las resoluciones emitidas.

X. Promover la mediacion entre las partes involucradas en las promociones, cuando la
situacién o el hecho lo permita.

XI. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones de las
promociones recibidas, en caso de que el promovente opte por esta modalidad de
atencion.

XIl. Formular recomendaciones a la institucion municipal que corresponda, a efecto de que se
modifiquen procesos, tramites o servicios en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica y a los Codigos de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean
identificadas como de riesgo ético.
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XIIl. Promover la observancia de contenido del Cédigo de Etica y los Cédigos de Conducta por
parte de todas las personas servidoras publicas de la administracion publica municipal, sin
distincion de jerarquias.

XIV. Instrumentar en el Programa Anual de Trabajo, por si mismo o en coordinacién con las
Instituciones municipales competentes y el OICM, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética publica y prevencion de conflicto de interés, a las
personas servidoras publicas y a los integrantes del Comité de Etica.

XV. Reconocer a las instituciones municipales y/o a las personas servidoras publicas que
promuevan acciones para reforzar la cultura ética al interior del municipio de Oaxaca de
Juarez.

XVI. Establecer grupos de trabajo cuando se estimen necesarios para la substanciacion de las
promociones recibidas y éstas cuenten con los elementos necesarios.

XVII. Emitir medidas de proteccion a los promoventes que lo soliciten o de las promociones que
lo ameriten, incluyendo proteccion a ciudadanos alertadores internos y externos de la
corrupcion.

XVIII. Sesionar de forma periddica para el fomento de la ética publica y la atencién de
promociones, de acuerdo al calendario anual de sesiones aprobado.

XIX. Las demas que deriven de cuerpos normativos de aplicacion general emitidos en el marco
de los Sistemas Nacional y/o Estatal Anticorrupcion, asi como aquellas que resulten
necesarias para el cumplimiento de su objetivo.

Capitulo IV

De las obligaciones y funciones de las personas servidoras publicas que integran al Comité de
Etica

Articulo 11. Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico municipal y en
materia de conflicto de interés, las y los integrantes del Comité de Etica propietarios y cuando
en ausencia de éste, los suplentes tendran las siguientes obligaciones:

I. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar la
misma a la Secretaria Ejecutiva.

Il. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso
por parte de la Presidencia del Comité de Etica;
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IIl. Atender los requerimientos que formule el OICM.

<

Garantizar la proteccion de la informacion, documentacion y confidencialidad de los datos
personales a los que tenga acceso con motivo de las promociones, inclusive después de
que hubiere concluido su encargo dentro del Comité de Etica.
Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran
las personas promoventes.
VI. Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren
oportunos, durante la atencion de los asuntos que se les encomiende.
I. Participar en la recepcion, tramitacion y atencion final de las promociones vinculadas a la
vulneracién del Cédigo de Etica o a los Cédigos de Conducta.
VIII. Participar en los Grupos de Trabajo para los que al efecto fueren designados.
IX. Denunciar ante el Comité de Etica cualquier vulneracién al Codigo de Etica o a los Codigos
de Conducta, del que tengan conocimiento.

<

\Y

X. Capacitarse en los temas vinculados a la ética publica, conflicto de interés o derechos
humanos, para propiciar la difusion del conocimiento adquirido en las personas servidoras
publicas de las instituciones municipales.

XI. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a las instituciones
municipales y sus unidades administrativas, y dar seguimiento a su cumplimiento.

XIl. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica y hacia el interior de la administracién publica municipal.

XIll. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un conflicto de
interés y observar lo dispuesto en el articulo 58 de los presentes Lineamientos.

XIV. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con el
objetivo del Comité de Etica.

XV. Proponer acciones para su integracion al Programa Anual de Trabajo, y cuando de su
competencia sea realizar dichas acciones y generar la evidencia respectiva del
cumplimiento.

XVI. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para el seguimiento de los asuntos que se sometan

a su consideracion, y
XVII. Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos.
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Articulo 12. Ademas del cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 11 de los
presentes Lineamientos, la Presidencia del Comité de Etica deberd realizar las siguientes
funciones:

|. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en
las instituciones municipales de la administracion publica municipal de Oaxaca de Juarez.
Il. Dar seguimiento oportuno a la atencién de las atribuciones del Comité de Etica.

IIl. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para el buen funcionamiento del Comité
de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva.

IV. Convocar a la sesion de instalacion, sesiones ordinarias y extraordinaria del Comité de
Etica.

V. Presidir las sesiones del Comité de Etica, para lo cual, mostrara una actitud de liderazgo y
garantizard la libre e igualitaria participacion de las personas integrantes.

VI. Vigilar que, en la elaboracion y revisién de documentos relacionados con las actividades
del Comité de Etica, participen de forma efectiva todas las personas servidoras publicas
que lo integran.

VII. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacion correspondiente.

VIIl. Vigilar el seguimiento oportuno para el cumplimiento de los acuerdos de las sesiones
ordinarias o extraordinarias y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar
instrucciones para su debida implementacion.

IX. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacion, integracion e incorporacién de informacion
que le sea requerido al Comité de Etica.

X. Proponer la creacion de grupos de trabajo para atender de manera adecuada las
promociones en que sea necesario.

XI. Invitar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus obligaciones
y de sus funciones, asi como a comportarse bajo los principios, directrices, valores y reglas
de integridad del servicio publico, y conforme a las conductas plasmadas en los Cédigos de
Conducta que les aplique.

XIl. Acordar las medidas de proteccion a los promoventes y notificar a la unidad administrativa
correspondiente su aplicacion efectiva.

XIll. Informar a la parte acusada de una promocién de la existencia probable de vulneraciones
al Cédigo de Etica o0 a los Codigos de Conducta.
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XIV. Dar vista al OICM de una promocion con resolucion, que cuente con elementos de una
probable falta administrativa.

XV. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el
cumplimiento del objetivo del Comité de Etica.

Articulo 13. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el articulo 11 de los presentes
Lineamientos, la Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes funciones:

I. Dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica, y en su caso, ejecutar los
de su competencia.

Il. Convocar, por instrucciones de la Presidencia del Comité, a cada sesion del Comité de
Etica.

lll. Verificar el quérum, previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

IV. Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesion anterior, procediendo, en
su caso, a darle lectura.

V. Auxiliar a la Presidencia del Comité de Etica, durante el desarrollo de las sesiones, en
especial en redactar los acuerdos que tome el Comité de Etica en cada sesion y elaborar
las actas de las sesiones, salvaguardando la confidencialidad de la informacién, asi como
notificar los acuerdos y resoluciones emitidas por el Comité de Etica.

VI. Coordinar el registro de los asuntos y/o promociones recibidas y dar seguimiento hasta la
atencion de los mismos.

VII. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos personales,
informacion y documentacion y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, que,
para éste Ultimo, en caso de presentarse dudas durante la deliberacién del Comité de Etica,
podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia del municipio de Oaxaca de
Judrez; para que se aplique la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y su correlativo del estado de Oaxaca.

VIII. Participar en el grupo de trabajo que se llegue a constituir, ocupando la funcién de
Secretario de acuerdos, y coordinar las acciones del grupo de trabajo que se llegue a

constituir y presentar los avances o productos a la persona que ocupe la Presidencia del
Comité de Etica, y notificar al promovente la resolucién de la promocién, cuando no se
adviertan vulneraciones.

IX. Atender los requerimientos y acciones que solicite el OICM.
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Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora.

Coordinarse con el OICM para solicitar por escrito la adhesion al compromiso de cumplir
con el Cédigo de Etica y el de Conducta por parte de todas las personas servidoras publicas
de las distintas instituciones municipales, sin distincion de jerarquias.

Comunicar a la persona promovente, en caso de que los hechos de la promocién no sean
competencia del Comité de ética.

Informar al pleno del Comité de Etica, las promociones registradas, clasificadas y atendidas
por algunos de los mecanismos definidos y revisar las propuestas de acuerdos referentes
a las promociones en proceso de atencion, asi como dar el seguimiento de las medidas de
proteccion y de implementacion de recomendaciones de las resoluciones emitidas.
Preparar los insumos de informaciéon y documentacion, para el envio oportuno de la
convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia fisica o digital de los insumos
y documentos que ayuden al desarrollo de cada sesion.

Proponer el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

Resguardar las actas de las sesiones y toda la informacion y expedientes generados.
Recibir, revisar, y en su caso, registrar las promociones. En caso de que una promocion
esté incompleta, notificar la prevencién de la promocion.

Clasificar las promociones registradas y proponer un mecanismo de atencién pertinente.
Elaborar, con la participacion de resto de los integrantes del Comité de ética, el Programa
Anual de Trabajo, para su presentacion, a mas tardar en el primer trimestre en el pleno del
Comité de Etica.

Elaborar, con la participacién del resto de los integrantes del Comité de Etica, el Reporte
de Avance Trimestral y el Informe Anual de Actividades, para su presentacion en las
sesiones ordinarias del Comité de Eticay en la primera sesion ordinaria del Comité de Etica
del ejercicio fiscal siguiente, respectivamente.

Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los presentes
Lineamientos.

Analizar a las instituciones municipales y las personas servidoras publicas que pudieran
merecer un reconocimiento por sus acciones destacadas en la promocion de acciones de
la cultura ética en el servicio publico.

Dar vista al OICM, respecto a probables faltas administrativas derivadas de las
promociones hechas de conocimiento del Comité de Etica.
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XXIV. Citar las partes de una promocion a la diligencia de mediacidn; en caso de que aplique esta
modalidad de atencion.

XXV. Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso, la persona que ocupe
la Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

Articulo 14. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el articulo 11 de los presentes
Lineamientos, el asesor en Etica Publica del OICM tiene las siguientes funciones:

I. Presentar la estructura para elaborar el Programa Anual de Trabajo.
IIl. Presentar la estructura para realizar el Informe Anual de Actividades.
Ill. Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como al grupo de trabajo que se llegue a establecer,
para la atencion de las promociones y otros asuntos recibidos y registrados.
IV. Asesorar al Comité de Etica, en caso de advertir probables faltas administrativas durante
la atencion y tramitacion de promociones.
V. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las atribuciones del Comité
de Etica y de las funciones de sus integrantes.
VI. Presentar los Lineamientos para la elaboracion del Cédigo de Conducta de las instituciones
municipales de la administracion publica municipal de Oaxaca de Juarez.

VII. Recibir el Programa Anual de Trabajo, de cada ejercicio fiscal, que le sea remitido por el
Comité de Etica y emitir opinién respecto al contenido del mismo.

VIIl. Recibir, revisar y emitir opinion sobre el Informe de Avance Trimestral de Actividades y el
Informe Anual de Actividades que le sea remitido por el Comité de Etica segun
corresponda.

IX. Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos.

Articulo 15. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el articulo 11 de los presentes
Lineamientos, el asesor Normativo tiene las siguientes funciones:

|. - Emitir una opinidn juridica en la elaboracién o la actualizacion de los Cédigos de Conducta
de cada una de las instituciones municipales y en la actualizacién del Cédigo de Etica para
las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez.

Il. Coadyuvar en la emision de recomendaciones, resoluciones o acuerdos en la atencion de
los asuntos y promociones por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o a los Codigos

de Conducta.
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lll. Opinar en las sesiones del Comité de Etica para dar vista al OICM de las promociones de
su conocimiento, por probables faltas administrativas.

IV. Opinar sobre la pertinencia del otorgamiento de medidas de proteccion a los promoventes
que lo soliciten o de las promociones que lo ameriten.

V. Las demas que le sefales los presentes lineamientos.

Titulo Segundo

Criterios y requisitos de seleccion para postulantes a las vocalias B, C, D, E, F, G y H a cargo de
la comisién para la seleccién y evaluacion.

Capitulo |
Criterios y requisitos de elegibilidad para postulantes

Articulo 16. Respecto a las Vocalias B a la H del Comité de Etica, toda persona servidoras publica
de alguna institucion municipal, podra postularse o ser postulada, para ello debera acreditar los
siguientes criterios y requisitos de elegibilidad:

|. Presentar Carta de Postulacion para la vocalia, que de acuerdo a su nivel jerarquico pueda
ocupar.

Il. Revestir el caracter de servidor publico del municipio de Oaxaca de Juarez -entregar copia
simple de nombramiento, o cualquier otro documento que permita la acreditacion-.

lll. Entregar constancia de antigliedad del servicio en el municipio de Oaxaca de Juérez,
emitida por la Direccion de Capital Humano de la Secretaria de Recursos Humanos y
Materiales.

IV. Constancia de no haber sido sancionado por la autoridad resolutora del OICM, en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

V. Constancia de haber firmado y entregado su Carta Compromiso de cumplimiento del
Codigo de Etica.

VI. Constancia de evaluacion anual aprobatoria del conocimiento del Cédigo de Etica, y

VII. Entregar documento con firmas de compafieros, subordinados y superior jerarquico, que
le avalen como una persona integra y con interés en mejorar la gestion publica municipal
de Oaxaca de Judrez, y que consideren pueda desempefiar la funcidn de la vocalia que de
acuerdo a su cargo pueda asumir en el comité de ética.
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Para el caso del acreditamiento de las fracciones IV, V y VI del presente articulo, el OICM a través
de las Direcciones de drea competentes proporcionara las constancias correspondientes, ya sea
que obren en sus archivos o se generen para tal efecto.

El incumplimiento de uno o mas requisitos enunciados en las fracciones del presente articulo,
sera motivo para que no se le considere para integrarse al Comité de Etica.

Capitulo II
De la Comision para la Seleccién y Evaluacién

Articulo 17. A efecto de garantizar la imparcialidad en el proceso de seleccién y evaluacion de
postulaciones para ocupar las vocalias B, C, D, E, F, G y H del Comité de Etica, se conformara una
Comisién de Seleccion y Evaluacion, ésta se integrard por las personas servidoras publicas que
ocupen los puestos de la Coordinacion de Ciudad Educadora, la Direccion de Control y Mejora
de la Gestion Publica Municipal del OICM vy la Direccion de Capital Humano de la Secretaria de
Recursos Humanos y Materiales, areas que de conformidad a las atribuciones del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, se relacionan con el modelo integral de
ciudad educadora con incidencia en la Administracion Pablica Municipal, la prevencion de la
comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion y la promocion, asi como la
administracion del capital humano respectivamente.

Articulo 18. La comision de seleccion y evaluacion se instalara por instruccion del Presidente
Municipal, girada mediante oficio a los titulares de las instituciones municipales de adscripcion
de las areas mencionadas en el primer parrafo del articulo anterior, su vigencia sera permanente
y solo para los efectos de:

I. Emisién de la convocatoria y formatos de cumplimientos a los criterios y requisitos de
seleccion.

Il. Apertura del periodo de recepcion de Cartas de Postulacién, dicho periodo debera estar
vigente por lo menos 15 dias habiles, debera darse la méxima publicidad posible en los
mecanismos de comunicacion interna del municipio de Oaxaca de Juarez y,

lll. La seleccion y evaluacion de postulantes con base a los criterios definidos en el articulo 19
de los presentes lineamientos.
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Articulo 19. Para la evaluacion imparcial de las postulaciones, todas las solicitudes recibidas seran
sometidas a un mecanismo de valoracion de puntos, para ello se tomaré en cuenta los criterios
y requisitos de elegibilidad mediante escala definidas en la siguiente tabla:

Criterio y/o Escalas
requisito Respuesta Valores Puntajes méximos a alcanzar
menor 3 6 meses 1
Antigdedad de 6 m(fses y menor a l-aﬁo 2
(meses:/ afios) de 1 afio y menor a 2 afios 3 5
de 2 afios y menor a 3 afos 4
de 3 afios 0 mas 5
Menor de 5 1
de 6.0y menor a 6.5 2
de 6.5y menora 7.0 3
Evaluacion anual de 7.0y menora 7.5 4
del conociqmlento al de 7.5y menor a 8.0 5 10
Cdédigo de Etica de 8.0 y menor a 8.5 6
(escala del 0 al 10) de 8.5y menor a 8.0 7
de 9.0y menora9.5 8
de 9.5y menor 10 9
10 10
Firmas de apoyo 0% y menor a 20% 1
del personal de la de 20% y menor a 40% 2
institucion de de 40% y menor a 60% 3 5
adscripcion (en %) de 60% y menor a 80% 4
de 80% a 100% 5
Puntaje méximo a alcanzar 20 i

Articulo 20. El postulante o quien postule, si lo decide, podra presentar firmas de personal fuera
de lainstitucion de adscripcion de la persona propuesta, siempre y cuando ésta esté en el ambito
de la administracion publica del municipio de Oaxaca de Juarez, para ello se podran otorgar
puntos extraordinarios en funcion de lo dictaminado por la comision de seleccién y evaluacion.

Articulo 21. Respecto a las vocalias B, C, D, E, F, Gy H, en cada una, de acuerdo al nivel jerarquico
que representan, cada una se seleccionard en orden de prelacion, conforme al puntaje obtenido
en la aplicacion de los criterios, los dos postulantes mejor evaluados por nivel jerarquico de
puesto serdn los que formaran parte del Comité de Etica en calidad de vocal propietario y
suplente. Los vocales propietarios seran aquellos que obtengan el mayor puntaje.

Articulo 22. En caso que para un nivel jerarquico, exista mas de una persona con el puntaje mas

alto, la comision deberd decidir quién ocupara la vocalia propietaria y la suplente, para lo cual
Organo Interno de
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podrén ocupar criterios adicionales. Durante la seleccion, preferentemente se considera el
interés de las compafieras servidoras publicas, que fomente la paridad de género en la
conformacion del Comité de Etica.

Articulo 23. En caso de que en las vocalias B, C y/o D no exista postulante, la vocalia podré ser
designada por el Presidente municipal de Oaxaca de Juarez. De no existir registros de postulantes
para las vocalias E, F, G y/o H, la comision de seleccion y evaluacion podra invitar a servidores
publicos de dicho nivel a participar e integrarse al Comité de Etica. En todos los casos,
invariablemente se debera cumplir con los criterios de seleccion establecidos en los presentes
Lineamientos.

Articulo 24. Cualquier postulante podra inconformarse durante el proceso de seleccion de
vocales que conformaran el Comité de Etica, para lo que debera presentar dicha inconformidad
ante el Organo Interno de Control Municipal.

Titulo Tercero
Sesiones del Comité de Etica, Programa anual de trabajo e Informe anual de actividades y
de los Grupos de trabajo.
Capitulo |
De las sesiones del Comité de Etica

Articulo 25. Las decisiones del Comité de Etica deben ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, en cada una de sus sesiones, las cuales
podran ser celebradas bajo la modalidad presencial o virtual, pudiendo ser los siguientes tipos:

I. Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar cuatro sesiones ordinarias al afio, de manera
trimestral, con la finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en términos
de los presentes Lineamientos.

Una vez instalado el Comité, a mas tardar en la segunda sesion ordinaria debera aprobarse
el Programa Anual de Trabajo (PAT). Para los ejercicios fiscales futuros, se debe aprobar
en la primera sesion ordinaria, asi también el Informe Anual de Actividades del ejercicio
inmediato anterior, el cual debera incluir las estadisticas de: capacitaciones; difusion;
promociones (recibidas, admitidas, desechadas) presentadas por personas servidoras
publicas y particulares; atenciones y recomendaciones emitidas; incompetencia para

Organo Interno de
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conocer del asunto y la orientacion que se hubiere dado. En el resto de las sesiones se
revisaran los avances de las acciones del PAT, la atencion de promociones y otros asuntos
que se presenten al Comité de Etica, para ello se deberan abordar los asuntos descritos en
el articulo 27 de los presentes lineamientos.

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica,
previa solicitud de la Secretaria Ejecutiva para tratar asuntos urgentes y cuyo tiempo de
atencion deba ser antes de la sesion ordinaria mas proxima, o bien cuando alguno de los
integrantes asi lo solicite, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

La sesion extraordinaria del Comité de Etica, se realizaran principalmente para atender con
oportunidad los asuntos y promociones que presenten las personas servidoras publicas, lo
que permitird cumplir con los plazos y términos que establece la normatividad aplicable.

Articulo 26. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse a
través de la Secretaria Ejecutiva, para ello se debe estipular lugar, fecha y hora de la sesién, el
orden del dia de la misma y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados
por el Comité de Etica, se deben tomar las medidas pertinentes para garantizar la proteccién de
la informacion referente a las promociones y demas que se considere necesaria.

Las notificaciones referentes a las convocatorias y al articulo 27 de los presentes Lineamientos,
se podran hacer fisicas y/o por medios electronicos, con una antelacion de cuatro dias hébiles a
la celebracion de la sesion ordinaria de que se trate. Cuando la convocatoria se refiera a una
sesion extraordinaria, se podra notificar a los integrantes del Comité con dos dias hébiles previos
a su celebracion.

Articulo 27. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendré entre otros asuntos:

|. Bienvenida
Il. Pase de lista, verificacion del quérum legal e instalacién de la sesion
Ill. Aprobacion del orden del dia
IV. Lecturay aprobacion del acta anterior
V. Seguimiento de acuerdos
VI. Presentacion y aprobacién del Programa Anual de Trabajo (primera sesion ordinaria)
VII. Infarme Anual de Actividades

Organo Interno de
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a. Aprobacién (primera sesion ordinaria después del ejercicio inmediato anterior)
b. Seguimiento trimestral
VIII. Informes de promociones y mecanismos de atencion
IX. Asuntos generales
X. Revision y ratificacion de acuerdos aprobados en la sesién

El Orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 28. Para que exista quérum para las sesiones del Comité de Etica y éste pueda sesionar,
deberdn estar presentes, cuando menos, la mitad mas uno de las personas con derecho a voto,
que lo integran.

Previa verificacion de la existencia del quorum necesario para sesionar, se declarara instalada la
sesion y validos todos los acuerdos que de ella emanen, en seguida, se pondra a consideracion y
en su caso aprobacion el orden del dia, una vez aprobado se desarrollardn los asuntos
comprendidos en el mismo, y seran validos los acuerdos tomados para los efectos procedentes.

En caso de no contar con el quérum necesario, la sesion debe posponerse, procurando no
exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacion
a la totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados los integrantes
presentes en esa ocasion y bastara con enviar la convocaria mediante correo electrénico.

En ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia del
Comité y de la Secretaria Ejecutiva, o de sus respectivas suplencias.

Los asuntos tratados y los acuerdos adoptados se haran constar en el acta respectiva, incluyendo
el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar por probable conflicto
de interés o bien, haya manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y
consideraciones de su voto sobre el tema en cuestion.

Asimismo, se dara un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en
sesiones anteriores.
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Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes
con derecho a emitirlo, y en caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité de
Etica tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decision adoptada por la
mayoria, en su derecho de voz, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen
pertinentes, lo cual debera constar en el acta de la sesion de que se trate.

Articulo 29. Las actas de sesion deberan ser firmadas por duplicado por la totalidad de las
personas integrantes del Comité de Etica que participaron en la sesién de que se trate. En caso
de haber invitados en las sesiones, estos también deberan firmar dicha acta.

Un acta debera estar bajo resguardo de la Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva, la
segunda acta deberd ser enviada al Organo Interno de Control Municipal como soporte y
evidencia de los trabajos y acuerdos realizados al interior del Comité de Etica.

Capitulo Il
Del Programa Anual de Trabajo (PAT) e Informe Anual de Actividades.

Articulo 30. El Programa Anual de Trabajo (PAT) de cada ejercicio fiscal, se debe aprobar por el
Comité de Etica en la primera sesion ordinaria y posteriormente sera enviado al titular del OICM,
con la finalidad de que éste lo revise y emita su opinion respecto al contenido de sus elementos
y vigile el seguimiento al cumplimiento del mismo.

Para materializar las atribuciones del Comité y las obligaciones de las personas integrantes del
mismo, contenidas en los articulos 10 y 11 de los presentes Lineamientos, el PAT deberd
contener:

I. Diagndstico en materia de ética publica en la administracion publica municipal.

Il. Objetivo(s) derivado(s) del Diagnostico, se debe contemplar atender temas de difusién y
capacitacion en materia de ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica; asi
como la atencién de promociones presentadas en el Comité de Etica.

IIIl. Definir las estrategias y acciones que permitan la materializacién de cada objetivo, para
lo cual se debera:

a. Generar cronograma - calendario de ejecucion de cada accion y objetivo.

Organo Interno de
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b. Definir indicadores de gestion en cada accion y objetivo.

c. Establecer metas a los indicadores asociados a las acciones y objetivos.
Identificar medios de verificacion de implementacién y cumplimiento de las
acciones y objetivos.

e. Asignar responsables de implementar las acciones y objetivos, especificando
nombre del servidor publico, cargo dentro del Comité de Etica y/o de la
institucion municipal de adscripcion.

IV. Las demas que considere pertinente el Comité de Etica, por la naturaleza de la
intervencion definida.

Articulo 31. El Comité de Etica, debera promover en el Programa Anual de Trabajo la elaboracién,
actualizacion y observancia de los Cddigos de Conducta en las instituciones municipales, en
términos de las disposiciones normativas conducentes, considerando los Lineamientos que, para
tal efecto, elabore y emita el OICM.

EI OICM revisard el Cédigo de Conducta que elaboren cada una de las Instituciones municipales,
de conformidad con lo previsto en los Lineamientos que llegue a emitir.

Las personas titulares de las instituciones municipales, emitiran su Cédigo de Conducta, previa
aprobacion del OICM y del conocimiento de su contenido por parte del pleno del Comité de Etica.
Una vez aprobado el Cédigo de Conducta de una institucién municipal, éstas deben fomentar y
vigilar su cumplimiento. El OICM y el Comité de Etica vigilaran su cumplimiento.

Articulo 32. Las acciones generales para fortalecer la ética publica en el municipio son la
capacitacion, la difusion y atencién de promociones. Estas Gltimas, de acuerdo a lo establecido
en la fraccion X! del articulo 2, las cuales al aplicarse deben considerar los siguientes criterios:

a) Alinearse a las atribuciones y funciones cotidianas del servicio publico, especial énfasis
en las dreas de riesgo ético.

b) Atender a los principios, valores, directrices y reglas de integridad establecidos en el
Codigo de Etica y favorecer las conductas especificas plasmadas en los respectivos
Cddigos de Conducta; privilegiando la identificacion y gestion de conflicto de interés y la
atencion eficaz y eficiente de la poblacion durante los tramites y servicios.

c) Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de la
sociedad.
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d) Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles vy
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas.

e) Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier
persona.

f) Responder a las principales problematicas, asuntos o promociones denunciadas ante el
Comité de Etica y en otros espacios de atencion de la poblacion, y

g) Fomentar la cultura de la denuncia.

Articulo 33. La capacitacion podra consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el conocimiento y sensibilizacién en la
aplicacion concreta de los principios, valores, directrices y reglas de integridad que rigen el
ejercicio del servicio publico, asi como la identificacion y gestion del conflicto de interés.

Articulo 34. £l Comité de Etica para llevar a cabo la accién de difusion, deberé elaborar materiales
y contenidos orientados a difundir los principios, valores, directrices y reglas de integridad, asi
como la identificacion y gestion del conflicto de interés, los cuales podran constar en medios
fisicos o digitales.

Las instituciones municipales que presten servicios a las personas usuarias deberan garantizar
una permanente difusién de contenidos vinculados a la ética publica, identificacion y gestion del
conflicto de interés, asi como la posibilidad de formular promociones que pongan de manifiesto
cualquier conducta contraria a la ética publica.

Articulo 35. El Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva, debera presentar, a mas tardar
el 31 de enero de cada afo, a la persona presidente municipal de Oaxaca de Juérez y al titular
del OICM, el Informe Anual de Actividades (IAA), conforme a las acciones comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo (PAT) del afio anterior; dicho informe debera contener:

a) Elresultado alcanzado para cada accion especifica del PAT y el cumplimiento de metas.

b) Personas capacitadas o sensibilizadas en temas de ética, integridad publica, conflicto de
interés, etc.

¢) Informar el nimero de promociones presentadas ante el Comité de Etica, el motivo y el
estatus de su atencion.

d) Elnumero de asuntos o promociones sometidos a mediacion y los que fueron concluidos.
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e) Elnumero de resoluciones emitidas, y en su caso, sus respectivas recomendaciones, asi
como el seguimiento que se le dio a las mismas.

f) Las conductas que se hayan identificado como de riesgos éticos.

g) Las acciones de mejora implementadas en las instituciones municipales en las que se
hayan detectado conductas contrarias al Codigo de Etica y a los Codigos de Conductas.

Previo a la presentacion del IAA, la Presidencia del Comité, a través de la Secretaria Ejecutiva,
debera enviar al OICM, el Reporte de Avance Trimestral (RAT) del PAT, a mas tardar 15 dias
naturales posteriores de haber culminado el trimestre a reportar, para su conocimiento y
revision.

El contenido del RAT debera ser respecto a las actividades comprometidas en el PAT, la evidencia
de su cumplimiento, su contribucién al objetivo perseguido, y en caso de que no se haya
reportado una actividad, las acciones a emprender para su ejecucidn en el trimestre proximo.

Capitulo 11l
De los grupos de trabajo

Articulo 36. Con la finalidad de atender las promociones de manera pronta y eficaz, el Comité de
Etica promovera la conformacion y operacion especifica de Grupos de trabajo. Una vez recibida
y registrada una promocion en el Comité de Etica, la Secretaria Ejecutiva debera presentar una
propuesta de acuerdo de conformacién de un Grupo de Trabajo y someterla al analisis de sus
integrantes en una sesién del Comité de Etica. El grupo estara integrado por cinco miembros,
quienes podran designar una persona servidora publica en su suplencia, existiendo las siguientes
figuras:

I. Un Coordinador operativo, funcién ejercida por la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica, le corresponde las siguientes actividades:

. Liderar al grupo para la atencion eficaz de la promocién encomendada.
. Velar por el desarrollo correcto de las sesiones del grupo de trabajo.
Citar a comparecencia a los testigos de las partes de la promocion.

. Citar a comparecencia a las partes de la promocion.

o o0 oo

. Presentar el proyecto de resolucién ante la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
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f. Tomar notas del desarrollo de las sesiones del grupo de trabajo.

g. Elaborar el acta en las sesiones del grupo de trabajo o sesiones de mediacion.

h. Resguardar durante la atencidn de la promocion las pruebas y presentarlas para el
desahogo del asunto en cuestion.

i. Levantar constancias, emitir documentacion, oficios y demas documentos operativos.

j. Coadyuvar en la preparacion del proyecto de resolucion.

IIl. Un integrante juridico, funcion ejercida por la persona que ocupe el puesto de Asesor
normativo en el Comité de Etica, le corresponde las siguientes actividades:

a. Acopiar los elementos para integrar el proyecto de resolucion.

b. Elaborar, en colaboracion con el secretario(a) de acuerdos, el Proyecto de resolucion.
c. Proponer las recomendaciones para su inclusion en el proyecto de resolucion.

d. Coadyuvar en el analisis de la promocion para una efectiva atencion y resolucion.

lIl. Unrepresentante del OICM, funcion ejercida por el Asesor en ética publica, le corresponde
las siguientes actividades:

a. Aportar la informacién y documentacién sobre el Cédigo de Etica.

. Aportar la informacién y documentacion sobre los Cédigos de Conductas de las
instituciones municipales vinculadas a la promocion.
Orientar sobre el actuar ético de la persona servidora publica.

. Aportar informacion sobre sanciones de las partes en la promocion.

o

. Aportar informacion especifica vinculada a la naturaleza de la promocién.
Coadyuvar en la identificacion del incumplimiento especifico del contenido del Cédigo
de Etica o de los Cédigos de Conducta que sustanciara la investigacion.

- o a0

IV. Un asesor invitado del area de Capital Humano de la Secretaria de Recursos Humanos y
Materiales, vinculada a la gestion de recursos humanos, correspondiéndole cuidar en la
atencion de las promociones que:

a. No se vulneren los derechos laborales y/o sindicales de los trabajadores.
b. Se privilegie la eficiencia y eficacia del gobierno municipal.
c. Seanalice la promocidn para una efectiva atencidn y resolucion.
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d. Se analice la pertinencia de cambios de adscripcién como medida de proteccion a los
promoventes.

V. Un integrante opcional que determine el pleno del Comité de Etica y que derive de una
vocalia, dependiendo de la naturaleza y/o de las tematicas de la promocion a atender,
cuidando que no haya conflicto de interés, de no existir en el Comité de Etica un integrante
ligado a la naturaleza del caso, podra invitarse como asesor del grupo a un servidor publico
que pueda orientar respecto al tema, correspondiéndole las siguientes actividades.

a. Coadyuvar en el analisis de la promocion para una efectiva atencién y resolucion.
b. Aportar informacion, método y mecanismos especializados para una atencion
eficiente y oportuna de la promocion especifica.

Articulo 37. De ser el caso, podra existir mas de un Grupo de Trabajo integrado para atender los
temas que deriven de las reglas de integridad contenidas en el numeral Décimo del Cédigo de
Etica para las personas servidoras publicas del municipio y los temas especificos que contengan
cada uno de los Cdédigos de Conducta que emitan las Instituciones municipales.

Articulo 38. El Grupo de trabajo que se conforme, permanecera vigente hasta la resolucion de la
promocién encomendada, por acuerdo del pleno del Comité de Etica.

Articulo 39. Todas las actividades realizadas por el Grupo de trabajo para la atencién del asunto
y/o promocién encomendada, deberan ser documentadas, conteniendo las deliberaciones,
hallazgos y conclusiones relevantes, que serviran de insumo para el proyecto de resolucién.

El proyecto de resolucion constituira el insumo para presentar el resultado de la indagacion ante
el pleno del Comité de Etica, para que éste lo analice, y en su caso, los apruebe, para la resolucion
definitiva de la promocion.

Titulo Cuarto

De la recepcidn, registro, clasificacion y esquemas generales de atencién de promociones,
atencién de promociones por consulta de conflicto de interés, atencién de promociones por
mediacién, atencién de promociones por grupo de trabajo y de las resoluciones del grupo de

trabajo y su notificacion.
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Capitulo I.
De la recepciodn, registro, clasificacion y esquemas generales de atencién de promociones.

Articulo 40. Cualquier persona servidora publica o particular podra presentar ante el Comité de
Etica promociones por acciones u omisiones y consultas por conflicto de interés a cargo de las
personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez, por presuntas vulneraciones a
lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en los Codigos de Conducta de las instituciones municipales,
a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una resolucion.

La presentacion de la promocion debera realizarse, una vez instalado el Comité de Etica en el
lugar que éste dictamine, la presentacion no otorga a la persona que la promueve, el derecho de
exigir un sentido especifico del resultado o de la resolucion correspondiente.

Articulo 41. El Comité de Etica conocera las promociones que cumplan con el plazo y los
requisitos previstos en los articulos 42 y 43 de los presentes Lineamientos, respectivamente, en
los siguientes supuestos:

I. Cuando sean promovidas por personas servidoras publicas y/o por particulares y los
hechos estén relacionados con presuntas vulneraciones al contenido del Cédigo de Etica
y/o a los Codigos de Conducta de las instituciones municipales.

Il. Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita a alguna institucion
municipal derivada del proceso de revision y seguimiento determinado por la Autoridad
de Mejora Regulatoria, en el mecanismo de protesta ciudadana, el Comité de Etica debera
orientar al promovente a la instancia correspondiente, y

Ill. Los hechos u omisiones se hayan suscitado al momento de desempefiar su cargo o sus
funciones dentro o fuera de las instalaciones de su institucién municipal de adscripcion,
podrd incluirse el abuso de funciones aun fuera del horario laboral.

Cuando en una promocién se sefiale la vulneracién de mas de una conducta, el Comité de Etica
conocera unicamente de aquellas que se encuentren comprendidas dentro de los supuestos
previstos en el presente articulo, lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona
promovente.

Articulo 42. En la atencién de promociones, el Comité de Etica debera actuar respetando los
derechos humanos, perspectiva de género y atendiendo a los principios de legalidad,
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imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia. Durante la validacion de la clasificacion
de las promociones y en su caso, asignacion de medidas de proteccion, el Comité de Etica podra
proponer correcciones para una atencion eficaz, realizandose a través de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 43. La promocion podré presentarse desde el momento en que se cuente con
informacion sobre el hecho y/o situacion u omision que la motiva.

El Comité de Etica, cuando la promocion sea de su competencia, debera concluir la atencion y
determinacion dentro de un plazo maximo de 120 dias naturales contados a partir de su registro.
Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, se podra ampliar de acuerdo a las
necesidades del caso.

Articulo 44. Las promociones deberan presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a través
de los medios fisicos o digitales, que para el efecto se establezcan, las cuales deberén contener
los siguientes requisitos:

I. Nombre de la persona promovente, o en su caso se podrd manejar de manera anénima.

Il. Domicilio o direccion de correo electronico para recibir notificaciones.

IIl. Nombre vy, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se trate el
hecho o la situacion, o bien, cualquier otro dato que le identifique, y

IV. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas
vulneraciones, incumplimientos o faltas, sefialando las circunstancias de modo, tiempo y
lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones de las instituciones
municipales de la Administracion Publica Municipal de Oaxaca de Juarez, durante el
ejercicio de las funciones respectivas u otra situacion.

Las personas promoventes podran ofrecer al Comité de Etica cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del articulo 66 de los presentes
Lineamientos.

Cuando se trate de vulneraciones al Cédigo de Etica y/o a los Codigos de Conducta detectados
en el mecanismo de Protesta Ciudadana, bastara que la Autoridad de Mejora Regulatoria de vista
al Comité de Etica para su recepcion e inicio de su atencion.

Articulo 45. EI Comité de Etica podra tramitar promociones anénimas, siempre que la narrativa
permita identificar a la(s) persona(s) presunta(s) responsable(s) y los hechos constitutivos de
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vulneraciones al Cédigo de Etica y/o a los Cédigos de Conducta, en términos de la fraccion IV del
articulo 43 de los presentes Lineamientos.

Articulo 46. Las instituciones municipales y sus unidades administrativas, deberan coadyuvar con
el Comité de Etica, y en su caso, el Grupo de Trabajo, proporcionando la documentacion e
informacion que requieran para llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de la
atencion a las promociones.

Articulo 47. Todas las constancias que se generen con motivo de la atencion de la promocion,
deberan asentarse por escrito en medios fisicos o electronicos, y obrar en un expediente, al cual
tendran derecho a acceder las personas partes de la promocion, con excepcién de los datos
personales de terceros, éste ultimo en los términos de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Articulo 48. Recibida una promocién en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore el
cumplimiento de los requisitos de admisibilidad previstos en los articulos 44 y 45, en un plazo no
mayor a tres dias habiles, la Secretaria Ejecutiva deberd registrarla.

Los elementos minimos necesarios que debera contener el registro son: fecha de ocurrencia de
los hechos promovidos, Nombre, sexo, edad de la(s) persona(s) involucrada(s), puesto, tipo de
promocion en caso de poderse desglosar, el principio, valor, directriz, regla de integridad, tipo
de prevencion de conflicto de interés, entre otras variables relevantes, asi como el
comportamiento especifico del Cédigo de Conducta vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un expediente de promocién que debera ser comunicado a la
persona promovente por los medios fisicos y/o electrénicos correspondientes.

Articulo 49. Dentro del mismo plazo del articulo anterior, en caso de que la promocién no cuente
con alguno de los requisitos establecidos en las fracciones II, Il y IV del articulo 44, o bien, no sea
clara la narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar, por Unica ocasion, se prevendra
al promovente, a efecto de subsanar la deficiencia, en un plazo que no debera exceder de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de haber recibido la notificacién correspondiente,
con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo o forma, se dard como promocién
retirada y dejara de darse trdmite a la misma, se tendra por no admitida ordenandose su archivo.
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Articulo 50. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime que la promocién
cumple con los requisitos previstos, dentro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria
Ejecutiva, procedera a analizar la propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros del
Comité de Etica, a efecto de que éstos analicen la promocion y se proceda a realizar la sesion
correspondiente, en la que se decidira:

I. Acordar dar tramite o no a la promocion respectiva y validar su clasificacion y mecanismo
de atencion propuesto.

Il. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion y, en su caso, las propondra a la
persona titular de la Institucién municipal correspondiente, y/o en su defecto a la Direccion
de Capital Humano o a quien considere pertinente el Comité de Etica.

lIl. De ser procedente, se turnard la promocion a un grupo de trabajo integrado en términos
de los articulos 36, 37, 38 y 39 de los presentes Lineamientos, quien se encargara de dar
la atencién correspondiente, hasta presentar el proyecto de resolucién, asi como los
ajustes que en su caso correspondan.

Articulo 51. Una vez admitida la promocién, el procedimiento deberd tramitarse hasta su debida
conclusion y en su caso, a través de la Secretaria Ejecutiva notificar al Organo Interno de Control
Municipal cuando se estime la existencia de una presunta responsabilidad administrativa.

Articulo 52. Para efectos de una atencion oportuna vy eficaz, el Comité de Etica, de oficio 0 a
peticion de la parte, podra acordar la acumulacién de dos o mas promociones en un solo
expediente.

Articulo 53. Los acuerdos, resoluciones o determinaciones que se emitan dentro de la atencién
de la promocion deberan ser notificados dentro de los tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electrénicos tendran la validez de una notificacién personal, por lo
que los plazos comenzaran a correr al dia siguiente de que sea enviada.

Articulo 54. No se dara tramite a la promocién cuando:

I. No cumpla con los requisitos previstos en el articulo 44, o
Il. La persona promovente no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de forma
deficiente, dejando subsistente la causa que motivé la prevencion.
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En tales casos, el expediente se tendrd por concluido y debera ser archivado por el Comité de
Etica, previa notificacion a la persona promovente en un plazo no mayor a tres dias habiles y
actualizando su estado en el registro correspondiente.

Articulo 55. Una vez registrada la promocién en el Comité de Etica, deberé ser clasificada en una
de las siguientes opciones:

|. Denuncia: Sucede cuando una persona servidora publica municipal o un particular hace de
conocimiento al Comité de Etica, las probables vulneraciones al Cédigo de Etica o el
incumplimiento de las conductas de los Cddigos de Conductas de las instituciones
municipales respectivas, a cargo de una persona servidora publica, pero no afecta
directamente sus intereses.

Il. Queja: Acontece cuando la manifestacion de la persona servidora publica o de un
particular hace del conocimiento al Comité de Etica, las probables vulneraciones al Codigo
de Etica, o el incumplimiento de las conductas establecidas en los Codigos de Conductas
de las instituciones municipales respectivas, a cargo de una persona servidora publica,
afectandose directamente sus intereses.

lll. Consultas de conflicto de interés: Cuando una persona servidora publica se encuentra
probablemente en conflicto de interés, es decir, se vislumbre una posible afectacion al
desempefio imparcial y objetivo de sus funciones, en razon de intereses personales,
familiares o de negocios, segtn lo establece el articulo 3 fraccién VI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 56. Una vez recibida, registrada y clasificada una promocion, por acuerdo del Comité de
Etica se le determinara un mecanismo de atencién adecuado, pudiendo ser una de las siguientes:

I. Atencion de Promociones por Consulta de Conflicto de interés. Cuando la promocion se
clasifique como de Consulta de Conflicto de Interés.

Il. Atenciéon de Promociones por Mediacion. Cuando se clasifique como una Queja, que
vulnere a algunos de los principios, directrices, valores y reglas de integridad contenidos
en el Cédigo de Etica o algunas conductas especificadas en los Codigos de Conducta.

llIl. Atencién de Promociones por Grupo de Trabajo. Cuando se clasifica como Denuncia o bien
su origen sea determinado por vista dada por la Autoridad de Mejora Regulatoria, que
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vulnere algunos de los principios, directrices, valores y reglas de integridad contenidos en
el Codigo de Etica o algunas conductas especificadas en los Codigos de Conducta.

Cuando el mecanismo de atencion de la fraccion Il del presente articulo, no permita llegar a un
acuerdo entre las partes, se ocupara el mecanismo de atencidn por un grupo de trabajo.

Cuando el asunto o la promocion haya sido atendida por un Grupo de trabajo y éste advierta
elementos que presuman la comision de alguna falta administrativa en los términos de los
articulos 49, 50, 52, 53, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 60 BIS, 61, 62, 63, 63 BISy 64 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o de su similar del estado de Oaxaca, se dara vista al OICM.

Articulo 57. Admitida la promocién, el Comité de Etica en cualquier momento de su atencion,
podra concluirla y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

I. Que, como resultado de la indagacidn inicial, no se cuenten con elementos que apunten a
la existencia de una vulneracién al Cédigo de Etica o los Codigos de Conducta, o la probable
existencia de conflicto de interés y.

Il. Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona servidora publica implicada,
siempre y cuando, del andlisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una
recomendacion general.

La resolucién o acuerdo de archivo correspondiente, se deberd notificar a la persona
promovente, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Capitulo 11
De la atencién de promociones por consulta de conflicto de interés

Articulo 58. Cualquier persona servidora publica del municipio de Oaxaca de Juarez o particular
podré dirigir consultas en materia de conflicto de interés al Comité de Etica, cuya atencion se
basard en los términos del Articulo 58 parrafo segundo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y del numeral octavo del Cédigo de Etica.

La resolucién del Comité de Etica debera ser comunicado al promovente, a través de la Secretaria
Ejecutiva, para que aquel conozca el resultado de la atencion de su promocion.
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En caso de que Comité de Etica reciba promociones consistentes en quejas o denuncias por
conflictos de interés, éstas seran atendidas conforme a los articulos 55 fraccién | y Il y 56 fraccion
[l'y lll de los presentes Lineamientos.

Articulo 59. El Comité de Etica podra implementar sesiones de capacitacion en materia de
conflicto de interés, que promueva su conocimiento y prevenga en las personas servidoras
publicas una actuacién bajo conflicto de interés, que afecte su desempefio imparcial y objetivo
durante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 60. El Comité de Etica debera dar seguimiento a la resolucién que emita en materia de
consulta de conflicto de interés.

Articulo 61. El Comité de Etica, una vez registrada la promocion y sea clasificada como Consulta
por conflicto de interés, en los términos del articulo 55 fraccion |1l de los presentes Lineamientos,
y sea atendido por el mecanismo del presente capitulo, debera dar vista al OICM por las
probables faltas administrativas y para los efectos legales procedentes.

Capitulo Ill
De la atencién de promociones por mediaciones

Articulo 62. La Presidencia del Comité de Etica a través de la Secretaria Ejecutiva, citard a las
personas involucradas en la promocién a mediacidn, en cuya diligencia deberan estar presentes
la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungird como mediadora, a efecto de
solucionar el conflicto planteado.

Por ningun motivo podran ser materia de mediacidn los actos u omisiones en los que se estime
la posibilidad de propiciar situaciones de revictimizacion, asi como en aquellos casos de
discriminacion, acoso y hostigamiento de caracter sexual o laboral, considerando lo dispuesto en
los Protocolos y normas especializadas. Asimismo, los promoventes deberan ser consultados
para emitir su opinion sobre su interés en este mecanismo de atencion.

Durante la mediacion debera procurarse facilitar el didlogo y la adopcién de compromisos
efectivos.

En el desarrollo de la sesidn, se invitard a las personas involucradas a reflexionar y realizar juicios
éticos respecto de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que pongan

Organo Interno de
Control Municipal paganaudeaa/

Calle Guadalupe Victoria num. 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Judrez, Oax. - (951) 503 8520 (051) 503 8530

www.municipiodeoaxaca.gob.mx

fxPod
-~ . — S— SECRETARIA MUNIC-'I.PAL R S—— .
Z = —————
= === = —— ==

© Plaza de la Danza s/n, Centro, C.P. 68000 Oaxaca de Juarez, Oax. «3 95I 50I 5500
www.municipiodeoaxaca.gob.mx



; oaxaca OAXACA
~ deJuarez
CIUDAD 7o Ciudades Mexicanas
EDUCADORA (@] PATRIMONIO MUNDIAL

v o
Ciuglad ©°

Oaxaca de Juarez

Patrimonio cultural de la humanidad

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

fin a los conflictos, lo cual sera orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica, debiendo actuar con imparcialidad.

Articulo 63. Una vez generado un acuerdo entre las partes, se hara constar por escrito mediante
acta de mediacion y debera ser firmada por las personas involucradas, asi como por la persona
que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quedando a disposicion de las partes una copia del documento
descrito.

El acta de mediacion se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesion inmediata a la que
haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acta de
mediacion, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del expediente y emitir una
resolucion en términos de los presentes Lineamientos.

De no existir acuerdo de mediacién entre los involucrados, la promocion sera canalizada para su
atencién a un Grupo de trabajo, que deberd desahogar las pruebas que en su caso se hayan
ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de resolucién correspondiente.

Capitulo IV
De la atencién de promociones por Grupo de trabajo

Articulo 64. Cuando se determine que la promocion se atiende por el mecanismo denominado
Grupo de trabajo, éste, a través de la Secretaria Ejecutiva del Comité, podra solicitar la
informacion que estime necesaria a las unidades administrativas de la institucion municipal, asi
como a las personas servidoras publicas que considere, a excepcion de las personas involucradas
en la promocion, a efecto de contar con elementos probatorios que le permitan advertir la
existencia de probables vulneraciones al Cédigo de Etica o a los Cédigos de Conducta.

Articulo 65. Si el Grupo de Trabajo advierte elementos que apunten a probables vulneraciones
al Coédigo de Etica y/o a los Cédigos de Conducta, la Secretaria Ejecutiva notificara a la persona
servidora publica denunciada sobre la existencia de la promocién en su contra, asi como las

conductas, situaciones o actos que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas
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que considere necesarias, las cuales deberan estar directamente relacionadas con los hechos
narrados en la promocion.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable vulneracién al
Cédigo de Etica y/o a los Codigos de Conducta, debera notificar a la parte promovente el
resultado de su indagacion, sefialando las razones que sustenten la determinacion de conclusion
y archivo del expediente.

Articulo 66. Las pruebas en la atencion de la promocion, podran consistir en:

I. Documentos en formato fisico o electronico, sean o no expedidos por una institucion, tales
como correos electronicos, mensajes telefonicos, fotografias, videos, audios, entre otros.

IIl. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados,
pudiendo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las partes de la
promocion, en cuyo caso, la persona que solicite la prueba debera sefialar los nombres y
presentarlos a la comparecencia respectiva que sefiale el Grupo de Trabajo para el
desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la promocion deberan estar relacionadas
directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de
tiempo, modo vy lugar en las que se desarrollaron.

Articulo 67. Una vez concluido el plazo sefialado en el articulo 65 de los presentes Lineamientos,
el Grupo de Trabajo citara a entrevista a las personas involucradas en la promocién en una fecha
que no deberd ser posterior a los diez dias naturales. A la conclusion de cada entrevista, firmaran
un acta en la que se asentaran las manifestaciones desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita el Grupo de trabajo, deberd informarse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citara hasta por
una segunda ocasion a través de la persona Titular de la institucion municipal en la que se
encuentre adscrita.

Articulo 68. La valoracion de las pruebas se orientara siempre con miras a acreditar los hechos
sefialados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la resolucién
correspondiente.
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Articulo 69. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o no
acuda a la entrevista, el Comité de Etica, a través del Grupo de trabajo, debera emitir su
resolucion con base en los elementos que se encuentren a su disposicion.

Articulo 70. Cuando la promocion sea realizada por personas servidoras publicas y el Comité de
Etica tenga certeza que los hechos fueron promovidos con falta de veracidad, que pretenda
afectar a la otra parte, dicho 6rgano colegiado podra emitir una recomendacion individual,
tendiente a que en el desempefio de su empleo, cargo o comision, se observe el principio de
objetividad contenido en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
dando en general a las personas el mismo trato y no permitir que prejuicios indebidos afecten
su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Titulo Quinto.

De las resoluciones del Grupo de trabajo y su notificacién, las medidas de proteccién a los
promoventes, seguimiento a las resoluciones y medidas de proteccién otorgadas y de la
transparencia y proteccién de datos personales en la atencién de promociones.

Capitulo |
De las resoluciones del Grupo de trabajo y su notificacién

Articulo 71. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez dias
habiles para elaborar un proyecto de resoluciéon y someterlo a consideracién del pleno del
Comité de Etica; el cual debera contener:

I. El andlisis puntual de todos los hechos y conductas consideradas en la promocién, vy la
valoracion de cada una de las pruebas, que en su caso hayan sido ofrecidas.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores, directrices o
reglas de integridad del Cédigo de Eticay las conductas especificas del Codigo de Conducta
que hubieren sido vulneradas, y

Il El sentido de la resolucion.

El Comité de Etica contara con un plazo de diez dias habiles, contados a partir de que le sea
presentado el proyecto de resolucidn, a efecto de que en la sesion a que se convoque se emita
la resolucion definitiva.
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Articulo 72. La resolucion emitida por el pleno del Comité de Etica podra consistir en:

I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o
varios de los principios, valores, directrices o reglas de integridad previstos en el Codigo de
Etica, las conductas especificas del Cédigo de Conducta, o tengan conductas o
comportamientos que pudieran afectar el interés publico municipal.

Il. Recomendaciones generales, cuando el Comité de Etica advierta que es necesario reforzar
determinados principios, valores, directrices o reglas de integridad contenidos en el Codigo
de Etica o el conocimiento especifico del contenido del Codigo de Conducta, en una o
varias unidades administrativas de la institucion municipal.

IIl. Dar por concluido el asunto, al no advertir vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en
el articulo 54 de los presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en los incisos | y Il del presente articulo, éstas
deberdan estar orientadas a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacién, difusién, mejora de
procesos y establecimiento de actividades de control preventivos, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Articulo 73. Una vez que el Comité de Etica emita sus resoluciones, éstas deberan ser notificadas
a los involucrados de la promocidn, a los superiores jerarquicos y la persona titular de la
institucion municipal en la que se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la
recomendacion, lo anterior en un plazo maximo de 10 dias habiles. De estimarse una Presunta
Responsabilidad Administrativa, a través de la Secretaria Ejecutiva, se debera notificar al Organo
Interno de Control Municipal para qué éste realice lo procedente de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 74. Las recomendaciones contenidas en la resolucién, emitidas por el Comité de Etica,
deberdn observar lo siguiente:

I. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacién y sensibilizacion,
éstas deberan estar dirigidas:
a. A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o
Cédigo de Conducta, cuando se trate de recomendaciones individuales; en cuyo
caso, se notificard para conocimiento a las personas titulares del &rea
administrativa de la Institucion municipal a las que se encuentren adscritas, o
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b. Alas personas titulares de la institucion municipal, cuando las recomendaciones
sean generales.

Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones de
difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en la institucion municipal
respectiva, y

Ill. Tratdndose de recomendaciones de mejora de procesos y de establecimientos de
actividades de control preventivos, éstas deberan dirigirse a las personas titulares de la
institucion municipal de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera extender sus
efectos, no sélo a las personas denunciadas, sino a sus superiores jerarquicos, hasta llegar a las
personas titulares de la institucion municipal.

Articulo 75. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la institucion
municipal que tuvieran conocimiento de las mismas en términos del articulo anterior, tendran
tres dias habiles para comunicar al Comité de Etica, su aceptacion.

La institucion municipal contard con un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de Etica, para implementar las acciones
conducentes contenidas en la resolucién definitiva del Comité de Etica.

Capitulo Il
De las medidas de proteccién a los promoventes

Articulo 76. En cualquier momento, el Comité de Etica podrd solicitar a la instancia
correspondiente, medidas de proteccién a promoventes y/o a ciudadanos alertadores internos
y externos de la corrupcion cuando asi lo considere, atendiendo a la naturaleza de los hechos
presentados.

Dichas medidas, podran emitirse a peticion de la parte interesada, sin que ello implique prejuzgar
sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las circunstancias del caso.

Articulo 77. Se podran emitir medidas de proteccion para la persona promovente o ciudadano
alertador interno y externo considerando los siguientes criterios:
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|. Cuando la persona servidora publica se encuentre en una situacion vulnerable que
implique la destitucion de su trabajo.
Il. Prevenir dafos en la carrera profesional y represalias en el ambito laboral de la persona
servidora publica.
IIl. La persona servidora publica que enfrente discriminacion en su ambito de trabajo.
IV. Toda conducta en la cual la persona servidora publica se encuentre hostigada, agredida,
amedrentada, intimidada o amenazada, sin que signifique tener como ciertos los hechos.

Articulo 78. Las medidas de proteccién tendrén por objetivo:

|. Procurar la integridad de las personas implicadas en la promocion.
Il. Evitar para la persona promovente, la revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible
reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanos, e
Il. Impedir la continuacion o reiteracion de las acciones, conductas u omisiones promovidas.

Articulo 79. Las medidas de proteccion, podran consistir, de forma enunciativa y no limitativa en:

I. Ofrecer la garantia de confidencialidad de la persona servidora publica promovente.

Il. Garantizar que no pueden estar sujetos a procesos de responsabilidad administrativa
relacionados con los hechos que dieron origen a la promocion.

lIl. Garantizar a la persona servidora publica promovente que no podra ser destituida,
despedida, suspendida, o trasladada de su lugar de trabajo, ni asignada a tareas que no
corresponden a su cargo o unidad administrativa de adscripcion.

IV. Garantizar que no podran ser discriminados o afectados de cualquier modo.

V. La reubicacion fisica, cambio de unidad administrativa de adscripcion, o de horario de
labores ya sea de la persona promovente o de la persona denunciada.

VI. La persona promovente no puede estar sujeta a ningun tipo de evaluacién, donde el
evaluador sea parte de la promocion.

VII. Laautorizacién a efecto de que la persona promovente realice su labor o funcién fuera del
centro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan y.

VIIl. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos
normativos en la materia.

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la anuencia
de la presunta victima y de la institucion municipal correspondiente.
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Articulo 80. EI Comité de Etica debera acordar el otorgamiento de la medida de proteccion a la
persona promovente, incluyendo lo siguiente:

I. Las causas que motivan la medida.
Il. Eltipo de medida o medidas que se solicita adoptar.
lIl. La o las personas que se protegeran, y
IV. Las personas servidoras publicas o unidades administrativas de la institucion municipal a
las que se les debera notificar la medida a fin de que, en el ambito de sus atribuciones,
coadyuven a su cumplimiento.

La Presidencia del Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva, sera la responsable de
notificar a las instituciones municipales correspondientes y a las personas involucradas, el
otorgamiento de las medidas de proteccidn, y ejecutar las acciones que en el acuerdo se dicten,
priorizando medios electrénicos en caso de urgencia.

Articulo 81. Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan las razones
que dieron origen a su implementacién; caso en el cual, el Comité de Etica emitira el acuerdo de
levantamiento correspondiente.

Capitulo 1l
Del seguimiento a las resoluciones y a las medidas de proteccién otorgadas

Articulo 82. El Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva, coordinara el registro que
refleje, por institucion municipal, el nimero de recomendaciones emitidas, asi como el de
aquellas que fueron aceptadas, cumplidas o no; misma que debera incorporarse en el Informe
Anual de Actividades sefialado en el articulo 35 de los presentes Lineamientos.

Articulo 83. El Comité de Etica Ilevara a cabo la verificacion del cumplimiento de las medidas de
proteccion otorgadas y de las recomendaciones contenidas en las resoluciones de las
promociones, a través de la Secretaria Ejecutiva. La verificacion de las medidas de proteccion
podra realizarse a través de investigaciones y entrevistas sobre anomalias a testigos u otras
personas en el area administrativa donde pertenezca el denunciante y hacer constar el
cumplimiento de las medidas.

Organo Interno de
Control Municipal

Calle Guadalupe Victoria num. 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Judrez, Oax. - (951) 503 8520 (951) 503 8530
www.municipiodcoaxaca.gob.mx
fxQoad
SECRETARIA MUNICIPAL
N~ \@ — = \@
T =

© Plaza de la Danza s/n, Centro, C.P. 68000 Oaxaca de Juarez, Oax. «3 95I 50I 5500
www.municipiodeoaxaca.gob.mx



OAXACA e

Ciudades Mexicanas
@ PATRIMONIO MUNDIAL

Oaxaca
W de Juarez

CIUDAD

EDUCADORA

" Citgad €&

~ Oaxaca diol Juarez

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

Articulo 84. Los resultados generados de la verificacion del cumplimiento de las medidas de
proteccion y de la implementacion de recomendacion de las resoluciones, se presentaran ante
el pleno del Comité de Etica, mediante un informe por escrito donde se detalle sobre su
condicion laboral y personal al momento de la visita y la comparacion de las acciones
comprometidas y las ejecutadas, y respecto de las recomendaciones, el informe contendra de
forma especifica el estatus de ejecucion de las acciones.

Articulo 85. En caso de detectarse algun incumplimiento a las medidas de proteccion otorgadas,
el pleno del Comité de Etica reiterara la recomendacion para que se dé cumplimiento total a las
medidas otorgadas y acordadas con la institucion municipal que corresponda. En ese mismo
sentido, se tratard a las acciones de las recomendaciones incumplidas.

Capitulo IV
De la transparencia y proteccién de datos personales en la atencién de promociones

Articulo 86. En la atencién y emision de resoluciones de la promocion, el Comité de Etica debera
garantizar la confidencialidad de la informacién de las personas involucradas, y terceras personas
a las que les consten los hechos, asi como cualquier otro dato que les haga identificables a
personas ajenas al asunto, en los términos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y de su similar del estado de Oaxaca, para lo cual, en caso de
que el Comité de Etica tenga dudas sobre el tratamiento de la informacion que reciba y maneje
en cumplimiento de sus atribuciones, podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia del
municipio de Oaxaca de Juarez.

Articulo 87. La informaciéon y documentacion que forme parte del procedimiento de la
promocion estard sujeta al régimen de clasificacion previsto en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y su similar del estado de Oaxaca, para lo cual, el Comité de
Etica, en caso de tener duda sobre el tratamiento de la informacion que reciba y maneje en
cumplimiento de sus atribuciones, podra solicitar el apoyo de la Unidad de Transparencia del
municipio de Oaxaca de Juarez.

Articulo 88. En caso de que la promocién se refiera a una denuncia, queja o consulta de conflicto
de interés, el Comité de Etica debera garantizar el anonimato de las personas promoventes que
asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables
ante terceros.
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A efecto de lo anterior, el Comité de Etica deberd tomar las medidas necesarias para salvaguardar
dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como notificaciones,
requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las instituciones municipales o personas
servidoras pubicas que intervengan en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juérez, al ser un Organo Colegiado del
OICM, podra consultar a este dltimo a la mecénica operativa para organizacion y operacion, asi
como las funciones y atribuciones que le son conferidas mediante los presentes lineamientos y
cuando su interpretacion se dificulte.

EI OICM a través de la Direccidn de Control y Mejora de la Gestién Publica Municipal interpretara
los presentes lineamientos y sera responsables de promover y vigilar su cumplimiento. Asi mismo
otorgara la asesoria y apoyo que corresponda de acuerdo a las necesidades y sus atribuciones.

SEGUNDO. El OICM en el ambito de sus atribuciones, para que el Comité de Etica del municipio
de Oaxaca de Judrez funcione de manera éptima y desarrolle sus funciones, proporcionara,
cuando asi se requiera formatos guia, siempre y cuando esté dentro del ambito de su
competencia.

TERCERO. Los presentes Lineamientos para la integracion y operacion del Comité de Etica del
municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, entraran en vigor una vez publicados en la Gaceta

Municipal.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 12 de enero de 2024.

4

Pa'giy‘ de 43

Calle Guadalupe Victoria nim. 108, Centro. C.P. 68000, Oaxaca de Juarez, Oax. (951) 5038529 (951) 503 8530

www.municipiodeoaxaca.gob.mx

fXQad

SECRETARiIA MUNICIPAL

2 —_— T =
=TS S

© Plaza de la Danza s/n, Centro, C.P. 68000 Oaxaca de Juarez, Oax. &3 95I 501 5500

www.municipiodeoaxaca.gob.mx



54

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 68 fraccion V de la Ley Organica Municipal,
5 del Reglamento de la Gaceta del Municipio de Oaxaca de Juérez; y para su debida
publicacion y observancia, se promulgan los anteriores Lineamientos en el Palacio
Municipal de este Municipio de Oaxaca de Juarez.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” )
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE OAXACA DE JUAREZ.

FRANCISCO MARTINEZ NERI.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL DE OAXACA DE JUAREZ.

EDITH ELENA RODRIGUEZ ESCOBAR.
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 68 fraccion VI, y 136 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 132 fraccion VIII, y 242
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; 1, 2,
3,5, 6,9, 10, y 11 del Reglamento de la Gaceta del Municipio de Oaxaca
de Juarez; se publica la presente Gaceta Municipal. Se imprimieron seis
ejemplares. -DAMOS FE. - ----------mmmmmi e e ee e e
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Calle Morelos, numero exterior 108, Centro Histdrico, C.P. 68000. Oaxaca
de Juarez, Oaxaca. Teléfono 951 501 55 05 y 501 55 06.
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