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.  INTRODUCCION

El Organo Interno de Control Municipal emite el presente manual de organizacion en el cual
se delimitan las funciones y responsabilidades de cada una de sus &reas, se especifican
claramente las distintas cadenas de mando en toda la estructura, dentro del marco juridico
respectivo, para que ejerzan cada una de sus atribuciones y sobre todo cumplir con el

principio maximo de responsabilidad y legalidad.

El manual es una herramienta de trabajo que define, ademas de la estructura organica del
ente publico, las funciones asignadas a cada &area administrativa generando con esto la
responsabilidad para su cumplimiento, en el documento se establecen las funciones
especificas, las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacién, asi como los perfiles
deseados respecto a los cargos o puestos de trabajo.

En este instrumento se determinan las funciones especificas de los puestos de trabajo, cuyo
cumplimiento contribuye a lograr que se cumplan los objetivos funcionales de las unidades
administrativas de este Organo, asi como las responsabilidades y obligaciones asignadas al

puesto de trabajo, en concordancia con el marco legal y normativo correspondiente.

El presente documento pretende servir de orientacion y guia al personal del Organo Interno
de Control Municipal, ademas la revision y actualizacion de éste se debe realizar cada vez

gue se susciten cambios en la estructura normativa y funcional.

Por lo anterior, se instruye a las personas servidoras publicas adscritas al Organo Interno de
Control Municipal, dar cabal cumplimiento a las funciones que se incluyen en este
documento, asimismo se les invita a actuar de manera integra y ética al momento de ejercer

cada una de sus funciones.
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. MISION

Fortalecer la Administracién Publica Municipal mediante el combate frontal a la corrupcién,
la consolidacién del control interno y la mejora de la gestién publica municipal, atendiendo
las necesidades y demandas de la ciudadania, en el marco de la legalidad y fundado en una

sélida ética publica.

. VISION

Contribuir al abatimiento de la corrupcién en la Administracion Puablica Municipal, a la
transparencia de su gestion y al desempefio honesto, eficaz y eficiente de las dependencias

y entidades que la conforman.
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IV.  VALORES

Interés Publico. Se promueve entre las personas servidoras publicas adscritas que su actuar
busque en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la

ciudadania.

Respeto. Se impulsa entre las personas servidoras publicas adscritas que su actuar se
conduzca con austeridad y sin ostentacién, y se otorgue un trato digno y cordial a las
personas en general, entre compafieras y compaferos de trabajo, superiores y
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que se propicia el didlogo cortés 'y
la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la

eficacia y el interés publico.

Respeto a los derechos humanos. Se fomenta entre las personas servidoras publicas el
respeto a los derechos humanos y en el @mbito de sus competencias y atribuciones, los
garanticen, promuevan y protejan de conformidad con los principios de: Universalidad, que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo. De Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si. De Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia

se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién. Se promueve entre las personas servidoras publicas que la
prestacion de servicios a todas las personas se realice sin distincion, exclusion, restriccion,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el

embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica,
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el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género. Se impulsa entre las personas servidoras publicas que, en el ambito de
sus competencias y atribuciones, garanticen en todo momento, que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y

comisiones gubernamentales.

Entorno cultural y ecolégico. Se fomenta entre las personas servidoras publicas que en el
desarrollo de sus actividades eviten la afectacidn del patrimonio cultural y de los ecosistemas;
asuman una férrea voluntad de respeto, defensa y preservaciéon de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promuevan en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal

legado para las generaciones futuras.

Cooperacion. Se incita entre las personas servidoras publicas que colaboren con otras
personas y propicien el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio

publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.
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V. ANTECEDENTES HISTORICOS

La figura del Organo de Control dentro del municipio de Oaxaca de Juarez, en el afio 2002
fue aprobada con la nomenclatura de “Contraloria Municipal” teniendo como principales
funciones las auditorias técnicas y supervision del avance fisico de los programas de
inversion publica municipal, y era la institucion responsable de planear, organizar y coordinar
los sistemas de control y evaluacion de la administracion publica municipal; para el
desempefio de sus funciones contaba bajo su adscripcion las Direcciones de Auditoria

Gubernamental y Procedimientos Juridicos.

En el al afio 2005 con la misma nomenclatura era la dependencia encargada de realizar
auditorias técnicas y supervision del avance fisico de los programas de inversion publica,
para el desempefio de sus funciones, continuaba con las Direcciones de Auditoria
Gubernamental y Procedimientos Juridicos.

En el al afio 2008 sus atribuciones consistian en realizar auditorias y revisiones, supervision
del avance fisico y financiero de los programas de inversion publica, asi como el control y
evaluacion de la administracion publica municipal, en este afio la estructura organica fue
fortalecida con una Unidad Administrativa y tres Direcciones: Auditoria Contable y Financiera;
Auditoria de Obra Publica y Suministros; y Procedimientos Juridicos, Responsabilidades y

Situacién Patrimonial. Durante la administracion 2011 sostuvo sus funciones y estructura.

Para el afio 2013 la Contraloria Municipal contaba con las atribuciones de realizar auditorias,
fiscalizaciones, revisiones, control, y evaluacién de la administracién publica municipal;
revisar y supervisar los avances fisicos y financieros de los programas de inversién publica;
establecer los procedimientos juridicos, para el seguimiento de las responsabilidades, en
este afio la estructura cambia para el desempeiio de las funciones agregando la
Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y tres Direcciones:

Auditoria Contable, Financiera y Social;, Responsabilidades y Situacion Patrimonial; y
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Auditoria a Obra Publica y Suministro. Para el afio 2016 la Contraloria Municipal continto

operando con las mismas funciones y estructura establecida en el afio 2013.

En el afio 2019 la Direccion de Contraloria Municipal ajusta sus funciones encargandose de
realizar auditorias, revisiones y control; revisar y supervisar los avances fisico y financieros
de los programas de inversién y obra publica; aplicar los procedimientos juridicos para el
seguimiento de las responsabilidades; asi como vigilar el cumplimiento de los programas de
las agencias y colonias, quedando para el desempefio de sus funciones tres Subdirecciones:
Auditoria Contable, Financiera y Social; Auditoria a Obra Publica y Suministro; y
Responsabilidades y Situacion Patrimonial.

Para la administracion 2022-2024 en cumplimiento a la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca, se reorganizo la estructura, pasando de ser la Direccién de Contraloria a Organo
Interno de Control Municipal, creado con la finalidad de prevenir, detectar y abatir los actos
de corrupcion, asi también el Titular del Organo Interno de Control Municipal fue designado
mediante el procedimiento establecido en dicha normatividad, es decir, por primera vez se
llev6 a cabo una convocatoria para su eleccién. Asimismo, se hizo la division de la
anteriormente denominada Subdireccion de Responsabilidades y Situacién Patrimonial en
dos Direcciones: la primera denominada Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacién
Patrimonial y la segunda denominada Responsabilidades Administrativas, Controversias y
Sanciones, lo anterior con la finalidad de separar las funciones de investigacion por la
presunta comision de faltas administrativas y la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, a efecto de que la autoridad, no fungiera como juez y parte

en los procedimientos administrativos que se llevaran a cabo dentro de los expedientes.

Asimismo, con el objetivo de consolidar la actuacion integra y ética de las personas
servidoras publicas de esta administracién y a efecto de coadyuvar con las diversas
dependencias de la administracion publica municipal, para disminuir los riesgos y fortalecer

el control interno se creé la Direccion de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal.
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Actualmente se cuenta con cuatro Direcciones: Auditoria Interna; Control y Mejora de la
Gestién Publica Municipal; Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situaciéon Patrimonial; y

Responsabilidades, Administrativas, Controversias y Sanciones.
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VI.  MARCO JURIDICO

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 1917.
Ultima reforma publicada el 06 de junio de 2023.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio 2018
Ultima reforma el 20 de mayo del 2021

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.

Ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2021.

Ley de Coordinacién Fiscal
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre 1978

Ultima reforma el 30 de enero 2018

Ley General de Desarrollo Social
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de enero 2004
Ultima reforma el 11 de mayo 2022

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de abril de 2013.

Ultima reforma publicada el 07 de junio de 2021.
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Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de abril de 2016.

Ultima reforma publicada el 10 de mayo de 2022.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
Nueva Ley publicada el 18 de julio de 2016.
Ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2021.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000.
Ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2021.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006.

Ultima reforma publicada el 27 de febrero de 2022.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de junio de 2016.

Ultima reforma publicada el 27 de diciembre de 2022.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Nueva Ley publicada el 31 de diciembre de 2008.

Ultima reforma publicada el 30 de enero de 2018.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015.

Ultima reforma publicada el 20 de mayo de 2021.

~ —— — — e — —
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Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

Nuevo Presupuesto publicado el 25 de noviembre de 2023.

Reglamento del Cadigo Fiscal de la Federacion.

Nuevo Reglamento publicado el 2 de abril de 2014.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Nuevo Reglamento Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010
Ultima reforma publicada el 24 de febrero de 2023.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Nuevo Reglamento Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de julio de 2010
Ultima reforma publicada el 24 de febrero de 2023.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon
General en Materia de Control Interno.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de noviembre de 2016

Ultima reforma el 05 de septiembre de 2018

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de enero 2023

Ultima reforma el 14 de abril 2023

Decreto por el que se formula la declaratoria de las zonas de atencién prioritaria para el afio

2023

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre 2022

~ —— — — e — —
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Marco Integrado de Control Interno
Documento publicado por Auditoria Superior de la Federacién (ASF) y Secretaria de la

Funcion Publica en 2014

Estatal

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Promulgada por Bando Solemne el 4 de abril de 1922.
Ultima reforma publicada el 22 de julio de 2023.

Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 12 de noviembre del
2016.

Ultima reforma publicada el 29 de julio de 2023

Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 15 de febrero de
2020.

Ultima reforma publicada el 14 de enero de 2023.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 1 de septiembre de
1990.

Ultima reforma publicada el 31 de diciembre de 2008.
Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 30 de noviembre de
2010.

~ —— — — e — —
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Ultima reforma publicada el 05 de agosto de 2023.

Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 04 de septiembre de
2021.

Ultima Reforma publicada el 15 de abril del 2023.

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado de Oaxaca.

Publicada en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el lunes 29 de
diciembre de 2008.

Ultima reforma publicada el 15 de diciembre del 2022.

Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 21 de septiembre de
2017.

Ultima reforma publicada el 7 de febrero del 2023.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 01 de septiembre de
1990.

Ultima reforma publicada el 16 de octubre del 2021.

Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 20 de octubre de
2017.

Ultima reforma publicada el 1 de abril del 2023.

~ —— — — e — —
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Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca 11 de septiembre del
2001.

Ultima reforma publicada el 6 de agosto del 2022,

Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca del 2 de abril del 2011.
Ultima reforma publicada el 5 de octubre del 2021.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posicién de Sujetos Obligados del Estado de
Oaxaca.

Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 29 de noviembre de
2017.

Ultima reforma publicada el 19 de junio del 2021.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 3 de octubre de 2017.

Ultima reforma publicada el 4 de diciembre del 2021.

Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 24 de diciembre de
2011.

Ultima reforma publicada el 18 de diciembre del 2021.

Ley General de Ingresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2023.
Publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 15 de diciembre de
2022.

Ultima reforma publicada el15 de diciembre del 2022.

~ —— — — e — —
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Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 30 de noviembre de
2010.

Ultima reforma publicada el 1 de abril del 2023.

Caodigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Cadigo publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 9 de agosto
de 1980.

Ultima reforma publicada el 25 de marzo del 2023.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca.
Cdédigo publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 30 de
noviembre de 1944.

Ultima reforma publicada el 13 de marzo del 2021.

Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Cadigo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el sabado 9 de
agosto de 1980.

Ultima reforma publicada el 30 de enero del 2016.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca.
Reglamento Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 17 de
febrero de 2017.

Ultima reforma publicada el 22 de abril de 2020.

Lineamientos para la Integracion, Funcionamiento y Promocién de la Contraloria Social en el
Estado de Oaxaca.
Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 06 de octubre 2018.

~ —— — — e — —
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Municipal

Bando de Policia y Gobierno 2022- 2024.
Publicado en la Gaceta Municipal el 31 de diciembre de 2021.
Ultima reforma publicada el 20 de abril de 2023.

Presupuesto de Egresos del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca para el ejercicio 2024.
Publicado en la Gaceta Municipal el 26 de diciembre de 2023.

Reglamento de Bienes Municipales del Municipio de Oaxaca de Juéarez

Publicado en la Gaceta Municipal el 14 de octubre de 2003.

Ley de Ingresos del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para el Ejercicio Fiscal 2023.

Publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 11 de marzo de 2023.

Lineamientos del Proceso de Entrega—Recepcion de la Administracion Publica del Municipio
de Oaxaca de Juarez y de las Areas Municipales

Publicado en la Gaceta Municipal Extra el 25 de junio 2018

Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Oaxaca de Juarez 2022-2024.
Publicado en la Gaceta Municipal el 23 de junio de 2022.

Presupuesto de Egresos del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca Distrito Centro para el
Ejercicio Fiscal 2023.

Publicado en la Gaceta Municipal el 3 de enero de 2023.

Reglamento de Justicia Administrativa.

Publicado en la Gaceta Municipal el 21 de julio de 1990.

~ —— — — e — —
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Cadigo de Etica para las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Publicado en la Gaceta Municipal Extra el 23 de junio de 2022.

Lineamientos del Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracion Publica
Municipal.

Publicado en la Gaceta Municipal Extra el 23 de junio 2022.

Lineamientos del Programa para la Promocion y Desarrollo de Proyectos de Mejora de la
Gestion Publica del Municipio de Oaxaca de Juérez.
Publicado en la Gaceta Municipal el 02 de agosto de 2023.

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Grupo de Trabajo de Administracion
de Riesgos del Municipio de Oaxaca de Juérez.
Publicado en la Gaceta Municipal el 26 de diciembre de 2023.

Lineamientos para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica del

Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

Publicado en la Gaceta Municipal Extra el 25 de enero de 2024.
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VIl.  ESTRUCTURA ORGANICA.

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
ESTRUCTURA ORGANICA

CONTRALORIA

DEPARTAMENTO DE
PLANEACION Y EVALUAGION |

I I

DIRECCION DE CONTIOL ¥ MEJORA DY DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS. E’Xﬁfﬁ%ﬁﬁm”ﬂ?&}g‘:ﬁ
LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL INVESTIGACIONES Y SITUAGION PATRIMONIAL o T Nc}f) el

AT S ] L l

DIRECCION DE AUDITORA INTERNA

DEPANTAMENTO DE AUDITORIAS DEPARTAMENTO DE CONTROL ¥ DEPARTAMENTO DE GUEJAS, DIPARTAMINTO DE CONTROVERSIAS ¥

I .

FINANCIERAS ¥ DE CUMPLIMIENTO EVALUACION DE LA GESTION PURLICA DENUNCIAS £ INVESTIGACION SANCIONES EN CONTRATACIONES PUBLICAS
FINANCIERAS E CUMPLIMIEN
" DEPARTAMI 'O DE SITUM J
DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS DEPARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION MTMMONME&: ;Rn,‘:‘;?”"m DEPARTAMENTO DE RESPONSARILIDADES
AL DESEMPENO MUNICIPAL ¥ ETICA FUBLICA CONPLICTOS INTSRNOS ADMINISTRATIVAS Y SANCIONES

DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA SOCIAL
Y AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

iy,

o
: N&z@i@?

C S X
S L S R NG IPAL e e SR e T e e S L U CRPTARIA DE

Zuxaca de Judrez
e

ECURSOS HUMANO:!
Lunicipic de Oaxac Y MATERIALES
v tfrmy R
R ANESS

e~~~
= =

18

——
e



MUNICIPIO DE OAXACA
DE JUAREZ

MANUAL DE ORGANIZACION

Oaxaca de Judarez
Patrimonio cultural de la humanidad
2022 - 2024 ~——

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

VIIl.  ANALITICO DE LA ESTRUCTURA

1. Organo Interno de Control Municipal.
1.0.1. Departamento de Planeacion y Evaluacion.
1.1. Direccion de Auditoria Interna.

1.1.1. Departamento de Auditorias Financieras y de Cumplimiento.

1.1.2. Departamento de Auditorias al Desempefio.

1.1.3. Departamento de Contraloria Social y Auditoria de Obra Publica.

1.1.4. Departamento de Auditoria de Proyectos y Contratacion de Obras.

1.2. Direccién de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal.

1.2.1. Departamento de Control y Evaluacion de la Gestion Publica.

1.2.2. Departamento de Mejora de la Gestion Municipal y Etica Pablica.

1.3. Direccidon de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion Patrimonial.

1.3.1. Departamento de Quejas, Denuncias e Investigacion.

1.3.2. Departamento de Situacién Patrimonial y de Conflictos Internos.

1.4. Direccion de Responsabilidades, Administrativas, Controversias y Sanciones.

1.4.1. Departamento de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publica.

1.4.2. Departamento de Responsabilidades, Administrativas y Sanciones.

~ —— — e e — —
19




MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

"o e ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
ol L

IX. CEDULA DE DESCRIPCION DEL PUESTO

1.- Identificacion.

Puesto: Organo Interno de Control Municipal.
Superior inmediato: Presidencia Municipal de Oaxaca de Juarez.
Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.
Nomenclatura del area: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando superior, confianza.

2.- Objetivo general.

Impulsar en las instituciones la mejora de la gestion en sus procesos administrativos, a través de la
difusion, implementacion y vigilancia de normas, controles internos y opiniones derivadas al respecto
con el objeto de propiciar el cumplimiento de objetivos y metas, asi como prevenir las practicas de
corrupcion e impunidad en la administracion publica municipal.

Coordinar la fiscalizacién de recursos publicos a través de la implementacion del programa anual de
auditorias, para impulsar el debido ejercicio de los recursos y la rendicibn de cuentas de la
administracion publica municipal.

Establecer la correcta atencion a las quejas, denuncias, peticiones e inconformidades que presente la
ciudadania o personas servidoras publicas a través de la investigaciéon y fundamentacion y motivacion
para poder sustentar juridicamente las presuntas responsabilidades y sancionar las conductas
indebidas de los servidores publicos.

3.- Funciones especificas.
e Instruir a la persona titular, de la Direccién de Auditoria Interna, la vigilancia de los ingresos y

egresos del municipio, que estén debidamente comprobados, justificados y registrados en el
sistema de contabilidad gubernamental y se reflejen en los estados financieros e informes que
deban emitirse periédicamente de conformidad con las normas emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable.

e Instruir a la persona titular, de la Direccién de Auditoria Interna, vigilar el cumplimiento de la Ley

de Ingresos y el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio, elaborando un analisis de las

~ —— — — e " —
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desviaciones detectadas y en su caso emitir las recomendaciones que procedan a las areas
implicadas.

e Coordinar con la persona titular, de la Direccion de Auditoria Interna, la auditoria de los ingresos
y egresos financieros Municipales, las operaciones que afecten el erario publico, segun las normas
establecidas en la ley en materia de fiscalizacion superior y otras leyes relativas a la materia, los
reglamentos municipales y el Plan Municipal de Desarrollo para asegurar de que se apeguen a
derecho y que se administren con eficiencia, eficacia y honradez.

e Instruir a la persona titular, de la Direccion de Auditoria Interna, la auditoria de los recursos
publicos municipales que hayan sido destinados o ejercidos por cualquier entidad, persona fisica
o0 moral, publica o privada, y los transferidos bajo cualquier titulo o fideicomisos, mandatos, fondos
o cualquier otra figura analoga.

e Coordinar con la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna, la auditoria y vigilancia en el
cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion, presupuesto, ingresos, contabilidad
gubernamental, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos, valores y exenciones o
deducciones de impuestos o derechos municipales, por parte de la administracion publica
municipal.

e Coordinar con la persona titular de la Direccién de la Auditoria Interna, la verificacion para que se
apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y patrimoniales de los manuales para la
administracion publica municipal y sus entidades.

e Instruir a la persona titular de la Direccion de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal,
establecer controles, métodos, procedimientos y sistemas, para la evaluacion del modelo del
sistema de control interno de la administracién puablica municipal de acuerdo a los manuales de
organizacioén y de procedimientos de la administracion publica municipal.

e Supervisar que se realice la evaluaciéon del modelo del sistema de control interno de la
administracion publica municipal, conforme a los Lineamientos del Modelo del Sistema de Control

Interno de la Administracion Publica Municipal.
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e Instruir a la persona titular de la Direccion de Control y Mejora de Gestion Publica Municipal, la
elaboracion del informe de opinion de los resultados de la evaluacion del modelo del sistema de
control interno de la administracion publica municipal conforme a los lineamientos.

e Instruir a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna, la inspeccién y vigilancia de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal en el cumplimiento con las
normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad gubernamental,
contratacion y remuneracion de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, ejecucion y entrega de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién
y baja de bienes muebles e inmuebles, registro y valuacion del patrimonio, almacenes y demas
activos y recursos materiales de la administracién publica municipal.

e Instruir a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna, la vigilancia de los recursos
federales y estatales asignados transferidos o convenidos con el municipio se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos, convenios y en congruencia con el Plan Municipal
de Desarrollo.

e Instruir a la persona titular de la Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion
Patrimonial, la atencion de quejas que se presenten, a fin de conocer e investigar las conductas
de las y los servidores publicos municipales, que puedan constituir posibles responsabilidades
administrativas y a su vez pueda notificar a la persona titular de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas, Controversias y Sanciones, las posibles sanciones administrativas a las y los
servidores publicos involucrados.

e Instruir a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna, coordinar la entrega-recepcion del
Honorable Ayuntamiento y de la administracion publica municipal y cuando haya cambio de titular
de una dependencia o entidad.

e Instruir a la persona titular de la Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion
Patrimonial, que las y los servidores publicos cumplan con la obligacion de presentar
oportunamente la declaracion patrimonial y de intereses, en términos de la ley de la materia.

e Participar como Comisario en los Consejos Directivos de los organismos publicos

descentralizados en las que le designe el Honorable Ayuntamiento y la normatividad en la materia.
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e Evaluar los planes de capacitacion, previo al ingreso y de actualizacion, durante el desarrollo
laboral, para las y los servidos publicos de las distintas areas de la administracion publica
municipal.

e Comparecer e informar de su gestion ante las comisiones o al pleno del Honorable Ayuntamiento,
cuando sea requerido.

e Atender las solicitudes de informacién publica y datos personales, recursos de revision y
denuncias presentadas al sujeto obligado en los términos que establecen las leyes en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

e Dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca en el
ambito de su competencia.

¢ Informar al Instituto Municipal de Planeacién los avances del cumplimiento de los objetivos, metas
y acciones programadas en los instrumentos de planeacion vigentes.

o Dar cumplimiento a la Ley General de Mejora Regulatoria, Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Oaxaca y sus Municipios y Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Oaxaca
de Juérez en el ambito de su competencia.

e Las demas que le sefalen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su

superior jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional.
e En el proceso de autorizar el programa anual de trabajo del Organo Interno de Control Municipal.

e En el proceso de autorizar el programa anual de auditoria interna.

e En el proceso de promover la vigilancia de los actos de entrega- recepcion.

e En el proceso de aprobar la fiscalizacion de programas y recursos publicos, federales, estatales y
municipales que se ejecuten en la administracion publica municipal de acuerdo al Programa Anual
de Auditoria Interna.

e En el proceso de vigilar la instalacion de los Comités de Contraloria Social.

e En el proceso de Autorizar el Informe de Opinion del Programa de Trabajo de Control Interno,
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Programa de trabajo de Administracion de Riesgos, asi como el Reporte de Avance Trimestral.

e En el proceso de promover la integracion del Comité de Etica, proponer el Codigo de ética para
las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez y la evaluacion de las
personas servidoras publicas de la administracion publica municipal.

e En el proceso de autorizar el Programa de Mejora de la Gestién Publica Municipal.

e En el proceso de autorizar el Programa Anual de Prevencion de la Corrupcion.

e En el proceso de supervisar la atencion de las inconformidades en materia de obra publica y
adquisicion de bienes y servicios de la administracion publica municipal.

o Enelproceso de supervisar el traslado y dar seguimiento de los expedientes notificados al Tribunal
de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcién del Estado de Oaxaca, en caso de faltas
graves.

o Enelproceso de supervisar el seguimiento de la substanciacion y resolucion de los procedimientos

de responsabilidades administrativas, en caso de faltas calificadas como no graves.

5.- Puestos subordinados.
Directos Indirectos Total
5 23 28

6.- Relaciones interinstitucionales.

Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Instruir, guiar, orientar y | Eventual | Periddica | Permanente
. . supervisar el correcto
Direcciones del P
Organo Interno de funcionamiento de las areas del X
0 ] .
< Control Municipal. Organo Interno de Control
= Municipal.
£
Aprobar la laneacion
Departamento de | 7P P y
Planeacidn y | seguimiento de las actividades X
Evaluacion. de las areas.
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Informar el estado que guarda el
Organo Interno de Control X
Municipal.
Atender  observaciones en | Eventual | Periddica | Permanente
materia de auditoria y control X
interno municipal.
Presidencia Municipal. .
Presentar informes de las
acciones del Organo Interno de X
Control Municipal.
Someter a cabildo las sanciones
Honorable . X
. e informes a las que haya lugar.
Ayuntamiento.
Coadyuvar en la atencion de las
A_Ud'to_”a §uperlor de | quditorias notificadas al X
@ | Fiscalizacion. o i
c municipio de Oaxaca de Juarez.
() T
1 Coadyuvar en la atencion de las
i
o ) auditorias notificadas al
Auditoria Superior de o )
Fiscalizacion del | municipio de Oaxaca de Juarez, X
Estado de Oaxaca. en relacion al ejercicio anterior
de obra publica.
Dar seguimiento a la
Tribunal de Justicia | substanciacion y resolucién de
Administrativa Y| los procedimientos de
Combate a a responsabilidades X
Corrupcion del Estado P
de Oaxaca. administrativas, en caso de faltas
graves.
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Promover acciones
Secretaria de interinstitucionales, derivadas de
Honestidad, convenios de colaboracion entre X
Transparencia y _
Funcion Publica. el Gobierno del Estado vy
Municipal.

Supervisar y establecer
controles de gestion para
detectar irregularidades y en su X
caso instruir el procedimiento de
responsabilidades.

Vigilar que los recursos vy
aportaciones federales y
estatales asignados al municipio
Dependencias,

Organismos y areas
administrativas de la | €stipulados en las leyes,

administracion publica | reglamentos y normas juridicas
municipal.

se apliqguen en los términos X

apegadas a la ley y lineamientos.

Prevenir, detectar y sancionar,

posibles actos de corrupcion en

las distintas éareas de la X
administracion publica
municipal.

Asesorar y opinar al respecto de
las acciones de las areas de la
administraciéon publica

municipal.
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Vincular acciones encaminadas

al combate a la corrupcién y la X
Asociaciones civiles, | rendicion de cuentas.
camaras
. Promover el acceso a la

empresariales,
Consejos ciudadanos, informacion pl]bllca Yy la X
Comites de | participacion ciudadana.
Contraloria social — - .

. - y Vigilar las acciones de gobierno. X
Sociedad civil.

Vigilar la instalacion de los

Comités de Contraloria Social.

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en administracion publica, administracion, derecho, contaduria publica, economia,
preferentemente con especialidad o posgrado afin.
Conocimientos especificos:

¢ Administracién publica federal, estatal y municipal.

e Planeacion estratégica.

e Contaduria publica.

¢ Materia presupuestaria.

o Responsabilidades de las personas servidoras publicas.
¢ Mejora de procesos.

¢ Mejora de la gestion.

e Modernizacion administrativa.

e Normatividad en materia fiscal, financiera y contable.
¢ Normatividad en materia administrativa y laboral.

e Normatividad en materia de licitacion.

¢ Metodologia de marco légico.

¢ Control Interno.

Aptitudes y actitudes:

e Codigo de conducta.

e Valores.

¢ Responsabilidad.
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o Cooperacion.

e Cultura de la legalidad.

e Reglas de integridad.
Habilidades generales:

e Empatia.

e Comunicacion asertiva.

e Toma de decisiones.

e Pensamiento creativo.

e Manejo de conflictos.

e Manejo de emociones.

e Direccién y supervision.

e Liderazgo.

e Direccién de equipos de trabajo.
e Alta direccion.

¢ Manejo de personal.

¢ Habilidades de pensamiento.
e Negociacion.

e Relaciones humanas.

e Trabajo en equipo.

e Solucion préactica de problemas.
¢ Administracién de tiempos.

e Seguimiento de informacioén.
¢ Vinculacién institucional.

e Orden.

e Conciliacién y mediacion.

e Trabajo bajo presion.

e Comprension lectora.

8.- Experiencia laboral.
Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en administracion

publica federal, estatal y municipal, en puestos o

. - . ., 5 afnos.
areas de contabilidad, administracion, control

interno y fiscalizacion.
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1.- Identificacion.

Puesto: Departamento de Planeacién y Evaluacion.
Superior inmediato: Organo Interno de Control Municipal.

Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.
Nomenclatura del area: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mandos medios, confianza.

2.- Objetivo general.
Contribuir en el desarrollo de proyectos administrativos de las areas del Organo Interno de Control

Municipal, promoviendo reuniones para determinar areas de oportunidad y seguimiento oportuno con

cada area, para que favorezcan al desarrollo integral del mismo.

3.- Funciones especificas.
e Integrar el Programa Anual del Trabajo del Organo Interno de Control Municipal en coordinacion

con las areas.

e Atender solicitudes referentes a estudios y/o diagndstico respecto a informacién de las areas del
Organo Interno de Control Municipal.

e Gestionar los procesos de baja documental, afectacion, enajenacioén y destino final de bienes
muebles del Organo Interno de Control Municipal.

e Integrar la informacién para remitir los reportes trimestrales de avance de metas y objetivos del
Organo Interno de Control Municipal.

e Gestionar reuniones de planeacion y evaluacion para determinar procesos y cambios para
alcanzar un 6ptimo en la operatividad.

e Informar y promover al interior del Organo Interno de Control Municipal los mecanismos de control
y planeacion que establezca la persona Titular del Organo Interno de Control Municipal.

e Proponer a la persona Titular del Organo Interno de Control Municipal, las acciones a realizar para
mejorar el funcionamiento operativo del Organo Interno de Control Municipal.

e Integrar el informe del Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control Municipal.

e Integrar la informacién respecto al informe de gobierno sobre las actividades competencia del

Organo Interno de Control Municipal.
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e Realizar la gestion de altas y bajas del personal del Organo Interno de Control Municipal.

e Elaborar la solicitud de fechas para celebrar los actos de entrega recepcion de las areas del
Organo Interno de Control Municipal.

e Elaborar y/o actualizar el manual de organizacion y procedimientos del Organo Interno de Control
Municipal en coordinacion con las areas.

e Apoyar en la elaboracion de los proyectos de mejora al interior del Organo Interno de Control
Municipal y promover la ejecucion.

¢ Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacién
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Codigo de
Conducta.

e Lasdemas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional:
e En el proceso de operacién, planeacion y evaluacion del Organo Interno de Control Municipal.

e En el proceso de vigilancia de los procesos administrativos que se ejecuten en tiempo y forma.
e Enelproceso de emision de recomendaciones a las areas del Organo Interno de Control Municipal

para el desarrollo correcto de la operatividad y funcionalidad.

5.- Puestos subordinados:

Directos

Indirectos

Total

0

1
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6.- Relaciones interinstitucionales.

Puesto y/o area de
trabajo

Con el objeto de:

Frecuencia

Internas

Direcciones del Organo
Interno de Control
Municipal.

Coordinar, planear y evaluar
las acciones de las &reas que
integran el Organo Interno de
Control Municipal.

Eventual

Periédica

Permanente

X

Externas

Tesoreria Municipal

Coadyuvar en la planeacion
del gasto del presupuesto del
Organo Interno de Control
Municipal.

Eventual

Periédica

Permanente

X

Secretaria Particular

Coordinar agendas de
trabajo y comparecencias del
Contralor Interno con el
Presidente Municipal.

Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales

Coordinar las compras que
se realizan, asi

como las adecuaciones al
presupuesto.

Instituto Municipal de
Planeacion de Oaxaca de
Juérez

Ser el enlace en materia de
planeacion y seguimiento a
metas y objetivos

Direccion de Capital
Humano

Comunicar las altas y las
bajas del personal del
Organo Interno de Control
Municipal. Asi como del
seguimiento de las
situaciones que se presenten
con los directores, mandos
medios y personal operativo,
en relacibon a temas
laborales.
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7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en administracion publica, administracion, contaduria puablica o posgrado o afin.
Conocimientos especificos:

¢ Administracion publica federal, estatal y municipal.
e Planeacion estratégica.

e Contaduria publica.

e Mejora de procesos.

¢ Manejo de paqueteria de cémputo.

¢ Normatividad en materia de planeacion y ejecucion del gasto.
¢ Metodologia de marco logico.

e Gestidn y administracion de recursos o proyectos.
e Evaluacién de personal.

e Mejora de la gestion.

e Lenguaje inclusivo.

Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.

e Aprendizaje continuo.

e Flexibilidad.

e Etica publica.

e Codigo de conducta.

e Cooperacion.

e Reglas de integridad.

Habilidades generales:

e Empatia.

e Comunicacion asertiva.

e Toma de decisiones.

e Liderazgo.

e Direccion de equipos de trabajo.

¢ Habilidades de pensamiento.

¢ Negociacion.

e Relaciones humanas.

e Administracién de tiempos.

e Orden.

e Seguimiento de informacion.
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o Trabajo bajo presion.

¢ Vinculacion institucional.

8.- Experiencia laboral:

Puesto o area:

Tiempo minimo de experiencia:

Mando medio o superior en administracion
publica federal, estatal o municipal.

3 afos.
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1.- Identificacion.

Puesto: Direccion de Auditoria Interna.
Superior inmediato: Organo Interno de Control Municipal.
Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.
Nomenclatura del area: Organo Interno de Control Municipal.
Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando superior, confianza.

2.- Objetivo general.
Promover y verificar que los recursos publicos del Municipio de Oaxaca de Juarez estén debidamente

comprobados, justificados y ejercidos, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable a través de la
fiscalizacion de los procesos relacionados con la adquisicion de bienes, servicios y la contratacion de
la obra publica; proporcionar informacion relacionada con la integracién de los Comités de Contraloria

Social en cada una de las obras publicas.

Coordinar los actos de entrega-recepcion de las dependencias y organismos de la administracion
publica municipal en términos de las disposiciones legales aplicables para garantizar la continuidad
de la funcién publica, administrativa y de gestién y con ello promover la correcta rendicién de cuentas

y la transparencia.

3.- Funciones especificas.
e Proponer y determinar el Programa Anual de Fiscalizacion de cada ejercicio presupuestal y

presentarlo a la persona titular del Organo Interno de Control Municipal para su autorizacion.

o Verificar mediante actos de fiscalizacién y conforme al Programa Anual de Fiscalizacion autorizado
de cada ejercicio, que el patrimonio municipal esté debidamente resguardado, valuado y
registrado; la correcta aplicacion de la contabilidad gubernamental en los ingresos y egresos; la
ejecucion de programas y prestacion de servicios; y la correcta administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros; priorizando que la revisién de recursos sea enfocada a los

objetivos de los programas de la administracion publica municipal.

e Coordinar y supervisar la implementacion del Programa Anual de Fiscalizacion, autorizado por la

persona titular del Organo Interno de Control Municipal.
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e Proponer la orden de auditoria, acta de inicio de la auditoria y oficio de requerimiento de
informacién, en congruencia con el Programa Anual de Fiscalizacién.

e Coordinar, autorizar y supervisar, la programacion de la verificacion de obra publica que se
realicen en el municipio de Oaxaca de Juarez con recursos propios o con recursos provenientes
de convenios con el Estado, la Federacion o de cualquier otra indole.

e Proponer y coordinar reuniones y acciones con las dependencias o entidades fiscalizadas del
municipio de Oaxaca de Juérez, sobre la solventacion de las observaciones de las auditorias
realizadas por los diferentes entes fiscalizadores.

o Asesorar a las areas para la entrega de informacion a los entes fiscalizadores.

e Coordinar y programar los actos de entrega-recepcion de las areas municipales, de acuerdo a los
Lineamientos del Proceso de Entrega — Recepcion de la administracién puablica del Municipio de
Oaxaca de Juéarez y de las &reas municipales; y su Reglamento.

e Emitir las observaciones sobre los expedientes técnicos, determinadas por el Departamento de
Contraloria Social y Auditoria de Obra Publica o el Departamento de Auditoria de Proyectos y
Contratacion de Obra.

e Proponer sobre temas relacionados con la Direccién para el Plan Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control Municipal.

e Participar en las asambleas comunitarias, para informar sobre la integracién de los Comités de
Contraloria Social.

e Capacitar en la vigilancia de la obra publica a los Comités de Contraloria Social.

e Revisar los reportes de los Comités de Contraloria Social, respecto al seguimiento de la ejecucion
de la obra publica.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacién
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestién, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o

sanciones.
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Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Codigo de
Conducta.

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional.
o En el proceso de la propuesta, presentacion y ejecucion del Programa Anual de Fiscalizacién.

En el proceso de la aprobacién de las observaciones determinadas en la fiscalizacién.

En el proceso de la programacion de los actos de entrega recepcion.

En el proceso de la autorizacion de la verificacion de las obras publicas.

En el proceso de la programacion de la integracion de los Comités de Contraloria Social.

5.- Puestos subordinados.
Directos Indirectos Total
4 4 8

6.- Relaciones interinstitucionales.

Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
. Presentar, informar vy | Eventual | Periédica | Permanente
Organo Interno de Control .
. acordar los temas propios
Municipal. . . X
de la Direccion.
Direcciones del Organo | Atender informacion
& | Interno de Control | relacionada con los temas X
S | Municipal. de cada éarea.
c | Departamentos de la | Coordinary supervisar las
Direccion de Auditoria | actividades. X
Interna.
Departamento de | Reportar informacion de X
Planeacién y Evaluacion | la planeacion y
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del Organo Interno de | seguimiento del
Control Municipal. cumplimiento de metas y
objetivos de la Direccion.

Coordinar los actos de | Eventual | Peribdica | Permanente
fiscalizaciéon
Coordinar en los actos de X
entrega recepcion.

Dependencias y entidades
de la  administracion
publica municipal.

Ciudadania beneficiada de : . L
Coordinar a la integracion

obras Ublicas del .
. P de los Comités de X
«» | municipio de Oaxaca de . .
a , Contraloria Social.
c | Juarez.
2 | Comités de Contraloria Coadyuvar en la vigilancia
x . . X
W | Social. de la obra publica.
Revisar las bases,
, convocatorias
Secretaria de Obras ) y
. expedientes de
Puablicas y Desarrollo . X
contratacion de
Urbano. . .
adquisiciones de bienes y
servicios.

7.- Competencia laboral y perfil deseado.
Perfil académico:
Licenciatura en contaduria publica, administracién, economia o afin.

Conocimientos especificos:

e Auditoria financiera, de cumplimiento y de desempefio.
¢ Contaduria publica.

¢ Administracién publica.

e Finanzas publicas.

e Materia presupuestaria.

¢ Manejo de paqueteria de computo.

e Responsabilidades de las personas servidoras publicas.
e Organizacién de capital humano.

e Arquitectura.

e Expedientes técnicos.

¢ Materia presupuestaria.
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e Transparenciay acceso a la informacién publica.
e Andlisis y sistematizacion de informacién.
e Procesos de obra y mantenimiento.

e Procesos de licitacion.

¢ Normatividad en materia fiscal, financiera y contable.
e Normatividad en materia de licitacion.
Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.

¢ Resiliencia.

e Aprendizaje continuo.

e FEtica publica.

e Cddigo de conducta.

e Valores.

¢ Responsabilidad.

e Cultura de la legalidad.

e Reglas de integridad.

e Cooperacion.

Habilidades generales:

e Comunicacion asertiva.

e Toma de decisiones.

e Pensamiento creativo.

¢ Manejo de conflictos.

e Manejo de emociones.

e Direccién y supervision.

e Liderazgo.

e Direccién de equipos de trabajo.

e Manejo de personal.

e Trabajo en equipo.

e Solucion practica de problemas.

e Administracion de tiempos.

e Seguimiento de informacion.

e Orden.

e Trabajo bajo presion.

e Comprension lectora.

e Vinculacion institucional.
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e Primeros auxilios.

8.- Experiencia laboral.

Puesto o area:

Tiempo minimo de experiencia:

Mando medio o superior en la administracion
publica federal, estatal o0 municipal en puestos o
administraciéon y

areas de contabilidad,

fiscalizacion.

5 afos.
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1.- Identificacion.

Puesto: Departamento de Auditorias Financieras y de
Cumplimiento.

Superior inmediato: Direccion de Auditoria Interna.

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria Interna.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Ejecutar las auditorias financieras y de cumplimiento y demas actos de fiscalizacién que le sean

asignadas conforme al Programa Anual de Fiscalizacion del ejercicio que corresponda, para
verificar que las dependencias, entidades y/o unidades administrativas de la administracion publica
municipal administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez los recursos
publicos asignados; dejando evidencia suficiente, pertinente, competente y relevante en los
papeles de trabajo correspondientes, e informando las irregularidades y observaciones
identificadas durante el desarrollo de las mismas, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

3.- Funciones especificas.
e Integrar el Programa Anual de Fiscalizacion y presentarlo a la persona titular de la Direccién de

Auditoria Interna para su revision.

e Proponer acciones a incluir en el Programa Anual de Fiscalizacion y presentarlo a la persona titular
de la Direccién de Auditoria Interna para su revision.

e Elaborar la carta de planeacion; programa de trabajo; cronograma de actividades; orden de
auditoria; oficio del primer requerimiento de informacién y el proyecto de acta de inicio de las
auditorias financieras y de cumplimiento que le sean asignadas, en congruencia con el Programa
Anual de Fiscalizacion y presentarlos a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para

su revision.
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e Ejecutar las auditorias financieras y de cumplimiento, inspecciones y demas actos de fiscalizacion
que le sean asignados, informando a la persona titular de la Direccién de Auditoria Interna los
hallazgos y observaciones identificadas durante el desarrollo de las mismas.

e Proponer las cédulas de observaciones preliminares, las cédulas de observaciones finales, las
cédulas sumarias y/o analiticas de las auditorias financieras y de cumplimiento que le sean
asignadas, soportdndolas con la evidencia documental certificada suficiente, pertinente,
competente y relevante que sustente las irregularidades detectadas.

e Formular y proponer las recomendaciones preventivas y/o correctivas que resulten de las
auditorias financieras y de cumplimiento que le sean asignadas; y que apoyen el logro oportuno,
confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las areas municipales auditadas.

o Elaborar los informes de las auditorias financieras y de cumplimiento que practique a las
dependencias, entidades y/o unidades administrativas de la administracién publica municipal, y
presentarlo a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision.

e Aplicar y observar en el ejercicio de sus funciones los lineamientos de fiscalizacion vigentes y
demas normatividad aplicable en la materia.

e Integrar, organizar y archivar los expedientes de las auditorias financieras y de cumplimiento que
lleve a cabo a las dependencias, entidades y/o unidades administrativas de la administracion
publica municipal.

e Analizar la informacién y documentacion proporcionada para el seguimiento a la atencién de las
recomendaciones correctivas y preventivas derivadas de las auditorias financieras y de
cumplimiento practicadas.

e Elaborar las cédulas de seguimiento de observaciones y el informe del seguimiento de
observaciones y pronunciamiento de las auditorias financieras y de cumplimiento practicadas, y
presentarlas a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision y en su caso
autorizacion.

e Integrar los informes de irregularidades que deriven de las auditorias financieras y de cumplimiento

que le sean asignadas.
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e Elaborar oficios para requerir a las dependencias, entidades y/o unidades administrativas de la
administracion publica municipal, la informacion, documentacién y su caso, colaboracién para el
cumplimiento del objetivo de las auditorias financieras y de cumplimiento asignadas; y
presentarlos a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision y firma.

e Recopilar informacién y documentacion, que sea necesaria para la practica de las auditorias
financieras y de cumplimiento que le sean asignadas, conforme al Programa Anual de
Fiscalizacion correspondiente.

e Revisar y analizar la informacién y documentacion que las dependencias, entidades y/o unidades
administrativas de la administracién publica municipal proporcionen durante la practica de las
auditorias financieras y de cumplimiento que le sean asignadas.

¢ Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacién
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Codigo de
Conducta.

e Lasdemas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional.
e En el proceso de integracién de la propuesta del Programa Anual de Fiscalizacion.

e En el proceso de ejecuciéon y coordinacion de los actos de fiscalizacion.
e Enelproceso de integracion de las observaciones preliminares y finales determinadas en los actos

de fiscalizacion que ejecute.
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asignados.

e En el proceso de elaboracion de los informes de auditoria e informes de seguimiento de

observaciones y pronunciamiento de las auditorias financieras y de cumplimento que se le sean

5.- Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
0 1 1
6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
. ., L, Presentar, informar, | Eventual | Periédica | Permanente
Direccion de Auditoria .
Interna. acorc.iar., comunicar y dar
seguimiento a los temas X
propios del Departamento.
Coadyuvar y proporcionar
Departamentos de la informacion y
Direccion de Auditoria documentacion relacionada X
& | Interna. con los temas de los
c
5 Departamentos.
c Coordinar 'y vigilar las
actividades y
procedimientos
Auditor. rellacio.n,ados con- ,Ia X
ejecucion de las auditorias
financieras y de
cumplimiento que le sean
asignadas.
Dependencias, entidades | Revisar 1a i.n’formaci(f)n ylo
o y uhidades documentacmn q fln de
¢ | administrativas  de la cumpllr.cor] |OS.ObJetI.VOS de
*;"‘i administracién  pblica g;ls audltor.las' financieras y X
W | municipal. e cumplimiento que le
sean asignadas.
= ———— S —
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Dar seguimiento a la
implementacion de las
recomendaciones
correctivas 'y preventivas
establecidas para subsanar
las observaciones
determinadas en las
auditorias financieras y de
cumplimiento que le sean
asignadas.

7.- Competencia laboral y perfil deseado.
Perfil académico:
Licenciatura en contaduria publica, administracion o afin.

Conocimientos especificos:

e Auditoria financiera, de cumplimiento.

e Contaduria publica.

e Administracion publica.

e Ciencias administrativas.

¢ Finanzas publicas.

¢ Materia presupuestaria.

e Marco normativo en materia de auditoria publica.

¢ Manejo de paqueteria de computo.

¢ Responsabilidades de las personas servidoras publicas.
e Transparencia y acceso a la informacién publica.

e Andlisis y sistematizacion de informacion.

e Procesos de adquisiciones.

¢ Normatividad en materia fiscal, financiera y contable.
¢ Normatividad en materia de adquisiciones.
Aptitudes y actitudes:

e Trabajo en equipo.

e Aprendizaje continuo.

e Proactivo.

e Actitud de servicio.
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¢ Responsabilidad.

e Resiliencia.

e Cooperacion.

e FEtica publica.

e Cddigo de conducta.

e Valores.

e Cultura de la legalidad.

¢ Reglas de integridad.
Habilidades generales:

e Comunicacion asertiva.

e Toma de decisiones.

e Pensamiento creativo.

e Manejo de emociones.

e Liderazgo.

e Trabajo en equipo.

e Solucion préactica de problemas.
e Administracion de tiempos.
e Seguimiento de informacion.
e Orden.

e Trabajo bajo presion.

e Comprension lectora.

¢ Vinculacion institucional.

e Primeros auxilios.

8.- Experiencia laboral.

Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion
publica federal, estatal o0 municipal en puestos o
areas de contabilidad, administracion vy
fiscalizacion.

3 afos.
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1.- Identificacion.

Puesto Departamento de Auditorias al Desempefio.
Superior inmediato: Direccion de Auditoria Interna.

Area de adscripcion: Direccion de Auditoria Interna.
Nomenclatura del area: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Verificar que los recursos publicos del municipio de Oaxaca de Juarez estén debidamente

comprobados, justificados y ejercidos, bajo los criterios de eficiencia, eficacia y economia de acuerdo
a la normatividad vigente a través del proceso de fiscalizacion autorizado, auxiliar y participar en los
actos de entrega-recepcion de las areas de las dependencias y organismos de la administracion
publica municipal en términos de la ley y demas disposiciones legales para garantizar la continuidad
de la funcién publica, administrativa y de gestién y con ello promover la correcta rendicién de cuentas

y la transparencia.

3.- Funciones especificas.
e Proponer acciones respecto a las auditorias de desempefio a incluir en el Programa Anual de

Fiscalizacién y presentarlo a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision.

e Elaborar la carta de planeacion; programa de trabajo; cronograma de actividades; orden de
auditoria; oficio del primer requerimiento de informacién y el proyecto de acta de inicio de las
auditorias de desempefio; en congruencia con el Programa Anual de Fiscalizacion y presentarlos
a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision.

e Ejecutar las auditorias de desempefio, inspecciones y demas actos de fiscalizacion que le sean
asignados, informando a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna los hallazgos y
observaciones identificadas durante el desarrollo de las mismas.

e Proponer las cédulas de observaciones preliminares, las cédulas de observaciones finales, las
cédulas sumarias y/o analiticas de las auditorias de desempefio, que le sean asignadas,

soportandolas con la evidencia documental certificada suficiente, pertinente, competente y

relevante que sustente las irregularidades detectadas.
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e Formular y proponer las recomendaciones preventivas y/o correctivas que resulten de las
auditorias de desempenio a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision;
y que apoyen el logro oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de
las areas municipales auditadas.

e Elaborar los informes de las auditorias de desempefio, que practique a las dependencias,
entidades y/o unidades administrativas de la administracion publica municipal, y presentarlo a la
persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision.

e Promover ante las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, el
seguimiento de la atencion a las recomendaciones, medidas correctivas y preventivas derivadas
de las auditorias practicadas por la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

e Elaborar oficios para solicitar a las dependencias y entidades la atencién que dieron a los
resultados y observaciones preliminares, informe final y pronunciamiento de las auditorias
practicadas por la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y presentarlos a la
persona titular de la Direccién de Auditoria Interna para su revision y firma.

e Programar, elaborar y notificar oficios de programacion de los actos de entrega-recepcion.

e Coordinar al personal que asistirdA a sancionar los actos de entrega-recepcion y verificar su
asistencia para sancionar los actos de entrega-recepcion.

e Aplicar y observar en el ejercicio de sus funciones los Lineamientos de Fiscalizaciéon vigentes y
demas normatividad aplicable en la materia.

e Integrar, organizar y archivar los expedientes de las auditorias de desempefio, que lleve a cabo a
las dependencias, entidades y/o unidades administrativas de la administracién publica municipal.

e Analizar la informacion y documentacién proporcionada para el seguimiento a la atencion de las
recomendaciones correctivas y preventivas derivadas de las auditorias de desempefio, financieras
y/o cumplimiento practicadas.

e Elaborar las cédulas de seguimiento de observaciones y el informe del seguimiento de
observaciones y pronunciamiento de las auditorias de desempefio, practicadas, y presentarlos a

la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision y en su caso autorizacion.
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e Integrar los informes de irregularidades que deriven de las auditorias de desempefio, que le sean
asignadas.

e Elaborar los oficios para requerir a las dependencias, entidades y/o unidades administrativas de
la administracién publica municipal, la informacién, documentacion y su caso, colaboracion para
el cumplimiento del objetivo de las auditorias de desempefio, asignadas; y presentarlos a la
persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision y firma.

e Recopilar y obtener toda la informacion y documentacion, que sea necesaria para la practica de
las auditorias de desempefio, que le sean asignadas, conforme al Programa Anual de
Fiscalizacién correspondiente.

e Revisar la informacion y documentaciébn que las dependencias, entidades y/o unidades
administrativas de la administracién publica municipal proporcionen durante la practica de las
auditorias de desempefio, que le sean asignadas.

¢ Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacién
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Codigo de
Conducta.

e Lasdemas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el &mbito de su competencia.

4.- Campo decisional:
e En el proceso de propuesta y ejecucion del Programa Anual de Fiscalizacion, relacionados a las

auditorias de desempeio.
e En el proceso de elaboracion de las observaciones determinadas, en la fiscalizacion de las

auditorias de desempefio.
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o En el proceso de programacién de los actos de entrega recepcion.

5.- Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 1 1

6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo

Proponer acciones a incluir en | Eventual | Periédica | Permanente
el Programa Anual de
Fiscalizacion.

Coadyuvar en el analisis de los
asuntos a tratar en el comité de
adquisiciones.  Coordinar y X
participar en los actos de
entrega recepcion.

Coadyuvar en la presentacion
de documentales de los
resultados y observaciones
determinadas de las auditorias X
practicadas y que deriven en un
acto de presunta
responsabilidad administrativa.
Coadyuvar en la presentacion
de documentales por
incumplimiento  del  algln
servidor publico que no se haya
presentado al acto de entrega-
recepcion.

Coadyuvar en la atencién de
requerimientos de informacion
para complementar
informacion, derivados de
actos de presunta
responsabilidad administrativa.
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Coadyuvar en la atencién de
requerimientos de informacion,
de las diferentes Direcciones
del Organo Interno de Control
Municipal.

Coadyuvar para atender como
enlace de auditoria los
requerimientos de informacion
de los entes fiscalizadores
externos.

Coadyuvar para la certificacion
de documentos.

Departamento de
Auditorias Financieras y
de Cumplimiento.

Enviar informacion para
integrar los informes
mensuales de actividades y
trimestral del avance de la
Matriz de Indicadores para
Resultados.

Dependencias y
entidades de la
administracion  publica
municipal.

Externas

Coadyuvar por medio de la
Direccion de Auditoria Interna,
para solicitar informacion vy
atender los requerimientos de
informacion de los érganos de
fiscalizacion.

Eventual | Peridédica | Permanente

Coordinar y participar en los
actos de entrega-recepcion de
las areas administrativas del
municipio.

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en contaduria publica; en administracion o afin.

Conocimientos especificos:

e Contaduria publica.
e Economia.
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e Administracion.

o Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
¢ Materia en normas de auditoria gubernamental.
o Leyes de fiscalizacion.

e Materia presupuestaria.

e Normatividad en materia de administracién gubernamental.
¢ Manejo de paqueteria de computo.

Aptitudes y actitudes:

Actitud de servicio.

Adaptacién ante el cambio.

Aprendizaje continuo.

Contribuir a un ambiente laboral sano.

e Motivacion.

Habilidades generales:

e Direccién y supervision.

e Liderazgo.

e Toma de decisiones.

¢ Manejo de personal.

¢ Habilidades de pensamiento.

e Relaciones humanas.

¢ Manejo de conflictos.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

8.- Experiencia laboral:

Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion
publica federal, estatal o municipal en puestos o
areas de contabilidad, administracion y
fiscalizacion.

3 afos.
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1.- Identificacion.

Puesto: Departamento de Contraloria Social y Auditoria de Obra
Publica.

Superior inmediato: Direccion de Auditoria Interna.

Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Vigilar, auditar y fiscalizar la ejecucion de las obras publicas municipales que contrate el municipio de

Oaxaca de Juérez, a través de la verificacién del cumplimiento de la normatividad aplicable y técnicas
requeridas para tal ejecucion; proporcionar informacion en asamblea comunitaria sobre los Comités
de Contraloria Social y posteriormente capacitarlos, de acuerdo a las obras publicas que contrate el
municipio de Oaxaca de Juérez; todo esto con la finalidad de que los recursos publicos se administren
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.

3.- Funciones especificas.
e Proponer acciones a incluir en el Programa Anual de Fiscalizacién y presentarlo a la persona titular

de la Direcciéon de Auditoria Interna para su revision.

e Elaborar la carta de planeacion; programa de trabajo; cronograma de actividades; orden de
auditoria; oficio del primer requerimiento de informacién y el proyecto de acta de inicio de la
auditoria de obra publica, en congruencia con el Programa Anual de Fiscalizacién y presentarlos
a la persona titular de la Direccién de Auditoria Interna para su revision.

e Ejecutar la auditoria de obra publica, inspecciones y demas actos de fiscalizacién que le sean
asignados, informando a la persona titular de la Direccién de Auditoria Interna los hallazgos y
observaciones identificadas durante el desarrollo de las mismas.

e Proponer las cédulas de observaciones preliminares, las cédulas de observaciones finales, las

cédulas sumarias y/o analiticas de la auditoria de obra publica que le sea asignada, soportandolas
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con la evidencia documental certificada suficiente, pertinente, competente y relevante que
sustente las irregularidades detectadas.

o Formular y proponer las recomendaciones preventivas y/o correctivas que resulten de la auditoria
de obra publica que le sean asignadas; y que apoyen el logro oportuno, confiable, completo,
eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las areas municipales auditadas.

e Elaborar los informes de la auditoria de obra publica que practique a las dependencias, entidades
y/o unidades administrativas de la administracién publica municipal y presentarlo a la persona
titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revision.

e Integrar, organizar y archivar los expedientes de la auditoria de obra publica que lleve a cabo a
las dependencias, entidades y/o unidades administrativas de la administracién publica municipal.

¢ Analizar la informacion y documentacién proporcionada para el seguimiento a la atencion de las
recomendaciones correctivas y preventivas derivadas de la auditoria de obra publica practicada.

e Elaborar las cédulas de seguimiento de observaciones y el Informe del Seguimiento de
Observaciones y Pronunciamiento de la auditoria de obra publica practicada, y presentarlos a la
persona titular de la Direccion de Auditoria Interna para su revisién y en su caso autorizacion.

e Integrar el informe de irregularidades que derive de la auditoria de obra publica que le sea
asignada.

e Solicitar informacion y documentacion, que sea necesaria para la practica de la auditoria de obra
publica que le sea asignada, conforme al Programa Anual de Fiscalizacion.

e Revisar y analizar la informacién y documentacion que las dependencias, entidades y/o unidades
administrativas de la administracion pablica municipal proporcionen durante la practica de la
auditoria de obra publica que le sea asignada.

e Elaborar y proponer oficios dirigidos a las dependencias y organismos, solicitando la informacion
y documentacion, necesaria para realizar las funciones.

e Participar en las asambleas comunitarias, informando sobre la integracién de los Comités de

Contraloria Social.
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e Brindar capacitacién a los Comités de Contraloria Social, para el seguimiento y vigilancia de la
ejecucion de la obra publica.

e Revisar de los reportes de los Comités de Contraloria Social, respecto al seguimiento de la
ejecucion de la obra publica.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacion
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Cédigo de
Conducta.

o Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el &mbito de su competencia.

4.- Campo decisional.
¢ En el proceso de elaboracién de la propuesta de auditoria del area o procedimiento a fiscalizar.

e En el proceso de atencién a los comités de contraloria social y auditoria de obra publica que su
superior jerarquico le delegue y encomiende.

e En el proceso de elaboracion y propuesta del expediente técnico inicial, para solicitud de oficio de
aprobacion de los recursos de cinco al millar.

e En el proceso de informar en las asambleas comunitarias que seran precedidas por los(as)
Agentes Municipales o de Policia, sobre la integracion de los Comités de Contraloria Social;
posteriormente brindar capacitacién y revisar sus reportes respecto al seguimiento de la ejecucion

de la obra publica.

5.- Puestos subordinados.
Directos Indirectos Total
0 0 0

~ —— — — e — —
54




MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

udad e ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
HPgﬁﬁqlald‘e\uJ[‘F?.ﬁeuﬁu ad

6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo

Elaborar propuesta de | Eventual | Periddica | Permanente
auditoria del area o
procedimiento a fiscalizar.

Fiscalizar el proceso de
planeacion, programacion,
presupuestacion,
contratacion, ejecucion 'y
comprobacion de las obras
publicas que fueron
contratadas por el
municipio de Oaxaca de
Juarez, de acuerdo a la
legislacion aplicable.
Direccion de Auditoria Atender a los Comités de
Interna. Contraloria Social y
auditoria de obra publica X
que Su superior jerarquico
le delegue y encomiende.
Elaborar y proponer el
expediente técnico inicial,
para solicitud de oficio de X
aprobacion de los recursos
de cinco al millar.

Informar el estatus de la
integracion de los Comités
de Contraloria  Social X
realizadas en las
asambleas comunitarias.

X

Internas

Eventual | Peri6dica Permanente

Requerir informacion vy
documentacién, ademas de
realizar inspecciones X
fisicas.

Secretaria de Obras
Pablicas y Desarrollo
Urbano.

Externas
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Coadyuvar con la direccién
de auditoria Interna para la
presentacion ante la
secretaria de Gobierno la
propuesta de fecha(s) para
Secretaria de Gobierno. | que los(as) Agentes X
Municipales o de Policia
lleve a cabo la asamblea
comunitaria para la
integracion de los comités
de contraloria social.
Capacitar y revisar sus
Comités de Contraloria | reportes respecto al
Social. seguimiento de la ejecucién
de la obra publica.

7.- Competencia laboral y perfil deseado.
Perfil académico:
Licenciatura en arquitectura, administracion o ingenieria civil o afin.

Conocimientos especificos:

¢ Normatividad vigente federal, estatal y municipal, relacionada con obra publica.
e Procedimientos de contratacion de obra publica.

e Proceso constructivo de obra publica.

e Manejo de paqueteria de office y software AutoCad.

e Integracion de expediente técnico inicial, y expediente técnico unitario.

¢ Normatividad vigente federal, estatal y municipal, relacionada con contraloria social.
Aptitudes y actitudes:

e Aprendizaje continuo.

e Valores.

¢ Responsabilidad.

e FEtica publica.

e Actitud de servicio.

Habilidades generales:

e Trabajo en equipo.
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¢ Manejo de personal.

e Pensamiento creativo.
e Solucion a problemas.
¢ Ordenado.

8.- Experiencia laboral.

Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion
publica federal, estatal o municipal en puestos o
areas de obra publica, contraloria social vy
fiscalizacion.

3 afnos.
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1.- Identificacion.

Puesto: Departamento de Auditoria de Proyectos y Contratacion
de Obra.

Superior inmediato: Direccion de Auditoria Interna.

Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Llevar a cabo auditorias, vigilancia, inspeccién y control en los procesos de adjudicacion de la obra

publica municipal y verificar que éstas se realicen de acuerdo a la planeacién, programacion,
presupuesto y especificaciones convenidas, debiendo supervisar desde la contratacion, autorizacion
y anticipo de pago de estimaciones, hasta su finiquito y entrega, sin demérito de la responsabilidad
directa del responsable de la obra publica municipal, con la finalidad de que los recursos econémicos
se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los

objetivos a los que estén destinados.

3.- Funciones especificas.
e Proponer acciones a incluir en el Programa Anual de Fiscalizacién y presentarlo a la persona titular

de la Direccion de Auditoria Interna.

e Elaborar la carta de planeacion; programa de trabajo; cronograma de actividades; orden de
auditoria; oficio del primer requerimiento de informacién y el proyecto de acta de inicio de las
auditorias de proyectos y contratacion de obra, en congruencia con el Programa Anual de
Fiscalizacion, y presentarlos a la persona titular de la Direccion de Auditoria Interna.

e Ejecutar las auditorias de proyectos y contratacion de obra, inspecciones y demas actos de
fiscalizacion que le sean asignados, informando a la persona titular de la Direccién de Auditoria
Interna los hallazgos y observaciones identificadas durante el desarrollo de las mismas.

e Proponer las cédulas de observaciones preliminares, las cédulas de observaciones finales, las

cédulas sumarias y/o analiticas de las auditorias de proyectos y contratacion de obra que le sean
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asignadas, soportandolas con la evidencia documental certificada suficiente, pertinente,
competente y relevante que sustente las irregularidades detectadas.

e Formular y proponer las recomendaciones preventivas y/o correctivas que resulten de las
auditorias de proyectos y contratacion de obra que le sean asignadas y que apoyen el logro
oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las areas municipales
auditadas.

e Elaborar informes de las auditorias de proyectos y contratacion de obra que practique a las
dependencias, entidades y/o unidades administrativas de la administracion publica municipal y
presentarlo a la persona titular de la Direccién de Auditoria Interna para su revision.

e Supervisar que los convenios de obra publica celebrados con el estado, la federacion o de
cualquier otra indole cumplan con los términos y condiciones establecidos, con apego al proyecto
ejecutivo y normatividad aplicable.

e Constatar la aplicacién de los recursos publicos municipales, estatales y de la federacion mediante
la verificacion fisica de la obra y sus estimaciones antes de llevar a cabo su entrega-recepcion.

o Verificar el proceso de ejecucion de la obra publica con apego a los estandares de calidad y
expediente técnico requeridos por la contratante.

e Revisar los expedientes técnicos unitarios de obra publica.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacién
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestién, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Cédigo de
Conducta

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.
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4.- Campo decisional.

e En el proceso de programacion para llevar a cabo la revisiébn de la convocatoria de licitacion

publica estatal e invitacion restringida a cuando menos tres contratistas.

e En el proceso de programacién y calendarizacion para la vigilancia y participaciéon en los

procedimientos de adjudicacion y verificacion de obra publica.

o En el proceso de programacion para llevar a cabo la revision de expedientes técnicos unitarios de

obra publica.

e En el proceso de planeacion, programacion y ejecucion de auditorias.

5.- Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
0 1 1
6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
, ., .., | Atender e informar | Eventual | Periédica | Permanente
Direccion de Auditoria L .
actividades  relacionadas
«» | Interna. - X
a con la obra publica.
g Departamento de | Coadyuvar en actividades
c | Contraloria  Social vy | relacionadas con la obra X
Auditoria de Obra | publica.
Publica.
Revisar convocatorias, | Eventual | Periédica | Permanente
bases y anexos de licitacion
) ., Ublica estatal e invitacion
«»n | Direccion de P . X
@ . restringida a cuando menos
c | Contratacion, .
5 . tres contratistas.
) Seguimiento y Control de Barticinar on oS
W | Obra Publica. p ,
procedimientos de X
adjudicacion de  obra
publica.
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Revisar expedientes
técnicos iniciales y unitarios X
de obra publica.
Verificar el proceso
. ., constructivo de la obra X
Direccidn de Obra .
. . publica.
Pudblica y Mantenimiento. — ——
Verificar obras publicas X
culminadas.
Secretaria de Obras | Realizar auditorias.
Pudblicas y Desarrollo X
Urbano

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en arquitectura o ingenieria civil o afin.
Conocimientos especificos:

¢ Administracién publica federal, estatal y municipal.
e Procesos de licitacion.

¢ Normatividad en materia de licitaciones.
¢ Manejo de paqueteria de computo.

e Arquitectura y disefio.

e Procesos de obra y mantenimiento.

e Capacitacion a personal.

e Control de calidad.

Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.

e Adaptacién ante el cambio.

e Aprendizaje continuo.

e Contribuir a un ambiente laboral sano.
e FEtica publica.

e Codigo de conducta.

e Valores.

¢ Responsabilidad.

e Cooperacion.

e Cultura de la legalidad.
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¢ Reglas de integridad.
Habilidades generales:

e Pensamiento creativo.

e Direccién y supervisién.

e Liderazgo.

e Direccién de equipos de trabajo.
e Manejo de personal.

e Trabajo en equipo.

e Solucion préactica de problemas.
e Seguimiento de informacién.

e Vinculacion institucional.

e Orden.

e Trabajo bajo presion.

e Comprension lectora.

8.- Experiencia laboral.

Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion
publica municipal, estatal o federal en puesto o
area con funciones en materia de residente de
obra, superintendente de construccion,
supervisor externo de obra con conocimientos en
normatividad de obra publica.

3 afios.
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1.- Identificacion.

Puesto: Direccion de Control y Mejora de la Gestién Puablica
Municipal.

Superior inmediato: Organo Interno de Control Municipal.

Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando superior, confianza.

2.- Objetivo general.
Promover la eficacia y eficiencia en la gestién publica, asi como la prevencion de actos de corrupcion

a través de la implementacion de los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de
la Administraciéon Pablica Municipal, Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Grupo de
Trabajo de Administracion de Riesgos del Municipio de Oaxaca de Juéarez, los Lineamientos del
Programa para la Promocién y Desarrollo de Proyectos de Mejora de la Gestion Publica del Municipio
de Oaxaca de Juéarez, los Lineamientos para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca y la difusion del Codigo de Etica para las
personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juéarez y los Codigos de Conducta de las
dependencias y organismos del municipio con el objetivo de mejorar el desempefio de sus funciones
y prevenir resultados no deseados e inesperados que impidan el cumplimiento de sus metas y

objetivos.

3.- Funciones especificas.
e Proponer y presentar los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la

Administracion Puablica del Municipio de Oaxaca de Juarez en concordancia con el Marco
Integrado de Control Interno adoptado en el Sistema Estatal de Fiscalizacion.

e Supervisar la implementacién de los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno
de la Administracién Publica del Municipio, e interpretar los Lineamientos cuando se requiera.

e Supervisar que la evaluacion del Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracion
Publica Municipal se realice a procesos sustantivos incluidos en los manuales de procedimientos

de la administracion publica municipal.
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e Promover la proteccién de ciudadanos alertadores internos y externos de la corrupcién, defensa
a victimas de la corrupcién e impunidad.

e Proponer y presentar el programa de capacitacion en materia del Modelo del Sistema de Control
Interno de la Administracion Publica Municipal de Oaxaca de Juarez, y supervisar su
implementacion.

e Supervisar que se efectle el proceso de administracién de riesgos en el municipio de Oaxaca de
Juérez mediante los formatos que se establezcan en los Lineamientos para el Modelo del Sistema
de Control Interno de la Administracion Publica Municipal de Oaxaca de Juarez o en los que
determine necesarios.

e Presentar para aprobacién del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional los ajustes a
los formatos de los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la
Administracién Publica Municipal de Oaxaca de Juarez cuando en el ejercicio y su implementacion
se detecten areas de oportunidad.

e Promover y supervisar que en la planeacion y elaboracién de proyectos de mejora de la gestién
de las dependencias y organismos se presenten actividades que incluyan preferentemente
modernizacion, mejora de la gestion publica, sistematizacion y desarrollo administrativo integral
de las mismas.

e Supervisar la validacién de los proyectos de mejora de la gestiébn que las dependencias y
organismos presenten para su integracion al programa de mejora de la gestion publica del
Municipio de Oaxaca de Juérez.

e Proponer la planeacion y programacién de intervenciones en materia de control interno,
administracion de riesgos, mejora de la gestién y ética publica a incluir en el Plan Anual de Trabajo
del Organo Interno de Control Municipal.

e Coordinar la generacion del Programa Municipal de Prevencion de la Corrupcién del Municipio de
Oaxaca de Juéarez para fomentar una cultura ética, de transparencia y rendicion de cuentas en las

dependencias y organismos de la administracion publica municipal.
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¢ Validar los informes de opinion de los Programas de Trabajo, Informe de Evaluacién y Reportes
de Avance Trimestral o Anual derivados de la implementacion de los Lineamientos para el Modelo
del Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Municipal de Oaxaca de Juarez.

e Presentar e informar al Presidente (a) Municipal, al Coordinador General de Control Interno los
informes de opinién con los resultados derivados de los Programas de Trabajo generados en la
implementacion del Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Municipal.

e Proponer y presentar el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de
Oaxaca de Juérez, Incluyendo las reglas de integridad en el mismo.

e Promover la difusién y adhesién al Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
municipio de Oaxaca de Juarez.

o Presentar ante el Comité de Control Interno y Desempefio Institucional el informe de opinién del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de cada uno de los Reportes de Avance
Trimestral del mismo.

e Aprobar, presentar y supervisar la integracién del programa de capacitacion y sensibilizacion para
la divulgacién, conocimiento, apropiacion y aplicacion efectiva del Codigo de Etica.

e Proponery presentar la guia para la elaboracion de los Codigos de Conducta de las dependencias
y organismos de la administracién publica municipal a fin de definir la forma en que las personas
servidoras publicas apliquen el Codigo de Etica

e Supervisar la elaboracion de los codigos de conducta que elaboren las dependencias y
organismos considerando la guia para la elaboracion de los Cédigos de Conducta.

e Presentar los Lineamientos para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica del municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca e interpretarlos cuando asi se requiera.

e Supervisar el cumplimiento de los Lineamientos para la Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento del Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez.

e Supervisar la integracion y operacion del Comité del Codigo de Etica para el municipio de Oaxaca

de Juarez.
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o Proponery presentar los Lineamientos del Programa para la Promocion y Desarrollo de Proyectos
de Mejora de la Gestidén Publica del Municipio de Oaxaca de Juérez, promoverlos e interpretarlos
cuando asi se requiera.

e Aprobar, presentar y supervisar el cronograma de capacitacion referente a los Lineamientos del
Programa para la Promocion y Desarrollo de Proyectos de Mejora de la Gestion Publica del
Municipio de Oaxaca de Juarez, haciendo énfasis en la elaboracion de los proyectos de mejora.

¢ Vigilar la inclusién de los proyectos de mejora de la gestion de las dependencias y organismos al
Programa de Mejora de la Gestién e informar sobre su implementacion.

e Aprobar y presentar los reportes de avance mensual de los resultados y actividades
implementadas de los proyectos de mejora incluidos, en el programa de la gestion.

e Coordinar y supervisar el seguimiento y revision de los reportes de avance de actividades de los
proyectos de mejora de las dependencias y organismos de la administracion publica municipal a
fin de apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque preventivo.

e Aprobar y presentar el reporte de revision derivados de la verificacion del informe de avance de
actividades de los proyectos de mejora presentados por las dependencias y organismos de la
administracion publica municipal.

e Aprobar el diagndstico y su inclusion al Programa de Mejora de la Gestion Pdblica municipal.

e Supervisar el cumplimiento de los Lineamientos del Programa para la Promocién y Desarrollo de
Proyectos de Mejora de la Gestién Publica del Municipio de Oaxaca de Juéarez, e interpretarlos
cuando asi se requiera.

¢ Requerir informacién a las dependencias y organismos de la administracién publica municipal
cuando se considere pertinente para confirmar o validar informacion para el cumplimiento de sus
atribuciones.

e Supervisar la emision de las convocatorias a las sesiones del Comité de Control Interno y
Desemperio Institucional de acuerdo a lo programado en el calendario anual aprobado incluyendo

la propuesta de orden del dia y la carpeta para su consulta.
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e Supervisar la integracion de la carpeta digital o archivo por parte del enlace del Comité de Control
Interno y Desempefio Institucional, respecto de la informacién que compete a las unidades
administrativas del municipio de Oaxaca de Juarez para notificar a los integrantes del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional.

e Promover el cumplimiento de los acuerdos del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional a través de la coordinacion de su notificacién, seguimiento y solicitud de informacion
para la verificacion respectiva.

e Coordinar la elaboracién, el envio del proyecto de acta para revision de los Integrantes del Comité
de Control Interno y Desempefio Institucional y la solicitud de firmas en el acta de cada sesion de
acuerdo a los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la Administraciéon
Publica Municipal de Oaxaca de Juarez, asi como coordinar su control y resguardo.

¢ Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacién
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestién, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio y el Cédigo de
Conducta

¢ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional.
e En la interpretacion de los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la

Administracion Pablica Municipal de Oaxaca de Juarez.

o En el proceso de determinar los ajustes a los formatos de los Lineamientos para el MSCIAPM.
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e En el proceso de validar los informes de opinién de los Programas de Trabajo, Informes de
Evaluacién y Reportes de Avance Trimestral o Anual derivados de los Lineamientos para el Modelo
del Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Municipal de Oaxaca de Juarez.

e En el proceso de supervisar la validacion de los Codigos de Conducta que elaboren las
dependencias y organismos.

e En el proceso de difusion del Cédigo de Etica del Municipio de Oaxaca de Juérez.

e En la interpretacién de los Lineamientos del Programa para la Promocién y Desarrollo de
Proyectos de Mejora de la Gestién Publica del Municipio de Oaxaca de Juarez para su correcta
implementacién y ejecucion.

e En el proceso de supervisar la validaciéon de los proyectos de mejora de la gestiébn que las
dependencias y organismos, presenten para su integracion.

o En el proceso de validacion de la informacién a reportar en los informes de avances de metas de
la Direccion.

e En la interpretacion de los Lineamientos para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del

Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juérez, Oaxaca.

5.- Puestos subordinados.
Directos Indirectos Total

2 2 4

6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo

Presentar informacién y | Eventual | Periddica | Permanente
reporte de avances de las
actividades desarrolladas.

Organo  Interno  de

Control Municipal. X

S ——— —
c Solicitar informacion para
PC:‘ Direcciones del Organo | presentar en las sesiones
— | Interno de Control | del Comité de Control X
Municipal. Interno vy Desemperio
Institucional.
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Atender temas de
competencia de las areas X
Departamentos adscritos | Requerir y revisar
a la Direccion de Control | informacién para el
. ., . X
y Mejora de la Gestion | cumplimiento de las metas y
Publica Municipal. objetivos del area.
Coadyuvar en la | Eventual | Periédica | Permanente
presentacion del informe de
n opinibn respecto a la
@© . .,
c Presidencia Municipal implementacién del Modelo
< pal del Sistema de Control X
L Interno de la Administracion
Publica Municipal de
Oaxaca de Juarez.
Vigilar la implementacion del
Modelo del Sistema de
Coordinacion General de | Control Interno  de la
. ., L X
Control Interno. Administracion Publica
Municipal de Oaxaca de
Juarez.
Remitir acuerdos del Comité
. de Control Interno vy X
Dependencias y ~ I
. Desempefio Institucional.
«» | organismos de la —
S . ., . Dar seguimiento al
c | administracion  publica -
oy . cumplimiento de los
X municipal y enlaces del acuerdos del Comité de X
w | COCODLI.
Control Interno y
Desempefio Institucional.
Asesorar y brindar
Enlaces  de Control cgpamtgcmn respecto a los
- ., | Lineamientos para el Modelo
Interno, Administracion .
. del Sistema de Control X
de Riesgos, y del - o,
COCODI Interno de la Administracion
' Publica Municipal de
Oaxaca de Juarez.
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Asesorar y brindar
capacitacion respecto a los
Lineamientos del Programa
para la Promociébn vy
Desarrollo de Proyectos de
Mejora de la Gestién Publica
del Municipio de Oaxaca de
Juarez.

Requerir los informes de
proyectos de mejora.
Presentar informacion que le
sea solicitada.

Informar respecto a la
vigilancia de la
Comité de Control Interno | implementacion del Modelo
del Sistema de Control X
Interno de la Administracion
Publica Municipal de
Oaxaca de Juarez.
Presentar informacion que le
sea solicitada.

Presentar informe de opinién
de Programa Anual de X
Trabajo.

Presentar informe de opinién
del cumplimiento del X
Programa Anual de Trabajo
Coordinar la aplicacion de
los lineamientos para la
integracion del Comité de
Etica

Lideres de Proyectos de
Mejora de la Gestién y
Promotores /
Responsables de Mejora
de la Gestion.

Externas

Comité de Etica.

Comisién para la
conformacion del Cédigo
de Etica

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en administracién, administracién publica, ciencias politicas, preferentemente con
especialidad o posgrado afin.
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Conocimientos especificos:

¢ Administracién publica federal, estatal y municipal.
e Planeacion estratégica.

o Mejora de la gestion.

e FEtica publica.

e Control interno y su evaluacion.

e Programa de mejora y proyectos de mejora.
e Modernizacion administrativa.

¢ Normatividad en materia de control interno.
¢ Normatividad en materia de administracion publica.
e Capacitacion a personal.

¢ Metodologia de marco légico.

e Redaccion clara, precisa y coherente.
Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.

e Adaptacién ante el cambio.

e Aprendizaje continuo.

e Contribuir a un ambiente laboral sano.

e Motivacion.

e Flexibilidad.

e Optimismo.

e FEtica publica.

e Codigo de conducta.

e Valores.

¢ Responsabilidad.

e Cooperacion.

e Cultura de la legalidad.

¢ Reglas de integridad.

Habilidades generales:

e Empatia.

e Comunicacioén asertiva.

e Toma de decisiones.

¢ Pensamiento creativo.

e Manejo de conflictos.

e Direccién y supervision.

~ —— — e e — —
71




MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

" ciudad ¢
Oaxaca de Juarez
Patrimonio cultural de la humanidad

— 2022 - 2024 ~——

e Liderazgo.

e Direccién de equipos de trabajo.
¢ Manejo de personal.

¢ Habilidades de pensamiento.

e Relaciones humanas.

e Trabajo en equipo.

e Solucion préactica de problemas.
e Administracién de tiempos.

e Seguimiento de informacién.

e Vinculacién institucional.

e Orden.

¢ Conciliaciébn y mediacion.

e Trabajo bajo presion.

e Comprension lectora.

8.- Experiencia laboral.
Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion

publica federal, estatal o municipal en puestos o
areas de control interno y administraciéon de
riesgos, mejora de la gestion publica, ética 5 afios.
publica, planeacidn, programacion, seguimiento,
desempefio de objetivos y metas, desarrollo de
proyectos y programas de control interno.
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1.- Identificacion.

Puesto: Departamento de Control y Evaluacion de la Gestién
Publica.

Superior inmediato: Direccion de Control y Mejora de la Gestion Publica.

Area de adscripcién: Direccion de Control y Mejora de la Gestion Publica.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Vigilar la implementacién del Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracion Puablica

Municipal de Oaxaca de Juarez a través de su difusion, capacitacion, promocion, verificacion de
cumplimiento y su evaluacion para evitar que la administracién publica municipal produzca resultados
0 acontecimientos no deseados o inesperados que impidan en términos de eficiencia, eficacia y

economia el cumplimiento de sus metas y objetivos.

3.- Funciones especificas.
e Elaborar la propuesta de los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la

Administracién Publica Municipal (MSCIAPM), considerando el marco integrado de control interno
adoptado en el Sistema Estatal de Fiscalizacion.

e Vigilar y promover la implementacién de los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control
Interno de la Administracién Pablica Municipal, e informar la interpretacion cuando asi se requiera.

e Vigilar que la evaluacion del Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracién Publica
Municipal, se realice a procesos sustantivos incluidos en los manuales de procedimientos de las
dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica municipal y se realice en los
formatos que se establezcan.

e Proponer los formatos del Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracién Publica
Municipal y en su caso los ajustes cuando asi se considere pertinente derivado de la
implementacion.

e Elaborar el programa y cronograma de capacitacion en materia del Modelo del Sistema de Control

Interno de la Administracion Publica Municipal de Oaxaca de Juarez, para su implementacion
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e Capacitar por si 0 a través de terceros en materia del Modelo del Sistema de Control Interno de la
Administracién Publica Municipal, especialmente sobre control interno y administracion de riesgos
y apoyar a las areas de la administracion publica municipal de forma permanente.

e Vigilar y promover que el proceso de administracion de riesgos en el municipio de Oaxaca de
Juérez se realice en los tiempos establecidos y a través de los formatos que se establezcan en los
Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Municipal
y de acuerdo a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos del municipio de Oaxaca de Juarez.

e Elaborar las propuestas de intervenciones en materia de control interno y administracion de riesgos
a incluir en el plan de trabajo del Organo Interno de Control Municipal.

¢ Revisar la integracion y contenido del informe anual del Programa de Trabajo de Control Interno y
la evaluacion del Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Municipal.

e Elaborar el informe de opinién del Informe Anual y el Programa de Trabajo de Control Interno y
presentar a la direccion para verificacion.

e Elaborar el informe de opinién del Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos y del Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos y presentar a la direccion para verificacion.

o Emitir recomendaciones y observaciones respecto al soporte y/o evidencia que sustente el
cumplimiento de las acciones informadas en los reportes de avances trimestral.

e Valorar, confirmar o determinar el estatus de la implementacion de las acciones de mejora y de
control, mediante la verificacién de las evidencias presentadas en las dependencias y organismos.

e Elaborar el informe de opinidn del reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno y presentar a la direccién para verificacion.

e Elaborar el informe de opinion del reporte de avances trimestral del programa de trabajo de
administracion de riesgos y presentar a la Direccion para verificacion.

e Realizar la solicitud de informacién a presentar en las sesiones del Comité de Control Interno y

Desempefio Institucional (COCODI), respecto al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y

demas informes de los reportes de avance trimestral.
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e Gestionar la integracion de la carpeta o archivo por parte del enlace del Comité de Control Interno
y Desempeinio Institucional, respecto de la informacién que compete a las unidades administrativas
del Municipio de Oaxaca de Juarez.

¢ Elaborar los oficios de las convocatorias a las sesiones del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional de acuerdo a lo programado en el calendario anual de sesiones ordinarias aprobado,
incluyendo la propuesta de orden del dia y la integracion de la carpeta digital para su consulta.

¢ Revisar la correcta integracion de las carpetas a presentar en el COCODI conforme a la solicitud
de informacion realizada.

¢ Notificar los acuerdos concertados en las sesiones del COCODI, a las dependencias y organismos
responsables y corresponsables de su atencién y seguimiento.

e Gestionar el cumplimiento de los acuerdos del COCODI, a través de la solicitud de informacién
para la verificacion respectiva.

e Elaborar el proyecto de acta del COCODI para revisién de sus integrantes de cada sesion a realizar,
de acuerdo a los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno de la Administracion
Publica Municipal, asi como llevar su control y resguardo.

e Elaborar la solicitud de revisién de las actas de las sesiones del COCODI, para los integrantes que
hayan asistido, asi como de los invitados a sesiones.

e Gestionar la firma del acta de la sesion del COCODI, de los integrantes que hayan asistido, asi
como de los funcionarios invitados a las sesiones.

e Coadyuvar en la integracion de la Propuesta del Programa Municipal de Prevencion de la
Corrupcion respecto a temas de control interno y administracion de riesgos en la administracion
publica municipal.

e Colaborar en la implementacion y vigilancia del Programa Municipal de Prevencién de la
Corrupcion respecto a temas de control interno y administracion de riesgos en la administracion
publica municipal.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacion

en materia de fiscalizacién, control interno, mejora de la gestién, ética publica, quejas, denuncias,
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investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o

sanciones.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas durante
el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar conforme al

Cadigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio y el Codigo de Conducta.

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional.
e En el proceso de vigilar que la evaluacion del Modelo del Sistema de Control Interno de la

Administracion Publica Municipal, se realice a procesos sustantivos incluidos en los manuales de
procedimientos de las dependencias y organismos, de la administracién publica municipal y se
realice en los formatos que se establezcan.

e En el proceso de proponer los ajustes a los formatos de los Lineamientos para el Modelo del
Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Municipal.

e En el proceso de vigilar que el proceso de administracion de riesgos en el Municipio de Oaxaca
de Juérez se realice de acuerdo a los Lineamientos para el Modelo del Sistema de Control Interno
de la Administracion Publica Municipal a través de los formatos que se establezcan en los mismos
0 en los que determine necesarios.

e En el proceso de revisar la integracion y contenido del Informe Anual del Programa de Trabajo de
Control Interno, el Programa de Trabajo de Control Interno y la evaluacién del Modelo del Sistema
de Control Interno de la Administracion Publica Municipal.

e En el proceso de determinar la correcta integracion del Programa de Trabajo de Control Interno.

e En el proceso de determinar la correcta integracion del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos.

e En el proceso de determinar el estatus de las acciones de control del Reporte de Avances

Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.
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e En el proceso de determinar el estatus de las acciones de control del Reporte de Avances

Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

e En el proceso de emitir recomendaciones y observaciones respecto al soporte y/o evidencia que

sustenta los informes de evaluacion y los Reportes de Avance Trimestral.

e En el proceso de valorar, confirmar o determinar el estatus de la implementacion de las acciones

de control.

5.- Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
1 0 1
6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o .area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Direccion de Control y | Presentar para aprobacion | Eventual | Peridédica | Permanente
Mejora de la Gestion | los temas desarrollados en
Publica Municipal. el departamento derivados
de la implementacion del
Modelo del Sistema de X
Control Interno de la
" Administracion Pablica
s Municipal.
g Coadyuvar en recabar
- informaciéon respecto a los
aspectos que inciden en el
Direcciones del OICM. control ir?'Eerno o en la X
presentacion de  actos
contrarios a la integridad
para presentar en las
sesiones del COCODI.
@ | Coordinacién General de | Coadyuvar en la | Eventual | Periodica | Permanente
& ({ Control Interno. implementacion del Modelo X
0 del Sistema de Control
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Interno de la Administracion
Publica Municipal.

Asesorar, apoyar y
capacitar en la
implementacion y
Enlace de Control Interno | fortalecimiento del Modelo X

del Sistema de Control
Interno de la Administraciéon
Puablica Municipal.

Capacitar acerca de la
metodologia de X
administracion de riesgos.
Emitir opiniones en las
reuniones del grupo de

) o . X
trabajo de administracion
. ., | de riesgos.
Enlace de Administracion g
0 . Apoyar y/o asesorar en el
s | de Riesgos o o
c andlisis, seguimiento vy
*;"'2 atencion de las
w recomendaciones X

formuladas derivado de la
evaluacién a su programa
de trabajo y sus reportes de
avance trimestral del PTAR.
Vigilar el seguimiento a los
Enlace de COCODI acuerdos concertados en X
las sesiones del COCODI,

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en administracién, administracion publica, contaduria publica o economia,
preferentemente con especialidad o posgrado afin.

Conocimientos especificos:

e Administracion gubernamental.

e Planeacion estratégica.

e Contaduria publica.

~ —— — — e — —
78



MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

g ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Oaxaca de Judarez

Patrimonio cultural de la humanidad
— 2022 - 2024 ~——

e Materia presupuestaria.

¢ Manejo de paqueteria de computo.

e Normatividad en materia de adquisiciones.
e Sistemas de control interno.
Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.

e Adaptacién ante el cambio.

e Aprendizaje continuo.

e Contribuir a un ambiente laboral sano.
e Motivacion.

Habilidades generales:

e Liderazgo.

e Toma de decisiones.

e Manejo de personal.

¢ Relaciones humanas.

e Manejo de conflictos.

e Trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

8.- Experiencia laboral.

Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion
publica federal, estatal o0 municipal en puestos o
areas de control interno, proceso de 3 afos.
administracion de riesgos y evaluacion al modelo
del sistema de control interno.
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1.- Identificacion.

Puesto Departamento de Mejora de la Gestion Municipal y Etica
Publica.

Superior inmediato: Direccion de Control y Mejora de la Gestién Municipal.

Area de adscripcion: Direccion de Control y Mejora de la Gestién Municipal.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Promover el comportamiento integro de las personas servidoras publicas y la mejora de la gestion

publica del gobierno municipal a través de la promocién sobre ética publica y mejora de la gestién
publica y la verificacion de su implementacién y operacion, con la finalidad de generar un gobierno
municipal que actle en busqueda de resultados de sus intervenciones para la poblacion.

3.- Funciones especificas.
e Elaborar propuesta para la proteccién de ciudadanos alertadores internos y externos de la

corrupcién y defensa a victimas de la corrupcién e impunidad.

e Elaborar los formatos para elaborar las propuestas de proyectos de mejora de las dependencias
y organismos, en materia de sistematizacion de procesos, desarrollo administrativo y mejora de la
gestién publica municipal.

e Recibir y revisar las propuestas de proyectos de mejora de las dependencias y organismos, y en
Su caso emitir observaciones o registrar el proyecto y adicionarlo al Programa de mejora.

e Coadyuvar en la integraciéon de la Propuesta del Programa Municipal de Prevencion de la
Corrupcion respecto a temas de ética publica y mejora de la gestion en la administracién publica
municipal.

e Colaborar en la implementacién y vigilancia del Programa Municipal de Prevenciéon de la
Corrupcion respecto a temas de ética publica y mejora de la gestion en la administracién publica
municipal.

e Elaborar o actualizar el Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de

Oaxaca Juérez, que considere principios, directrices, valores y reglas de integridad.
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e Apoyar en la difusion del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de
Oaxaca de Juérez al interior de la administracién publica municipal.

e Proponer e implementar eventos de capacitacion en materia de ética publica para las personas
servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Juarez.

e Coadyuvar en la gestion de la firma de cartas de adhesion al Cédigo de Etica, de las personas
servidoras publicas de las dependencias, y elaborar registro de las mismas.

e Fomentar la evaluacion a las personas servidoras publicas de su conocimiento y aplicacion de los
contenidos del Cédigo de Etica y de los Cddigos de Conducta en sus funciones, comisiones o
encargos.

e Revisar los informes enviados por el Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez y formular
un informe de opinién al respecto.

o Coadyuvar en la difusién de las acciones de capacitacion en materia de ética publica con los que
cuenta el Organo Interno de Control Municipal hacia las personas titulares de las dependencias y
organismos para su desarrollo al interior de sus instituciones.

e Solicitar a las dependencias y organismos las acciones de capacitacion que han implementado en
sus instituciones en materia de ética publica.

e Elaborar la guia para la elaboracion de los Codigos de Conducta en cada una de las dependencias
y organismos de la administracion publica municipal de Oaxaca de Juarez.

o Preparar e implementar eventos de capacitacion para la elaboracién de cédigos de conducta de
las dependencias y organismos de la administracion publica municipal de Oaxaca de Juarez.

e Recibir, revisar y emitir observaciones, y en su caso, aprobar las propuestas de Cdodigo de
Conducta que presenten las dependencias y organismos.

o Elaborar propuesta de los Lineamientos para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juérez.

e Auxiliar en la integracion y operacién de un Comité de Etica para el municipio de Oaxaca de

Juérez.
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e Revisar la ejecucion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para el municipio de
Oaxaca de Juarez.

e Elaborar la propuesta de los Lineamientos del Programa para la Promocion y Desarrollo de
Proyectos de Mejora de la Gestion Publica del Municipio de Oaxaca de Juarez.

e Capacitar a las personas servidoras publicas, sobre los Lineamientos del Programa para la
Promocién y Desarrollo de Proyectos de Mejora de la Gestion Publica del Municipio de Oaxaca de
Juérez, que permita el disefio y formulacién de propuestos de proyectos de mejora.

e Recibir, revisar, analizar y emitir observaciones de las propuestas de proyectos de mejora de las
dependencias y organismos.

¢ Dar seguimiento a la ejecucién de los proyectos de mejora de las dependencias y organismos que
estén incluidos en el programa de mejora de la gestién municipal de Oaxaca de Juérez.

o Verificar el informe de avance de ejecucion de los proyectos de mejora que presentan los
promotores y titulares de las dependencias y organismos que estén incluidos en el programa de
mejora de la gestion publica municipal de Oaxaca de Juarez.

e Elaborar el reporte de revision del avance de la ejecucion de los proyectos de mejora y presentarlo
para su revision y aprobacion e informar a la institucion responsable del proyecto.

e Integrar un diagnoéstico de la situacién de las dependencias y organismos en materia desarrollo
administrativo, modernizacion y sistematizacion, para su inclusién al Programa de Mejora de la
gestion publica municipal.

¢ Vigilar que las dependencias y organismos cuenten permanentemente con un proyecto de mejora
en ejecucién dentro del Programa de Mejora, 0 en su caso, elaborar propuesta para solicitar un
proyecto de mejora.

e Elaborar propuestas de requerimiento de informacion a las dependencias y organismos de la
Administracion Pablica Municipal.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacion

en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
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investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Cadigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Municipio y el Codigo de
Conducta

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional:
e En el proceso de gestién de los proyectos de mejora de las dependencias y organismos y definir

las alternativas de mejora de la gestion municipal,

e En el proceso de dar el visto bueno a las propuestas de proyectos de mejora para su inclusion al
Programa de mejora de la Gestién y los que estén en implementacion verificar el reporte de
avance.

e En el proceso de promocion de la ética publica y determinar la metodologia para la elaboracion
del Cédigo de Etica y de los de Conductas.

e En el proceso de evaluacion de conocimientos sobre ética publica y conductas de las personas

servidoras publicas en sus funciones, comisiones y cargos.

5.- Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
1 0 1

6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Direccion de Control y | Presentar propuestas de | Eventual | Periddica | Permanente
Mejora de la Gestion | documentos, lineamientos,
Municipal formatos, reportes de

X

Internas
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revisiones y verificaciones,
generadas en el
departamento.

Revisar que durante la
elaboracion de proyectos de
mejora de la gestiobn no se

& | Departamento de Control | . ) g

c - ., | incluyan aspectos

= | y Evaluacién de la Gestion : X

3 . considerados en los

c | Pudblica. i

= programas de control interno

y administracién de riesgo, a
fin de evitar duplicidades.
Promotores de Mejora de | Dar seguimiento al disefio de | Eventual | Periédica | Permanente
la  Gestibn de las | proyectos de mejora y su X
Dependencias y | ejecucion.
Organismos de la . C
g . ., L Capacitar sobre el disefio de
Administracion Pudblica . X
. proyectos de mejora.
Municipal.

2 Dar seguimiento a la

c elaboracion y/o actualizacion X

*}': Responsables del Coédigo | de cddigos de conducta.

W 'de Conducta de las|Promover la capacitacién
Dependencias y | respecto al Cbdigo de X
Organismos de la | Conducta de su dependencia
Administracion Pdblica | u organismo.

Municipal. Promover la implementacion
del Cddigo de Conducta en X
su dependencia u organismo

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en administracion,
preferentemente con especialidad o posgrado a fin.

contaduria publica,

administracién

publica o economia,

Conocimientos especificos:

Administracion general.
Administracion publica.
Planeacion estratégica.
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¢ Metodologia del Marco Ldgico.

o Disefio de programas y proyectos.
e Evaluacion de programas y proyectos.
e Gestion publica para resultados del desarrollo econdémico y social.
¢ Mejora de la gestion publica.

¢ Mejora de procesos.

e Control Interno.

¢ Manejo de paqueteria de computo.
e Modernizacién administrativa.

e Administracion de proyectos.

e Estadistica.

e Capacitacion a personal.

e Redaccion clara, precisa y coherente.
e FEtica publica y corrupcion.
Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.

e Adaptacién ante el cambio.

e Aprendizaje continuo.

e Gestion para resultados.

¢ Resiliencia.

e Motivacion.

e FEtica publica.

e Motivacion.

e Cooperacion.

Habilidades generales:

e Empatia.

e Manejo de emociones.

e Direccién de equipos de trabajo.

e Trabajo de equipo.

e Seguimiento de informacién.

e Liderazgo.

e Toma de decisiones.

e Trabajo en equipo.

¢ Relaciones humanas.

e Trabajo bajo presion.
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¢ Vinculacioén institucional.

8.- Experiencia laboral:
Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:

Mando medio o superior en la administracion

publica federal, estatal o municipal en puestos o
areas de mejora de gestién publica, ética publica, 3 afios.

planeacion y programacion en el contexto de una

gestion para resultados.

_— .
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1.- Identificacion.

Puesto: Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y
Situacién Patrimonial.

Superior inmediato: Organo Interno de Control Municipal.

Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando superior, confianza.

2.- Objetivo general.
Dirigir las investigaciones por la comision de presuntas faltas administrativas cometidas por las

personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez, asi como las de particulares
vinculados con faltas administrativas graves hasta su conclusion; asi también verificar y dar
seguimiento a las declaraciones de situacion patrimonial de las personas servidoras publicas de esta
municipalidad.

3.- Funciones especificas.
e Supervisar la recepcion de quejas y denuncias, asi como la investigacion de las conductas de las

personas servidoras publicas municipales que puedan constituir responsabilidades
administrativas.

e Supervisar que las personas servidoras publicas municipales, cumplan con la obligaciéon de
presentar oportunamente la declaracién patrimonial y de intereses, en términos de la ley de la
materia.

e Remitir a la persona titular del Organo Interno de Control Municipal informacion sobre las acciones
realizadas en la Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion Patrimonial, cuando
esta sea requerida.

e Supervisar el contenido de las quejas y denuncias que se presenten por posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por personas servidoras
publicas o particulares vinculados con faltas administrativas graves.

e Coordinar la asignacion de expedientes de investigacion a los (as) abogados (as)

correspondientes.
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e Autorizar los acuerdos de radicacién que se someten a consideracion por el (la) abogado (a)
designado (a) para el seguimiento del expediente.
e Promover la cultura de denuncia entre las personas servidoras publicas municipales y ciudadanos

por presuntos actos constitutivos de faltas administrativas.

e Supervisar el contenido de las quejas y denuncias que se formulen en contra de personas fisicas
o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, siempre que
se trate de faltas de particulares vinculadas con faltas graves de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

e Supervisar el contenido de las quejas y denuncias que se deriven de las auditorias practicadas
por las autoridades competentes.

e Autorizar los acuerdos de radicacién que se someten a consideracion por el (la) abogado (a)
designado (a) para el seguimiento del expediente.

e Autorizar los requerimientos de informacion que se someten a consideracion por el (la) abogado
(a) designado (a) para el seguimiento del expediente.

e Emitir los oficios de comisién y 6rdenes de verificacion que se sometan a consideracion por el (1a)
abogado (a) designado (a) para el seguimiento del expediente.

e Participar en el desahogo de las diligencias de investigacion que se ordenen dentro de los
expedientes.

e Autorizar los acuerdos de tramite que se sometan a consideracion por parte del (a) abogado (a)
designado (a) para el seguimiento del expediente.

e Autorizar los acuerdos de conclusién por archivo y/o por calificacion de falta administrativas e
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que someta a consideracion el (la) abogado
(a) designado (a) para el seguimiento del expediente.

e Autorizar los documentos formulados por el (la) abogado (a) designado (a), con los cuales se

remitan las constancias del expediente de investigacion a la autoridad substanciadora.
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Emitir los proyectos de los escritos que contengan los recursos previstos en los ordenamientos
juridicos aplicables en los cuales se le confiera la potestad de promoverlos como autoridad
investigadora.

e Determinar el uso de las siguientes medidas: multa, uso de la fuerza publica o arresto, segun
corresponda y gestionar su aplicacion con las autoridades correspondientes.

e Coordinar con la (s) Sindicatura (s) Municipal (es), asi como con la Consejeria Juridica, ambos del
municipio de Oaxaca de Juarez, en su caracter de autoridades competentes, para la presentacion
de denuncias y/o querellas ante la (s) fiscalia (s) correspondiente (s), con motivo de los hechos
que sean posiblemente constitutivos de delito y que se hayan identificado con motivo de las
investigaciones administrativas que se practiquen.

e Supervisar la verificacion que se realice en el sistema de Declaraciones Patrimoniales E-Oaxaca
Declara.

e Autorizar requerimientos para la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses.

e Valorar las causas justificadas que presenten las personas servidoras publicas omisas en la
presentacion de sus declaraciones patrimoniales y/o de intereses.

e Supervisar la revision de las constancias que acrediten la omisién o presentacion extemporanea
de las declaraciones de situacién patrimonial y/o de intereses.

e Supervisar la revision de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas de este
orden de gobierno cuando exista una denuncia que amerite su revision.

e Revisar el contenido de los recursos que se interpongan en contra de los procedimientos de
investigacion administrativa.

e Autorizar los informes que sometan a consideracion el (la) abogado (a) designado (a) para el
seguimiento del expediente, orientados a justificar y defender la -calificacion de faltas
administrativas objeto de la impugnacion.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacion

en materia de fiscalizacién, control interno, mejora de la gestion, ética publica, responsabilidades

administrativas, controversias o sanciones.

~ —— — — e " —
89



MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

ad ed™

...Oaxaca de Judrez
atrim “4‘2022‘.262“4 ll.]:.{ uaac

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al cédigo de ética para las personas servidoras publicas del municipio y el codigo de
conducta.

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional.
e En el proceso de definicion de las lineas de investigacion de los expedientes que se integran en

la direccion a efecto de determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley
sefiale como falta administrativa y en su caso, calificarlas como graves o no graves.

e En el proceso de determinacion del uso de las siguientes medidas: multa, uso de la fuerza publica
0 arresto, segun corresponda y en la gestion para su aplicacion con las autoridades
correspondientes.

e En el proceso de promocion y seguimiento a la obligacion de presentar las declaraciones de
situacion patrimonial por parte de las personas servidoras publicas municipales en los plazos
establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como supervisar la

verificaciéon de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas de esta municipalidad.

5.- Puestos subordinados.

Directos

Indirectos

Total

2

1
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6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Obtener informacion que | Eventual | Peribédica | Permanente
sirva para la investigacion
Direcciones del Organo | dentro de los expedientes
Interno de Control | e informar las X
Municipal. determinaciones que se
emitan cuando asi
corresponda.
Remitir informacién para
Direccibn de Control y | presentar en las sesiones
Mejora de la Gestion | del Comité de Control X
% Publica Municipal. Interno 'y Desempeiio
c Institucional.
L | Direccion de .
£ - Atender  requerimientos
Responsabilidades .
. . respecto al procedimiento
Administrativas, . X
. de responsabilidad
Controversias y . .
. administrativa.
Sanciones.
Enviar informacion
Departamento de | respecto a programacion,
Planeacion y Evaluacion | seguimiento y
. o X
del Organo Interno de | cumplimiento de metas de
Control Municipal. los objetivos y acciones
de la Direccion.
Obtener informacién que
Entidades, dependencias y | sirva para la investigacion
organismos de la | dentro de los expedientes
ﬁ administracion publica | e informar las X
o | federal, estatal y municipal. | determinaciones que se
5 emitan cuando asi
corresponda.
Auditoria Superior de la | Obtener informacion que X
Federacion y Auditoria | sirva para la investigacion

~ —— — — e — —
91




MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

udad e ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
HPgﬁﬁqlald‘e\uJ[‘F?.ﬁeuﬁu ad

Superior de Fiscalizacion | dentro de los expedientes
del Estado de Oaxaca. e informar las
determinaciones que se
emitan cuando asi
corresponda.

Obtener informacion que
sirva para la investigacién
dentro de los expedientes
e informar las X
determinaciones que se

Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate
a la Corrupcion del Estado

de Oaxaca. . .
0 emitan cuando asi
c corresponda.
g-'j Obtener informacién que
L sirva para la investigacién
dentro de los expedientes
Proveedores y .
. e informar las X
Contratistas.

determinaciones que se
emitan cuando asi
corresponda.

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en derecho, administracién publica, preferentemente con especialidad y/o posgrado afin.
Conocimientos especificos:

e Administracion publica federal, estatal y municipal.
e Derecho administrativo.

o Derecho penal.

e Derecho constitucional.

e Derecho civil.

e Derechos humanos.

e Juicio de amparo.

e Derecho contencioso administrativo.

e Derecho laboral.

¢ Manejo de paqueteria de computo.

Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.
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¢ Adaptacion ante el cambio.
e Resiliencia.

e Aprendizaje continuo.

e Contribuir a un ambiente laboral sano.
e Cddigo de Conducta.

e Valores responsabilidad.

e Cultura de la legalidad.

e Etica Publica.

e Motivacion.

e Proactividad.

e Vision.

Habilidades generales:

e Direccién y supervision.

e Orientacion a resultados.

e Liderazgo.

e Toma de decisiones.

e Manejo de personal.

¢ Habilidades de pensamiento.
e Negociacion.

¢ Relaciones humanas.

¢ Manejo de conflictos.

e Trabajo en equipo.

8.- Experiencia laboral.
Puesto o éarea: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion

publica federal, estatal o0 municipal en puestos o

. . . ., 5 afos.
areas de contabilidad, administracion, control

interno y fiscalizacion.
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1.- Identificacion.

Puesto: Departamento de Quejas, Denuncias e Investigacion.

Superior inmediato: Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y
Situacion Patrimonial.

Area de adscripcion: Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y
Situacién Patrimonial.

Nomenclatura del area: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Substanciar las investigaciones desarrolladas dentro de los expedientes iniciados por la presunta

comision de faltas administrativas (graves o no graves), atribuibles a las personas servidoras publicas
del municipio de Oaxaca de Juarez, con el fin de determinar la existencia o inexistencia de faltas

administrativas, asi como la responsabilidad de las mismas.

3.- Funciones especificas.
e Investigar las quejas y denuncias que se presenten por posibles actos u omisiones que pudieran

constituir faltas administrativas cometidas por personas servidoras publicas o particulares
vinculados con faltas administrativas graves.

e Asignar los expedientes de investigacion con los (las) abogados (as) correspondientes.

e Proponer la revisién y firma de los acuerdos de radicacion que se someten a consideracion por el
(la) abogado (a) designado (a) para el seguimiento del expediente.

e Investigar las denuncias que se formulen en contra de personas fisicas 0 morales por infracciones
a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, siempre que se trate de faltas de particulares
vinculadas con faltas graves de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Investigar las quejas y denuncias que se deriven de las auditorias practicadas por las autoridades
competentes.

e Proponer la revisién y firma de los acuerdos de radicacion que se someten a consideracion por el

(la) abogado (a) designado (a) para el seguimiento del expediente.
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e Proponer la revision y firma de los requerimientos de informacion que se someten a consideracion
por el (la) abogado (a) designado (a) para el seguimiento del expediente.

e Investigar las denuncias que presenten las personas fisicas o morales por infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, siempre que sean imputables a personas servidoras
publicas de este orden de gobierno.

e Proponer acuerdos para la realizacion de visitas de verificacion durante las investigaciones.

e Participar en el desahogo de las diligencias de investigacion que se ordenen dentro de los
expedientes.

e Proponer los acuerdos que se consideren para el seguimiento del expediente.

e Proponer los oficios de requerimiento de informacién que se consideren para el seguimiento del
expediente.

e Proponer los acuerdos de conclusién por archivo y/o por calificacién de falta administrativas e
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para el seguimiento del expediente.

e Proponer los documentos con los cuales se remitan las constancias del expediente de
investigacion a la autoridad substanciadora.

e Proponer los proyectos de los escritos que contengan los recursos previstos en los ordenamientos
juridicos aplicables en los cuales se le confiera la potestad de promoverlos como autoridad
investigadora.

e Proponer el uso de medidas como: multa, uso de la fuerza publica o arresto, segln corresponda.

e Analizar el contenido de las impugnaciones que se presenten en contra de las determinaciones
que emita la Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion Patrimonial dentro de
los expedientes de investigacion administrativa.

e Proponer los informes orientados a justificar y defender la calificacion de faltas administrativas
objeto de la impugnacion.

e Proponer los medios de promocion de la cultura de denuncia entre las personas servidoras

publicas municipales y ciudadanos por presuntos actos constitutivos de faltas administrativas.
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e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacién
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al cédigo de ética para las personas servidoras publicas del municipio y el cddigo de
conducta.

e Lasdemas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el &mbito de su competencia.

4.- Campo decisional.
e En el proceso de estructuracion de las lineas de investigacion dentro de cada expediente y las

diligencias a realizar en los mismos para allegarse de la informacion necesaria que permita llegar
a una determinacion.

e En el proceso de proponer el uso de medidas como: multa, uso de la fuerza puablica o arresto,
segun corresponda.

e En el proceso de determinacion de la existencia o no de faltas administrativas, asi como la

calificacion de las mismas.

5.- Puestos subordinados.
Directos Indirectos Total
0 0 0
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6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Gestionar la informacion | Eventual | Periédica | Permanente
. L . ue  sirva ara la
«» | Direccion de  Quejas, q o P
@ : investigacion dentro de los
c | Denuncias, . .
= o . .. | expedientes e informar las
% | Investigaciones y Situacion o X
c . ) determinaciones que se
= | Patrimonial. . .
emitan cuando asi
corresponda.
Apoyar a la Direccion de | Eventual | Periédica | Permanente
Quejas, Denuncias,
Investigaciones y
. : Situacion Patrimonial en la
Dependencias, entidades y ., . o
. gestion de la informacién
organismos de la .
. L . que sirva para la
administracion publica | . L, X
. investigacion dentro de los
federal, estatal y municipal. ) .
expedientes e informar las
determinaciones que se
emitan cuando asi
corresponda.
% Apoyar a la Direccion de
c Quejas, Denuncias,
*;"'2 Investigaciones y
L L . Situacion Patrimonial en la
Auditoria Superior de la - . .
L, .. .| gestién de la informacion
Federacion y Auditoria :
. . .., |que sirva para la X
Superior de Fiscalizacion | . L
investigacién dentro de los
del Estado de Oaxaca. ) .
expedientes e informar las
determinaciones que se
emitan cuando asi
corresponda.
Tribunal de Justicia | Apoyar a la Direccion de
Administrativa y Combate | Quejas, Denuncias, X
a la Corrupcion del Estado | Investigaciones y

de Oaxaca.

Situacion Patrimonial en la
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gestion de la informacién
que sirva  para la
investigacion dentro de los
expedientes e informar las
determinaciones que se
emitan cuando asi
corresponda.

Apoyar a la Direcciéon de
Quejas, Denuncias,
Investigaciones y
Situacion Patrimonial en la
gestion de la informacién
que sirva  para la X
investigacién dentro de los
expedientes e informar las
determinaciones que se
emitan cuando asi
corresponda.

Proveedores y
Contratistas.

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en derecho, preferentemente con posgrado en administracion publica y/o derecho o
afin.

Conocimientos especificos:

Administracion publica federal, estatal y municipal.
Derecho Administrativo.

Derecho Penal.

Derecho Constitucional.

Derecho Civil.

Derechos Humanos.

Juicio de Amparo.

Derecho Contencioso Administrativo.
Derecho Laboral.

Manejo de paqueteria de cémputo.
Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.
e Adaptaciéon ante el cambio.
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e Aprendizaje continuo.

e Contribuir a un ambiente laboral sano.
e Motivacion.

e Proactividad.

Habilidades generales:
Direccién y supervision.
Liderazgo.

Toma de decisiones.

Manejo de personal.
Habilidades de pensamiento.
Comunicacién asertiva.
Negociacion.

Relaciones humanas.
Manejo de conflictos.
Trabajo en equipo.

Trabajo bajo presioén.
Comprension lectora.

8.- Experiencia laboral.
Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion

publica federal, estatal o0 municipal en puestos o

, . . ., 3 afnos
areas de contabilidad, administracion, control

interno y fiscalizacion.
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1.- Identificacion.

Puesto Departamento de Situacién Patrimonial y Prevencion de
Conflictos Internos.

Superior inmediato: Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y
Situacién Patrimonial.

Area de adscripcion: Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y
Situacion Patrimonial.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Verificar en el sistema de Declaraciones Patrimoniales E-Oaxaca Declara, el cumplimiento en la

presentacion de la Declaraciéon de Situacién Patrimonial y de Conflicto de Intereses de las personas
servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez, asi como verificar su evoluciéon patrimonial

cuando se presente una denuncia que amerite su revision.

3.- Funciones especificas.
o Verificar las declaraciones presentadas en el sistema de Declaraciones Patrimoniales E-Oaxaca

Declara.

e Verificar el cumplimiento o no de la presentacion de la declaracién patrimonial y/o de intereses de
las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez, mediante el sistema de
Declaraciones Patrimoniales E-Oaxaca Declara.

e Proponer los requerimientos para que las personas servidoras publicas justifiquen la falta de
presentacion de su declaracién patrimonial y de intereses.

e Informar a la persona titular de la Direccién de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion
Patrimonial, las causas justificadas que presenten las personas servidoras publicas omisas.

e Revisar y remitir a la persona titular de la Direcciébn de Quejas, Denuncias, Investigaciones y
Situacién Patrimonial, las constancias que acrediten la omision o presentacion extemporanea de

las declaraciones de situacion patrimonial y/o de intereses.
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¢ Vigilar la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas de este orden de gobierno, de
acuerdo al contenido de sus declaraciones patrimoniales presentadas, cuando se presente una
denuncia que amerite su revision.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacion
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Cédigo de
Conducta.

¢ Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el &mbito de su competencia.

4.- Campo decisional:
e En el proceso de identificacion de incumplimientos en la presentacion de declaraciones de

situacion patrimonial inicial, modificacién y final y/o conflicto de intereses, por parte de las personas
servidoras publicas adscritas al municipio de Oaxaca de Juarez, para el inicio de expediente de
investigacion.

e En el proceso de valoracién de las causas justificativas de la falta de cumplimiento en la
presentacion de declaraciones de situacion patrimonial inicial, modificacién y final y/o conflicto de
intereses, por parte de las personas servidoras publicas adscritas al municipio de Oaxaca de

Juarez.

5.- Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 0 0
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6.- Relaciones interinstitucionales.

Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Analizar conjuntamente las | Eventual | Periédica | Permanente
acciones a ejecutar Yy/o
implementar para el
cumplimiento de las X
declaraciones de situacion
patrimonial.
Valorar conjuntamente las
«» | Direccion de  Quejas, | causas justificadas
& | Denuncias, presentadas por las X
E Investigaciones y | personas servidoras publicas
= | Situacion Patrimonial omisas.
Remitir constancias de la
omisibn 0  presentacion
extemporanea de las
declaraciones de situacion X
patrimonial inicial, final y/o
conflicto de intereses para
los efectos conducentes.
Promover la difusion de | Eventual | Periédica | Permanente
Dependencias y | cumplimiento de las
organismos de la | declaraciones de situacion
administracion publica | patrimonial inicial, de X
§ municipal. modificacion y final, y/o
§ conflicto de intereses.
0 Revisar el listado de las
Direccion de  Capital perso.nasservidoras prIicas
HUMANo. adscritas al r’numuplo de X
Oaxaca de Juarez que han
causado baja y/o alta.
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7.- Competencia laboral y perfil deseado.
Perfil académico:

Licenciatura en derecho, administracion publica, contaduria publica, preferentemente con posgrado
afin.

Conocimientos especificos:

e Administracion publica federal, estatal o municipal.
e Planeacion estratégica.

¢ Manejo de paqueteria de computo.

e Manejo de softwares.

¢ Normatividad en materia de situacién patrimonial.
Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.

e Actitud positiva.

¢ Adaptaciéon ante el cambio.

e Aprendizaje continuo.

e Contribuir a un ambiente laboral sano.

e Orientacion.

e Comunicacion.

e Resolucién de problemas.

Habilidades generales:

¢ Habilidades de pensamiento.

e Direccién y supervision.

e Liderazgo.

e Toma de decisiones.

¢ Habilidades gerenciales.

e Relaciones humanas.

e Resolucién de dudas.

¢ Manejo de software y Excel

e Trabajo en equipo.

e Trabajo bajo presion.

e Habilidades de atencion al publico.
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8.- Experiencia laboral:

Puesto o area:

Tiempo minimo de experiencia:

Mando medio o superior en la administracion
publica federal, estatal o0 municipal en puestos o
areas de contabilidad, administracion, control

interno y fiscalizacion.

3 afos.
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1.- Identificacion.

Puesto: Direccion de Responsabilidades Administrativas,
Controversias y Sanciones.

Superior inmediato: Organo Interno Municipal.

Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.

Nomenclatura del &rea: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando superior, confianza.

2.- Objetivo general.
Instruir, supervisar y dirigir los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas no graves

y hasta la audiencia inicial por faltas graves, asi como las controversias, a través de la substanciacion
del respectivo procedimiento y en su caso, la imposicion de la respectiva sancién o sanciones, con el
fin de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico para mejorar su eficacia.

Supervisar la atencion hasta su resolucion en los juicios de nulidad y de amparo, con la contestacion
de la demanda e informe justificado y previo, segin corresponda y demas actuaciones que se deriven,
con motivo de las resoluciones emitidas dentro de los procedimientos de responsabilidad

administrativa y controversias, a efecto de defender la validez y legalidad de las mismas.

3.- Funciones especificas.
e Actuar como o6rgano substanciador y resolutor en los procedimientos de responsabilidad

administrativa por faltas no graves.

e Autorizar la admision del Informe del Presunta Responsabilidad Administrativa exhibido por la
Direccion de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacién Patrimonial.

e Aprobar la integracion, substanciacién y resolucién de los procedimientos de responsabilidades
administrativas no graves, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Autorizar la integracion y substanciacion del procedimiento de responsabilidad administrativa por

faltas graves, hasta el cierre de la audiencia inicial y enviar los autos originales del expediente al

Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcién del Estado de Oaxaca.
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e Autorizar la prevencion a la autoridad investigadora, para que subsane el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, cuando este adolezca de alguno o algunos de los requisitos
exigidos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y en su caso, tenerlo por no
presentado.

e Ordenar y autorizar las diligencias para mejor proveer dentro del procedimiento administrativo de
responsabilidad.

e Autorizar la abstencion de iniciar el procedimiento administrativo, en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

e Instruir y autorizar la resolucion de los recursos administrativos que legalmente le corresponde, en
términos de las leyes aplicables.

e Determinar e imponer medios de apremio en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

o Determinar e imponer medidas cautelares en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Supervisar y autorizar el procedimiento de intervenciones de oficio en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

e Determinar e imponer las sanciones respectivas derivados del andlisis del sentido de la resolucion
del expediente de intervenciones de oficio.

e Supervisar y autorizar la integracion, substanciacion y resolucion de los procedimientos
administrativos de sancién a personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

e Supervisar el registro y actualizacion de la base de datos de los servidores publicos, proveedores
y/o contratistas sancionados.

e Supervisary autorizar la integracion, substanciacion y resolucién del procedimiento de conciliacion

o arbitraje, de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos,

~ —— — — e — —
106



MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

"2 ciudad 0 ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
ol L

cultural de la hur
— 2022 - 2024 ~——

Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca,
y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca.

e Supervisar la integracién, substanciacion y proponer la resolucion de los recursos administrativos
gue legalmente le corresponde, en términos de las leyes aplicables.

e Proponer posibles soluciones a las partes en un procedimiento de inconformidad o de
procedimiento administrativo de sancién a contratistas o proveedores de acuerdo a la Ley de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de
Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados del Estado de Oaxaca.

e Revisar y autorizar la integracion, substanciacion y resolucion de los incidentes que no tengan
seflalado una tramitacién especial, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

o Determinar y autorizar los dias y horas inhébiles para la practica de diligencias, en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Supervisar y autorizar la contestacion de las demandas de nulidad, en los que el Organo Interno
de Control Municipal sea parte y dar el seguimiento correspondiente hasta su conclusion.

e Supervisar y autorizar los informes previos Yy justificados de los juicios de amparo en los que el
Organo Interno de Control Municipal sea parte, y dar el seguimiento correspondiente hasta su
conclusion.

e Coadyuvar con la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, cuando ésta asi lo solicite.

e Asistir a la persona titular del Organo Interno de Control Municipal, sobre aspectos juridicos
cuando asi lo solicite.

¢ Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacién
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o

sanciones.
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e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Cédigo de
Conducta.

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional.
e En el proceso de determinar respecto de la admisibn o no del Informe de Presunta

Responsabilidad Administrativa.

e En el proceso de determinar la imposicion de sanciones a personas servidoras publicas o ex
servidoras publicas por faltas no graves.

e En el proceso de determinar la abstencién de sancionar a personas servidoras publicas o ex
servidoras publicas por faltas no graves.

e En el proceso de determinar la imposicion de sanciones a proveedores o contratistas, derivado de
adquisiciones de bienes o servicios y contrataciones en obra publica.

o En el proceso de determinar la imposicién de medidas de apremio.

o En el proceso de determinar la aplicacién de medidas cautelares.

5.- Puestos subordinados.
Directos Indirectos Total
2 1 3

6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo

Recibir instrucciones y | Eventual | Periddica | Permanente
Organo Interno de Control | proponer alternativas, a
Municipal. los asuntos que le han X
sido asignados.

Internas
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Acordar, agilizar, tramitar
informacion pertinente y
relacionada
con los expedientes de
responsabilidad X
administrativa,
controversias,  recursos
juicios de nulidad y juicios
de amparo.
Direcciones del Organo | Coadyuvar en las
Interno de Control | acciones para la atencién
Municipal. conjunta de los asuntos
gque sean de competencia X
del Organo Interno de
Control Municipal.
Departamento de
Responsabilidades Coordinar, supervisar e
Administrativas y | instruir actividades para el
Sanciones. cumplimiento de sus
Departamento de | funcionesy de los asuntos X
Controversias y Sanciones | turnados a la Direccion.
en Contrataciones
Publicas.
Solicitar informacién y | Eventual | Periédica | Permanente
documentacion como
Dependencias y | diligencias para mejor
Organismos del Municipio. | proveer o con motivo del X
? desghogo de pruebas
c admitidas.
L% Juzgados de Distrito. Defer\der la validez 'y
legalidad de las X
resoluciones emitidas.
Ministerio Publico Federal | Coadyuvar y proporcionar
o Estatal. los elementos suficientes X
y necesarios en que sea
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parte el Organo Interno de
Control Municipal.
Tribunal de Justicia | Defender la validez vy

Administrativa y Combate | legalidad de las
a la Corrupcion del Estado | resoluciones emitidas. X
de Oaxaca.

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciado en Derecho, especialidad o posgrado o afin.

Conocimientos especificos:

e En procedimientos de responsabilidades administrativas, responsabilidad patrimonial.

¢ En inconformidades derivadas en contrataciones en obra publica y en adquisiciones de bienes o
servicios.

e En procedimientos judiciales, administracién puablica, control interno, procesal civil, derecho penal.

¢ En normatividad aplicable en materia administrativa y de anticorrupcion.

Aptitudes y actitudes:

e Actitud de servicio.

¢ Adaptacion ante el cambio.

e Aprendizaje continuo.

e Contribuir a un ambiente laboral sano.

e Motivacion.

e Flexibilidad.

e Optimismo.

e Responsabilidad.

e Cooperacion.

¢ Imparcialidad.

e Eficiencia.
o Legalidad.
e Lealtad.

e Integridad.

¢ Independencia.

¢ Responsabilidad.

e Actitud de Servicio.
e Proactividad.
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e Confiabilidad.

e Tolerancia.

e Seguimiento y Control.
Habilidades generales:

e Comunicacion asertiva.

e Toma de decisiones.

e Manejo de conflictos.

¢ Manejo de emociones.

e Direccién y supervision.

e Liderazgo.

e Direccién de equipos de trabajo.
e Alta direccion.

e Manejo de personal.

¢ Habilidades de pensamiento.

e Solucion préactica de problemas.
e Orden.

e Conciliacion y mediacion.

e Trabajo bajo presion.

e Comprension lectora.

8.- Experiencia laboral.
Puesto o éarea: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion

publica federal, estatal y/o municipal o

. . , 5 afos
experiencia  en puestos o0 area de

responsabilidades administrativas.
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1.- Identificacion.

Puesto: Departamento de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas.

Superior inmediato: Direccion de Responsabilidades  Administrativas,
Controversias y Sanciones.

Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.

Nomenclatura del area: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Atender controversias y sanciones hasta su resolucién, los juicios de nulidad y de amparo, con la

propuesta de elaboracion de la contestaciéon de demanda e informe justificado y previo, segln
corresponda y demas actuaciones que se deriven, con motivo de las resoluciones emitidas dentro de
los procedimientos de responsabilidad administrativas y controversias, a efecto de defender la validez

y legalidad de las mismas.

3.- Funciones especificas.
e Analizar e integrar los procedimientos de intervenciones de oficio en materia de adquisiciones,

arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

e Analizar e integrar los expedientes de procedimientos de intervenciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

e Elaborar la propuesta de acuerdo de resolucién del expediente de intervenciones de oficio y en su
caso proponer la sancion respectiva.

e Analizar, integrar y substanciar el procedimiento administrativo de sancién a personas fisicas o
morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

e Elaborar la propuesta de acuerdo de resolucion de los procedimientos administrativos de sancion

a personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en materia de
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adquisiciones, arrendamientos y servicios, y obras publicas y servicios relacionados con las
mismas.

o Registrar y actualizar la base de datos de los servidores publicos, proveedores y/o contratistas
sancionados en materia de adquisiciones y contrataciones.

e Analizar, integrar y substanciar el procedimiento de conciliacion o arbitraje, de conformidad con la
Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion
de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados del Estado de Oaxaca.

e Elaborar la propuesta de acuerdo de resolucion de los procedimientos de conciliacion o arbitraje,
de conformidad con la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Prestacion de
Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado de Oaxaca, y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca.

e Analizar, integrar y substanciar los recursos administrativos que legalmente le corresponde, en
términos de las leyes aplicables.

e Elaborar la propuesta de acuerdo de resolucién de los recursos administrativos que legalmente le
corresponde, en términos de las leyes aplicables.

e Analizar, integrar y substanciar los incidentes que no tengan sefialado una tramitacion especial,
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Elaborar la propuesta de acuerdo de resolucion de los incidentes que no tengan sefialado una
tramitacidn especial, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Proponer los dias y horas inhabiles para la practica de diligencias, en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

e Analizar, proponer y elaborar la contestacion de las demandas de nulidad, en los que el Organo
Interno de Control Municipal sea parte y dar el seguimiento correspondiente hasta su conclusién

e Analizar, proponer y elaborar informes previos y justificados de los juicios de amparo en los que
el Organo Interno de Control Municipal sea parte y dar el seguimiento correspondiente hasta su

conclusion.
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e Analizar, elaborar y proponer los acuerdos de la abstencion de iniciar el procedimiento
administrativo, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Elaborar y proponer la resolucion de los recursos administrativos que legalmente le corresponde,
en términos de las leyes aplicables.

e Proponer y elaborar el acuerdo por el que se determina imponer los medios de apremio en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Proponery elaborar el acuerdo por el que se determina las medidas cautelares en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

¢ Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacion
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Codigo de
Conducta.

e Lasdemas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional.
o En el proceso de proponer la resolucién respectiva en los expedientes de inconformidad.

e En el proceso de proponer la resolucion respectiva en los expedientes de responsabilidad
administrativa.

e En el proceso de proponer solucion a las partes, en las diligencias de conciliacion y arbitraje.

e En el proceso de propones la imposicion de sanciones a proveedores.

e En el proceso de proponer la resolucion de las inconformidades, que se presenten en los
procedimientos de contratacion convocados por la administracion publica municipal.

e En el proceso de proponer medios de apremio.
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En el proceso de proponer la aplicacién de medidas cautelares.

5.- Puestos subordinados.

Directos Indirectos Total
0 0 0
6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area Con el objeto de: Frecuencia
de trabajo
Coadyuvar en las | Eventual | Periédica | Permanente
acciones para la atencién
Organo Interno de Control conjunta de los asuntqs
. gue sean de competencia X
Municipal .
" del Organo Interno de
& Control Municipal.
E Coadyuvar en las
= | Direccién de | acciones para la atencion
Responsabilidades conjunta de los asuntos
Administrativas, gue sean de competencia X
Controversias y Sanciones | del Organo Interno de
Control Municipal.
Eventual | Peridédica | Permanente
Coadyuvar en las
Secretaria de Recursos aCCi.OﬂeS para la atencion
. conjunta de los asuntos
Humanos y Materiales. . X
que sean de competencia
" del Organo Interno de
& Control Municipal.
§ Coadyuvar en las
I | Secretaria de  Obras | @cciones para la atencion
Puablicas y  Desarrollo conjunta de los asuntos X
Urbano que sean de competencia
del Organo Interno de
Control Municipal.
Tribunal de Justicia | Acudir a presentar X
Administrativa y Combate | contestaciones 0
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a la Corrupcién del Estado | requerimientos por parte
de Oaxaca de ese Tribunal.

Notificar los  diversos
acuerdos y oficios
generados en el
Departamento.

Proveedores - Contratistas

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en derecho, preferentemente con especialidad o posgrado o afin.

Conocimientos especificos:

e Derecho Administrativo y Municipal.

e En procedimientos de inconformidades, controversias, control interno, procesal civil,
conciliaciones.

e Manejo de legislaciones.

¢ Conocimiento en materia de adquisiciones y obra publica.

¢ Manejo de paqueteria office.

Aptitudes y actitudes:

e Actitud de Servicio

¢ Aprendizaje Continuo

e Motivacion

e Flexibilidad

e Optimismo

e Etica Publica

e Valores

¢ Responsabilidad.

Habilidades generales:

e Habilidad de razonamiento.

e Aprendizaje.

e Actitud de cooperacion.

e Propositivo.

e Trabajo en equipo.

¢ Iniciativa.

e Buena comunicacion verbal y escrita.

e Sentido critico.
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e Comprension lectora.
e Investigacion.

8.- Experiencia laboral.
Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en administracion

publica federal, estatal y/o municipal en puesto o 3 afios.

area de responsabilidades administrativas.
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1.- Identificacion.

Puesto Departamento de Responsabilidades Administrativas y
Sanciones.

Superior inmediato: Direccion de Responsabilidades Administrativas,
Controversias y Sanciones.

Area de adscripcion: Organo Interno de Control Municipal.

Nomenclatura del area: Organo Interno de Control Municipal.

Tipo de plaza — Relacién laboral: Mando medio, confianza.

2.- Objetivo general.
Cumplir con la instruccién de instruir, analizar y substanciar los procedimientos de responsabilidad

administrativa por faltas no graves y hasta la audiencia inicial por faltas graves, y en su caso, proponer
la imposicién de sancién o sanciones respectivas con relacion a faltas administrativas no graves, con
el fin de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico para mejorar su eficacia.

Cumplir con la instruccion de atender hasta su resolucién los juicios de nulidad y de amparo, con la
elaboracion de propuesta de contestacion de demanda e informe justificado y previo, segln
corresponda y demas actuaciones que se deriven, con motivo de las resoluciones emitidas dentro de
los procedimientos administrativos de responsabilidad administrativa, a efecto de defender la validez

y legalidad de las mismas.

3.- Funciones especificas.
e Revisar, analizar el Informe del Presunta Responsabilidad Administrativa y en su caso elaborar el

acuerdo de admision.

e Integrar, substanciar y proponer resolucion de los procedimientos de responsabilidades
administrativas no graves, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e Integrar y substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas graves, hasta
el cierre de la audiencia inicial e integrar para su envio los autos originales del expediente al

Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcion del Estado de Oaxaca.
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e Elaborar la prevencion para remitirla a la autoridad investigadora, para que subsane el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando este adolezca de alguno o algunos de los
requisitos exigidos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y en su caso, tenerlo
por no presentado.

e Proponer diligencias para mejor proveer dentro del procedimiento administrativo de
responsabilidad.

e Elaborar acuerdos de tramite derivados de las diligencias realizadas.

e Analizar y proponer la abstencion de iniciar el procedimiento administrativo, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

e Elaborar el acuerdo de abstencidn del procedimiento administrativo en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

e Analizar e integrar expediente de procedimiento de responsabilidad administrativa.

e Substanciar los recursos administrativos en términos de las leyes aplicables.

e Elaborar y proponer la resolucién de los recursos administrativos que legalmente le corresponde,
en términos de las leyes aplicables.

e Proponer y elaborar el acuerdo por el que se determina imponer los medios de apremio en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Proponer y elaborar el acuerdo por el que se determina las medidas cautelares en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

o Registrar y actualizar la base de datos de las personas servidoras publicas en materia
responsabilidades administrativas, no derivadas de contrataciones y adquisiciones.

e Analizar, integrar y substanciar los incidentes que no tengan sefialado una tramitacién especial,
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Elaborar la propuesta de acuerdo de resolucion de los incidentes que no tengan sefialado una
tramitacion especial, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Proponer los dias y horas inhabiles para la préactica de diligencias, en términos de la Ley General

de Responsabilidades Administrativas.

~ —— — — e " —
119



MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

2 ciydad e
Oaxacg de J{uérez
Patrimonio cultural d humanidad

al de la hu
— 2022 - 2024 ~——

e Analizar, proponer y elaborar la contestacion de las demandas de nulidad, en los que el Organo
Interno de Control Municipal sea parte y dar el seguimiento correspondiente hasta su conclusion.

e Analizar, proponer y elaborar informes previos y justificados de los juicios de amparo en los que
el Organo Interno de Control Municipal sea parte, y dar el seguimiento correspondiente hasta su
conclusion.

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de informacion
en materia de fiscalizacion, control interno, mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias,
investigaciones, situacion patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o
sanciones.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica efectuando su actuar
conforme al Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del municipio y el Cédigo de
Conducta.

o Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera su superior

jerarquico en el ambito de su competencia.

4.- Campo decisional:
o En el proceso de proponer respecto de la admision o no del Informe de Presunta Responsabilidad

Administrativa.

e En el proceso de proponer la imposicibn de sanciones a personas servidoras publicas o ex
servidoras publicas por faltas no graves.

e En el proceso de proponer la abstencion de sancionar a personas servidoras publicas o ex

servidoras publicas por faltas no graves.

5.- Puestos subordinados:
Directos Indirectos Total
0 0 0
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6.- Relaciones interinstitucionales.
Puesto y/o area de Con el objeto de: Frecuencia
trabajo
Direccién de | Establecer vinculos de | Eventual | Periédica | Permanente
Responsabilidades coordinacion para la
Administrativas, sustanciacion y resolucion X
Controversias y | de los procedimientos de
Sanciones. responsabilidad.
Coadyuvar en las acciones
. ., . ara la atencién conjunta de
Direccibn de Quejas, b I
: los asuntos que sean de
» | Denuncias, . . .
@ L competencia de la Direccion X
c | Investigaciones y .
= . it . . de Responsabilidades
% | Situacién Patrimonial. - .
c Administrativas,
Controversias y Sanciones.
Coadyuvar en las acciones
para la atencion conjunta de
. ., ... | los asuntos que sean de
Direccion de Auditoria . d . .
competencia de la Direccion X
Interna. .
de Responsabilidades
Administrativas,
Controversias y Sanciones.
_ Establecer vinculos  de Eventual | Periddica | Permanente
Dependencias y L
: coordinacion para la correcta
organismos de la | . L
administraciéon Ublica Integracion de l0s X
» | municioal P Procedimientos de
< pal. responsabilidad.
g Elaborar el oficio de solicitud
L para que designe defensor a
o - los presuntos responsables
Consejeria Juridica. P : X
gue no se encuentren
asistidos por  abogado
particular.
o Ny e - pomm—
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Tribunal de  Justicia
Administrativa y Combate
a la Corrupcion del Estado
de Oaxaca.

Acudir para remitir los autos
originales del expediente de
responsabilidad
administrativa  por
graves.

faltas

7.- Competencia laboral y perfil deseado.

Perfil académico:

Licenciatura en derecho, posgrado en derecho administrativo o afin.

Conocimientos especificos:

e Principios generales del derecho civil, administrativo y constitucional.
¢ Manejo de paqueteria de computo.
e Dominio de los principios basicos de la responsabilidad administrativa de servidores publicos,

normatividad juridica aplicable a la administracion publica.

e Planeacion.

Aptitudes y actitudes:

Actitud de servicio.
Aprendizaje continuo.
Etica publica.
Responsabilidad.

Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.
Administracion de tiempos.
Seguimiento de informacion.
Orden.

Trabajo bajo presion.
Comprension lectora.

Habilidades generales:

Resolucion de conflictos.
Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Toma de decisiones.
Seguimiento de informacion.
Comprension lectora.
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8.- Experiencia laboral:

Puesto o éarea: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la administracion 3 afos.
publica federal, estatal y/o municipal en areas o
puestos relacionados a investigaciones por
presunta responsabilidad administrativa.

" —
=SSN

—

123



MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Oaxaca de Judarez
Patrimonio cultural de la humanidad
2022 - 2024 ~——

X.  DIRECTORIO

C. Francisco Carrera Sedano.

Contralor Interno Municipal.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Marina Inés Ortiz Lopez.

Directora de Auditoria Interna.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Fredy Waldemar Hernandez Gomez.

Director de Control y Mejora de la Gestion Publica Municipal.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Marcial Raul Garcia Riveroll.

Director de Quejas, Denuncias, Investigaciones y Situacion Patrimonial.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Graciela Lara Bonilla.

Directora de Responsabilidades Administrativas, Controversias y Sanciones.
Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.
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C. René Gualberto Guzman Palacios.

Jefe del Departamento de Planeacion y Evaluacion.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juérez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 51 479 16 67.

C. Iris Jazmin Jiménez Cruz.

Jefa del Departamento de Auditorias Financieras y de Cumplimiento.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. César Mendoza Gonzalez.

Jefe del Departamento de Auditorias al Desempefio.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. César Ivan Pérez Avendafio.

Jefe del Departamento de Contraloria Social y Auditoria de Obra Publica.
Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. David Hernandez.

Jefe del Departamento de Auditoria de Proyectos y Contratacién de Obra.
Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Jael Lopez Velasco.

Jefa del Departamento de Control y Evaluacion de la Gestién Publica.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

~ —— — — e — —
125



MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ MANUAL DE ORGANIZACION

ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Oaxaca de Judarez
Patrimonio cultural de la humanidad
2022 - 2024 ~——

Teléfono. (951) 513 8529.

C. Mario Jiménez Gémez.

Jefe del Departamento de Mejora de la Gestion Municipal y Etica Publica.
Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juérez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Maria Fernanda Porras Diaz.

Jefa del Departamento de Quejas, Denuncias e Investigacion.

Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Alejandra Escarraga Becerra.

Jefe del Departamento de Situacion Patrimonial y de Prevencion de Conflictos Internos.
Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Karen Aguilar Garcia.

Jefa del Departamento de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.
Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.

C. Ulises Gerardo Carrera

Jefe del Departamento de Responsabilidades Administrativas y Sanciones.
Calle Guadalupe Victoria No. 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono. (951) 513 8529.
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