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OBJETIVO PMD

CALENDARIZA
CIÓN

Valor Año 4to. Trim. 4to. Trim. 
abs

4to. Trim. 
rel

anual 
acumulad

o

Rojo     0 a 
50.99  

Amarillo  51 
a 79.99

Verde igual o 
mayor a 80

FIN

CONTRIBUIR A FORTALECER
LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y
PREVENIR, ATENDER Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

Prevalencia total de violencia
contra las mujeres

Proporción de mujeres de 15
años y más que han sufrido al
menos un incidente de
violencia emocional,
económica, física, sexual o
discriminación a lo largo de su
vida en al menos un ámbito y
ejercida por cualquier agresor.

Estratégico Eficacia Quinquenal Descendente 43.10 2016 Prevalencia Promedio 43.10 43.10 43.10 0.00 0

A la fecha no se 
encuentran 

publicados los 
resultados 

Encuesta Nacional 
sobre la Dinámica 
de las Relaciones 

en los Hogares 
(ENDIREH) del 

INEGI.

Encuesta Nacional sobre la
Dinámica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH)
del INEGI.
https://www.inegi.org.mx/prog
ramas/endireh/2016/
https://www.inegi.org.mx

PROPÓSITO

Programa De
Prevención,Atención Y Difusiòn 
Para Contribuir A La Ígualdad
Sustantiva Y La Disminución
De La Violencia De Género
Contra Las Mujeres, Ejecutado.

% de avance del programa de
prevencion, atencion y difusion
de la igualdad sustantiva y la
disminución de la violencia de
género contra las mujeres.

(No. de acciones de
prevencion, difusion y atencion
realizadas/No. de acciones de
prevencion, difusion y atencion
programadas)*100

Estratégico Eficacia Anual Descendente 130 2020 Porcentaje Acumulada 187 100 46 114 247.83 397 247.83

Se llevaron a cabo 
diversas 

actividades a través 
de redes sociales, 
página web lo cual 

permitió mayor 
difusión 

Plataforma del IMM,
expedientes, hojas de registro 
y formatos de primera vez y
seguimiento

COMPONENTE 1
Promoción de la igualdad de
género entre mujeres y
hombres, realizada.

% de mujeres beneficiadas en la
promoción de la igualdad de
género.

(No. de mujeres
beneficiadas/No. de mujeres
estimadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 5100 2020 Porcentaje Acumulada 5,220 100 1,730 6686 386.47 21,854 386.47

Se implementó a 
través de la 

plataforma diversas 
actividades a 

petición de las 
usuarias 

plataforma del IMM, 
expedientes, hojas de 
registro, formatos de 

primera vez , seguimiento, 
memorias fotográficas, 
redes sociales, ligas y 

demás 

ACTIVIDAD C1A1
Ejecución de acciones de
promoción para la igualdad de
género.

% de acciones para la promoción
de la igualdad de género.

(No. de acciones de promoción
realizadas/ No. de acciones de
promoción programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 80 2020 Porcentaje Acumulada 120 100 31 74 238.71 176 238.71

por  los 16 días de 
activismo para la 
erradicación de la 

violencia 
aumentaron las 

actividades

material impreso, carteles 
de difusión, redes 

sociales, plataformas 
zoom, memorias 

fotográficas, expedientes 
internos 

ACTIVIDAD C1A2 Ejecución de asesoría legal a
mujeres. % de asesoría  legal a mujeres

(No. de asesorías
realizadas/No. de asesorías
estimadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 800 2020 Porcentaje Acumulada 800 100 175 222 126.86 718 126.86

las usuarias 
acudieron para 

orientación legal 
derivado de las 

pláticas jurídicas en 
redes sociales 

Hojas de registro, 
seguimiento de acuerdo al 
expediente interno. Dada 

la confidencialidad es 
informacion reservada

ACTIVIDAD C1A3 Ejecución de atención
psicologica a mujeres.

% de atención psicológica a
mujeres.

(No. de atenciones
realizadas/No. de atenciones
estimadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 400 2020 Porcentaje Acumulada 500 100 99 220 222.22 1029 222.22

se implementó un 
programa para que 

las  usuarias 
cerraran sus 

terapias y procesos 
de 

acompañamiento 

información reservada 
dada la confidencialidad, 

sin embargo existe 
registro de cada actividad

COMPONENTE 2

Promoción para la prevención
del acoso y hostigamiento
laboral en el Municipio de
Oaxaca de Juárez, ejecutado.

% de personas informadas sobre
a prevención del acoso y
hostigamiento laboral en el
Municipio de Oaxaca de Juárez.

(No. de trabajadores y
trabajadoras informadas/No. de
trabajadores y trabajadoras
informadas  programados)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 0 2020 Porcentaje Acumulada 300 100 75 0 0.00 171 0.00

Se recomendará 
desarrollar un 
programa para 

talleres, 
capacitación para 

evitar el 
hostigamiento 

Memorias fotográficas, 
promoción en redes 

sociales, documentación y 
actas de instalación de la 

comisión HAS

ACTIVIDAD C2A1

Ejecución de acciones para la
prevención del acoso y
hostigamiento laboral en el
Municipio de Oaxaca de Juárez.

% de acciones para la prevención
del acoso y hostigamiento laboral
en el Municipio de Oaxaca de
Juárez.

(No. de acciones de promoción
realizadas/ No. de acciones de
promoción programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 0 2020 Porcentaje Acumulada 24 100 6 3 50.00 20 50.00

se recomendará 
continuar con la 
promoción del 

protocolo y 
difundir la 

instalación de la 
comisión HAS

ligas de plataforma zoom, 
memorias fotográficas, 

documentación, carteles

COMPONENTE 3

Atención Integral a mujeres en
situación de violencia, así
como a sus hijas e hijos,
proporcionada.

% de atención integral a mujeres
en la CAMEC

(No. de personas atendidas
integralmente en la CAMEC/No. 
de personas atendidas
integralmente en la CAMEC
estimadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 80 2020 Porcentaje Acumulada 80 100 18 8 44.44 58 44.44

La población es 
flotante porque 
depende de las 

usuarias su ingreso 

Se cuenta con la 
existencia de Expediente 

pero dada la 
confidencialidad es 

información reservada 

MUNICIPIO DE OAXACA DE JUÁREZ
EJERCICIO 2021

REPORTE DE SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE
Unidad Responsable:   INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 

Justificación  de la 
variación 

Acciones  
emprendidas 

para 
contrarestar  la 

variación

 Medios de Verificación

IGUALDAD DE GÉNERO

4.7 Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevención y atención de la violencia contra las mujeres (ODS 5) indirectamente (ODS 16)

AVANCE
Nivel Resumen Narrativo

INDICADORES METAS
Parámetro de semaforización del avance 

del cuarto trimestre

Nombre Método de cálculo Tipo 
TIPO DE META 
(Acumulada-

Promedio)

Cantidad 
Programada 
(absoluto)

Cantidad 
Programada 

(Relativo)
Dimensión Frecuencia de 

Medición
Sentido 

esperado

Línea Base
Unidad de 

Medida



ACTIVIDAD C3A1 Operación de la Casa de Medio
Camino (CAMEC).

% de atención integral a mujeres,
hijas e hijos en la CAMEC

(No. de servicio de atención a
mujeres, hijas e hijos en la
CAMEC realizadas/No. de
servicios de atención a
mujeres, hijas e hijos en la
CAMEC programados)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 8 2020 Porcentaje Promedio 8 100 24 49 204.17 514 204.17

los planes son 
integrales para las 

mujeres y sus 
menores y varia de 
acuerdo al grado 
de problemática 
que enfrenten.

Se tiene un esquema 
específico de trabajo pero 

dada la naturaleza de 
abordaje es información 

reservada.

COMPONENTE 4
Capacitación para atender y
prevenir la violencia de género
contra las mujeres, otorgada.

% de personas capacitadas en la
atención y prevención de la
violencia de género contra las
mujeres

No. de personas
capacitadas/No. de personas
capacitadas programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 500 2020 Porcentaje Acumulada 600 100 150 2423 1615.33 2991 1615.33

Derivado de las 
agenda de 

promoción para la 
eliminación de la 
violencia muchas 

personas 
participaron en 

todas las activiades

a través de redes sociales, 
página web, memoria 
fotográfica, material 

archivado, 
documentación, cartas 
descriptivas, listas de 

registro.

ACTIVIDAD C4A1

Ejecución de acciones de
capacitación para atender y
prevenir la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVG)
realizada al Municipio de
Oaxaca de Juárez.

% de acciones de capacitación
para atender y prevenir la
declaratoria de Alerta de Violencia 
de Género contra las Mujeres
(AVG).

(No. de acciones de
capacitación realizadas/No. de
acciones de capacitación
programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 50 2020 Porcentaje Acumulada 40 100 9 11 122.22 42 122.22

Se llevó a cabo un 
programa de 
actividades 

específico por los 
16 días de 

activismo para la  
elimianción de la 
violencia, lo cual 

sumó a las demás 
activiades 

programadas

Memorias fotograficas, 
programas desarrollados 

de acuerdo al plan de 
trabajo, difusión en redes 
sociales, página web, liga 

de acceso, plataformas 
digitales 

COMPONENTE 5

Difusión de los derechos
humanos, implementado para
mujeres con discapacidad o en
situación de vulnerabilidad.

% de mujeres con discapacidad o
en situación de vulnerabilidad
informadas sobre sus derechos
humanos

(No. de mujeres informadas/No.
de mujeres estimadas)*100 Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 0 2020 Porcentaje Acumulada 180 100 45 1093 2428.89 1354 2428.89 2428.89

Nos alineamos  a la 
Agenda de la ONU 

programas 
participaron 

muchas personas 
en situación 
vulnerable 

página web, redes 
sociales , lista de registro, 

capturas de pantalla, 
memorias fotográfias

ACTIVIDAD C5A1

Ejecución de acciones de
difusión de los derechos
humanos para mujeres con
discapacidad o en situación de
vulnerabilidad.

% de acciones de difusión de los
derechos humanos para mujeres
con discapacidad o en situación
de vulnerabilidad.

(No. de acciones de difusión
realizadas/ No. de acciones de
disusión programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 0 2020 Porcentaje Acumulada 3 100 0 17 48

Se promovieron 
acciones para 

difundir los 
derechos del 

sector vulnerable 
como parte del 

activismo para la 
erradicación de la 

violencia 

programa de trabajo, 
registro de participantes, 

material utilizado, 
evidencia fotográfica

Elaboró
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