MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

B EJERCICIO 2021 o
) REPORTE DE SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE 4 o
OAXACA DF qUAREZ Unldad Responsable:
T e COORDINACION EJECUTIVA DEL MERCADO DE ABASTOS TR )]
PROGRAMA SERVICIOS MUNICIPALES EFICIENTES
OBJETIVO PMD 5.4 Contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los habif del icipi diante la smpliacién, rehabilitacion y fortalecimiento de los servicios publicos y la infracatructura urbana, asf como la conservacién del patrimonio edificado de la ciudad (ODS 11, ODS 9)
IHOICADORED METAY Parbmetro de semalorizackén de)
LinzaBase [cALmDARTAT AVANCE avance del cuarto trimestre Acclones
TIPODE o rendidas
Hivel Resumen Harratiy Contidad Cantidad emp pera
n Hombre Méodo de clicula Tigo | Dmeneisn Frecusncia de e emon | et gs. | Programada | programada 0] 7 R ! ) efa varipaion conturestar la Medios de VerMcaciin
b Mo Fromedio) | (Piohic) | (Relaifvop | dto.Trm. | VM |y bl ecumutado| 05060 | 7999 | mayorato
El Indica do Compelilividad Urbana
IMPULSAR EL DESARROLLO) (10U) qua realiza el Instituto Maidcano
SOSTEMBLE DEL MUMNICIPIO) para la Competitividad AC. (IMCO)
DE OAXACA DE st Integrado por 10 Sublndices. Uno
PROCURANDO EL de los cualas es el Subindica Mansjo se havalorada la necesidad de
EQUILIBRIO ENTRE Sustentable del Madio Amblenle, mismo) Implementar cursos de
FN |CWDADO  DEL  MEDID manejo que estd inlegrado por 16 varables,| Estralégico | Eficacia Bianual Ascendenle 48 2018 Posicidn Promedio 48 48 48 3739 | 7790 739 7780 conclentizackin para el manejo
dal medio amblente
AMBIENTE, EL BIENESTAR mide la capacidad do las cludades para raclonal del agua en el Mercado de
SOCIAL Y EL CRECBMIENTO| relaclonarse de manera sostenible y Ao
ECONOMICO MEDIANTE| con los recursos
SERVICIOS POBLICOS] y su entomo y provee Informacién|
EFICIENTES. sobre la disponiblidad y administracién|
|del agua, aire y residuos séldos,
EL MUNICIPIO DE DAXACA
ProPOaiTo |PE JUAREZ ‘:"'5:.‘.':. FON|% da avance de los. sendclos](No. da senclos erenaial Eficacla | Trmestral | Ascendente | 18,143 | 2020 |Porcentae| Acumiada | 18540 100 4,562 0.00 0
EFICIENTES.
:::::’Im on ol mo:.c:i:d- % de paybhdﬂn atenddal o o bersonas bensficiadasio, d
COMPONENTE 5§ Jubiroz (CEMERCA), |medianta fos s Sl pu-nn-sd“rmo beneficladas| Gestidn Eficacla Trimastral Ascendente 200 2020 Porcentaje | Acumulada 1,600 100 300 204 £8.00 1221 Regfstro Documental
realizados, CEMERCA. L
ACTIVIDAD  [Atencién de trdmiles para|% de pussta de 1 do trdmites de Bases de  dal
51 v i rdnites solcitados estimados)*100 Gestidn Eficacla Trimastral | Ascendenta 850 2020 | Porcentale | Acumulada 1,000 100 260 225 | 88.54 812 registro m‘: ¥
Las metas de promocién y difusion
se desarroltaron de forma
satisfactoria en el primer trimestre,
Implementacién da actividades| (No. da promoclones y difusionas) . X
ACTVIDAD.  [da promocitn y difusion deil do promosion y dlslon) o iszadasnio,  da ones Gestibn | Efcacia | Trimestal | Ascendente [ 2020 | Porcentaje | Acumuada 10 100 2 o | o000 2 slp emitarg, dada b cordfictones
mercada de abasto. waksge: difuslones programadas)*100 900 Aitancia ext bl kias pay
Iz pandemia, Imperd fa reduecion
de estas actividades en su lotalidad
enlos trimesires subsecuentes.
Gestidn da capacilacién e
cs.lgm de wmmd' cvl & i"np.:fm, v uuﬁmynﬁ:, p.m:::.rmo' Gestion | Eficacla | Trimastral | Ascendante 20 2020 | Porcentaje | Acumulada fo 100 1 1 |1woo0| 8 Registro Documental
concesionarios y localarios.
laaphicacion de las medidas de
Gaslién e Implementacién da restlecion como sana distancha por
ACTUOAD aclividades — cuturalos y|% do evenlos realizados. o e m“m"){:g““’"’ 9| Gestion | Efcacla | Timestrat | Ascendente 10 2020 |Potcentaja| Acumuada 15 100 3 o | oo o 1a pandems, fue el condicioante
departivas. programat paraque se redujeran 2 cero s
acliviades de este rubro.
(No. de mcclones de  mejora
ACTIVIDAD  [Msjora de fa Infraestructura e|% de mejora a la e \
CEAS \magen del do de abasio.|Inagen del Mercada de Abasto, .::ulcclnrwl do mejora| Geslidn Eficacia Trimastral | Ascendente 3 2020 | Porcentaje | Acumulada 10 100, \\ 2 2 100,00 9 / Registro documental
- [ \
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