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2.3 Establecer una Administracién Pablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las préacticas corruptas, ademas de impulsar la
participacion ciudadana (ODS 16).

INDICADORES METAS .
Parametro de semaforizacion del
LlinealBase CALAECV\IISQRIZ AVANCE avance del cuarto trimestre P
. . TIPO DE Justificacién dela |emprendidas para " U,
Nivel Resumen Narrativo 4 4 Cantidad Cantidad o Medios de Verificacion
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El indice de Transparencia Y|
Disponibilidad de la Informacion|
Fiscal de los Municipios (ITDIF-|
M), elaborado por Aregional S.A|
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estadistico que refleja el nivel de| Aregional (Ar Informacion
CONTRIBUIR A GENERAR UNA disponibiidad y calidad de la| para Decidir, S.A. de C.V.)
ADMINISTRACION PUBLICA| informacién financiera y fiscal La evaluacién fue Indice de Transparencia y
MUNICIPAL  EFICIENTE CQN indice de Transparencia Y generada por los ayuntamientos ) reallzfidadurante el Disponibilidad de la
FIN TRANSPARENCIA Y RENDICION|Di de la 6 Considera diferentes aspectos dP; Estratégico Eficacia Anual Ascendente 93.25 2020 Indice Promedio 93.25 93.25 93.25 95.13 tercer |r_nmestreyfue en Informacién Fiscal de los
DE CUENTAS MEDIANTE EL|Fiscal de los Municipios (ITDIF-M). la gestion y desempefio esemme;lre que se licipios (ITDIF-M). 2021
FORTALECIMIENTO gubemamental, los cuales estan] alcanz6 la meta. https://www.facebook.com/
INSTITUCIONAL. d . bloques: Marco 244054858972130/posts/4
integracos en seis bloques: M 604239039620335/2d=n
Regulatorio; Marco Programatico-|
Presupuestal; Costos Operativos;
Rendicién de Cuentaas;
Evaluacion de Resultados ]|
Estadisticas Fiscales.
Establece y desarrolla  una Acuerdo de cumplimiento
metodologia de evaluacion de las| del Organo Garante de
actividades de verificacion vy Acceso a la Informacion
La  Administracion Publical vigilancia de las obligaciones de Pliblica, Transparencia,
Municipal de Oaxaca de Juarez| transparencia que  deben  de| Proteccién de Datos
PROPOSITO opera una cultura de legalidad, L";i‘;:c?;?_‘zij :;t:r:s"sg’rgr?g: de las a‘endpey los suje[gs obligados para| Estratégico Eficacia Semestral Ascendente 100 2020 Indice Promedio 100 100 100 100.00 100 Personales Buen
transparencia y rendicién de Impulsar una transparencial Gobierno del Estado de
cuentas proactiva y garantizar el acceso a| Oaxaca
la informacion publica.
(No. de acciones en materia de|
transparecia y acceso a |l
Informacién publica municipal % de avance de acciones publicada y| informacién  realizadas /No.  de La suma de las demas
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ACTIVIDAD C4A1 . % de avance de contestaciones. . Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 372 2020 Porcentaje |Acumulado 372 100 107 62 57.94 333 57.94 namero de solicitudes atendidas, acuerdos y
informacion. de informacion presentadas| .
n que presenta la oficios
estimadas)*100 ciudadania
Publicaciones en el Portal
ACTIVIDAD Capp  |Publicacion de formatos en los|% de avance de publicaciones enlos|(No. de formatos publicados/No.| s Eficacia Trimestral Ascendente 428 2020 Porcentaje |Acumulado 428 100 107 107 100.00 428 Web del Municipio y
portales web. portales web. de formatos obligados x ley)*100 Plataforma Nacional de
Transparencia
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% de avance de capacitaciones en) evaluaciones realizadas/No. de| informativas, fotos y
Capacitacion, evaluacion y] materia de transparencia y proteccion| o y y b Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 6 2020 Porcentaje |Acumulado 4 100 0 8 registros de a;istenc\a a
ACTIVIDAD C4A3 asesorias en  materia  de de datos. programadas)*100 las capacitaciones en linea.
P \cia y proteccion de dat
personales. % de avance de implementacion delf(No. de mddulos del sistema]
Sistema de Gestion Interna de lajimplementado /No. de médulos dell Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 0 2020 Porcentaje |Promedio 12 100 0 0
Unidad de Transparencia. sistema programados)*100
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