
PROGRAMA

OBJETIVO PMD

CALENDARIZ

ACIÓN

Valor Año 4to. Trim.
4to. Trim. 

abs

4to. 

Trim. rel

anual 

acumulado

Rojo     0 a 

50.99  

Amarillo  51 

a 79.99

Verde igual o 

mayor a 80

FIN

CONTRIBUIR A GENERAR UNA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

MUNICIPAL EFICIENTE CON

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN

DE CUENTAS MEDIANTE EL

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL.

Índice de Transparencia y

Disponibilidad de la Información

Fiscal de los Municipios (ITDIF-M).

El Índice de Transparencia y

Disponibilidad de la Información

Fiscal de los Municipios (ITDIF-

M), elaborado por Aregional S.A

de C.V., es un instrumento

estadístico que refleja el nivel de

disponibilidad y calidad de la

información financiera y fiscal

generada por los ayuntamientos.

Considera diferentes aspectos de

la gestión y desempeño

gubernamental, los cuales están

integrados en seis bloques: Marco

Regulatorio; Marco Programático-

Presupuestal; Costos Operativos;

Rendición de Cuentaas;

Evaluación de Resultados y

Estadísticas Fiscales.

Estratégico Eficacia Anual Ascendente 93.25 2020 Índice Promedio 93.25 93.25 93.25 95.13

Aregional (Ar Información 

para Decidir, S.A. de C.V.) - 

Índice de Transparencia y 

Disponibilidad de la 

Información Fiscal de los 

Municipios (ITDIF-M). 2021 

https://www.facebook.com/

244054858972130/posts/4

604239039620335/?d=n

PROPÓSITO

La Administración Pública

Municipal de Oaxaca de Juárez

opera una cultura de legalidad,

transparencia y rendición de

cuentas

Índice global de cumplimiento de las

obligaciones de transparencia

Establece y desarrolla una

metodología de evaluación de las

actividades de verificación y

vigilancia de las obligaciones de

transparencia que deben de

atender los sujetos obligados para

Impulsar una transparencia

proactiva y garantizar el acceso a

la información pública.

Estratégico Eficacia Semestral Ascendente 100 2020 Indice Promedio 100 100 100 100.00 100 100.00

Acuerdo de cumplimiento 

del Órgano Garante de 

Acceso a la Información 

Pública, Transparencia, 

Protección de Datos 

Personales  Buen 

Gobierno del Estado de 

Oaxaca   

COMPONENTE 4
Información pública municipal 

publicada y entregada.

% de avance de acciones publicada y 

entregada.

(No. de acciones en materia de

transparecia y acceso a la

información realizadas /No. de

acciones en materia de

transparecia y acceso a la

información programadas

estimadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 983 2020 Porcentaje Acumulado 1,004 100 247 216 87.45 957 87.45

La suma de las demás 

acciones en materia de 

transparencia

ACTIVIDAD C4A1
Contestación a solicitudes de

información.
% de avance de contestaciones.

(No. de solicitudes de información

con respuesta/No. de solicitudes

de información presentadas

estimadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 372 2020 Porcentaje Acumulado 372 100 107 62 57.94 333 57.94

Solicitudes de información 

atendidas, acuerdos y 

oficios

ACTIVIDAD C4A2
Publicación de formatos en los

portales web.

% de avance de publicaciones en los

portales web.

(No. de formatos publicados/No.

de formatos obligados x ley)*100
Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 428 2020 Porcentaje Acumulado 428 100 107 107 100.00 428 100.00

Publicaciones en el Portal 

Web del Municipio y 

Plataforma Nacional de 

Transparencia

% de avance de capacitaciones en

materia de transparencia y protección

de datos.

(No. de capacitaciones y

evaluaciones realizadas/No. de

capacitaciones y evaluaciones

programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 6 2020 Porcentaje Acumulado 4 100 0 8

Publicaciones,  notas 

informativas, fotos  y 

registros de asistencia a 

las capacitaciones en línea.

% de avance de implementación del

Sistema de Gestión Interna de la

Unidad de Transparencia.

(No. de módulos del sistema

implementado /No. de módulos del

sistema programados)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 0 2020 Porcentaje Promedio 12 100 0 0

Las solicitudes que se 

atienden depende del 

número de solicitudes 

que presenta la 

ciudadanía

ACTIVIDAD C4A3

Capacitación, evaluación y

asesorías en materia de

transparencia y protección de datos

personales.

Cantidad 

Programada 

(Relativo)

AVANCE

Dimensión
Frecuencia de 

Medición

Nivel Resumen Narrativo

INDICADORES METAS

Nombre Método de cálculo Tipo 

MUNICIPIO DE OAXACA DE JUÁREZ
EJERCICIO 2021

REPORTE DE SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE
Unidad Responsable:  Unidad de Transparencia 

Justificación  de la 

variación 

Acciones  

emprendidas para 

contrarestar  la 

variación

 Medios de Verificación

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

2.3 Establecer una Administración Pública Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendición de cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las prácticas corruptas, además de impulsar la 

participación ciudadana (ODS 16).

Parámetro de semaforización del 

avance del cuarto trimestre

Sentido 

esperado

Línea Base

Unidad de 

Medida

TIPO DE 

META 

(Acumulada-

Promedio)

Cantidad 

Programada 

(absoluto)

La evaluación fue 

realizada durante el 

tercer trimestre y fue en 

ese trimestre que se 

alcanzó la meta.



CALENDARIZ

ACIÓN

Valor Año 4to. Trim.
4to. Trim. 

abs

4to. 

Trim. rel

anual 

acumulado

Rojo     0 a 

50.99  

Amarillo  51 

a 79.99

Verde igual o 

mayor a 80

Cantidad 

Programada 

(Relativo)

AVANCE

Dimensión
Frecuencia de 

Medición

Nivel Resumen Narrativo

INDICADORES METAS

Nombre Método de cálculo Tipo 

Justificación  de la 

variación 

Acciones  

emprendidas para 

contrarestar  la 

variación

 Medios de Verificación

Parámetro de semaforización del 

avance del cuarto trimestre

Sentido 

esperado

Línea Base

Unidad de 

Medida

TIPO DE 

META 

(Acumulada-

Promedio)

Cantidad 

Programada 

(absoluto)

La evaluación fue 

realizada durante el 

tercer trimestre y fue en 

ese trimestre que se 

alcanzó la meta.

ACTIVIDAD C4A4

Impartición de asesoría y

capacitación en materia de

transparencia.

% de avance de asesorías y

capacitación en materia de

transparencia.

(impartición de asesorías y

capacitaciones 

realizadas/impartición de

asesorías y capacitaciones

programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 188 2020 Porcentaje Acumulado 188 100 47 47 100.00 188 100.00
Registros trimestrales de 

asesorías.

Elaboró

_______________________________________
Victor Manuel Ramos Aguilar 

Jefe del Departamento de Vinculación con la Sociedad y Transparencia Municipal

Vo.Bo

_______________________________________
Giovanna Guasch Muñoz

Titular de la Unidad de Transparencia 


