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2.3 Establecer una Administracién Piablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacion

ciudadana (ODS 16).
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__—defedela Unidad de Desempefio

Maria de'los Angeles Martinez Luna
Directora de Contraloria Municipal
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