OAXACA DE JUAREZ
2019-2021

PROGRAMA

COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO

MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

EJERCICIO 2020

REPORTE DE SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE
Unidad Responsable: Direccion de Economia del Municipio de Oaxaca de Judrez

OBJETIVO PMD 3.2 Impulsar la competitividad y el crecimiento del sector productivo mediante mecanismos y estrategias que garanticen un entorno adecuado para el desarrollo y consolidacion de las empresas establecidas en el municipio (ODS 8).

NBIEATERES WIEAS Parametro de semaforizacion del
Linea Base CALENDARIZACI AVANCE avance del cuarto trimestre .
Acciones
Nivel Resumen Narrativo Frocuenciade | sentido Unidad g | TPODEMETA | Cantidad Cantidad Justificacion dela | emprendidas para| - iegios de verificacion
Nombre Método de célculo Tipo Dimension . (Acumulada- Programada Programada variacion contrares 'ar a
Medicion esperado . Medida N : 4to. Trim | 4to. Trim anual Rojo  0a| Amarillo 51 | Verde igual o variacion
Valor Afio Promedio) (absoluto) (Relativo) 4to. Trim
abs rel acumulado 50.99 a79.99 mayor a 80
CONTRIBUIR A IMPULSAR LA . L
REACTIVACION ECONOMICA, Lainformacién La informacion
EL MERCADO Y EL EMPLEO correspondiente con la
MEDIANTE LA . . . N Produccién . Miles de, . . . " variacion porcentual del ) cur.res.[lyondlente con la
FIN Produccién Bruta Total Produccién Bruta Total Estratégico Eficacia Ascendente 197946,332 2014 Promedio 197946,332 197946,332 19°946,332 No aplica variacion porcentual del
COMPETITIVIDAD Y EL Bruta Total pesos Producto Interno Bruto Producto Intermo Bruto no
CRECIMIENTO DEL SECTOR no se encuentra u icad
PRODUCTIVO DEL publicada, se encuentra publicada.
MUNICIPIO.
Publicacién ENOE por parte del
INDICADOR DE LA ENCUESTA|INDICADOR DE LA ENCUESTA INEGI con datos actualizados al
El Sector Productivo en el|[NACIONAL DE OCUPACION Y|NACIONAL DE OCUPACION Y Qe’r (r\we:lre \2020 | Icukn
PROPOSITO municipio  cuenta  con|EMPLEO (ENOE) EMPLEO (ENOE) Estratégico Eficacia Semestral Ascendente 96.9% 2019 Indice Promedio 0.6% 97.5% 97.1 97.1 99.59% informacién disponibie en el lin
competitividad y crecimiento
TASA DE OCUPACION TASA DE OCUPACION ultados_ciudades_enoe_2020_tri
Reoprie anual de altas paral
) Debido a la contingencia | Se han atendido de | "¢'° 9€ oPeraciones
e lidad (2‘:0'280‘0" de n:evas empresas en sanitaria se ha tomado manera telefénica a
COMPONENTE 1 mpresas, consolidadasy tasa de apertura de empresas -creacion de NUEvas empresas)  gqyiagico Eficacia Trimestral Ascendente 629 2019 Porcentaje | Acumulada 660 5% 165 81 49 379 29 como medida prventivala | personas que estén
creadas en 2019)/creacion de nuevas| . .
nula recepciény casinula  |interesadas en
empresas en 2019)*100 9 P :
autorizacién de tramites. | aperturar negocios.
Registro de alencion a usuarios,
bases de datos, listas de
Ejecucion del programa de (No. de empresas asistencia, formatos de
ACTIVIDAD C1A1 4 prog % de avance de creacioén de empl Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 1,269 2019 Porcentaje Acumulada 1,377 100% 341 324 95 1223 95 requisicion, actas de infraccion,
creacion de empresas programadas)*100 constancias digitales y
expedientes.
% de avance de empresas (No. de empresas
. P consolidadas/empresas Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 6,204 2019 Porcentaje Acumulada 6,345 100% 1,620 2,223 137 15,048 137
consolidadas
consolidadas programadas)*100
ACTIVIDAD C1A2 Ejecucion Adel programa de ) ‘(Nnmero de empresas con Deb.\do ala contingencia »
consolidacién de empresas Numero de P acciones de r social sanitaria en el cuarto Estas actividades
i ( trimestre se suspendieron
responsables implementadas/Numero de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 25 2019 Porcentaje Acumulada 100 100% 15 0 0 86 86 . P fueron
empresas con acciones de las repre para|
responsabilidad social programadas relacionadas a la el préximo afio
estimadas)*100 responsabilidad social
Listas de asistencia, evidencia
9% de avance ejecucion del programal (NO- de personas capacitadas / no. fotogréfica, formatos de
4 prog de personas programadas a Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 2,064 2019 Porcentaje Acumulada 3,464 100% 673 594 88 2,418 88 requisicion, expedientes y
de capacitacion capacitar)*100 padrones de beneficiarios,
p: acuses de entrega de
certificaros v de constancias




NBIEATERES WIEAS Parametro de semaforizacion del
Linea Base CALENDARIZACI AVANCE avance del cuarto trimestre .
Acciones
Nivel Resumen Narrativo Frocuenciade | sentido Unidad g | TPODEMETA | Cantidad Cantidad Justificacion dela [ emprendidas para| - wiedios de Verificacion
Nombre Método de célculo Tipo Dimensi6n . (Acumulada- Programada Programada variacion contrares lar a
Medicion esperado - Medida P i 4to. Trim | 4to. Trim anual Rojo  Oa| Amarillo 51 | Verde igual o variacion
Valor Ano Promedio) (absoluto) (Relativo) 4to. Trim
abs rel acumulado 50.99 a79.99 mayor a 80
COMPONENTE 2 Capacitacion y Certificacion
Empresarial, otorgada
% de avance ejecucion del programa (No. de personas certificadas/ No.
de certificacion d preg de personas programadas a Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 0 2019 Porcentaje Acumulada 166 100% 0 0 0 6 Derivado de
certificar)*100 inconvenientes por parte
de los aliados para impartir
capacitaciones fuera de sus
. n 10 se Listas de asistencia, evidencia
realizaron al principio de fotogréica, formatos de
afio, depués se De las requisicion, expedientes y
0.0 reprogramaron para el capaciaciones cuyo padrones de beneficiarios,
s L 0. De capacitaciones d debid acuses de entrega de
9 mes de marzo, y debido a 0
ACTIVIDAD C2A1 E‘:;:cci":’c‘iénde' Programa def % de a‘“:;iies;;ac“am" realizadas/No. de capacitaciones |  Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 28 2019 Porcentaje | Acumulada 176 100% 34 16 a7 75 75 la contingencia se contenido es | certiicados y de constancias
programagas)*100 suspendieron hasta nuevo posible impartr, se
N realiza en forma
aviso. electronica.
La mayoria de las
actividades son
presenciales y se debido a
Ejecucion del Programa de % de avance de certificacion (No. De certficaciones la contingencia se
ACTIVIDAD C2A2 g . 9 realizadas/No de certificaciones Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 0 2019 Porcentaje Acumulada 10 100% 0 suspendieron.
Certficacion empresarial
programadas)*100
DeDmo 3T ; Listas de asistencia, evidencia
) ) sanitaria y a las acciones fotografica, formatos de
COMPONENTE 3 Asesoria empresarial,|. jo avance de asesoria empresarial (No. asesorias proporcionas/No. Gestién Eficacia Trimestral Ascendente 8,672 2019 Porcentaje Acumulada 12,169 100% 2,989 2,740 92 12,362 92 implementadas por el H. requisicion, expedientes y
otorgada asesorias estimadas) *100 Cabildo como medida padrones de beneficiarios,
preventiva ante el COVID- acuses de entrega de
certificados y de constancias
19y para salvaguardar la
(No. de asesorfas a empresas salud de la ciudadania, los
ACTIVIDAD C3A1 Brinda asesoria a empresas % de avance de asesorias a empresas | realizadas / asesorias estimadas) * Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 6,470 2019 Porcentaje Acumulada 6,552 100% 1,623 1,634 101 8,267 101 establecimientos
00 comerciales en el Los servicios que
Municipio de Oaxaca de  |son posibles se
Juarez han dejado de realizan mediante
(No. de asesorias a personas operar de manera vias electonicas.
ACTIVIDAD C3A2 Brinda asesoria a personas % de avance de asesorias a personas | realizadas / asesorias estimadas) * Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 939 2019 Porcentaje Acumulada 3,470 100% 830 746 90 2614 90 temporal trayendo consigo
100 Ia nula recepcién y casi
nula autorizacién de
tramites, en cuanto a
- (No. de asesorias para el empleo inspeccién por parte del
ACTIVIDAD C3A3  |Brinda asesoria para el empleo :/"mslzoa"a"ce de asesorias para elf o j;aqas / asesorias estimadas) * | Gestion Eficacia Trimestral Ascendente 1,263 2019 Porcentaje |  Acumulada 2,147 100% 536 360 67 2,049 67 inspector tinico en
establecimientos
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