
PROGRAMA RESULTADOS PARA LA CIUDADANIA

OBJETIVO PMD

CALENDARI

ZACIÓN

Valor Año 4to. Trim
4to. Trim 

abs

4to. Trim 

rel

anual 

acumulado

Rojo     0 a 

50.99  

Amarillo  51 a 

79.99

Verde igual o 

mayor a 80

FIN

CONTRIBUIR A GENERAR UNA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

MUNICIPAL EFICIENTE CON

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE

CUENTAS A LA SOCIEDAD

MEDIANTE LA MEJORA CONTINUA.

Índice General de Avance en PbR-SED

Municipal/DTCDMX del Municipio de

Oaxaca de Juárez

Para la integración de este informe se

realizó una revisión de las principales

acciones que los entes públicos han

ejecutado con el objeto de contribuir a

la implementación y operación del PbR-

SED y se muestran, en forma general,

las principales fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas

que identificaron los representantes de

los gobiernos subnacionales, las

cuales pueden apoyar o en su caso

limitar la consolidación del modelo PbR-

SED en sus respectivos ámbitos.

Estratégico Eficacia Anual Ascendente 72.70% 2018 Indice Promedio 72.70% 72.70 51.70 71.11

http://gaceta.diputado

s.gob.mx/PDF/64/2020

/may/20200508-

parrafo3-Informe.pdf

Existen condiciones políticas, 

sociales y económicas 

estables en el Municipio. 

Se fomenta una Cultura de la 

Gestión para Resultados 

(GpR) en el Municipio de 

Oaxaca de Juárez. Que se 

publique en el portal de la 

SHCP

PROPÓSITO

La Administración Pública Municipal

de Oaxaca de Juárez cuenta con

optima capacidad de respuesta ante

las demandas sociales mediante la

mejora continua

Indicador Subnacional de Mejora

Regulatoria (ISMR)

Indicador Subnacional de Mejora

Regulatoria (ISMR)
Estratégico Eficacia Anual Ascendente 0.99 2018 Indice Promedio 1.20 1.20 1.20 1.70

Resultados 2019 del 

Observatorio Nacional 

de Mejora Regulatoria 

http://onmr.org.mx/File

uploads/Presentación

%20de%20resultados

%20estatales%20y%2

0municipales%20ISM

R%202019.pdf

Publicación del Indicador

Subnacional de Mejora

Regulatoria por el Observatorio

Nacional de Mejora

Regulatoria  

COMPONENTE 6

Servicios Públicos municipales,

simplificados y mejorados, en la

atención al público

% optimización de respuesta de tramites y

servicios

(Trámites y servicios

optimizados/Total de servicios

otorgados)*100

Estratégico Eficacia Semestral Ascendente 0 2019 Porcentaje Acumulada 195 60% 0 325 167 325 167

http://transparencia.m

unicipiodeoaxaca.gob.

mx/tramites-y-

servicios

Página web del municipio de

Oaxaca de Juárez, sección de

trámites y servicios

ACTIVIDAD C6A1

Implementación de la Agenda Anual de

Mejora Regulatoria 2020, en apego a las

políticas nacionales e internacionales

% del avance de implementación de la

agenda Anual de Mejora Regulatoria

(Herramientas 

implementadas/herramientas 

programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 0 2019 Porcentaje Acumulada 7 100% 1 0 0 8

http://transparencia.m

unicipiodeoaxaca.gob.

mx/mejora-regulatoria

Página web del municipio de

Oaxaca de Juárez, sección de

mejora regulatoria

ACTIVIDAD C6A2

Realización del diseño, instrumentacion

y coordinación del Programa de

Capacitación, Profesionalización y

Certificación de los Servidores Públicos

Municipales

% de avance de cursos y talleres

impartidos

% de avance de cursos y talleres

impartidos=(No. De cursos y talleres

realizados/ No. De cursos y talleres

programados)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 50 2019 Porcentaje Acumulada 65 100% 16 6 38 71 38

Se reorganizaron las 

fechas de los cursos de 

capacitación, cerrando 

con un anual 

acumulado de 71 

cursos, mayor a la 

cantidad anual 

programada.

Listas de asistencia, fotografías,

constancias de participación

AVANCE

Desde el segundo trimestre 

se reportó la meta en base a 

los resultados del 

Observatorio Nacional de 

Mejora Regulatoria.

Se logró optimizar el 100% 

de los trámites y servicios 

municipales con el objetivo 

de iniciar la simplificación de 

los mismos, por lo cual se 

coordinó con las áreas 

Desde el tercer trimestre se 

logro la meta por lo cual en 

este trimestre no se reporta 

avance.

Como consecuencia de la 

pandemia actual, se 

reorganizaron las fechas de 

los cursos de capacitación; 

de modo en que se 

superaron los proyectados 

en el segundo y tercer 

trimestre, y en el último se 

cerró con 6 acciones de 

capacitación.

Línea Base

Unidad de 

Medida

TIPO DE META 

(Acumulada-

Promedio)

Cantidad 

Programada 

(absoluto)

Cantidad 

Programada 

(Relativo)

Sentido 

esperado

2.2  Impulsar la mejora continua en la Administración Pública Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las demandas sociales y la innovación de la gestión pública, haciendo eficiente el uso de los recursos públicos (ODS 16) 

indirec tamente (ODS 16) indirectamente 0DS 10).

Nivel Resumen Narrativo

INDICADORES METAS
Parámetro de semaforización del avance del 

cuarto trimestre

Justificación  de la 

variación 

Acciones  

emprendidas para 

contrarestar  la 

variación

Medios de Verificación

Nombre Método de cálculo Tipo Dimensión
Frecuencia de 

Medición

MUNICIPIO DE OAXACA DE JUÁREZ
EJERCICIO 2020

REPORTE DE SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE
Unidad Responsable: Jefatura de la Oficina de  Presidencia



CALENDARI

ZACIÓN

Valor Año 4to. Trim
4to. Trim 

abs

4to. Trim 

rel

anual 

acumulado

Rojo    0 a 

50.99  

Amarillo  51 a 

79.99

Verde igual o 

mayor a 80

AVANCELínea Base

Unidad de 

Medida

TIPO DE META 

(Acumulada-

Promedio)

Cantidad 

Programada 

(absoluto)

Cantidad 

Programada 

(Relativo)

Sentido 

esperado

Nivel Resumen Narrativo

INDICADORES METAS
Parámetro de semaforización del avance del 

cuarto trimestre

Justificación  de la 

variación 

Acciones  

emprendidas para 

contrarestar  la 

variación

Medios de Verificación

Nombre Método de cálculo Tipo Dimensión
Frecuencia de 

Medición

COMPONENTE 7
Administración Pública Municipal,

coordinada

Porcentaje de dependencias y entidades

municipales coordinadas

(Número de dependencias y entidades

municipales coordinadas / número total

de dependencias y entidades

municipales)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 24 2019 Porcentaje Promedio 24 100% 24 24 100 72 100 oficios, capturas de pantalla

ACTIVIDAD C7A1

Operación de mecanismos de

Coordinación, Colaboración e

Integración

% avance del seguimiento de las

reuniones de gabinete

(No. Reuniones de gabinete

realizadas/No. De reuniones de

gabinete  programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 30 2019 Porcentaje Acumulada 42 100% 10 12 120 19 120

se aumentó el núemro 

de reuniones de 

gabinete

capturas de pantalla 

ACTIVIDAD C7A2

Promover mecanismos de cooperación

nacional e internacional para el

desarrollo del municipio

% de avance de la agenda de trabajo
(No. de actividades realizadas/ No. de

actividades programadas)*100
Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 10 2019 Porcentaje Acumulada 12 100% 2 1 50 8 50

Reunión virtual con la 

directora ejecutiva del 

Centro 

Iberoamericano de 

Desarrollo Estratégico 

Urbano para fortalecer 

la cooperación con 

esta organización y 

sus ciudades para 

Correo electrónico y memoria

fotográfica 

Como conse consecuencia de 

la pandenmia se redujeron 

elnúmero de reuniones enlos 

trimestres anteriores por lo 

que en este periodo se 

realizaron reuniones 

semanales 

Derivado de la pandemia, 

los eventos protocolario y 

presenciales no se puede 

llevar a cabo para evitar los 

riesgos de contagio por 

COVID-19.

Elaboró 

______________________________ 
C. Gloria Estrellita Gil Jiménez

Subjefatura de Organización e Integración 
Municipal 

Vo.Bo 

________________________________ 
C. Abraham Paz Sánchez

Jefe de la Oficina de Presidencia  


