OAXACA DE JUAREZ

2019-2021

PROGRAMA

OBJETIVO PMD

RESULTADOS PARA LA CIUDADANIA

MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

EJERCICIO 2020

REPORTE DE SEGUIMIENTO CUARTO TRIMESTRE
Unidad Responsable: Jefatura de la Oficina de Presidencia

2.2 Impulsar la mejora continua en la Administraciéon Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las demandas sociales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos publicos (ODS 16)

indirec tamente (ODS 16) indirectamente 0DS 10).
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