
PROGRAMA

OBJETIVO PMD

CALENDARIZ

ACIÓN

Valor Año 4to. Trim
4to. Trim 

abs

4to. Trim 

rel

anual 

acumulad

o

Rojo     0 a 

50.99  

Amarillo  51 

a 79.99

Verde igual o 

mayor a 80

FIN

CONTRIBUIR A GENERAR UNA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

MUNICIPAL EFICIENTE CON

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN

DE CUENTAS A LA SOCIEDAD

MEDIANTE LA MEJORA

CONTINUA.

Índice General de Avance en PbR-

SED Municipal/DTCDMX del

Municipio de Oaxaca de Juárez

Para la integración de este

informe se realizó una revisión de

las principales acciones que los

entes públicos han ejecutado con

el objeto de contribuir a la

implementación y operación del

PbR-SED y se muestran, en

forma general, las principales

fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas que

identificaron los representantes de

los gobiernos subnacionales, las

cuales pueden apoyar o en su

caso limitar la consolidación del

modelo PbR-SED en sus

respectivos ámbitos.

Estratégico Eficacia Anual Ascendente 72,70% 2018 Indice Promedio 72,70% 72,70 51,70 71,11

http://gaceta.diputa

dos.gob.mx/PDF/64/

2020/may/2020050

8-parrafo3-

Informe.pdf

Existen condiciones 

políticas, sociales y 

económicas estables en el 

Municipio. 

Se fomenta una Cultura de 

la Gestión para Resultados 

(GpR) en el Municipio de 

Oaxaca de Juárez. Que se 

publique en el portal de la 

SHCP

PROPÓSITO

La Administración Pública

Municipal de Oaxaca de Juárez

cuenta con cultura de legalidad,

transparencia y rendición de

cuentas

Índice global de cumplimiento de las

obligaciones de transparencia

Índice global de cumplimiento de

las obligaciones de transparencia
Estratégico Eficacia Semestral Ascendente 100% 2019 Indice Promedio 100% 100% 100,00 100 100 100,00

Acuerdo del IAIP, del

resultado de la verificación 

COMPONENTE 3
información pública municipal 

publicada y entregada

% de avance de acciones publicada

y entregada

(Número de acciones en materia

de transparecia y acceso a la

información realizadas /Número

de acciones en materia de

transparecia y acceso a la

información programadas

estimadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 521 2019 Porcentaje Acumulado 983 100% 256 254 99 1112 99

Reportes, informes

trimestrales y demás

medios de verificación 

ACTIVIDAD C3A1
Contestación a solictudes de

información
% de avance de contestaciones

(solicitudes de información con

respuesta/solicitudes de

información presentadas

estimadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 360 2019 Porcentaje Acumulado 360 100% 100 99 99 396 99
Solicitudes de información

respondidas y oficios

ACTIVIDAD C3A2
Publicación de formatos en los

portales web

% de avance de publicaciones en los

portales web

(formtatos publicados/formatos

obligados x ley)*100
Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 107 2019 Porcentaje Acumulado 428 100% 107 107 100 428 100

Publicación de formatos

en los portales Web (Del

Municipio y Plataforma

Nacional de

Transparencia)

% de avance de capacitaciones en

materia de transparencia y

protección de datos

(capacitaciones y evaluaciones

realizadas/capacitaciones y

evaluaciones programadas)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 6 2019 Porcentaje Acumulado 6 100% 2 0 0 5 0

Se implementaron 

acciones para 

participar en 

diferentes 

convocatorias de 

premios a nivel 

nacional.

Índice de Transparencia y

Disponibilidad de la Información

Fiscal (ITDIF)

Índice de Transparencia y

Disponibilidad de la Información

Fiscal (ITDIF)

Estratégico Eficacia Anual Ascendente 81,35% 2019 Indice Promedio 81,35% 81 93 114

MUNICIPIO DE OAXACA DE JUÁREZ
EJERCICIO 2020

REPORTE DE SEGUIMIENTO CUARTO  TRIMESTRE
Unidad Responsable:  Unidad de Transparencia 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

2.3 Establecer una Administración Pública Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendición de cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las prácticas corruptas, además de impulsar la participación 

ciudadana (ODS 16).

Nivel Resumen Narrativo

INDICADORES METAS
Parámetro de semaforización del 

avance del cuarto trimestre

Justificación  de la 

variación 

Acciones  

emprendidas 

para contrarestar  

la variación

AVANCE

Medios de Verificación

Nombre Método de cálculo Tipo Dimensión
Frecuencia de 

Medición

Sentido 

esperado

Línea Base

Unidad de 

Medida

TIPO DE 

META 

(Acumulada-

Promedio)

Cantidad 

Programada 

(absoluto)

Cantidad 

Programada 

(Relativo)

ACTIVIDAD C3A3

Capacitación, evaluación y

asesorías en materia de

transparencia y protección de

datos personales 

Durante este trimestre 

por la pandemia del 

COVID-19 y por la falta de 

recursos, no se 

programaron 

capacitaciones



CALENDARIZ

ACIÓN

Valor Año 4to. Trim
4to. Trim 

abs

4to. Trim 

rel

anual 

acumulad

o

Rojo     0 a 

50.99  

Amarillo  51 

a 79.99

Verde igual o 

mayor a 80

Nivel Resumen Narrativo

INDICADORES METAS
Parámetro de semaforización del 

avance del cuarto trimestre

Justificación  de la 

variación 

Acciones  

emprendidas 

para contrarestar  

la variación

AVANCE

Medios de Verificación

Nombre Método de cálculo Tipo Dimensión
Frecuencia de 

Medición

Sentido 

esperado

Línea Base

Unidad de 

Medida

TIPO DE 

META 

(Acumulada-

Promedio)

Cantidad 

Programada 

(absoluto)

Cantidad 

Programada 

(Relativo)

ACTIVIDAD C3A4

Impartición de asesoría y

capacitación y protección de datos

personales

% de avance de capacitación y

protección de datos personales

(impartición de asesorías

realizadas/impartición de

asesorías)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 47 2019 Porcentaje Acumulado 188 100% 47 47 100 189 100

Formatos revisados a

enlaces de las diferentes

áreas

ACTIVIDAD C3A5

Atención a compromisos del

Secretariado Técnico de Gobierno

Abierto

% de avance de atención de

compromisos

(compromisos 

atendidos/compromisos 

totales)*100

Gestión Eficacia Trimestral Ascendente 1 2019 Porcentaje Acumulado 1 100% 1 1 100 1 100

Oficios, sesiones del

Secretariado Técnico de

Gobierno Abierto del

Estado de Oaxaca

Elaboró

_______________________________________
Victor Manuel Ramos Aguilar

Jefe de Departamento de Vinculación con la 
Sociedad y Transparencia Municipal

Vo.Bo

_______________________________________
Marysol Bustamante Pérez

Titular de la Unidad de Transparencia


