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MUNICIPIOQ DE OAXACA DE JUAREZ

EJIERCICIO 2020

REPORTE DE SEGUIMIENTO TERCER TRIMESTRE
Unidad Responsable: DIRECCION DE ECONOMIA

COMPETITIVIDAD DEL SECTOR PRODUCTIVO

OBJETIVO PMD 3.2 Impulsar la competitividad y el crecimiento del sector productivo mediante mecanismos y estrategias que garanticen un entorno adecuado para el desarrollo y consolidacién
de las empresas establecidas en el municipio (0DS 8).
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Jefe del Departamento de Censo Econémico
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M. A. E. Ana Cecilla Ruiz Aceves

Directora de Economia
del Municipio de Oaxaca de Judrez




