SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OAXACA DE JUARYZ

3a1-1021 Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestidn Municipal Eficiente
Impulsar fa mejora continua en la Administracion Pablica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Linea de accion: o . . ) o L o ) o
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

vo. | ELEMENTO DE | NOWBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO | (oo com:grgﬁwa\j PARAMETRO DE SEMAFORIZACION cEAroR
‘ HAMIR MOICADOR cateuo PERIODO DE HPICABOR INDICADOR VERDE AMARILLO  [ROJO 59)  DEL
o H N VY 2
VALOR 1 ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-60% 0% INFORME

Porcentaje  de
avances del(Mimero lotal de Octubr

1 FIN expedientes expedientes integrados y o] 2019 o be- 100% Anual 90% Ascendente 90% Verde
integrados  y|ctasificados/1000)* 00 Diciembre
clasificados  vs.

HUMANOS




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOQS

DAXACA DE JUAREZ

oviaea Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestion Municipal Eficiente
Impulsar la mejora continua en la Administracién Puablica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacidn de la _gestion pablica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

Linea de accidn:

. COMPORTAMIE i 2

o ELEMENTO DE | NOMBRE DEL PROGEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION X
: LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR | INDICADOR StMS;LORO
- PERIODO DE HACIA LA META| VERDE AMARILLO |ROJO 591
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-60% 0% INFORME
Indice de
s e relacionas indice de relaciones Octubre- " ar o,
1 PROPOSITO laborales laborales exitosas. o] 2019 Diciembre 100% Anuat 90% Ascendente 90% Verde
exitosas.




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OAXACA DE JUAREZ

ani2031 Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestidn Municipal Eficiente
Impulsar la mejora continua en la Administracién Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacion de la gestion pudblica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica

Linea de accidn: . e . . - o - . -
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

f o COMPORTAMIE A .
hE \,
"o ELEMENTO DE | MOMBRE DEL PROCEPIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION )
: LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR SEM[’)‘EFERO
Q PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO [ROJO 591

Y =
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-60% 0% INFORME

Nomera total del, .

" Namero total de
1 COMPONENTE gxpechenles expedientes integrados y 0 2019 O_c_lubre~ 100% Anual 90% Ascendente 90% Verde
1 integrados " Diciembre
7 clasificados. .
clasificados.




SUBDIRECCION DE RECURSGS HUMANGS

OAXACA DE JUAREZ . . .
iz 031 Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: . Gestion Municipal Eficiente
Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrolio: respuesta ante las demandas sociales v la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.
, ., Coordinar la integracion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracidn Publica
Linea de accion: - - ) ) L o - ) .
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de trdmites y servicios que brinda el municipio.
LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No, | ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL NTO DEL . .
' LA MIR INDICADOR CALCULO " INDICADOR | INDICADOR SEM[*)\;PRO
- PERIODO DE HACIA LA META| VERDE AMARILLO [ROJO 59
\, N \,
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-60% 0% INFORME
humero de|Numero total de Octubre
i ACTIVIDAD 1.1. |expedientes expedientes integrados y 0 2019 Dicie nbr-e 100% Anual 90% Ascendente 90% . Verde
integrados clasificado. '




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

o Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestidn Municipal Eficiente
. Impulsar la mejora continua en a Administracién Ptblica Municipal con la finalidad de optimizar a capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacidn de la gestion pUblica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Linea de accién: - - ) ; L - L ) -
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

COMPORTAMIE

o [etenentooe | wowsre oet | procedmieno o LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO | o | SOV FORTA PARAMETRO DE SEMAFORIZACION .
: LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR | INDICADOR SEMAPORO
= PERIODO DE HACIA LA META| VERDE AMARILLO 1ROJO 594
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIVIENTO 100.80% 0.60% o INFORME

Parcentaje  de|, .

avances de Nimero total de Oclubre .
: ) expedientes integrados v, 0 2019 B 100% Anual 90% Ascendente 90% Verde
expedientes

1 ACTIVIDAD 1.2 L
: Diciembre

N clasificados

integrados.

3
Iy

HUMANOS




OAXATA D

wAREZ

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accion:

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Ciudad Honesta y Transparente
Gestidn Municipal Eficiente

Impulsar fa mejora continua en la Administracion Pablica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
respuesta ante las demandas sociales y [a innovacion de la gestidn publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.

Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIE

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No. | ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL NTO DEL )
i LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR SEMS{_FERO
- - PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO  [ROJO 594 =
VALOR ANO PERIGDO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-50% 0% INFORME
Leyes vigentes
1 |COMPONENTE len materia dey) o0 cia a1 100% 0 2019 Octubre- 100% Anual 100% Ascendente 100% Verde
2 archivo Diciembre

municipal




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OAXATA DB JUAREZ

BRI Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestion Municipal Eficiente
Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacidn de la gestidén pablica, haciendo eficiente el uso de los
recursos pablicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica

Linea de accién: o o ] : o L - - T
Municipal, con Ia finalidad de integrar el registro municipal de trdmites y servicios que brinda el municipio.

i ‘ COMPORTAMIE - .
v, | ELEMENTO OE | NOMBRE DEL | PROCEDMENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO | 0 oo NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION ]
: LA MIR INDICADOR CALCULO IMDICADOR INDICADOR SEMS\EFLORO
- PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO  |RQUO 59
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-60% 0% INFORME
Leyes vigenles .
1 |ACTIVIDAD 2.1, {20 maleria dety o adologia al 100% 0 2018 Oclubre- 100% Anual 100% Ascendente 100% Verde

archivo Diciembre
municipal




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANQS

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: . Gestion Municipal Eficiente

Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
respuesta ante las demandas sociales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia: Desarroltar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.
Coordinar la integracion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

Linea de accion:

COMPORTAMIE

Wo. | ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO |\ o oo NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION )
) LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR SEMS\E‘EDRO
‘ 3 PERIODO DE HAGIA LAMETA|  VERDE AMARILLO  [ROJO 59
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79.60% 0% INFORME

Leyes vigentes

en materia de QOclubre-

. Metodologia al 100% o] 2019 - 100% Anual 100% Ascendente 100% Verde
archivo Diciembre
municipal

1 ACTIVIDAD 2.2.




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestion Municipal Eficiente
Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracion de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de trémites y servicios que brinda el municipio.

Linea de accidn:

. i COMPORTAMIE X - .

SE N\
o ELEMENTO DE | NOMBRE DEL PROCED‘MIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION )
' LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR | INDICADOR SEMS\EF LORO
- PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO [ROJO 59
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-60% 0% INFORME
Reporte det
control de
4 COMPONENTE mvenlf'mo de Holva de 9alculo contro! 0 2019 leubr& 100% Anval 999, Ascendente 929, - Verde
3 expedienies de inventario documental Diciembre .
integrados y
clasificados




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OAXACA DE JUARREZ

saveaon Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestion Municipal Eficiente
) Impulsar fa mejora continua en la Administracidn Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacién de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursas publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracidn de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracién Publica

Linea de accidn: - ; ) ‘ A . - ) -
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

; - . COMPORTAMIE " I .
o |ELEMENTO DE | Noware DEL | PROGEDIMENTO OE LIMEA BASE VALOR Y FECHA META ¥ PERIODO DE CUMPLIMIENTO | (1 e NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION '
i LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR SEMS‘ELORO
- PERIODO DE HACIA LA META| VERDE AMARILLO [ROJO 59]
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-60% 0% INFORME

Reporte det

contral de

1 |AcTIivViDAD 3.1, [ventario  dejHoja de caleulo contral 0 2019 Octubre- 100% Anual 92% Ascendente 92% Verde

expedientes de inventario documental Diciembre

integrados y

clasificados




SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GAXACA DE JUAREZ

a0 3on Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestion Municipal Eficiente .
Impulsar la mejora continua en la Administracién Publica Municipal con la finalidad de optimizar fa capacidad de
Ohjetiva del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacién de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria v eficacia administrativa.

Coordinar la integracion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién Publica

Linea de accion: L . . ) . L - . -
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

i COMPORTAMIEN i .
1 = 3 1IZAC
N ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROGEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANGE DEL TO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION )
o LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR SEMS*ELORO
o - PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO ROJO S
VALOR Ao PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 100-80% 79-60% 59-0% INFORME

Reporte del
control de

1 |AcTviDAD 3 g |VeMarie — dejioja de caleulo conirof de 0 2019 Oclubre- 100% Anual 92% Ascendente 92% Verde
expedientes inventario documenial Diciembre
integrados y
clasificados




