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Estrategia;
Linea de accién;

UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3, Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultur.
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impuisar la p:
2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcién en |
2.3.2.6. Ejecutar acciones para ef uso eficiente de los recursos destinados

a de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se
articipacion ciudadana.
a Administracion Publica Municipal.

a gasto corriente, gasto de operacion y el gasto de inversién ptiblica,

ELEMENTO DE LA

NOMBRE DEL

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE

COMPORTAMIENTO

PARAMETRO DE SEMAFORIZACIOM

PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL
No. L ' .
o MIR INDICADOR CALCULO moicapog | PELINDICADOR SEMAFORO DEL
VALOR ARIO PERIODO VALOR PERIONO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO ROIO
- - CUMPLIMIENYO - INFORME
Parcentaje de {numero de auditorias
1 FIN cumplimiento de realizadas/ numero de 0 2019 octubre-diciembre 100% anual 75% ascendente 100-80% 79-60 59-0% amarillo
objetivas audilorias
programadas)* 100
SUBDIRECTOR DE AUDI




UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

ayAner
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Eje del Plan Municipal de CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subeje: NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
atvo del Plan Municipal de Desarrollo: 2.3. Eslablecer una Administracion Publica Municipal gue tenga como eje reclor la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuenlas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademds de impulsar la parlicipacion ciudadana.
2.3.1. Impulsar programas gubernamentales respeclo a los principios éticos en el desarrollo de la funcién piblica municipal.

Eslralegia:
Linea de accién: 2.3.1.1. Brindar seguimiento a las polilicas pablicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento
e META Y PERIODO DE . o
- LINEA BASE V. FECH . [COMPORTAMIENTO ARAMETRO DE SEMAFORIZACION :
Mo, | ELEMENTODELA | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO avance pei. [T PARAM SEMAFORO
: MIR INDICADOR DE CALCULO STRGTO BE INDICADOR H/\l-CIA LA META DEL
VALOR Al PERIODOD VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROIO INFORME
{ Total de
dependencias
Porcentaje de municipales que
2 |erorostio dependencias guese  |cuentan con manuates 0 2019 octubre-diciembre 100%  |anual 100%|ascendente 100-80% 7960 59-0% verde
apegan alas de procedimientos y
disposiciones legales  Jorganizacian / Total de
dependencias
Municipales}* 100

ECCIOH DE
AUDITORIA COMTABLE,
FINANCIERA ¥ SOCIAL




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

ey

Eje del Plan Municipal de DesaiCIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subeje; NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: 2-3- Establecer una Administracion Pablica Municipai que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la ransparencia y la rendicion de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las praclicas corruptas, ademas de impulsar la parlicipacion ciudadana.

Estrategia: 2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcion en la Administracién Pablica Municipal.
Linea de accion: 2.3.2.6. Ejecutar acciones para el uso eficiente de los recursos destinados a gasto corriente, gasto de operacidn y el gasto de inversion publica.
- - META Y PERIODO DE . : ‘ .- :
o, ELEMENTO DE LA MIR NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANFE DEL cO;g’fxgr&r:\g%::o PARAMETRO DE SEMAFORIZACION ‘
INDICADOR CALCULO . INDICADOR SEMAFORO
VALOR AfO PERIODO VALOR PERIODO bE HACIA LA META VERDE AMARILLO | ROJO ) ]
CUMPLIMIENTO DEL INFORME
(Total de reportes de
resultados finales de
auditoria con
PORCENTAIE DE observaciones K
3 |COMPONENTE 1 OBSERVACIONES solventadas/total de 0 2019]  octubre-diciembre 100%  [anual 75%descendente 100-80% 79-60 59-0% amarilio
SOLVENTADAS reportes finales de
auditoria con
t observaciones
: determinadas)*100

y /1
SUBDIRECTOR DE AUDITORIA ¢




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

QAXACA Bk JUAR L

Eje del Plan Municipal de De CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subeje: NO ESTABLECEN SUBEIES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Objetvo del Plan Municipal de Desarroflo; 2.3. Eslablecer una Administracion Publica Municipal que lenga como eje rector la cullura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuenlas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las praclicas corruptas, ademas de impulsar fa participacion ciudadana.

Estrategia: 2.3.1. impulsar programas gubernamentales respeclo a los principios éticos en el desarrollo de la luncion publica municipal.
Linea de accidn: 2.3.1.1. Brindar seguimiento a las polilicas priblicas y programas gubernamenlales para vigilar su correcto cumplimiento
! META ¥ PERIODO DE ) o .
EA BASE VA FEGH OMPORTAMIENTO RAMETRO DE SEMAFORIZACION
N NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR ¥ FECHA CUMPLIMIENTO AvANCE DEL, | COMPORTAM PARAMETRO DE SEMAFOR
No. | ELEMENTO DE LA MIR - : . DEL INDICADOR )
INDIGADOR DE CALCULO PERIODO DE INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROIO DEL INFORME
(Total de servidores
PORCENTAJE DE ?U:).“C,c:s que realizan
ACTAS ENTREGA "-gc:zcif n/total de
4 [COMPONENTE 2 RECEPCION ' Z o [I'( r 0 2019 actubre-diciembre 100%  |anual 645% | ascendente 100-80% 7960 59.0% verde
DEBIDAMENTE Z'f]r“,”,_lzre:p "’ :.c:
INTEGRADAS igados IEd. zar
entrega recepcion por
cambio o baja)*100 /
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Subeje:

Objetvo del Plan Municipal de Desarrolio:

Estrategia:

Linea de accion:

UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

PRI Eje del Plan Municipal de Desarr CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

NO ESTABLECEN SUBEIES EN £L PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer una Administracion Pablica Municipal que lenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se

prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruplas, ademas de impulsar la participacion ciudadana.
2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcion en la Administracién Publica Municipal,

2.3.2.6. Ejecutar acciones para el uso eficiente de los recursos destinados a gasto corriente, gasto de operacidn y el gasto de inversion publica.

LINEA BASE VALOR Y FECHA META ¥ PERIODO DE

COMPORTAMIENTO) PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No. ELEMENTO DE LA MIR ngg"érj\%gg Praocgﬂrgﬁgo DE CUMPLIMIENTO A.XS.“QCALD?,FR' DEL INDICADOR ;LETAFORO
& PERIODO DE HACIA LA META .
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLMIENTO VERDE AMARILLO ROIO " \inFoRME
PORCENTAJE DE (Total de auditorias
AUDITORIAS realizadas a las
5 ACTIVIDAD 1, COMPONENTE 1 |REALIZADAS A LAS dependencias 0 20191 octubre-diciembre 100% anual 75%|ascendente 100-80% 79-60 59-0% amarillo
DEPENDENCIAS municipales/Programa
MUNICIPALES anual de auditorias)*100




JuAnEL

Subeje:

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accion:

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

Eje del Plan Municipal de Desaim CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cullura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las praclicas corruplas, ademas de impulsar la participacion ciudadana.
2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcién en la Administracion Pablica Municipal,
2.3.2.6. Ejecutar acciones para el uso eficiente de los recursos destinados a gasto corriente, gasto de operacidn y el gasto de inversion pablica.

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO OF

COMPORTAMIENTO

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No. ELEMENTO DE LA MIR NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR .
INDICADOR CALCULO - ) SEMAFORO DEL
VALOR ARO PERIODO VALGR PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO ROIO "
CUMPLIMIENTO - INFORME
{Total de
PORCENTAJEDE  |ODServaciones
EXPEDIENTES pE [ S0lventadas de
6 |ACTIVIDAD 2, COMPONENTE 1 AUDITORIA auditoria/total de 0 2019 octubre-diciembre 100% anual descendente 100-80% 79-60 59-0% amarillo
SOLVENTADOS observaciones

determinadas de fa
auditoria)* 100

4




Subeje:

/0 del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:
Linea de accion:

UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

Eje del Plan Municipal CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Eslablecer una Administracion Piablica Municipal que tenga como eje rector la cullura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana.

2.3.1. Impulsar programas gubernamentales respeclo a los principios élicos en el desarrollo de Ja funcidn pablica municipal.

2.3.1.1. Brindar seguimiento a las politicas ptiblicas y pragramas gubernamentales para vigilar su correclo cumplimiento

LINEA BASE VALOR Y FECHA META ¥ PERIODO DE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

~ COMPORTAMIENT
No. ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCE[.?IMIENTO CUMPLIMIENTO AVANCE DEL D’?fﬁ\lmclﬂl)c(;\‘ﬂm
. MIR INDICADOR DE CALCULO SOROBE INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROIO  |pEL INFORME
{Total de actas
PORCENTALE DE entrega recepcion
ACTIVIDAD 1, PARTICIPACION DE  [sancionadas/total de
7 : . 4] -dic 1 1009 anua 5%|ascende 100-80% 79-60 59-0% verde
COMPONENTE 2 ACTAS ENTREGA actas entregn 2019] octubre-diciembre 100% anual 645%|ascendente ) 5
RECEPCION recepcion abligados
llevarse a cabo)*100




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES £N EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

[PAY OBIETIVO PMD ESTRATEGIA P1AD LINEA DE ACCION PMD | NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA RANGO DE RESULTADOS
POBLACION | POBLACION | EDAD A LA | IMPACTO | OBTENIDOS | LUGAR DE LA FECHA DE
. MASCULINA| FEMENINA | QUE FUE S0CIAL (ESPECIFICA|  ACTIVIDAD REALIZACION
FUNCIONARIO | POBLACION |ESTUDIANT| ADULTOS DIRIGIDA R)
S PUBLICOS | GENERAL ES MAYORES
2.3, Establecer una 2.3.2. Establecer 2.3.2.6. Ejecutar acciones |Porcentaje de  {Contribuir al Establecer una
Administracion Pablica politicas de para el uso efici de |c imi fortalecimiento  de a
Municipal que tenga como eje jintegridad y acciones [los recursos destinados a' |de objetivos repdician de cuentas,
rector la cultura de la que delecten y gaslo corriente, gasto de mediante auditorias a los
legalidad, la transparencia y la |combatan actos de operacion y ef gasio de recursos pablicos.
rendicidn de cuentas, en carrupcion en la inversion publica. Administracion
donde se prevenga, se inhiba  [Administracion
y 5e sancionea las priclicas Pablica Municipal,
corruptas, ademas de
impulsar la participacion
Piibiica Subidreccion de
auditoria,
cantable,
1 34 144 200[25-60 financiera y sacial. foctubre-diciembre
2.3, Establecer una 2.3.1. impulsar 2.3.1.1. Brindar Parcentaje de |Verificar que fas
Administracion Pablica PrOgramas alas 4 in: ! ias y entidades Municipal que
Municipal que tenga como eje fgubernamentales politicas publicas y que se apegan a {municipales implementen
rector la cultura de la respecto a los programas las manuales de
legalidad, Ja transparencia y la | princigios éticos en  |gubernamentales para disposiciones procedimientos y de
rendicidn de cuentas, en el desarsollo de la vigilar su correcto legales arganizacién
donde se prevenga, se inhiba  |funcidn pablica li o tenga como
y se sancionen las pricticas municipal.
corruptas, ademis de
impulsar {a participacion
cludadana. Subidreccion de
eje rector la auvditoria,
contable,
2 19 20[25-60 financiera y social. |Joctubre-diciembre




M.p

OBIETIVO PMID}

ESTRATEGIA PIMD

LINEA DE ACCION PRAD

NOMODRE DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

POBLACION BENEFICIADA

IMPACTO
SOCIAL

RESULTADOS

OBTEMIDOS

(ESPECIFICA
R)

LUGAR DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE
REALIZAGION

RANGO DE
POBLACION | POBLACIGN| EDAD A LA
. N MASCULINA| FEMENINA | QUE FUE
FUNCIONARIO | POBLACION [ESTUDIANT| ADULTOS DIRIGIDA
S PUBLICOS GENERAL ES MAYORES
2.3, tstablecer una 2.3.2. Establecer 2.3.2.6. Ejecutar acciones
Administracidn Puiblica politicas de para el uso eficiente de
Municipal que tenga coma eje |integridad v acciones |los recursos destinados a
rector Ia cultura de la que detecteny gaslo corriente, gasto de
legalidad, 1a Lransparencia y 1a [combatan actos de aperacion y e gasto de
rendicion de cuentas, en coreuncion en la inversion piiblica,
donde se prevenga, se inhiba  {Administracion
y se sancionen las practicas Puiblica Municipal.
corruptas, ademas de
impulsar ia participacion
ciudadana.
Porcentaje de  |Reporte de resultados
observaciones  |finales de auditoria con
3 solventadias observacion 39 19 20}25-60
2.3. Establecer una 2.3.1. tmpulsar 2,3.1.1. Brindar Porcentaje de [Vedificar la  entrega
Administracion Poblica programas i o alas actas  entrega-|recepcion del despacho
Municipa que tenga como eje [gubernamentales politicas poblicas y recepcion de los servidores publicos.
rector la cultura de la respecto a los propramas debidamente
fegalidad, la transparencia y la {principios élicos en  |gubernamentales para  fintegradas
rendicion de cuentas, en el desarrollo de la vigilar su correcto
donde se prevenga, se inhiba  Jluncién pitblica cumplimiento.
v se sancionen las practicas municipal.
corrupltas, ademas de
impulsar la participacion
ciudadana,
4 344 144 200125-60
2.3. Establecer una 2.3.2. Establecer 2,3.2.6. Ejecutar acciones |Porcentsje de Ejecucion del programa
Administracion Poblica politicas de para el uso eliciente de  {auditorias anual de auditoria
Municipal que tenga como eje [integridad y acciones [los recursos destinados o |realizadas a 1as
rector la cultura de la que detecten y EBasto corriente, gasto de |dependencias
legalidac, la transparencia y la [combalan actos de operaciény el gasto de  |municipales
rendicidn de cuentas, en corrupcion en la inversion pliblica.
dande se prevenga, se inhibia  {Administracion
y se sancionen las practicas Plblica Municipal.
carruptas, ademas de
{impulsar la participacion
5 39 19 20[25-60

cultura de da

legalidad, la

transparencia

y la rendicion

de cuentas, en

donde se

prevenga, se

inhiba y se

sancionen las

Subidreccion de
auditoria,
contable,
financiera y social.

octubre-diciembre

Diferentes
Direcciones de las
BDependencias
Municipales

octubre-diciembre

Subidreccion de
auditoria,
contable,

Tinanciera y social,

actubre-diciembre




P OBIETIVO PD ESTRATEGIA PMD LINEA DE ACCION PMD | NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA RANGO DE RESULTADOS
POBLACION | POBLACION| EDAD A LA | IMPACTO | OBTENMIDOS | LUGAR DE LA FECHA DE
. MASCULINA| FEMENINA | QUE FUE SOCIAL | (ESPECIFICA| ACTIVIDAD REALIZACION
FUNCIONARIO | POBLACION |ESTUDIANT| ADULTOS DIRIGIDA R)
S PUBLICOS | GEMERAL ES MAYORES
2.3, Establecer una 2.3.2, istablecer 2.3.2.6. Ejecutar acciones
Administracicn Poblica paliticas de para el uso eficiente de
Municipal que tenga como eje |integridad y acciones [los recursos destinados a
reclor la cultwra de la que detecten y gasto corriente, gasto de practicas
legakicad, ta transparencia y ta [combatan actos de operacion y el gasto de
rendicidn de cuentas, en COrfucion en la inversion publica,
donde se prevenga, se inhiba | Administracion
y se sancionen las pricticas Prablica Municipal.
corruptas, ademis de corruptas,
impulsar fa participacidn
Porcentaje de Subsidreccion do
i de de auditorias auditoria,
auditoria emitidas por tos organos ademds de contahle,
[ solventados de fiscalizacion 39 19 20]25-60 financiera y sotial. Joctubre-diciembro
2.3 Establecer una 2.3.1. wnpulsar 2.3.1.1. Brindar Porcentaje de {Participacion en  los
Administracidn Publica progranas seguimiento a las participacion de |procesos  de  entrega
Municipal que tenga cormo eje |gubernamentales politicas pablicas ¥ actas  entrega-|recepcion e Jos
rector la cullura de la respecto a los programas recepcion servidores publicos
legalidad, 1a transparencia y fa [principios éticos en gubernamentales para impulsar la
rendicion de cuentas, en el desarrollo de la vigilar su correcto Vigitar el ejercio
donde se prevenga, se inhiba  [funcién publica cumplimiento det gasto
y se sancionen las practicas municipal. P"{‘“_“’
corruptas, ademas de municipal,
impulsar la participacion participacion f"’““‘”‘"d"
ci; siempre sy
manejo bajo el
principio de  |Diferentes
maximizacion |Direcciones de las
del rendimiento |Dependencias
7 ciudadana

presupuestal

Municipales

octubre-diciembre

ECCIN
A CONTAL: !

WY B




UNIDAD RESPONSABLE:

SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

EVIDENCIAS PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2019

ELEMENTO DE LA MIR

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

AUDITORIA NUMERQ: DCM-SACFSH
004-2019 AUDITORIA DE AVANCE

VERIFICACION DE SUMINISTRO DE

FIN DE GESTION FINANCIERA POR EL
BUSTIBLE
PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE COMBUS
2018
ELEMENTO DE LA MIR EVIDENCIA 1
ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y
PROPOSITO

ADMINISTRACION DE RIESGOS 2019-2021

ELEMENTO DE LA MIR

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2

EVIDENCIA 3

EVIDENCIA 4

AUDITORIA NUMERO: 1160-DS-
GF/2018

AUDITORIA NUMERD 1155-DS-
GF/2018

AUDITORIA NUMERO

AUDITORIA NUMERO

1162-GB-GF
HDO_NWMDWM,WM%MM%MMMMM%’)m> mm%xﬂwwmwwﬁ/\ﬂmm”m\yn_ozm e SISTEMA DE 1144-D5-GF
MUNICIPALY DE LAS DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS EVALUACION DEL PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD 3, COMPONENTE 1 DESEMPENO DE CULTURA
DEMARCACIONES TERRITORIALES |DEMARCACIONES TERRITORIALES GASTO FEDERALIZADO| 2 OBSERVACIONES
DEL DISTRITO FEDERAL (FISMDF)  |DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN- 19 OBSERVACIONES SOLVENTADAS

3 OBSERVACIONES SOLVENTADAS [DF)

VENTADAS
3 OBSERVACIONES SOLVENTADAS SOLVENTAD

Respecto al Fin se hace la siguiente aclaracion: No se logro la meta establecida de las auditorias practicadas en la Administracion Municipal, derivado que en el primer
trimestre de la administracion municipal se encontraba en etapa de recepcion de l2 nueva adminstracion por lo que no se realizaron actividades, en el segundo
trimestre se aprobo el programa anual de auditorias de la administracion municipal por parte del cabildo, asi mismo se iniciaron las auditorias en el mes agosto sin
embargo las areas municipales no presentaron en tiempo la informacion, solicitando prorrogas para remitir {a informacian.

Por lo que se informa el cuarto trimestre con semaforizacion amarilio.

Por lo referente a la actividad 3 componente 1 se hace la aclaracién que a la fecha del presente informe existen 72 observaciones emitidas por los diferentes Organos

de Fiscalizacion Superior, sin embargo 4 auditorias se encuentran en su etapa de cierre y emision de resultados finales, por lo que no se puede determinar el nimero

7

de observaciones solventadas mientras ios resultados que nos ocupan no hayan sido notificadog al Municipio de Oaxaca de Judrez.




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIEERA

EVIDENCIAS PERIQDO OCTUBRE - DICIEMBRE 2019

EVIDENCIA DEL COMPONENTE 2.- PORCENTAJE DE ACTAS ENTREGA RECEPCION DEBIDAMENTE INTEGRADAS

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD 1, COMPONENTE 2.- PORCENTAJE DE ACTAS ENTREGA RECEPCION DEBIDAMENTE INTEGRADAS

€. SERGID SANTIAGD DE 42505 €. ANGELES FAZ)

01/20/201%

3 DEPARTAMENTO OE PARQUES ¥ IARDINES C.JORGE BETAVIQ CASAS PACHELD C. LECHCID PACHECD PACHECO or/10/2082
4 {70 DE GRICIALIA DE FARTES O MORELOS AVILA RUEL ALVARADO MORALE: 03/1672032
5 SUEDIRECCION DE PROXHAIDAD SOCH €. FRANCISCO SAHTIAGD 1085 €. MARCOS FREDY HERNANDEZ LOP 13/10/2018
6 €. MARUEL ALVARADD MORALES 5L OPTEGA § 150102018
7 C. MIRIAN LESLIE OSORIOJARGUN 15/10/2012

NTODE - . ;.
oD NTOMIO GONZAMER JUARET

18/20/2012

ANDEZ VASQUET

3
DE; DE CONTAOL F LA GESTION "
HENDEE M MARTHA PATRICIA TOLEDD HERNANDEZ
10 DS RICURSES MATERIALE k s C MAKTHA PATRICIA H psz
147G DE SUPERVISIEN BE 5
1 © D8 SUPERVISICH B €. TAHIA MUAYLOVA CRUZ GUERRA /1072013
12 IQUE SANTOS PEREZ 23/10/20:5

€. TRTHA SOFIA CISNERDS SANTIAGD € ANTONIO SANTIAGD BLANCO

31072038

APABLD ESPINOSA

O DE JULTA DE RECLUTAMIENTO | €. JOSE ROMAN ARELLANO ZGUILAR | C. VIRIDIANA GUADALUI
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