UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE RELACIONES PUBLICA -

Eje del Plan Municipal de Des Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gestion Municipal Eficiente

Objetvo del R

Plan ,
Municipal B
de Generar una administracion municipal con gobernanza que permita el invotucramiento de

Desarrolio: la sociedad en la construccian, disefio e implementacion de politicas publicas.

Eslrategia:  Establecer los canales institucionales necesarios que incentiven la participacion activa de
Linea de acc  2.1.1.2. Realizar audiencias piblicas y tequios ciudadanos, en donde los habitantes del

§ META Y PERIODO DE
LINEA BASE VALDR Y FECHA .
ELEMENTO |NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO COMPLMIENTO avance pey | COTORIAMIENTO
DELAMIR | INDICADOR | DE CALCULO . | moicanor " :
VALOR Afio PERIGDO VALOR PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO RO PEMARO DEL

CUMPLIMIENTO NFORME

PARAMETRO DE SEMAFORIZAGION

No.,

Namero total de
eventos
rmensuales menos
Total de eventos
mensuales en Jos
que no se hayan
aplicado
protocolo alguno,
Porcentaje de | entre el nimero
N Fin tas azcem"“ total de e‘ventos |
comunicacion | Protocolizados T
estratégica del trimestre
inmediato
anterior, el
resultado se
multiplicard por
100 para conocer
el porcentaje de
maedicion del mes
actual.

b
=
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4 TRIMESTRE 100% Anual 100% ascendente 100-80% | 79-60% 59-0% VERDE

SUBDIRECCION DE
RELACIONES PUBLICAS




PROPOSITO

Corretacion
enlre las
instancias de
gobierno vy la
saciedad civil,

Invitaciones a
eventos externos
realizadas al Pdte,
Mipal. + El total
de acuses de
Felicitaciones
entregados por
maotivo de

cumpleaiios, -
total de acuses de
Invitaciones
entregados a
eventos oficiales
organizados por
el Mpio., a
funcionarios
publicos,
personas
distinguidas,
pdtes. de
camaras

‘tempresariales,

empresarios,
representantes
académicos,
Culturales e
invitados
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100%
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ascendente

100-80%

79-60%
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Porcenlgje de
protocalos
institidos.

COMPONENT]

Total de eventos
trimestrales
protocolizados,
+Total de
Protocolos
aspecificos
aplicados a las
Audiencias
Publicas durante
el trimestre
actual. €l
resultaclo se
clividird entre la
suma de las
variables del
trimestre
inmediato
anterior, el
cociente
obtenido se
multiplicard por
100
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100%
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79-60%
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Porcentaje del
formato Unico
ACTIVIDAD 1 |de eventos.

Total de Eventos
Realizados al
trimestre
aplicando el
Formato entre el
Total de eventos
realizados en el
trimestre. El
cociente se
multiplicara por
100.
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4 TRIMESTRE

100%

Anual

100%

Ascendente

100-80%

59-0%

VERDE

79-60%




Suma total de
Acuses de
presentes

entregados en el

Porcentaje )
la atencion de trimestre a
invitaclos evaluar, entre la
SPECIANES. | g g otal de -
Porcentaje de © ) 1 2019 4 TRIMESTRE 100% Anual 100% ascendente 100-80% 79-60% 59-0%
adquisiciones Acuses de : !
con base en presentes
evenlos entregados del
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ACTIVIDAD 2




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrolio:

Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: 1 Municipal Eficiente
POBLACION BENEFICIADA RANGO DE -
up OBIETNVO | EstRatecin |  LneADE | NompnepeLs | PESCHIPCION POBLACION |'POBLACION | EDADALA | IMPACTO | RESILIASOS | ygar DE LAl FECHA bE
) PMD (o(els] IVIDAD SCUL FEMENINA QUE FUE SOCIAL ACTIVIDAD | REALIZACION
PMD ACCIONPMD | ACTIVIDA activioan | FUNCIONARI o acin | esTuoianTe | apuitos | MASCUHINA (ESPECIFICAR)
o8 GENERAL s MAYORES DIRIGIDA
PUBLICOS
Realizar
audiencias
Generar una dblicas
administraci P i v
. . tequios
on municipal | Establecer .
ciudadanos,
con los canales
R en donde los
gobernanza [institucionale K R Hacer
X . habitantes ’ A partir del L
que permita | s necesarios L Instituir el participe a la
del municipio| formalo tnico | formato de R )
el que . ciudadania . .
R . . coadyuven enla logistica de Asistencia y
involucramie | incentiven la organizacion . de los o cabecera
e, con la © un evento se 25 afios en participacion L -
1 ntodela |participacién R de eventos ., 400 2000 900 1100 eventos que municipal y diciembre
1. ) autoridad | coordinades | Hevardna adelante . dela ]
sociedad en | activa dela il S organiza el : , agencias
R . | municipal, al por el cabo los L ciudadania
a ciudadania . R Gobierno Municipio de
" mejoramient el eventos
construccidn, en los K Municipal, L Oaxaca de
- o e impacto publicos .
disefio e asuntos Judrez
. . del entorno
implementac| publicos i
L, . social
ién de municipales.
L generando
politicas
- una
puiblicas.

comunalidad




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: 1 Municipal Eficiente
. POBLACION‘BENEFICIADA RANGO DE
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PMD M actvipap [ FUNCIONARI| by sy | esTupianTe | apuLTos F (ESPECIFICAR)
0s GENERAL S MAYORES DIRIGIDA
PUBLICOS
impulsar la | Fomentar la Mediante la
mejora innovacién coordinacién
continua en 'f‘ en la gestion de eventos
Administracto plblica entre
n Pablica . .
X municipal, Establecer municipio y
Municipal con R
a finalidad de| P2r@ Quese | mecanismos otras Crear lazos
i rija por los de entidades de "
optimizar o riJnc? 05 de |coordinacién] AENCON e | L nicipales colaboracion|  Cre2cion Y
Capmdtad d: P eﬁczcia interinstituci s est, t:les ‘ 25 afios en con fortificacidn cabecera
a '
2 respuesta ante -acia, especiales y 4 400 2000 900 1100 o de lazos municipal y diciembre
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innovacién de il N presentes. . nales
perfectibilida| o estricto ce efectuardn estados y/o
la gestion . .
dblic d, los objetivos eventos en paises
a, S e .
hpaclerido simplificacié | establecidos los cuales se
eficiente el ny entregardn
uso de los | Optimizacidn presentes a
recursos de los los invitados
publicos. recursos externos.




