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Eja del Plan Municipal de Desarrallo: Eje 2 “Ciudad Honesta y Transparente”
Subeje; Gestion Munlcipal Eliciente

Objetive del Plan Municipal de Dasamollo: 2.2, lmpulsar la mejora conlinua on la Administracién Peiblica Municipal con la
finalidad de optimizar la capacidad de respuesla ante las saclales y la

publicos.

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ADMINISTRACION

da la gestion publica, haciendo eficienta el uso de los recursos

Eslratagia: 2.2.1. Fomentar la innovacién en la geslitn piblica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad, perfectibilidad,
simplificacion y aptimizacion de los recursos.
Linea de accitn: 2.2.1.4. Impulsar una eslratagia de austeridad y disciplina presupuestaila, acorde a la normatividad vigento, que establezca los
lineamiantos para ejecular el presupussto piblico,

CUARTO TRIMESTRE

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

ELEMENTO | - - CUMPLIMIENTO AVANCE DEL | COMPORTAMIENTO DEL SEMARQ
No, DE LA MR NOMBRE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO T INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META DEL
VALOR Aflo PERIODO VALOR | o IENTO VERDE AMARILLO ROIO |inroRME
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES REALIZADOS
1|FIN INDICE DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA - ADMINISTRATIVA -/ CUMPLIMIENTO  DE - L0S 0 2019;CUARTO TRIMESTRE 100%|ANUAL 100.00% | ASCENDENTE 100-80% 79-60% 59-0% VERDE

COMPROMISOS  INSTITUCIONALES  PROYECTADOS
ADMINISTRATIVA

EN  MATERIA




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Eje def Plan Municipal de Desarrolto; Eje 2 *Ciudad Honesta y Transparente”

Subeje: Gestian Municipal Eficiente

Objetivo del Plan Municipal de Desarrolle; 2.2, Impulsar I3 mejora continua en |z Admintstracién Pablica Municipal con fa

fnalidad de oplimizar la idad de res ante las soclates y la Innovacion de la gestion piblics, haciendo efictente el uso de los recursos
publicos.

Eslrategta; 2.2.1. Fornentar la innovacion en la geslion publica municipal, para que se rlja por los principios de eficacia, solidez, legalldad, pertectibilidad,
stmplificacion y oplitnizacion de los recursos.

Uinea de sccion: 2 2.1.4. Impulsar una i de i y disciplina prasupuestaria, acorde a la jad vigenle, gie los
lineamientos para ejecutar el presupuesto publico. .

~

METAY PERIODO DE

CUMPLIMIETO AVANCE DEL | COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

L(NEA BASE YALOR Y FECHA

ELEMENTO - .
Ma. DE LA MIR HOMBRE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTD DE GALCULO onoE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META | SEMARO DEL
vaon | ano PERIODO Ao | o : J|. veroe | amamuo ROJIO  HinFORME
PORCENTAJE DE AFOYOS
OTORGADOS / APOYOS - 100% }
2{PROPOSITO | AUTORIZABOS PORCENTAJE DE APOYOS OTORGADOS / APOYOS AUTORIZADOS *100 0| 2029{CUARTO TRIMESTRE ANUAL 100.00% | ASCENDENTI 100-80% |  79-60% 59-0% VERDE

/—/

ada de enero a la fecha,

NOTA: En la casilla del avance del indicador serd proporcianal 2 la unidad de medida del indicador, va sea porcentaje, indice, nimero, etc. Por tanto se les pide nue pongan of avance que Hev,
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UMIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Eje del Plan Municipal de Desarralla: Eje 2 *Cludad Hanesta y Transparente”

Subefe: Gestian Municipal Eficiente

Objetiva del Plan tunicipal de Desarrollo: 2.2. impulsar 1a mejora continua en ta Administracion Publica Municipal con la

finalidad de oplimizar [a capacidad de respuesta ante Jas demandas saciates v [a innovacion de fa gestion pablica, haciendo eficiente el uso de los
recursos piblicos,

Eslrategia: 2.2.1, Fomenlar la innavacion en (a gestion publica municipal, para que se rija por los principlos de eficacta, solidez, legatidad, perfectibifidad,
simplificacion y optimizacion de los recursos,

Linea de accidn: 2.2.1.4, Impulsar una estrategia de idad y disciptina ia, acorde ala ividad vigente, que eslablezca las
lineamientos para ejecutar el presupuesto pablico.

LItIEA BASE VALOR Y FEGHA META Y FERIODO O COMPORTAMIE . PARAMETHO DE SEMAFORIZACION
to | ELEMEMTOOELA | ouBRe DEL MOICADOR PROCEDIMIENTO DE CALGULO CMPLMIERTO ‘:::';:JCC,[D[”:“‘ oICADON A th SEMARO
_ PERIODO DE ) BETA DEL
VALOR Alo PERIONO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE | AMARILLO ROIO INFORME
PORCENTAJE DE BIENES ¥
SEAVICIOS ADQUIRIDOS/ o
BIEMES Y SERVICIOS PORCENTAIE DE BIENES Y SERVICIOS ADQUIRIDOS / BIEMES ¥
3lcomFONENTE 1 [AUTORIZADOS SERVICIOS AUTORIZADOS *100 0 2019 |CUARTO TRIMESTRE ANUAL gs.00m asceroente 4 | 100-s0m | 7960% | soom VERDE

NOTA: En b casilla def avance del indlcador serd proporcional a Ja unidad de medida dal indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, ete. Par tanto se les pide que pongan el avance que Jle

feiito of Indicador d

manerp acumulada de enero a fa fecha,




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ADMINISTRACION

£fe dal Plan Municipal de Desarrolio; Eje 2 “Cludad Honesta y Transparente”

Subeje: Geslion Municipal Eficiente

Objetiva det Plan Municipal de Desarrolio: 2.2, Impulsar fa mejora continua en la Administracién Publica Municipal con ta

finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las demandas soclales y la innovacion de 1a gestion pablica, haclendo eficlente el uso de fos
recursos publicos.

Estrategia: 2.2,1. Fomentar la innovacion en fa gestion pablica municipal, para que se sifa por los principlos de eficacla, solidez, legalidad,

f ibilidad, simpli 1Y ¢ ian de fos recursas.

Linea de accion: 2.2.1.4. impulsar una estrategia de austeridad y disciplina presupuestaria, acorde a la normatividad vigente, que esiablezca los
lineamientos para ejecutar el presupuesto publico.

META Y PERIODD OF 5
LINEA BASE VALOR ¥ FECHA PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
CUMPLIAIENT AVS;'LCE COMPORTAMIEHTO
Ho, ELEMENTO DE LA MIR HOMBRE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULD vcn:zuo HOICADD 35\::::?ﬁ?c22 SEMARD
vALOR AfI0 PERIODO VALOR CUMPLIMIE L} VERDE [ AMARILLO ROJO DEL
HIQ INFORME
NUMERQ DE INVENTARIOS
ADMINISTRADQS / NUMERO
DE INVENTARIOS POR NUMERO DE INVENTARIOS ADMIMISTRADOS/ NUMERO DE 4
4| ACTIVIDAD 1, COMPOMENTE 1 ADMIMISTRAR INVENTARIOS POR ADMINISTRAR 0] _2019|CUARTO TRIMESTRE |100% ANUAL - |'[ 103% | ASCENDENTE 100-80% 79-60% 59-0% VERDE

NOTA: En fa casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, Indice, mimero, etc. Por tanta 5

de enero a la fecha.




Eje dat Plan Municipal de Desarrallo: Gjo 2 *Ciudad Honasta y Transparsnia™

Subsjo: Gaslitn Municipal Eficienta

bjeiva det Plan Municipal da Dasareolla: 2.3. Establecer una Administraciin Piblica Municipal que tenga como efe ractor la cultura de la legalidad, Ia transparencia y la rendicién de cuentas, en
donds se provenga, se inhibs y se sancionen lss pricticas corruptas, ademas de impulsar fa participacion ciudadana

Eslrategia: 2.3.2. Establecer politicas da intagridad ¢ acciones que datastan y combalan actas de corrupcisn an fa Administracion Piblica Moniclpal.

UNIDAD RESPOMSABLE: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Linga de accion: 2.3.2.5. Fortalecer y ordanar of padrén de ¥ dela i ion Pablica Municipal
[ [ METAY PENODO DE
LINEA BASE VALOR ¥ FECHA CUMPULIENTO ence pe |COMTORTAENT PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
Ho. ELEMENTO DE LA MIRt HOMBRE DEL tHOICADOR PROCEDIMENTO DE CALCULO wipicavon |2 DEL INDICADOR
i ACIA LA META 3
vatan Ao PERIOBO vaor | [":Oln‘(lj.m " VERDE AMARILLO ROJO SEMARO DEL
CUMPLIMIER) O IHFORME

NUMENO DE SOLIOITUDES DE REGISTRO AL PADROM DE - [NUMERQ OF S0LICITUDES DE REGISTRO AL PADRONM DE PROVEEDORES/
PROVEEDORES f HUMERO DE SOLICITUDES OE REGISTRO [NUMERG OF SOLICITUDES DE AEGISTRO AL PADROH DE PROVEEDORES /

S[ACTIVIBAD 2, COMPOHENTE 1 AL PADROM DE PROVEEDORES AUTORIZADAS AUTORIZADAS g 2019 |CUARTO TRIMESTRE (1003 ANUAL [y 193.0733 JASCENDENTE 100-80% 79-60% 58-0% VERDE

NOTA: En la casilla def avance detindicadar serd proporcional a la unidad de medida del indicadar, ya sea porcentaje, Indice, nimero, ete. Por tante se les pide que pongan el avance que llava de

ero ala letha,




