UNIDAD RESPONSABLE: Tesoreria Municipal

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: 2. Cludad honesta y transparente

Subeje: N/A

Objetva del Plan Municipal de Desarrolio: 2.2, Impulsar la mejora continua en la Administracién Pablica Munlcipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las demandas soclales
y la innovacion de la gestion pubiica, haciendo eficiente el uso de los recursos publicos.

Estrategia: 2.2.4, Realizar periddicamente el diagnostico del desempefo municipal, por medio de la medicion del cumplimiento de las metas y objetivos, establecido en los Programas
Presupuestarios (Pp), e implementar acciones de mejora a los mismos.

Linea de accion: 2.2.4.2. Llevar a cabo el seguimiento trimestral, semestral y anual de los resultados logrados, por medio de! monitoreo y sistematizacion de los indicadores de avance de gestién,
establecidos en las Matrices de Indicadores de Resultados (MIR) e los Pp

LINEA BASE VALOR Y FECEA

METAY PERIODO DE
CUMPLIMIENTO

AVANCE DEL

COMPORTAIMMENTO

PARAMETRO DE SEMAFORIZATION

ELEMENMTO DE LA T . £ DI, .
No. ' NOMBRE DEL INDIGADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO - ’ S CROTE DICADCH zf\tc:i:lz;\ttiﬂ SEMARG DEL
) VALOR | AfIO PERIODO VALOR CUMPLIMENTO VERDE AMARILLO ROJO IMEORME
indice General de Avance en Porcentaje de avance en el ambito rmunicipal con respecto
1 FIN PBR-SED Municipal/ DTCOMX.— (ata implementacion del PhR-SED y cada una de sus 72.70%| 2018{Anual N/D 2019 N/D nominal 80%-100% 50%-79% 0%-49%
del Municipio de Oaxaca de componentes. indice generado por la Secretaria de
fudrez Hacienda y Crédito Publico {SHCP).
Calificacién Crediticia otorgada |Metodologia de Productos Estructurados para Estados HRBB &
2 FIN ) X & L 8 L [ Y HRAA- [ 2018]Anual HRA A- 2019 HRA A- norminal HRA A- HRA X RB . .
por HR Ratings Municipios: Deuda apoyada por Participaciones Federales inferiores
de los Estados, diseiiada por la calificadora HR Ratings
. Porcentaje total de los egresos {({Total de egresos pagados/ Total de ingresos obtenid
3 PROPOSITO ) s {Total de egresos pagados/ 8 MES Y | 2018{Anual 100.00% 2019 90.00% |ascendente BO%-100%  |S50%-79% 0%-49%
pagados otros financiamientos)* 100
. {{Monto total de los ingresos recaudados en el periado / .
Tasa de incremento en la . .
4 COMPONENTE 1 eficacia recaudatoria monto total de los ingresos estimados en la Ley de N/D 2018 [Semaestral 100.00% 2019 4.05% ascendente 100% a 4.01% 4% a 0.01% 0% a -100%
i Ingresos Municipal}-1]* 100
Porcentaje de eficacia en el Monto total del presupuesto pagado / Manto total del
5 | COMPONENTE 2 | o corae g8 e ! ‘el presupuesto pagada / “ fwp | 2018|semestrat | 100.00% 2019 90.00% |ascendente 80%-100%  |50%-79% 0%-49%
ejercicio presupuastal presupuasto ejercido}* 100
ACTIVIDAD 1 [(Monto de los ingresos fiscales recaudados por trimestre/
6 COMPONENTE‘ i Tasa de incremento de los manto total de ingresos fiscales estimados a recaudar por [N/O 2018 [Trimestal 100.00% 2019 4.10% ascendente 100% 2 4.01% (4% a2 0.01% 0% a ~-100%
ingresos fiscates recaudados trimastre)-1]7100
ACTWIDAD 2 [(Monto da los recursos federales recaudados por
7 COMPONENTE' 1 Tasa de incremento de los trimestre/ monto total de los recursos federales estimados |N/D 2018 Trimestal 100.00% 2019 4.20% ascendente 100% a4.01% (4% a 0.01% 0% a-100%
recursos federales recaudados {a recaudar por trimestre)-1}%100
ACTIVIDAD 1, . . Monto del presupuasto municipal ejercido / manto del .
8 Porcentaje de incremento dei { F p N r ¥ / N/D 2018{Trimestal 100.00% 2019 100.00% jascendente 80%-100% 50%-79% 0%-49%
COMPONENTE 2 L. .. Ipresupuesto municipal autorizado) *100
presupuesto municipal ejercido
ACTIVIDAD 2 Porcentaje de fas acciones {Acciones realizadas para implementar las medidas de
9 COMPONENT;Z/ , |realizadas para implementar las|austeridad y disciplina financiera / Acciones programadas |N/D 2018 | Trimestal 100.00% 2019 100.00% lascendente 80%-100% 50%-79% 0%-49%
” | medidas de austeridad y para ser realizadas }* 100
disciplina financiera

NOTA 1: Enla casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ndmero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance gue lleva de cumplimiento e} indicador de manera acumulada de enero a la fecha.

MOTA 2: Elindicador de FIN se presenta con informacion Mo Disponible (N/D) debido a que la SHC
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