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Eje del Plan Municipal de Desarrollo:
Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE:

Subdireccion de Control de la Gestion Administraliva

Cludad Monesta y Transparente
Gestidn Municipal Transparente

2.2 Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con 1a finalidad de optimizar la capacidad de respuesia anle las demandas
sociales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos piblicos

2.2.1 Fomeniar la innovacion en la geslidn pablica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad, perfectibilidad,

simplificacién y optimizacién de los recursos

2.2.1,1 Establecer mecanismos de coordinacién int

titucional para et

eslricto de los abjetivos establecidos

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIENTO DEL

PARAMETRAO DE SEMAFORIZACION

No. ELEMENTO NOMBRE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL INDICADOR HACIA LA i
DE LA MIR CALCULO rERR INDICADOR META SEMARO DEL
VALOR Afio PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROIO INFORME
. . Solicitudes recibidas " o
1 FiN Parcentaje en el umero de |7 X100 100% 2019 Anual 0 4to, Trimestre 100% ascendente Rango de 60% a\Rango de 30% afRangode 01% 8| g g,
) 100% 59% 29%
alendidas
Lic. Martha

Subdirectora de Contr

ga Tolelio Hernandez

e la Gestion Admlnls ratjv

! .




UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Control de la Gestion Administrativa

TAXALA DU JUANKE

Vb Eje del Plan Municipal de Desarrolto: Ciudad Honesla y Transparente
Subeje: Gestion Municipal Transparente
2.2 Impulsar la mejora continua en la Administracion Pablica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesla
Objetivo del Plan Municipal de Desarrolio; anle las demandas sociales y la innovacion de {a gestion publica, haciendo sficienie el uso de los recursos pablicos
2.2.1 Fomentar la innovacion en la gestion ptiblica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad,
Estrategia: perfectibilidad, simplificacion y optimizacion de los recursos

. i 2.2.1.1 Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos
Linea de accion

— LINEA BASE YALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO | oo |COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. NOMBRE-DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO - | inDicADOR HACIA LA .
PELAMIR PERIODO DE INpIcADOR META SEMARO DEL
VALO: ANQ ERIGDO o] y ! 3
ALOR Afl PERS VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO RrROJO INFORME

] Promedio da Solicitudes atendidas

1 PROPOSITO " %100 100% 2019 Anual 0 4to. Trimestra 100% ascendonte

Y atendidas . .
Salicitudes recibidas

Rango de 60% a| Rango de 30% a [Rango da 01% a
100% 59% 28%

Verde

T~
Lic. Martha Pat}ticlar'l'a do Hernandez
Subdirectora de Contrd?de la Gestion Admi
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Eje del Plan Municipal de Desarrolio:

Subeje:

Obijetvo del Plan Municipal de Desarrolto:

Estralegia:

Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

Subdireccion de Control de la Geslién Administraliva

Ciudad Honesta y Transparente
Gestion Municipal Transparente

2.2 Impulsar la mejora continua en la Administracion Piblica Municipat con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta
ante las demandas sociales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos publicos

2.2.1 Fomentar fa innovacién en la gestién publica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad,
perfectibilidad, simplificacion y optimizacion de los recursos

2.2.1.1 Eslablecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento estriclo de los objetivos establecidos

ELEMENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
Na. R NOMBRE DEL INDICADOR™ PROCEDIMIENTO DE CALCULO . INDICADOR HACIA LA ,
DE LA'MIR YT INDICADOR META SEMARO DEL
Ol il PERIODO Ol 3
VALOR ARQ . VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO RoJO INFORME
- antaie . e Funcianarios Municipales atendidos . N
1 COMPOMNENTE Pnuer‘na;n tif) 1uucmnarfn.s _ <100 100% 2018 Anual 0 ato. Trimestre 100% ascendente Rango de 6% a|Rango de’30% a|Rango de 01% a Verde
1 municipales informados b : . N 100% §8% 20%
Tatal de Funcianarios del Municipio
S
Lic. Marth

Subdirectora de Ca

Sjﬁ’ci Toledo Hernandez

rol da fa Gestion Administrativa
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Eje del Plan Municipal de Desarroilo:

Subeje:

Objetivo del Plan Municipai de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

Ciudad Honesta y Transparente
Gastion Municipal Transparente

Subdireccion de Control de ta Gestion Administrativa

2.2 Impulsar |2 mejora continua en la Administracion Plblica Municipal con ta finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante
las demandas saciales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos publicas

2.2.1 Fomentar la innovacion en la gestion publica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad,
peifectibifidad, simplificacion y optimizacion de los recursos

2.2.1.1 Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el cumpiimiento estricto de |os objetivos establecidos

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIENTO DEL

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

. TO = £ DE
No. ELEMENT MOMERE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE AVARNCE DEL INDICADOR HACIA LA ,
DE LAMIR CALCULO FERIGDO INDICADOR META SEMARO DEL
VALOI fio g y : d
R Aft PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROIO INFORME
ACTIVIDAD 1, . . Reuniones realizadas - 2094 o
3 componenTE| Forcentale dereunianesde | T 7T %100 100% 2019 Anuat 100% ito. Trimestre 100% ascendente Rango de 60% a|Rango de 30% afRanga de 0% al o 0
informacion realizadas 100% 59% 28%
1 Reuniones programadas
———

L
"/‘“"Y“

Lic. Martha Patric\lq
Subdirectora de Control de la Gestidn Administrativa
El

Toledo Hernandex




UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Conlrol de la Gestién Administrativa

CA DE JWWARKS

.
B son Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gestion Municipal Transparente
2.2 Impulsar la mejora continua en la Administracién Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante
Objetiva del Plan Municipal de Desarrollo; las demandas saciales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos publicos

2.2.1 Fomentar la innovacidn en la gestion publica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad,
Estrategia: perfectibilidad, simplificacion y optimizacion de los recursos

N 2.2.1.1 Establecer mecanismos da coordinacion inlerinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos
Linea de accion :

- = 3 € C 3 0 ENTO DE ETRO DE SE ZACIO
ELEMENTO PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AvAbiCE gL | COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
Na. NOMBRE DEL INDICADOR < INDICADOR HACIA LA .
DE LA MIR CALCULO PERIED0 DE INDICADOR META SEMARO DEL
VALOR fo c
AF PERIODO VALOR CUMPLIIENTO VERDE AMARILLO ROIO  |inFORME
COMPONENTE |Porcentaje de Mecanismos realizados Rango de 60% a|Range de 30% a|Rango de 01%
9 1 . r . ango de a|Ranga de alRango de a
1 o realizados %100 100% 2019 Anual ") 4lo. Trimestre 100% ascendente 9100% “ g 59% ° & 9% ° Verde

Mecanismos programados

T
< Ny

Lic. Marth\h}Pa ricia Tolkdo Hernandez

Subdirectora de Contrbl! de la Gestion Administrativa
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo;

Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrolio:

Eslrategia:

Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

Subdireccion de Controt de la Gestion Administrativa

Ciudad Honesta y Transparente
Gastion Municipal Transparente
2.2 Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta anle
las demandas sociales y la innovacion de la gestidn publica, haciendo eficiente el uso de los recursos plbficos

2.2.1 Fomentar la innovacion en la gestion publica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad,
perfectibilidad, simplificacian y optimizacién de los recursos

2.2.1.1 Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos

ELEMENTQ DE

PROCEDIMIENTO DE

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO

AVANCE DEL

COMPORTAMIENTO DEL

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No. NOMBRE DEL INDICADOR NDICADOR HAC
LA MIR CALCULO T ipicapor, | MOAOORIACIALA SEMARO DEL
VALO| Aflo E.
R i PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROIO INFORME
Mecanismo realizados
ACTIVIDAD 1, |Porcentaje de programas . y . eannda, Rango de 60% a [Rango de 30% a[Rango de 01% a
1 COMPONENTE 2 |realizados % 100 100% 2m9 Anual a Ho. Trimesirg 100% ascendante 100% 59% 29 Verde

Mecanismos pragramadas

T

Lic. Martha Patglcia Tole

Subdirectora de Contro!

dela G
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UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Control de la Gestion Administrativa
e Eje del Plan Municipal de Desarrailo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Geslion Municipal Transparente

2.2 Impulsar la mejora conlinua en ta Administracion Pablica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta anle
o . tas demandas sociales y la innovacion de la gestion pablica, haciendo eficiente el uso de los recursos publicos
Objelivo del Plan Municipal de Desarrollo:
2.2.1 Famentar la innovacion en la gestion publica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad,
Estrategia: perfectibilidad, simplificacion y optimizacion de los recursos

. . 2.2.1.1 Eslablecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos
Linea de accion

. LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO COMPORTAIMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. ELEMENTODE| 1 oMBRE DEL INDICADOR | PROCEDIMIENTO DE CALCULO | oicaoon | INDICADOR HACIA Lo :
LA MIR PERODO O INDICADOR META SEMARO DEL
VALO| A ¢ .
ALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROJO INFORME
Check list realizados
1 componenTe 3 Porceniaje de check st — i 100% 2019 Anual o alo, Trimeslre 100% ascendente Rango de 60% 2| Rango de 30% a|Rango de 0% 2| yverue

Check list prograrmados

__.___Q"_\J Tl

Lic, Martha PArIcla Thledo Hernandez
Subdirectora de Conjrol de la Gestion Administrativa
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Eje del Plan Municipal de Desarrolio:

Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

Ciudad Honesta y Transparente
Gaestion Municipal Transparente

Subdireccién de Control de la Gestion Adminisirativa

2.2 impulsar la mejora continua en fa Administracién Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante
las demandas sociales y ta innovacion de la gestion piblica, haciendo eficiente el uso de los recursos publicos

2.2.1 Fomentar la innovacion en la gestién publica municipal, para que se rja por los principios de eficacia, solidez, legalidad,

perfactibilidad, simplificacion y oplimizacién de los recursos

2.2.1.1 Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento estricto de ios objelivos establecidos

3 pE 3 ENT coMPQ ENTO DE PARAMET! £ SEMAFQRIZACIO!
ELEMENTO PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y FERIOBO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL MPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. NOMBRE DEL INDICADCR INDICADOR HACIA LA .
OF LA MIR CALCULO T INDICADOR META SEMARO DEL
. ; "

VALD! 0 ERDE
VALOR AR PERIODO vALOR CUMPLIIENTO i VERDE | AMARILLO ROIO  LnFORME

ACTIVIDAD 1, . i Reunicnes realizadas . " " . P

1 componentg | - Porentaje de reuniones de 100 100% 2019 Anual 0 Ato., Trimestre 100% ascendente Rango de 60% 3 Rango de 30% a|Rango de 01% a Verde

3

seguimniento realtizadas

Reuniones programadas

100%

59%

29%

do Hernandez

Lic. Martha P\wx:ia Tol

Subdirectora de Controfide la destion Administrativa




Eje del Plan Municipal de Desasollo:

Sube]

UNIDAD RESPONSABLE:

Ciudad Honesta y Transparente
Gestién Municipal Transparente

Subditeccion da Contral de la Gestian Administrativa

ESTRATEGIA LINEA OF "
e o A BRE ! £ S y EHEF 3 :
DRETIVO PID o0 ACCION PO HOMBRE DE LA ACTIVIOAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD POBLACIOHN BEHEFICIADA FOBLACION | PoRLACIAN nml«i%SE ESQDA PAGTO S0CHL RESULTADOS OBTENDOS LGAR O LA ACTIOAD FECHA OF
FUNCIONARIOS ADULTOS MASCULINA | FER DIRIGIDA " S (ESPECHFIGAR) * REALIZACION
PUBLICOS Getiera, | COTUDIANTES | vones
::""“""’;:f:““""1:‘,":::":’l'('f;“;;“."‘l:_m'K “_‘"‘rk‘)"’ Canlral atlocaad jata 1 compra d | Conocinienln Gul ECARSIN B0 GG | 0y
) 22 229 2211 Rauriones monsuates d infanpaian, | 7910F Mensusl pan dar a conoear log 3,999 2,657 0-99 insuines paca las dueas del Wunicipio du | da sollcitwdes ¢ eficientar iompos de alacin Muvicipal y dtcas el Municlp 2019
iz sobin ol tema uol meconismo b v v Loy da Oaxaca du Judtnz
(o commro) du sehcudns Quraca do Judrez untrega ¥ tecnpaion
Reahzar wa pregrama astulizade con {Ea un pograna can fechas da entiega, Contiol on 156 lismpas o tecopsian de Rualizar campris cansolidads en
4 lamas. hors ¥ fechas establocilis pars |k 5, soliciludas s - o S i ¥ Lrleg) icia b al y duas del Municip
2 22 221 BRI s ntepiorestcon o o b v 2551 132 0089 | sty s do mstoos e | L L P it o
soliciludaa Municiia du Qusaca o Judvaz. Araits ot Municipin do Qaxaca du Judwz dn Quxaca do Juirez
Rouniones mansualos do sequimiento Disminucion o Ins Ganpos da sniega y
3 22 221 2045 [Resniones mensusles de seguimionlo zfz:ﬂﬁ:’,’]m"::‘:f,'ﬁ,:: f‘l,_“":f::::n . | a2 0-50 Toquititos en las salicitudes de ©isminucion on los lismpos do entioga | Palacia Municipal y aas del Municipi .
: it cunccns fi aplicacdn del check list ptios tas soficitudas da la drsas dol N " rmateniales por pany 4o las drees dol | du madetinlea & las areas adminisitatiag do Duxaca du Judrez
uniciplo do O.uu:‘:(hl arez ; Municipio de Cazica de Juirer

¥

Subdirectora de Contrdl.

ia Gestidn Administrativa

= e
tle. Martha Pairicid 1dfdo Hernandez
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