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2:1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garantice el pleno uso y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3.Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Publica Municipal.

R WITTA T P IIOoU o P - 2
NOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA istoLisalene COMPORT:‘\MIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No, ELEMENTO DEL NTO DE PERIODO DE | AVANCE DEL MTO DEL . bE
DELAMIR | \uoicaDoR | CALCULO VALOR Afio PERIODO VALOR CUMPLIMIENT | INDICADOR |  INDICADOR VERDE AMARILLO ROJO  [SEMARODEL
.0 HACIA LA META INFORME
1IFIN Emitir Opiniones 0 2019140 Trimestre 100%|Anual 96%|regular 100-80% 79-60% 59-0% verde

opiniones y y/o

dictamenes | dictamenes

de los emitidos

NOTA: Eni la casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ndmero, etc.
Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a la fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccién de Reglamentos y Normatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo; Ciudad Honesta y Transparente

po

e Subeje: Gobernanza
QAXACA DB JUAREZ L
T evaar ptiblicas
2.1.2, Estrategia: Fomentar fa cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garantice el pleno uso y gocede los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3.Linea de accién: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Publica Municipal.
: META Y PERIODO DE \
= =CH COMPORTA E SEMAF
) NOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPUMIENTO MPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO ) g AVANCE DEL NTO DEL
No. DE LA MIR DEL MTO DE PERIODODE |\ oicanor | mpicanor :
INDICADOR | CALCULO VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENT ) " VERDE AMARILLO ROJO SEMARO DEL
HACIA LA META
Q INFORME
2}PROPOSITO | Supervisar la 4} 2019140 Trimestre 100%| Anual 100%|regular 100-80% 79-60% 59-0% verde
corracta Convenios '
aplicacion revisados
del marco




UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Reglamentos y Normatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarroflo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza

oaxaca nx sudnez e
Teinaen publicas

2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garantice @l pleno uso y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3 Linea de accién: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Ptblica Municipal.

NOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA R A COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. ELEMENTO DEL NTO DE ] PERIODO DE AVANCE DEL NTO DEL . .
DELAMIR | \\bicADOR CALCULO VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENT | INDICADOR | INDICADOR VERDE AMARILLO ROJO  |SEMARC DEL
o HACIA LA META INFORME
3| COMPONENT{ Documentos 0 2019}40 Trimestre 100%]{Anual 100%|ascendente |100-80% 79-60% 59-0% verde
oficiales '
autorizados, | Certificacion
certificados y| es realizadas




UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccién de Reglamentos y Normatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo; Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza

Taermaca publicas

2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garantice ef pleno uso ¥y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del muhicipio
2.1.2.3.Linea de accién: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a ta Administracion Pablica Municipal.

NOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA A COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO DEL NTO DE PERIODO DE | AVANCE DEL NTO DEL ,
' DELAMIR |\ nicADOR | CALCULD VALOR AfiO PERIODO VALOR CUMPLIMIENT | IMDICADOR [ INDICADOR VERDE AMARILLO ROJo  |SEMARODEL
i o HACIA LA META INFORME
4|COMPONENT| Auxiliar en la 0 201940 Trimestre 100%] Anual 100%|ascendente | 100-80% 79-60% 59-0% verde

Junta de Pre cartillas
Reclutamient| emitidas
a




UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Reglamenlos y Normatividad,

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza
OAXACA b Gtz .
T v plblicas
2.1.2. Eslrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Est,
2.1.2.3.Linea de accién: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos mu

ado de Derecho, de tal manera que se garantice el pleno uso y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitanies del municipio

Inicipales y los relativos a la Administracion Poblica Municipal.

LINEA BASE VALOR Y FECHA META ¥ PERIODO DE . PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
NOMBRE [ PROCEDIMIE CUMPLIMIENTO COMPORTAMIE
ELEMENTO e . AVANCE DEL NTO DEL
No. : DEL NTO DE PERIODO DE
DELAMIR INDICADOR | GALGUL N IMDICADOR | INDICADOR ,
! 0 VALOR ARD PERIODO VALOR CUMPLIMIENT HACIA LA META VERDE AMARILLO ROJO SEMARQ DEL
0 INFORIME
S5|ACTIVIDAD 1, Expedir 0 2019(40 Trimestre 100%] Anual 100%[ascendente | 100-80% 79-60% 59-0% verde
constancias | Constancias
de origen y emitidas
vecindad,




UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Reglamentos y Normatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Giudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza
OQAXACA DE JUAREZ
T seweam publicas )
2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garantice el pleno uso y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio

2.1.2.3 Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y ios relativos a la Administracion Publica Municipal.

LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
NOMBRE | PROCEDIMIE CUMPLIMIENTO
ELEMENTO - 1 AVANCE DEL NTO DEL
No. DE LA MIR DEL NTO DE PERIODODE 1 picaor | ivbicanon .
INDICADOR | CALCULO VALOR Afl0 PERIODO VALOR CUMPLIMIENT HACIA LA mETa|  VERDE AMARILLO ROIO SEMARO DEL
8] ' INFORME
G[ACTIVIDAD 1,{ Apoyaral 0 2019|40 Trimestre 100%|Anual 100%|ascendente  [100-80% 79-60% 59-0% verde
Secretario | Ciudadanos
del NO
Ayuntamient| reclutados




BAKATA BR USRS

UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Reglamentos y Normatividad.
Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gohernanza

DESCRIPCIGN DE LA

NP OBIETIVO PMD ESTRATEGIA PMD LINEA DE ACCION PMD POBLACION BENEFICIADA . -
MOMBRE f3E LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD POBLACI POBLACI | RANGO DE ]
Onl OM EDAD A LA IPACTC RESULTADOS OBTEMIDOS LUGAR DE LA FECHA DE REALIZAGION
FUNCIOMA | POBLAC! | . MASCULH FEMENIN | QUE FUE SQCIAL (ESPECIFICAR) ACTIIDAD o
- ESTUDIA| ADULTOS o
RIOS On NTES MAYORES NA A DIRIGIDA
PUBILICOS | GENERAL - i
Generar una Emitir apiniones y
administracion municipal | Fomentar 1s cultura de ’ dictamenas
N Actualizar y hacer .
con Gebernanza que | la legalidad v fortatecer ) juridicos sobra tas -
cumpliv los reglamentos FOMENTA LA FORTALLCE A LA HISTITUCION Y AL MAXING
pemita o) el Estado de Derecho, . puntos de L . ) . N -
1 involucramianto de fa | de tal manasa quese | TUTiCPAles v los OPINIONES JURIDICAS acverdo | LSOV 7z /A LEGALIDAD YEL | ORGANO D DECISION MURICIPAL, 5E OFICINAS DEL H ENERO-DICIEMBRE 2019
':] i a ; \ I. que s ralativos = fa E " Regidoras APEGO A LA EMITIERON 94 OPINIOMES SODAE LOS AYUNTAMIENTO
sotiedad en la garantice el pleno uso sentados por
crecenta - |sarantic el plec Y1 Administeacion Piblica presentadas pos HORMATIVIDAD | ACUERRIOS PRESENTADOS AL CAUILOO
construccidn, disefii e goce de las derechns Muricipal tos Regidores para
. Cipal,
implementacion de humanos a cada uno Musicip: las Sesiones de
politicas piblicas Cabilde
Genarar una
administracidn municipal | Fomentar la cultura de " .
) Actualizar y hacer Son a salicitud de
con Gohernanza que 1a legalictad y fortalecer ) ) N -
i cumplir los ieglamentos la presidencia y se FOMENTA LA FORTALECE A LA INSTITUCION Y AL MAXINGO
permita el al Estade de Derechn, o N o . . t
2 invalucramiento de la fe tal manera N municipales y los CONVENIOS revisa que estén NA WA N/A WA LEGALIDAD Y EL ORGANO DE DECISION MUMITIPAL. SE OFICIMAS DEL H ENERO-DICIEMBRE 2019
ocied dnn IaE "’ e ? " d?el que e relativos a la dentro del marco APEGO A LA | BEVISAROM 20 COMVEMIOS PRESENTADOS POR AYUNTAMIENTO
5 ad g 3 Lo} F o [ 3
ooen® o (eerantceelplenausoyl oL cion Plblica juridico normativ NORMATIVIDAD LA GRICINA DE LA PRESIDEACIA
construccian, disedi o goce de los derechas Municinal -
N ;N Inicipal. vigat
implementacisn de humanos a cada una
politicas publicas
LETerar amd
o 'f‘ . Fomentar la cultura de .
administracion municipat ) Actualizar y hacer -
la legalidad y fortalecar N Son a solicitud de 22 ’ N
con Gohernanza qua ol Estado de Derecha cumplir fos reglamantos \as dreas del Direcciones FOMENTA LA FORTALECE A LA INSTHTUCION ¥ AL MAXIMO
3 permita al e tal o municipales y ios CENTIFICACIONES A ltr N 4 del WA wa WA LEGALIDAD ¥ EL ORGANO DI DECISION MUNICIPAL S£ OFICINAS DEL H ENERO-DICIEMBRE 2019
invalucramiento defy | 1€ 1% 100 M8 relativas ata o “"f‘,“;’"lfz 1 Aot B ! APEGO ALA CERTIFICARON 2049 DOCUMLRTOS DE AYUNTAMIENTO
: i 2 ayunts FLRLHTES A ?
sociadad en fa gorantice el pleno S0 v\ - Lktracin Palica certifica lidelidad fayuntamien NORMATIVIOAD | DIFERCNTES AREAS OEL AYUNTAMIENTO
construceicn, disefi @ goce de los derechos Municipal, docuemental o
8 3
3 humanas a cada una
. e st
Generar una
L . - Fomentar la cultura de N
administracion municipal ) Actualizar y hacer
13 legalidad y fartalecar ) - . .
con Gohernanza que cumiplir fos reglamentos Son a solicitud de FOMENTA LA APOYD A LA CIUDABANIA A CUMPUR SUS
pesmita el el Estacto de Derecho, icipales y los los registrados en 783(hambe LEGALIDAD Y EL OBUGACIONLS, SE EXPIDILROM 718 OFICINAS DEL H
4 3 tal ma ue 5 mumcipales y los PRECARTILLAS EMITIDAS | 10 ' eBistrados a /A s mayares|  M/A N/A e i U ) ENERQ-DICIEMBRE 2019
tovalucramianta de la ’;lr:t‘:: a Te;: fue s\ relativos ala el padrdn de / Ed X e;:;? N i APEGO A LA PRECARTHLAS A SOLICITUD DE LOS AYUNTAMIENTO
F ca 2| N0 LS & MFCRE: 5
- socledad anty [ BIEREITANO WSO Y) G n Pabica reclutamiento NORMATIVIDAD INFERCSADOS
N paca de los derechas .
tanstreccldn, disofi o humanos a cads u Municipal.
! <1 5 3 Ca no
Y G da
Lanerar una Famentar 11 culturs d 561 3 solicittd de APUTRATA
" s mi tar 1a c 2
administracién municipal o tegaliad y fortatecer Actualizar y hacer la ciudadania y CIUDADANIA Ept
3 legalida alec . .
cton Gobernanza que | r‘:‘ do d: Daracho cumplir fos reglamentns hacen constar COMSTANCIA DE | APDYO A LA CIUDADANIA HACIENDO CONSTAR
gl sty recho, P . . ) ¢ .
permita el municipales y las circunstancias de su QUE SON SUIETOS OC DERCCHO ANTE OTRAS OFICINAS DELH .
§ il 3 2 5 CONSTANCIAS A . o . . ENERQ-DICIEMBRE 2019
involucramiento defa | °° ‘:L’; Z'I‘QTI:‘(:’:S N relativos a la domicilio, A 959 nn W PERSONALIDAD |INSTANCIAS . SE EXPIDIERON 969 CONSTANCIAS|  AYUNTAMIENTO :
parary (=l {4 " 3 15,
sociedad enfa  [SUONHCEELR Y] Administracion Piblica identidad, JURMDICA ANTE D BIVERSOS TI1OS.
. - goce de los derechos . ! )
construccion, disefii @ humanos a cada uno Municipal. vacindad, buana OTRAS w
L a cada
i s i . aty INSTAMCIAS
Generar una Fomentar la cultura de Actualizar y hace San a solicitud de APOYAA LA
It ¥ hacer
administracion municipal {a legalidad y fortatecer ) ! fa ciudadania en et CIUDADAMIA EN
cunplir fos reglamentos ) 359 .
©on Gebernanza que el Estado de Deracho, municipales y los cual se revisa el {hombres su APDYO A LA CIUDADARIA PARA RESGUARDAR OFICINAS DEL H / . .
6 permita el de tal manera que se . ‘!’ OS:Yh NO RECLUTAMIENTO padran de N/A ravore N/A N/A PERSOMALIDAD SU DERECHO, 3E EXPIDIERON 359 MUNTAMM" o ENERO-JCIEMBRE 2019
relativas a fa ma 5 X . JIE g
involucramiento de fa  |garantice el pleno usa y o rechtados y se da v TURIDICA ANTE CONSTANCIAS DE MO RECLUTAMIENTO
N Administracicn Miblica de edad)
sociedad en fa gace de los derechos Municinal constancia de que QOTRAS
" . rricipal.
canstruccidn, disefif e humanos a cada uno " ng estdn Inscrites IMSTAMCIAS




Establecer una Admiinistracién
Piiblica que tenga como eje

fmpulsar programas
gubernamantales respecto a

Brindar seguimisnto
a las politicas
ptiblicas y

Antes de la sasidn se realizan
tocumantos en los cuales se
asigna la convacatoria y el

La institucionalictad y

= han emitido 848convacatoria oficinas de ia
. L {rrogramas QFICIOS DE . farmalidad de asegurar el Se han eitids Ba3convor. "“"'v‘s ENEROQ-
rector §a cultura de la legalidad, {os principios éticos en el ordan del dia da 1a sesion a 16 MN/A N/A /A ) pars das seslones, de un total de 768 | Sacratarda del .
) R L. gubarnamantales | CONVOCATORIA L. quorin de las sesiones del i, . N . DICIEMBRE 2019
la teansparencia y s rendicidn desarrollo de la funcion il efectuarse, con las Cabitd pragramadas en ¢l afio 2009, Ayuntamianta
L ) para vigitar su “abildo
de cuentas publica municipal. ! documentos que respaldan
correcto .
. dicha orden
cumplimianto
. _ tos dictémenas corresponden
Brindar seguimiento
alas paliticas par lo genaral a un proceso de ”
. " alas politica »
Estahlecer una Administracion Impulsar programas 'hr: Ia ohtencidn de un permisa y Direcei Modormizacin admini Satén dal
v . peiblicas . . ireccio od i, administrativa alon dal
Pablica que tanga como eje gubarmamentales respacta a im‘r mi " estan ligados a tramites . " o e m,c"?“ " K,” ) " on " ENERO
6 ractor la cultura de la legalidad, los principios éticos en el programa: DI::MMENES administrativos en diferentaes ey araas M/A M/A MNIA e os trémites y permisos Se han aprabada 180 de 180 onarafile . )
) ) s ’ " gubernamentales APROBADOS | - dal atargadas por fa presentados Cabilda, Palacio | DICIEMBRE 2019
ta transparencia v 1a rendicion desarrollo de 1 funcién il dreas del municipio; el cabildo Ayuntami dmin ! Municipal
e L ara vigilar su . untami administracién municipal. unicipa
de cuentas pablica municipal. P i aprueha el contenido pera v e raciar s p
corractn . anto
. son otras dreas encargadas de
cumplimiento .
su conclusion.
Brindar seguimienta
L 4 las politicas ’
Establacer una Administracidn Imputsar programas ,";,
L ) publicas N . . . N
Publica que tenga como eje gubernamentales respacta a Y E£labarar el inventario de la - . Reduce el tiempa de husgueda Oficinas del
7 . L programis INVENTARID L. Eficientar ta gestidn N ENERO-
rector la cultura de la legalidad, | los principios éticos en el ESCRI documentacidn gue no posse N/A N/A N/A M/A dacumetal, Proyctadas 1600, Archiva de
la transparencia y fa rendicién desarrallo de fa funcion gubernamentales pescrave ralacion dacumental coneluidos 2645 Concentracion DICIEMBRE 2019
2 4 2 c 57 alac L g
de cuentas shlica municipal para vigiar su i
ublica municipal.
n s corracte
cumplimienta
Brindar seguimienta
. . 8 las politicas
Establacer una Administracion Impulsar programas m'nhr:xrr y‘ Apaya a la educaticn, a
Publica que tenga como aje gubernamentales respecto a - invastigadores y estudiantes . o ol Sn A58 Oficinas del
s ot © ame = programas DESCRIPCION DE ) . i Y vtar SL‘ prnyccldn'm .lebur‘mlun 4584 ‘ ENERO-
rector la cultura de la legalidad, | os principios éticos en el gubemamentales EXPEDIENTE Elabarar fichas descriptivas M/A M/A M/A M/A que huscan datos histdricos fichas descriptivas, 4299 fichas Archiva del DICIEVBRE 2019
la transparencia y la rendicién desarrolla de la funcién :n \‘/i i[a;r ;“ B det municipio da Oaxaca de concluidas Archiva Histérica
de cuentas pohtica municipal. para vig! Judrez.
correcto
cumplimiento
Brindar sepuimiente
. " a las politicas
Establecer una Administracisn Impulsar programas ,,':_ !
N N pihlicas y . " N .-
Pihlica que tenga como sje gubernamentales respecto a ;rm'ram'a identificar expdientes en Facilita la localizacion de s astficar 10,000 Oficinas dal
. . " o dramas ) ¢ proyectaron clasificar 10,
8 | ractor fa cultura da fa legatidad, | tos principios dticas en el CLASIFICACION | relacion 3 1a estructura NA | N | A N/A expedientes y la busquedada | oo s Archiiv del
| - L N " aubemamentales e : " " expadicntes, concluidos retve ael
a triny yia 6 de la funcidn . organica del Ayuntamiento informacion Archivo Histérico
da cunntas pobtica municipal para vigilar su
) : correcto
cumplimiento
Brindar seguimienta DAL
) paTAIMG)
. i alas politicag
Establacer una Administracion lenpuisar programas 417_ T
- . iiblicas "
Piblica que tenga como eje gubernamentales respecto a P ": DIGITALZACION E) N X Gficinas del A
10 | suctor la culturs de la legalidad tos principios dticas en el programas DE Escanea de documentos que M/A N/A M/A M/A Contfibuye ala conservacion | se proyectason srcancar en 516 Archiva del ENERO- S
. L o ubernamentales integran los expedientes de la doumentacidn histarica | espedientesy se conctuyuron 516, DICIEMBRE Zli(ig i
la transparencia y la rendicion desarrollo de la funcion B DOCUMENTOS i - Archive Histérica
de cunxiws bl unicipal fara vighar su |
b plblica municipal,

carrecto
complimiento

ACS DE JUAREZ
143 FULTURAL 0F LA HUMARIG
2919-2021

CCION DE
NCUERDOS DE
CAPLTS




Brindar seguimiento "
a las politicas Antes de ta sesién s realizan
Estalslecer una Administracion tmpulsar programas N ,'[; o docutmantas en Yos cuales se
. ) priblicas y ) ) La institucionalidad y
Poblica que tenga como efe | gubemamentales respecto a ! asigaa ta convocatori . o icinas de
5 octor la cultura de b legatidad Lo ! magramas ancios ne saa fa convo; mn.‘ynl Tarmalidad de asegurar of | 3¢ a0 ewltida Babconvociors oficinas de fa ENERO-
5 rectar la culluea de Jadegalidad, | Jos principios dticos en el subemnamentales | convacTama orden del dia de 12 sesion a pin NIA N/A N/A worum de las sesiones del 11 para las seslones, de un wtat de 768 | Secretaria del DICIEMBRE 2019
Fa trnsparencia y ba rendicion desarcalla de lo Funcidn m;_‘ vigilar S“‘ elfectuarse, con s quorun d Cah“ ones del il pragramadas oo ol ifa 2619, Ayuntamiento - g
da cuentas publica municipal. corrcto documentos qus respaldan e
cumglimionto dicha arden
Los dictdmenes 25
Beindar seguimiento 0! | b nLnlv corre: rmndeln
2 Ias noitions porlo general a un proceso de|
Establecer tna Administracion Impalsar programas "Iﬂf.':mmm" Ia shtencion de un permisoy | 22_ .
Publica que tenga como eje gubernamentates respecto a publicas y . estdn figados a tramiles Direccion Madesnizacian administrativa Saldn del
6 vector fa cultura e fa legalidad, | los principios éticas en programas DICTAMENES L ivos on di sy dreas N/A WA WA de las tramites y permisos Se han aproliado 160 de 180 Honorable ENERO-
la transparencla y la vendicion | desarroflo de Ia funcion o droas del municipio; e cabildo| 0% otargados por la preaeniatos Cabildo, Palacio | DICIEMBRE 201
. L ars vigila 3 administracid i icipa
de cuentas piitblica municipal, para vigilar su apruea el contenido pere | AYHMAM administracidn municipal. Municipal
correcto N ento
cumplimiento San otras dreas encargadas e
su conchusion.
Brindar seguimjento
" i a las pelitica
Establecer una Administracion Impulsar programas ‘)[I) litieas
- ablicas y
Pablica que tenga como eje | gubernamentales respecta a v Elabosar el inventario de la ! i 5
7 | rectorla cuttura de 1a tegatidad, | los principios énmnpen o programas INVENTAID 1 - menta r'{‘ ux f wa | oA i/ Eficientar a gestidn Rmuc“mm’"nn ot o0 | et d‘-:l ENERO-
¢ tidad, s eticas e pubernamentales DESCHIFTIVO locumentac On.[,, 12 AR posee N/A N/A documental documetal, Proyctadas 1000, Archiva de DICIEMBRE 2019
fa transparencia y la rendicidn desarralio de la uncién para vigilar su relacion concluidas 2645 Cancentracidn
de cuantas puftlica municipal, R
" coirecto
cumplimiento
Brindar seguimiento
" i ala iticas
Establecer una Administracion fmpulsar programas ,‘ﬂm" ca Apoya a fa educacian, 3
. - ¢ i ’
Pibltca que tenga como eje gubernamentales respecto a pultlicas y i ¥ i Se bn 4584 Oficinas del
& | rectorla cultura de ka legalidad, | los principios &t ot Programas | BESCAPCION OF ; i . , o . ENERO-
2 Eaiidad, principias £ticos en @ Bubemnamentales | Exveonte | Dborar fichas descriptivas | N/A H/n N/A W/A que buscan datos histdricos | fichas descriptivas, 6299 fichas Archivodel | oRE 2019
Ia ransparencia y 1a vendicion desarrallo de la funtidn g para vigilar st del municipio de Oasaca de concluidas Archiva Histérico E
de cuentas iblica municipal. R i
? " torrecto Judrez.
cumglimiento
Brindar seguimienta
" a las politicas
Establecer una Administracién Impulsar programas 'h’:‘ ica
. Ghiicas
Piiblica que tenga como efe | guberamentales respect 2 " M Identificar expriientes en Factlita la localizacion de Oficinas det
9 tor o cultara ta ta fegatidad, | los grincipias éticas en ol programas b o . S proyectaron claslficar 10,069
recter in cultora do 12 degal I_? , s principios éticos En o subemamentales CLASIFICACION relscion a la estructura N/A N/A MNiA N/A expedientes y Iz busqueda de wspodiontes, conchidos Archivo del
{2 transparencts y fa rendicion desarrollo de 13 funcion para vigitar su orginica del Ayuntamiento informacion Archivo iistérico
de cugntas dblica municipal, "
P correcto .
- iy o 2
cumplimients Congpo
Brindar seguimicnta CAXENRCH DE JUAREZ
hybrins : L R
N - @ las politicas PATAHAD{ND CULTURAL OF LB HUMANY
Establecer una Administracion Implsar progeamas msicvv 20192021
Publica que tenga camo gje | gubemanzntales respecta a ")’mm‘":“ OIRITAACEN [ o mentos e Contribore al " ) X Oficinas del " e
10 | rector da cultura de ta legalidad, | fos principios éticos en el \ o DE A NN 7N T2 7S R d°'"" pye s b RS O | Semovectaim seinaren 16 | chiva ded ENERO- SUBDIRECCION DE
) . . pubernamentales : integran los expedientes o la histérica yse 3 DICIEMBRE 2/ -
15 transparencia y la rendicion desarcatlo de la funcion DOCUMENTDS y ri UE
! de clml‘!’lar piblica municipal para vigitar su retive ptarico (CUERDOS DE
carrecto CARILDA
cumplimiento




