Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrolo:

Estrategia:

Linea de accidn:

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Ciudad Honesta y Transparente

Gestion Municipal Eficiente

impulsar la mejora continua en la Administracidn Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de
respuesta ante las demandas socizles y la innovacion de la gestién publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.

Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia adminisirativa.

Coordinar la integracion de |a informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publics
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de trdmites y servicios que brinda el municipio.

- T = — e o e AMETRO DE AFORIZA
v | ELEMENTO 08 | NoMBRE DEL | PROCEDMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO | /0 e e comlfg.bawc:\ PARAMETRO DE SEMAFORIZACION R
: LA MIR INDICADOR CALCULO SERTTTE INDICADOR INDICADOR  [CREE 588 S0Afis = == ;;L
- : = eRbE A ALl 28+ =
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CAXACAH DE JUAREZ
DATHMONID CLHTURAL DE Lo HUMANIDAL
2019-2021

RECURSOS
HUMANOS



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: ] Gestion Municipal Eficiente

Impulsar la mejora continua en la Administracién Pdblica Municipal con la finalidad de optimizar Ia capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y lz innovacion de |z gestidn publica, haciendo eficiente el uso de los

recursos publicos.
Estrategia: Desarroliar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.
Coordinar {a integracion de la informacion de las dependencias y entidades de la. Administracidn Publice

Linea de accidn: . . i N o o . N .
Municipal, con |z finalidad de integrar el registro municipal de trémites y servicios que brinda el municipio.

- COMPORTAMIE : .
8 Fs =T, 4 ! AMETE S AR =5 .
v, | EtEmENTO OE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO D LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO |, oo o NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
) LA MIR INDICADOR cALCULO INDICADOR INDICADOR SEMAFORD
N . PERIODO DE HACIA LA META|VERDE  100{ AMARILLO |ROJO 58] SEMAFOR
=3
VALCR ANO FERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 80% 78-60%, 0% DEL INFORME
Indice de ’
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OAXACA DE JUAREZ

PATAMLONID CULTURAL DE La HUMANIDAL
2019-2021

-—
RECURSQS
- ‘ HUMANOS



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

QAXACA DG JOAREZ

i Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestion Municipal Eficiente
impulsar la mejora continua en la Administracion Pablica Municipal con 1z finalidad de optimizar l2 capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarroflo: respuesta ante las demandas sociales y |a innovacion de |3 gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos. .
Estrategfa: Dasarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.
3 . Coordinar la integracion de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Linea de accién: . - . - - R L . -
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de trémites y servicios gue brinda el municipio.
LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO COMPORTAMIE | pARAMETRO DE SEMAFORIZACION
wo. | ELEMENTODE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL NTO DEL e
: LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR 5=”;¢EP~O
- PERIODO DE HACIA LA META [VERDE  100] AMARILLO |ROJO 53 DE
E
VALOR ANO PERIODC VALOR CUMPLIMIENTO 80% 79.50% 0% INFORNME
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1 COMPONENTE }axped(emes expadientes integrados v "] 2018 Jl{|l0- 100% Anual 75% Ascendznte 73% Ararillo
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b clasificados.
clasificados.

CAXACSA DE JUAREZ
AT RaIOmEC COLTHEAL DE LA HUMARKSAL

2019-2021

RECURSQS
HUMANOS



OAXACA DE JOAREZ

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrolio:

Estrategia:

Linea de accidn:

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Ciudad Honesta y Transparente
Gestion Municipal Eficiente

Impuisar fa mejora continua en Ila Administracién Publica Municipal con |2 finalidad de optimizar Iz capacidad de

recursos publicos.

Desarrollar acciones de mejora reguiatoria y eficacia administrativa.
Coordinar la integracion de la informacion de las dependencias y entidades de s Administracion Publica

Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites v servicios qua brindz el municipio.

respuesta ante las demandas socisles y la innovacién de la gestion pdblica, haciendo eficiente el uso de los

i - - COMPORTAMIE ; :
R R V RAMETR! SEM, RIZA
e ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META 'Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANGE DEL NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION L
: LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR s:rxg\rlo;zo
i PERIODO DE HACIA LA META|VERDE  100] AMARILLO |ROJD se EL
Al 2 /, £
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OALXACA DE JUAREZ
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RECURSOQS
HUMANOS



Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accidn:

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOQS

Ciudad Honesta y Transparente

Gestidn Municipal Eficiente

Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar s capscidad de
respuesta ante las demandas sociales y {a innovacion de la gestidn publics, haciendo sficiente el uso de los
recursos publicos. :

Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracidn de la informacion de las dependencias y entidades de Iz Administracidén Publica
Municipal, con [z finalidad de integrar el registro municipal de trémites y servicios gue brinda el municipio.

; - COMPORTAMIE : R
= PLIMIENT PARAMETR SEMAFORIZACION
vo. | ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LIMEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO |\ oo oo WO DEL ARAMETRO DE SEMAFORIZACION _
: LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR SEMDAFLORO
_ PERIODO DE HACIA LA METAI{VERDE 100 AMARILLO |ROJOC 584 (=
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTOQ 30% 79-80% 0% INFORME
:3;:2?’9 3: Ngmero total de Sulio
i ACTIVIDAD 1.2. expedientes ~|expedientss inlegrados y 1] 2018 se !inere 100% Anual 85% Ascendenie 85%
expedients clasificados pie
integrados.

CUAXACA DE JUAREZ
PATBRIONIO CULTURAL De uUnf:mmot
2019-2021

RECURSOS
HUMANOS



GAXACA DE JUARET

Subeje:

Estrategia:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Linea de accidn:

SUBDIRECCION DE RECUR50S HUMANOS

Ciudad Honesta y Transparente

Gestidn Municipal Eficiente

Impulsar [a mejora continua en la Administracidn Publica Municipal con la finalidad de optimizar iz capacidad de
respuesta ante fas demandas sociales v Iz innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.

Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficaciz administrativa.

Coordinar la integracion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracidn Publica
Municipal, con la finalidad deintegrar el registro municipal de trémites y servicios que brindz el municipio.

) COMPORTAMIE ; . ]
2 & 2! il IAMETR EMAFORIZA
M ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION .
° LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR SEMEFERO
- PERIODO DE HACIA LA META|VERDE  100] AMARILLO E
ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 0% 75.60% =, INFORME

Leyes vigenies "
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2 . - = Sepliembre
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DAYACA DE JUARE?Z
HATRIMONIO CULTURAL DE LA HUMANIDA:
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RECURSOS
HUMANOS



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Eie del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestion Municipal Eficiente

impulsar fa mejora continua en fa Administracién Publica Municipal con (2 finalidad de optimizar fa capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales y la innovacion de la gestién publica, haciendo eficiente el uso de los

) recursos piblicos.
Estrategia: Desarrollar acciohes de mejora regulatoria y eficacia administrativa.
Coordinar la integracién de la informacion de las dependencias y entidades de |z Administracién Piblica

Linea de accién: o L . . o L o X o
Municipal, con fa finalidad de integrar el registro municipal de trémites y servicios gue brinda el municipio.

. COMPORTAMIE X -
2 £ M Y PER PLIMIENT o e PARAMETR EMAFORIZ !
o ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA ETAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION o
: LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR SE“’;:IOFEO
- PERIODO DE HACIA LA METAIVERDE  100{ AMARILLO |[ROJO 584 el
I3 v,
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 50% 78.50% 0% INFORME
Leyes vigentes Julio -
1 ACTIVIDAD 2.4, |en materis  de|Matddologia al 100% o 2019 " 100% Anual 85% Ascendenis 85% Verde
. . Septiembre
archive municipal

UAXACA DE JUAREZ

PATAIMONIO CULTURAL CE La HUMANIDAL,
201%2-2021

—_—

RECURSOS
AUMANQS



94%scA DB mAnez

26!

Eje del Plan Municipa! de Desarrollo:

Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrofio:

Estrategia:

Linea de accidn:

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Ciudad Honesta y Transparente

Gestidn Municipal Eficienta

Impulsar Ia mejora continua en la Administracion Pblica Municipal con la finalidad de optimizar |z capacidad de
respuesta ante las demandas sociales v la innovacidon de la gestion pUblica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.

Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

Coordinar la integracidn de |z informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, con Iz finalidad de integrar el registro municipal de trémitas y servicios que brindz el municipio.

COMPORTAMIE X -

NE, E R Y : META P RAMETR EMAFORIZ ¢
o ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR ¥ FECHA METAY PERIODQ DE CUMPLIMIENTO AVANGE DEL NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION R
: LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR 5=M§;‘3RO
A - PERIODO DE HACIA LA META|VERDE  100{ AMARILLO |ROJO 584 L
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 800 +0.80% 0% INFORME
Leyes vigentes Julio -
1 ACTIVIDAD 2.2. fen maleriz  de|Melodologiz al 100% a 2019 N 100% Anual 5% Ascendente 75% Amarilio
. . Sepliembra
archive municipal

SAXACA DE JUAREZ
HATRIMONKI CULTURAL DE LA HUMAMOAL
201%-2021

RECURSOS
HUMANOS



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OAXACA BE SDAREZ

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gestidn Municipal Eficiente )

Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar Iz capacidad de
Objetive del Plan Municipal de Desarrollo: respuesta ante las demandas sociales v la innovacion de Iz gestion publica, haciendo eficiente el uso de los

recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.
Coordinar |a integracion de la informacidn de las dependencias y entidades de |s Administracion Pdblica

Linez de accion: - o , ) - L -
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de trédmites y servicios que brindz el municipio.

i £ - COMPORTAMIE : .
N PERI IMIEN ARAMETR E SEMA AZACTION
o, | ELEMENTO DE | NOMERE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPUIMIENTO |, 0 oo oo NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION ‘
. LA MIR INDICADOR CALCULD INDICADOR INDICADOR SEMAFORO
- PERIOCDO DE HACIA LA META|VERDE  100{ AMARILLO [RDJO 58.] DEL
\ EF \ LA M _
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 80% 79-80% 0% INFORME
Reporie dei
control de
COMPONENTE Jinventaria de[Hoja de célcula contral de q Julio - o N s . e
1 3 inventario docurmental [ 2019 Septiembre 100% Anual 75% Ascendente 75% Arnzrilio
integrados Yy
clasificados
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CAXACA DE JUAREZ
RATRHAONG CLXTUWAL DE LA HUMANIOAL
2815-2021

RECURSOS
HUMANQS




Eje del Plan Municipal de Desarrollo:
Subeje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accidn:

Ciudad Honesta y Transparente

Gestion Municipal Eficiente
Impulsar la mejora continua en la Administracién Pablica Municipal con [z finalidad de optimizar Ia capacidad de

respuesta ante las demandas sociales y la innovacion de lz gestidon publice, haciendo eficiente el uso de los

recursos publicos.
Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.

SUBDIRECCION DE RECURS®S HUMANOS

Coordinar la integracion de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracidn Publica
Municipal, con la finalidad de integrar el registro municipal de tramites y servicios que brinda el municipio.

. COMPORTAMIE ; .
/ RAMETRO DE SEMAFORIZACION
v, | ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMENTO DE LiNEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO |, 0\ oo oo NTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION "
- LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR °=M§F‘f’ﬁo
- PERIODO DE HACIA LA META[VERDE _ 100] AMARILLO |ROJO 53 DE|
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO 80% 78-80% 0% INFORME

Reporie det

contral de

1 |ACTIVIDAD 3.1, |ITvenanic  de|Hoja de cdicula control de 0 2018 Julio - 100% Anual 75% Ascendente 75% Amarilio

expedienies inventario documental Septiembre

integrados y

clasificados

~ . .

CAXACA DE JUARRY?

PATRIMONID CULTURAL DE LE:ZS:‘\EE;:
2015-2021

RECURSOS
HUMANOS



SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

OAXACA DT JUAREZ
EEIEx v

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subsje: ’ Gestién Municipal Eficiente
Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con Iz finzlidad de optimizar Iz capacidad de
Objetivo del Plan Municipal de Desarrolic: respuesta ante las demandas sociales y la innovacién de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los
recursos publicos.
Estrategia: Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa.
Coordinar la integracidn de la informacidn de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Linea de accion: . - . . - o - . -
Municipal, con fa finalidad deintegrar el registro municipal de trémites y servicios que brinds el municipio.

£ - - COMPORTAMIEN i -
= = PLIMIE ARAMETRO DE SEMAFORIZ! !
‘o ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL 0 DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
) LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR INDICADOR
- PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO RQJO
=
VALOR ANO PERIODO VALCOR CUMPLIMIENTO . 100-30% 79.50% 20.0% INFORME
Reporte dal
control de
- . 4 finventario dz|Hoja de calculo control de a Julio - o s I . . o J—
1 ACTIVIDAD 2.2, expedienies inventaric docurmental o 2018 Septismbra 100% Anual 75% Ascendente 75% Amarifio
integrados 1
clasificados

LA HUMaNi,
2019.202; o

\\
RECURSOS
HUMANOS



