UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DEA

DMINISTRACION
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Plan Munteipd de Desarcio Eie 2 Ciudad Honeslz y Transparants”
Supeje’ Gestlén Municioal Elicrenta 4

Objetiva del Fizn Municipd da Deserrotio: 2.3, Establecer uns Admmistracién Pobliea Municipd qus tenga comn eje recter (2 cultura da fo tegelidad, ta rnsparencia y 1a rendicion de coe
pravanga, s¢ mhibay 8 sancionen las praclices couplas, ademés dz impulser 13 participacion eudaiana

en gmde se

Estralegiz 2.3.2. Estzblecer palilicas de Integridad y acciones que detaclen y combaan acles da cémp:ién e la Administracion Publica Munieipd. 3

Linea de accitn 23.2.5. Fortdscer y ardenar of padron de istas y dala A s Publica Municipat
LIHEA BASE VALCR ¥ FECHA HETA Y PERIDDO DE CUMPLIMIENTO RN e - PARAMETRO DI SEMAFDAZLO AN
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NUMERQ DE SOLICITUDES O REGISTRO AL FADRON DE
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REGISTRO AL PADROM DE PROVEECORES PROVEEDIRES/ NUMERD DE SOLICITUDES D REGISTRO AL PADRON M
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UNIDAD RESPOMSABLE: DIRECCION DE ADMNISTRACION

£je del Plan Municipal de Desarrclle: Eje 2 “Ciudad Honesta y Tmnsparente”

- Subds: Gestién Municipal Efidenta
Objetive def Plan Municipal de Desarrollo: 2.2. Impulsar |2 mejora continua en fa Administracién Piblica Municipal con iz
finalidad de apimizar {2 capacidad da raspuesta ante fas demandas sodialas y |2 innovacion da la gestién pablica, haciendo eficients e uso da los recursos piblicos.
Estrategia: 2.2.1. Fementar la innevacdidn en la gestién pdblica municipal, para que sa dja par les pandpias de eficadia, solidez, legalidad, perfectibilidad,
simplificacidn y cpimizatién ds os racursos,
Uinea de aceidn: 2.2.1.4. Impulsar una estrelegia de idad y disciplina pr ia, acarde 2 la nermatividad vigente, que estzblezea fos lineamientes para
sfecutar & presupussts publice.

LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLMIENTO PARAMETRO DE SEMAFORIZAGON
ELEMENTO - - s AVANCEDEL | COMPORTAMIENTO DEL
Mo, DELA MR MOMERE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULD ST INDICADDR INDICADOR HAC A LA META SEMAROC DEL
VAR AHD PERCDO VALOR CUMPLIMENTO VERDE AMARILLD ROIO INFORME

PORCENTAIE DEAPOYOS

OTORGADOS / APQYOS 10034

2| PROPOSITO  |AUTORZADOS PORCENTAJE DE APOYQS OTORGADOS / APOYCS AUTORZADQS *100 a 2019 TERCER TRIM ANUAL 6§75 E": ASCENDENTE 160-80% 79-60% 59-0% AMARILLD
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCICN DE ADMINISTRACION

Efe del Plan Municipal do Dasarrallo: Eje 2 *Ciudad Honosta y Transparanis™
¥

Subeje: Gastion Municipal Eficients

Objetive def Plan Municipal da Desamallo: 2.2. Impulzar la mejora continua en la Adminisiracisn Piblica Municipal con la

finzlicad de optimizar fa caparidad de respuesta ante las demaondas sociales y Iz innovacion de Ja gestidn piblica, haciendo sficients & uso de los recursos pablicos,
Estrategia 22.1. Famentar ta innovacién en la gestién pobliea municipal, para qua sa rija por los principios da aficacia, solidaz, legalidad, perfectitilidad,
simpiificacidn y optimizacién de los recursas,

Linea ds accidn: 2.2.1.4. Impulsar una ga de l y disciplina p P fa, acorda a la nor
gjecutar e presupuesto piblics,

vigerie, que establezza Jos inesmientes para
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4JACTIVIDAD 1, COMPONENTE 1 ADMIMISTRAR PORADMINISTRAR L] 2019{TERCER TRIM{100% ANUAL § 1B0%]ASCENDENTE 100-80% 79505 VERDE
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oain :

E G B

flukda de eneros & fecha.



UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Eja def Plan Municipal de Desarrella: Efe 2 *Ciudad Hanesta y Trensparente”

Subsje; Gestién Municipal Sidenta

Oujetive def Plan Municipal de Dasarrdlo: 2.2. Impulsar la mejora continuz en fa Administracin Publica Municipal con la
finalidad de optimizar la i de resp ants las fas sociales yla i idn de |2 gestidn piblica, hacienda eficiente ef uso delos recursos pablicas.

E: Je: . Fementaria i icn en la gestidn publica municipal, para que sa rija por los principios de eficacia, salidez, legalidag, perfectibilidad,
simplificacién y optimizacién de les recursos, -

Linea da accidn: 2.2.1.4. impulsar una estrategs da idad y disciplinz pi ia, acarde a la nor i vigante, que los i i para
sjecutar ol presupuesto publica.

o UNEA BASE VALOR YFECHA HETA Y PERIOOD DE CUMPURIENTO e o BRTAME RIZAOOR
Na. ELEM":}E DELAL yomere D=L NDICADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO PERIODO DE ;;";:fugi ’"Z?;;ZT;T;:‘S'SE‘ SEMARO DEL
VALOR ANO PERIODD VALOR m;.;u». u;o VERDE AMARILLD ROJO INFORME

PORCENTAJE DE BIENES ¥
SERVICICS ADQUIRIDOS/ 100%
BIENES Y SERVICIOS PORCENTAJE DE BIENES ¥ SERVICIOS ADQUIRIDGS / BIENES Y SERVICIIS

3|COMPONENTE L [AUTORIZADOS AUTORZADOS *100 0 2019 | TERCER TRiM ANUAL % B5.00%| ASCENDENTE 100-80% 59.0% VERDE

- T

NOTA: Enfa casilla del avance delindicador serd proporcianal a ks unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nimera, atc. Por fanta se fas pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento ol indicadodde manela scumulsda de enero 3 s facha.
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ADMNISTRACION

Ejs def Plan Municipel de Desarolia: Ejs 2 ‘Ciudad Henesta v Transparente”

Subse: Gasticn Municipal Eficiente

Objetive del Plan Municipal de Desarollo: 2.2. Impulsar la mejera continua en la Administracién Piblica Municipa! con (a

finalicad de opimizar la capecidad de respuesta ante las demandas sedales y fa innovacién de la gestién piblica, haciendo eficienta ef uso da los recursos

piblicos.

Esrategia: 2.2.1. Fementar Iz i idn en l2 gasticn pdbfica municipal, para que se rija por los principios de eficadia, solidez, legalidad, parfectitifidad,

simplificacién y aptimizacién ds ios recursos.

Unea da accion: 2.2.1.4. Impulsar una estrategz de idad y disciplina presup ia, acorde a la normatividad vigente, que estzblezea los lineamientos

parz ejecutar ef presupuesto pablico.

o SLEMENTO HOMBRE DEL HDE=ADOR ROCEIMENTO DS CALCULO LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE QLIPUMIENTD AVENCE DEL COMPORTAMIENTD DEL PARAMETAD OF SMAFORIZAQOH
g DELAMR T s AR IOCEDIENTO DS TS INDICADOR | INDICADORMAQALA SEMARD DEL
VALOR A0 FERODO vALoR CURAPLINIENTO VERDE AMARILLD RoI0 INFORME
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES AEALIZADGS
EN MATERIA ADMINISTRAT VA / CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS .
LiFIN INDKCE DE CUMPUMIENTO INSTITUCIONALES PROYECTADOS EN IMATERIA ADMINISTRATIVA Q 2013 | TERCER TRIM 1003 ANUAL ASCENDENTE 100-80% 73-50% 58-0% AMARILLO

NOTA: £n la casillz def avance delindizdor serd proporcionala b unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, etc. Por tanto se ks pide que pongan ol avance que fleve de kdsdeencroa b fecha,
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UNIDAD RESPCNSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarolio:
Subeje:

Ciudad Honesta y transparente
Gestion Municipal eficiente
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FUNCIONAR! | FOBLACION | ESTUDIANT | ADULTOS | i erie (ESPECIFICAR) Akt A EALIZACION
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Mayor
Revisidn certidumbre,
Numera de : y . : y
inventari actualizacidn de mejor resguardo| Control de los R
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