UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eja del Plan Municipat de Desarrolio: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objelvo def Plan Municipal de Desarrallo: Impulsar la competitividad y el cracimiento del sector produclivo mediante mecanismos y estratzgias que garanticen un enforno adecuado para el desarrollo y consolidacion de las empresas establecidas
en &l municipio,

5: Promover condiciones adacuadas para el crecimiento del sector formal de actividad econdmica.

Linea de zccion: No existe dentro del Plan Municipal de Desarroile linea de accidn que abarque ef fin de las ires unidades.

- A META ¥ PERIODO DE N :
Wo | ELEMENTODE | NOMEREDEL |PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO avanceper | SOMPORAIIETO PARAIIETRO DE SEMAFORIZACION
) LA MIR INDICADOR CALCULO VALOR Afl0 PERIODO VALOR PERICDO DE INDICADOR HACIA LA META VERDE AMARILLO ROI0 SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO - - INFORME
Proporcion de unidades
econemicas aparando en AUn no se cuenta con
scondmicas el Municipio de Oaxaca el dato, dado que al
operando en & de Juirez con raspecto dltimo censo
municipic can fas unidades economicas econdmico del INEGH
raspecio al total operando en el estado |24, 369 UNIDADES fue realizado en et
1{FIN estatal. de Qaxaca. ECONGMICAS 2014{3 TRIMESTRE 15% | ANUAL 2014 ascendente 100-80% 79-60% 50-0% ROIC
No se cuenta con publicacon censal de INEG) 2012

NOTA: En la casilia del zvance dal indicador sar proporcional s 12 unidad de medida del indicador, va sea porcentaje, indice, nimero, atc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de anero a la facha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

OAXACA DE JUAREZ
12.2021 ’

Eje del Plan Municipal de Desarralio: CIUDAD PRODUCTIVA
Subsje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrolle: Impuisar la competitividad y el crecimiento del sector productivo mediante mecanismos y estrategias que garanticen un entorno adecuado para el desarralio y consolidacion de las empresas
establecidas en ef municipio.

ia: Promover condiciones adecuadas para el crecimiento del sector formal de actividad econdmica.

ccion

e ELEMENTO DEL| PROCEDIMENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPUMIENTO | e cos;:f;;;g:;ﬁé«;o PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
- DELAMIR | INDICADOR CALCULO INDICADOR SEMARO DEL
vaLon Af0 peRI000 vaLoR PERIOD0 DE HACRAMETA | VERDE | AMARILLO ROIO
CUMPLIMIENTO INFORME
Tasz de
dasampleo Adn no se
municipal cuenta con el
dato, dado que
Nomero de el ENOE no ha
desempleados realizado
sobre poblacién ninguna
econdmicaments publicacién a la
1}]PROPOSITO activa por 100. 1.79% 201943 TRIMESTRE 1.60% |ANUAL facha descendente 1.6021.40% (1383 1.20%|1.2020.% ROIO

NOTA: En la casilla del avance del indicadar serd proparcional 2 la unidad de medida del indicador, va sea parcentaje, indice, nGmero, etc. Por tanto se les pide que pongan ei avance que lieva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a lz fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA
CATACA DS JUAREZ

T aessaeat”™ T Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA

Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: 3.4. Contribuir a la generacion de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacion de productos locales, mediante el
impulso a la cultura del emprendimiento, la atraccién de inversion y la innovacion tecnolégica.

Estrategia: Fortalecer la cultura y formacion para el emprendimiento entre los habitantes del municipio, a fin de generar condiciones adecuadas para la creacion de nuevas
empresas.

Linea de accion:

3.4.1.6. Gestionar alianzas con los gobiernos estatal y federal para generar programas y proyectos en apoyo a los emprendedores.

3.4.1.7. Vincular a emprendedores con diferentes fuentes de financiamiento de capital semilla para la creacidn de sus empresas.

3.4.1.8. Vincular a emprendedores a convocatorias, concursas y programas publicos y privados que fortalezcan sus capacidades y habilidades.

LINEA BASE VALOR Y META Y PERIODO DE COMPORTAMIE .
o ELézx&Emg WSEA[%R% 8;1_ PRD%CSEJ!\SIUEE\JJO FECHA CUMPLIMIENTO AVANCEDEL |  NTODEL | °RAVETRO DE SEMAFORIZACION '
) D 2 A ~ PERIODO DE INDICADOR INDICADOR SEMARO DEL
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO HACIA LA META VERDE AMARILLO ROIO INFORME

Porcentaje
(Nimero de Proporcion de
emprendedores |emprendedores

1| COMPONENTE |(3s) beneficiados con 0| 2019|2 TRIMESTRE|  85%|ANUAL 95%|ascendente  |100-80% |79-60% 50-0%  |verde

1 beneficiados/tot |respecto al total de

alde emprendedores
emprendedores |atendidos
atendidos)

NOTA: En la casille del avance del indicador seré proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ndmero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el/,/
indicador de manera acumulada de enero a la fecha. ’




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: 3.4. Contribuir 3 la generacion de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacion de productos locales, mediante el impulso a la cultura del emprendimiento, la atraccién de inversidn y la
innovacidn tecnoldgica.

Estrategia: Fortalecer la cultura y formacion para el empraendimiento entre los habitantes del municipio, a fin de generar condiciones adecuadas para fa creacion de nuevas empresas.

Linea de accién: Realizar campafias de difusidn y promacion de la cultura det emprendimiento entre la poblacion.

3.4.1.2. Impariir capacitacién a emprendedores en materia de elaboracion de planes de negocios.

3.4.1.3. Impariir capacitacidn a emprendedores en materia de habilidades gerenciales.

3.4.1.4, Impartir capacitacion a emprendedores en materia de normatividad municipal.

! META Y PERIOD COMPORTA . .
HNEA BQSCEH\Z\ALOR Y EIJMPUMIENSODE MiENTO DEL | FARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMEMTO DE LA NOMERE DEL PROCEQIMIENTO AVANCE DEL INDICADOR )
> MIR INDICADOR DE CALCULO ) PERIODODE | |ypicapor SEMARO
VALOR | ARO PERIODO VALOR [CUMPLIMIENT HACIA LA VERDE AMARILLO | ROJO |DEL
o META INFORME

Parcentaje (NOmero  |Numerode

de emprendadaras amprandedores
ACTI 1 : ;e "
1 ACTIVIDAD 1, capecitadosy capacitados entre 0| 2018{2 TRIMESTRE 50| ANUAL 96% |ascendente  |100-80% 75-50% 50-0% |verde
COMPONENTE 1 asesorades / nimere  |numero de
de emprendedores emprandzdores
stendidos) atandidas par 100

FA: Enla casilla dal avance del indicador sera proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ndmero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiente el indicador de manera acumulada de enero a la fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

OAXACA DE JUAREZ

Eje del Plan Municipal de Desamolle: CIUDAD PRODUCTIVA

Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Contribuir a la generacion de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacion de productos locales, mediante ef impulso a la cultura del
emprendimiento, |z atraccidn de inversion y la innovacién tecnoldgica.

3e19-3031

Estrategia: Fortalecer |a cultura y formacién para el emprendimiento entre los habitantes del municipio, a fin de generar condiciones adecuadas para la creacion de nuevas empresas.

Linea de accién: Vincular a emprendedores con incubadoras de negocios para la creacion de sus empresas.
3.4.1.7. Vincular a emprendedores con diferentes fuentes de financiamiento de capital semilla para la creacion de sus empresas.
3.4.1.9. Vincular a emprendadorés a convocatorias, concursos y programas pliblicos y privados que fortalezcan sus capacidades y habilidades.

- N - META Y PERIODO OF COMPORTAMI - :
‘o | ELEMENTO DE |NOWBRE DEL| PROCEDIMENTO | WNEABASEVALORVTEERA | cumpumiento | avanceoe | ewrope | PARAMETRO BESEMATOREAGON
: LA MIR INDICADOR DE CALCULO vaon | afo | remono | vator | PENIODODE | INDICADOR | iNDICADOR | T o oo |sEMARO DEL
o ) - CUMPLIMIENTO HACIA LA ' INFORME
Numaro da
amprendedoras
1 Porcentzje |vinculados entre el o 2018 |2 TRIMESTRE 5% |ANUAL 3.60% ascendente |52 4=100%3=79% 221=50% |amerillo
{nimerode [Aumero de
ACTIVIDAD 2, emprandedores |@mprendedores
COMPONENTE 1 vinculados /  |stendides
emprandadoras
2tandidos)

NOTA: En Iz casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya ses porcentaje, indice, nimera, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance gue lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a Iz fecha.




DAMACA DE JT
Fv18T31

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:Contribuir a 1a generacién de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como 2 la diversificacion de productos locales, mediante el impulso a

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Iz cultura del emprendimiento, la atraccidn de inversién y la innovacién tecnologica.

Estrategia: Fortalecer la cultura y formacion para el emprendimiento entre los habitantes del municipio, a fin de generar condiciones adecuadas para la creacién de nuevas empresas.

Linea de accion: 3.4.1.8. Fomentar la inclusidn de Ia cultura del emprendimiento en instituciones educativas de nivel medio superior y superior

: META Y PERIODO DE COMPQORTA . .
" ELEMENTO NOSAEBLRE PRS_E(JE%I?IE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL | MIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION SEMARG
! DE LAMIR A - PERIODO DE | INDICADOR | INDICADOR DEL
INDICADOR | CALCULO
| VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENT HACIA LA VERDE | AMARILLO RQOIC INFORME
Porcentsje .
" Niumero de
(Numero de n r
N - nifios formados
rormacion
en cultura
emprendedora emprendedora
ACTIVIDAD 3, |en la nifiaz / So‘b‘: o
1| COMPONENT |nifiez en edad N = 201%{2 TRIMESTRE 5% |ANUAL 2.2% ascendente |5 a4=100%3=75% 2a1=50% |{rojo

El

escolar
primaria de!
municpio de
Oaxacz de
Judrez)

edad escolar
orimaria del
Municipio de
QOaxaca de
Judrez por 100.

NOTA: Enla casilla del avance del indicador sera proporcional a Iz unidad de medida del indicador, ya sea porcentsje, indice, nimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lieva de cumplimiento el indicador de

manera acumulada de enero a la fecha.

'ﬁgm. (i?c‘-llzf




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje del Plan Municipal de Desarmolie: CIUDAD PRODUCTIVA
: COMPETITIVIDAD LABORAL k
Objetva del Plan Municipal de Desarrolio; Contribuir a & generacién de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacion de productos locales, mediante el impulso a la cultura del emprendimiento, a atraccién de
inversidn y g innovacién tecnoldgica.

agia; Generar condiciones atractivas para la atraccidn de inversion y establecimiento de nuevas empresas.

2 de accidn: Capacitar al personal en Vantanilla Unica del SARE.

. META Y PERIODO DE COMPORTA R B
A A BA A Ef ! PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
wo. | ELEMENTO DE NO(;’.BLRE PROCEDIMIENTO | HNEA BASE VALOR ¥ FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL | MIENTO DEL AME A SEMARD
. LA MIR = DE CALCULO PERIODO DE INDICADOR | INDICADOR DEL
INDICADOR V. ARO PERIODC | VAl VERDE | AMARILLO ROJO
ALOR LoR CUMPLIMIENTO HACIA LA INFORME
hdmero da
amgprasas gbiertas .
an el 2018/ Nimars de smprasas 10A5% |10AS% [10AS5% AMARILLO
srmere d abiartas 2015 entrz
1 COMPONENTE 2 numers ce nimero de amprasas 473 2018 Anual 16% Trimestral 5% ascendente
amprasas abiertas | o oo o ;
abiertas del afic antarior
en el 2012 en ol 100
padran fiscal Ford
municipal.

NOTA: Enla casilla def avance del indicador seré proporcions! a fa unidad de medida dal indicador, ys sea porcentaje, indice, nimero, atc. Por tanto se les pide que pongan el avance que llava de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a la fecha.




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA

Subsje: COMPETITIVIDAD LABORAL .
Objetva del Plan Municipal de Desarrollo: Contribuir a la generacion de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacion de productes locales, mediante el impuiso a fa cuttura

det emprendimiento, la atraccidn de inversidn y la innovacidn tecnoldgica.
Estrategia: Generar condiciones atractivas para la atraccién de inversidn y establecimiento de nuevas empresas.
Linea de accidn: Capacitar al personal en Ventanilla Unica del SARE.

orocEDmEn| LINEA BASE VALOR Y FECHA MELAMYP’EFSE;’?ODE COMPORTAMIE |PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. | ELEMENTO | NOMBRE DEL - T0 DE AVANCE DEL NTO DEL
: DE LA MIR INDICADOR : - PERIODO DE INDICADOR INDICADQOR .
CALCULO
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO HACIA LA META YERDE AMARILLO ROJO {SEMARO DEL
INFORME
Nime
Numero de em ,m?e
expadientes expedientes
ACTIVIDAD L, | """ “d anire| 3PTOD2dOs entre
2 |COMPONENTE 'n”,lgr‘sa Zi‘”‘ & numerode 0 2019 Anual 20% Trimestral 10% 20A16%| 15A10% | 9A0% | AMARILLO
2 umere &g expedientes
expedientes .
anrobados ingresados por
P 100. ascendente

NOTA: En la casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, numero, etc. Por tanto se tes pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera

acumulada de enero & ia fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Contribuir a la gensracion de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacién de productos locales, mediante el impulso a la cultura del
emprandimiento, 1a atraccién de inversion y la innovacidn tecnolégica.

Estrategia: Generar condiciones atractivas para |a atraccion de inversion y establecimiento de nuevas empresas.

Linea de accidn: Disefiar y dar seguimiento a una agenda para elevar la competitividad del municipio.

LINEA BASE VALOR Y FECHA ng'?wailE\Tlngo ODE COE'::S‘;TQM‘ PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO — AVANCE DEL © .
No- | bElaMIR | INDICADOR DE CALCULO PERIODODE |\ picapon | MNDICADOR SEMARO
h VALOR ARO PERIODO VALOR [CUMPLIMIENT HACIA LA VERDE | AMARILLO ROJO DEL
9] META INFORME
Nimero de
solicitudes de
amon‘zvacxcn pars Numero de solicitudes
ACTvIDADg,  |TSPectcules rocadantes antra
3 i ingrasadas entre p SHETE N 783 2018 Anual 15% Trimestral 2% 15A12% |12 A10% SAD% AMARILLO
COMPONENTE2| °© numero de solicitudes
numero de .
- ingresadas por 100.
solicitudes para ’
espectdculos
procadentes ascendente

NOTA: En iz casilla del avance del indicador serd proporcicnal 2 lz unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ndmero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de maners acumulada de enercz la
fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECC!ON DE ECONOMIA

Eje del Plan Municipal de CIUDAD PRODUCTIVA

DAXACA DE JUARSD Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrolio: Impulsar ia competitividad y el cracimiento del sector productivo mediante mecanismos y estrategias que garanticen un entorno adecuado para el desarrolio y consolidacién
de las emprasas establecidas en el municipio

EEITH

Estrategia: Fortalecer la cultura empresarial de cumplimiento a la normatividad municipal para incrementar la competitividad de las empresas formalmente establecidas e incrementar la recaudacién fiscal del
municipio.
Linea de accion: Capacitar y actualizar al personal de las ventanillas de atencion al sector empresarial para el cumplimiento de la normatividad econémica municipal

: METAY PERIODO DE . .
INEA BA VALOR Y FECHA ! COMPORTAMIENTO PARAMETRO DE SEMAFORIZACION .
No ELEMENTO DE LA | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALO c CUMPLIMIENTO AVANCE DEL oeL IND‘CADZR‘ ' SEMARO
e MIR INDICADOR DE CALCULO VALOR Afio PERIODC VALOR PERIODO DE INDICADOR HACIA LA META VERDE AMARILLO ROJO DEL
" ' CUMPLIMIENTO ' i INFORME
Némero de Ntmero de
expedientas axpedientes
A A £ i ra; tro antra
1 [ACTIVIDAD 3, ingresacos entre 3probades en 0 2019{2 TRIMESTRE 10%|ANUAL 8% |ascendente 10A5% |4A3% 2A0% VERDE
COMPONENTE 2 admero de nimerc de
expediantas expadientes
aprobados ingresados por 100.

NQTA: En la casilla del avance del indicador serd praporcional 3 la unidad de madida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que fleva de cumplimiento el indicador de manera 2cumulade de enero s {a fecha.
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje del Pian Municipal de Desarrollo; CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetvo del Pian Municipal de Desarrollo: Elevar el nivel de competitividad del mercado laboral en el municipio; a través de estrategias que generen y fortalezcan el capital humano de la
poblacién econdmicamente activa.

Estrategia: Impulsar la capacitacion en el trabajo entre el sector empresarial para mejorar la productividad laboral.

Linea de accién:Acercar y gestionar opciones de capacitacion en el trabajo para los trabajadores del sector productivo.

¢ META Y PERIODO DE COMPORTAMI . .
2 LIN ASE VALOR Y FECHA RAM DE SEMAF
No ELEMENTO DE| NOMBRE DEL PPSTCOE%QME EABASE 0 CUMPLIMIENTO AVANCE DEL ENTO DEL PARAMETRO DE S ORIZACION
: LAMIR INDICADOR : - PERIODO DE INDICADOR INDICADOR SEMARO DEL
CALCULO \ )
VALOR ANQ PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO HACIA LA VERDE AMARILLO ROJO INFORME
Porcentaje de Numero de
1| COMPONENTE 3 nimero de acciones 70% 2018 |2 TRIMESTRE 20% |ANUAL 25% | ascendente 20 A 16% 15 A 10% 8% VERDE
acciones realizadas 2018
reslizadas con | entre numero
respectoalzs de acciones de
meta 2018 por 100

NOTA: Enla casilla del avance del indicador serd proporcional a fa unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, niimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera

acumulada de enero a la fecha.
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje del Plan Municipal d2 Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA
: COMPETITIVIDAD LABORAL

ivo del Plan Municipal de Desarrollo: Elevar el nivel de competitividad del mercade laboral en el municipio; a través de estrategias que generen y fortalezcan el capitat humano de la poblacion econdémicamente activa.
gia: Promover la capacitacion para el trabajo, cerlificacion en competencias laborales y el desarrolio de habilidades interpersonales para forialecer la formacién de capital humano en el municipio.
Linea ce accidn: Caordinar esfuarzos con &l gobiemno federal para promover iz certificacion de a fuerza laboral en estandares de competencia laboral.

i METAY PERIODO DE .
e = - =3 Y = g
No ELEMENTQ DE NOSAEEIR’; PRS?;%‘QML LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL - PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
) L ¥ .
B LAMIR < " PERIODO DE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META SEMARO DEL
INDICABOR | CALCULO | va v AMA
A VALOR ANO PERICDO VALOR CUMPLIMIENTO ERDE MARILLO ROIO INFORME
Cantidad de
Porcentaje del | avances sobre
1 ACTIVIDAD L, | procesode | el totsl de o 2019 | 2 TRIMESTRE | 100% ANUAL 70% nominal 100-80% |  75-60% 50-0% | AMARILLO
COMPONENTE 3 | acreditacion procesos a
reglizado. acreditar en el
2018 per 100

NOTA: Enla casilla del svance del indicador sard proporcional 2 Iz unidad de medida dai indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que {leva de cumplimiento ef indicador de mznera acumuladz de enero a la fecha.

i




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

| Plan Municipal de Desamrolla: CIUDAD PRODUCTIVA
COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetivo del Plan Municipal de Desarvolio: Elevar ef nivel de competitividad del mercado laboral en el municipio; a través de estrategias que generen y fortalezcan el capital humano de la poblacién econdmicamente activa.

Esirategia: Fomentar la vinculacion entre el sector empresarnial, Ia poblacién econdmicamente activa y Ias instituciones educativas de nivel medio superior y superior en (2 zona metropolitana de la Ciudad de Oaxaca para favorecer el
fortalzcimiznto del capital humano.

Linza de accion: Promover la sensibilizacion del sector empresarial y del parsonal respecto a los beneficios de la capacitacion en el trabajo.

N METAY PERIODO DE COMPORTAMIEN -
E A V, RY FECHA ARAMETR! M RI 10N
No. | ELEMENTO | NOMSRE DEL | PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR ¥ FEC CUMPUMIENTO AVANCEDEL |  TODEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION | 1o
| DELAMIR | INDICADOR | DE CALCULO . PERIODODE | INDICADOR | INDICADOR DEL
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO HACIA LA META VERDE AMARILLO ROIO INFORME
Cursos de Numero de alumnos
3| ACTVIDAD2, capacitacidn |egrasadus enirs ol 268 20182 TRIMESTRE 20%|ANUAL 80%|ascendente 20A16%| 15A10% 9% |vERDE
COMPONENTE 3 {impartidos ndmero de alumnos jalumnos
{EMCAL) inscritos por 100

NOTA: Enla casilia del avance del indicador serd proporcional a Iz unidad de medida del indicador, va saa porcentaje, indice, nimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance gue lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero 2 {a fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje del Plan Municipal de Desarrelio: CIUDAD PRODUCTIVA

Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL
Qbjetive del Plan Municipal de Deasarrclio: Elavar e nivel de competitividad del mercada laboral en el municipio; a través de estrategias que generen y forlalezcan el capital humano de lz poblacidn econdmicamente activa,

Estrategia:Fortalecer los mecanismos de concurrancia entre la oferia y la demanda laberales para mejorar la eficiencia del mercado laboral local.
Linea de accidn: Implementar mecanismos de difusion de plazas y perfiles demandados por el sector empresarial en el mercado laboral local.
i p yp P

. META Y PERIODO DE COMPORTAMIE : :
NOMBRE - LIMEA BASE VALOR Y FECHA PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No, | ELEMENTODE ’\OS‘:L S |PROCEDIMIENTO = N CUMPLIMIENTO AVANCEDEL |  NTODEL
LA MIR I DE CALCULO - PERIODO DE INDICADOR |  INDICADOR SEMARO DEL
INDICADOR AL PERI ALOR VER AMAR ROJO
VALOR ANO ERICDO | VALOR | yyipummiento HACIA LA meTa | VERDE | AMARILLO INFORME
. R Nirnero da vacantas
ACTIVIDAD 3 Namere dz vinculadas entre
3 : personas i = SS2|DICIEMBRE 12 TRIMESTRE 60% |ANUAL 97% |ascendante 60 A 40% [39A20% (13 A-0% VERDE
COMPONENTE 3 - . numere de vacantes
vineculadas R
pramovidas por 100

NOTA: Enla casilla del avance del indicador sera preporcional 2 la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero 2 la fecha.
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