UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

Eje del Plan
Municipal de
©o7  Desarrolio: Ciudad Honesta y Transparente
OAMACA DE JUAREZ -
2013-2021
Subeje: Gestion Municipal Eficiente
Objetvo del Plan
Municipal de Generar una administracidn municipal con gobernanza gue permita el involucramiento de |a sociedad en {a construccion, disefio e implementacion de politicas
Desarrollo: ptblicas.
Estrategia: Establecer los canales institucionales necesarios que incentiven la participacion activa de la ciudadania en los asuntos publicos municipales.
2.1.1.2. Realizar audiencias pL'Jb_iicas y tequios citdadanos, en donde los habitantes del municipio coadyuven con |z autoridad municipal, al
Linea de accion: mejoramiento e impacto del entorno social generando una comunalidad.
: COMPORTAMI .
LINEA BASE VALOR Y META 'Y PERIODO DE ENTO DEL PARAMETRO DE
No ELEMENTO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL INDICADOR SEMAFORIZACION .
| DELAMIR INDICADOR CALCULO (NDICADOR SEMARO
VALOR | ARQ PERIODO | VALOR PERIODO DE AACIA LA VERDE AMARILLO ROIO DEL
CUMPLIMIENTO META INFORME
Numero total de eventos
mensuales menos Total
de eventos mensuales en
los gue no se hayan
. aplicado protocolo
Porcentaje de las .
: s de alguno, entre el nimero
1 FIN acclones total de eventos 1 2019 |3 TRIMESTRE| 100% Anual 90% ascendente | 100-80% | 79-680% | 59-0% | VERDE
comunicacién )
C . protocolizados del
estratégica ) )
trimestre inmediato
anterior, el resultado se
multiplicard por 100 para
conocer el porcentaje de
medicidn del mes actual.




[

PROPOSITO

Correlacion entre
las instancias de
gobiermno y la
sociedad civil.

Total de Invitaciones a
eventos externos
realizadas al Pdte. Mpal. +
El total de acuses de
Felicitaciones entregados
por motivo de
cumpleafios. +Ei total de
acuses de [nvitaciones
entregados a eventos
oficiales organizados por
el Mpio., a funcionarios
ptblicos, personas
distinguidas, pdtes. de
cdmaras empresariales,
empresarios,
representantes
académicos, Culturales e
invitados Especiales. + Ei
total de Acuses de
Entrega de Pdtes. a
Invitados Especiales.+ El
total de Acuses de
Entrega de Invitados
Especiales. El resultado se
dividird entre la suma
total de variables
obtenidas en el trimestre
anterior inmediato y el
cociente se multiplicard
por 100.

2019

3 TRIMESTRE

100%

Anual
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79-60% | 59-0%
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COMPONENTE

Porcentaje de
protocolos
instituidos.

Total de eventos
trimestrales
protocolizados. +Total de
Protocolos especificos
aplicados a las Audiencias
Piblicas durante el
trimestre actual. El
resultado se dividird entre
la suma de las variables
del trimestre inmediato
anterior, el cociente
obtenido se multiplicara

311 por 100 2019|3 TRIMESTRE | 100%|Anual 85%|Ascendente  {100-80% {79-60% 59-0% |VERDE
Total de Eventos
Realizados al trimestre
aplicando el Formato
entre el Total de eventos
Porcentaje del realizados en el trimestre.
formato Unico de El cociente se multiplicard
4IACTIVIDAD 1 |eventos. por 100. 2019{3 TRIMESTRE | 100%|Anual 82%]|Ascendente 100-80% {78-60% 59-0% |VERDE
Porcentaje de la | Suma total de Acuses de
atencion de presentes entregados en
invitados el trimestre a evaluar,
i . entre la Suma total de -
especiales nve, 2019 |3 TRIMESTRE| 100% Anual 79% ascendente |100-80%}{ 79-60% 53-0% |AMARILLO

[

ACTIVIDAD 2

Porcentaje de
adquisiciones con
base en eventos

institucionales.

Acuses de presentes
entregados del trimestre
anterior y el cociente se

multiplicara por 100.




DAXACA DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE: RELACIONES PUBLICAS

Eje del Plan Municipal de

Ciudad Honesta y Transparente

= Desarrollo:
Subeje: Gestien Municipal Eficiente
ESTRATEGIA LINEA DE NOMBRE | DESCRIPCIO
N.P | OBJETIVO PMD ' . DE LA N DE LA POBLACION BENEFICIADA
PMD ACCION PMD . : RESUL
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD RANGO
POBLACI | POBLAC! TADOS |LUGAR DE| FECHA
- - DE EDAD| IMPACT
ON ON A LA QUE 0 OBTENI LA DE
FUNCI MASCULI | FEMENIN FUE SOCIAL DOS [ ACTIVIDA [ REALIZ
ONARI POE}LACI ESTUD ADULTO NA A DIRIGIDA (ESPEC D ACION
0S ON IANTE S IFICAR)
- GENERA MAYOR
PUBLIC L S ES
0s
Realizar
audiencias
Generar una -
. .. | Establecer los publicas vy Hacer
administracion R instituir el o
municipal con canales tequios P participe a
Dobem‘i\'a e institucionales| ciudadanos, en forma’(o A partir del la
° B @4 necesarios donde los URICO BN | f6rmato de ciudadani | Asistenci
permita el i la o i .
i K que habitantes del .| logistica de adelos ay Subdireccio
involucramient | | i L organizaci - ~ L
. incentiven la municipio 4 un evento 20 afiosen| eventos |participa nde
1 |odela sociedad oL, on de i 400 1800 330 1220 -, i ‘agosto
| participacidn | coadyuven con eventos se {levaran adelante que cion de laj relaciones
nla
€ L. activa de la la autoridad . a cabo los organiza |ciudadan} publicas
construccién, | i o coordinad AY Ol
s ciudadaniaen{ municipal, al I eventos el S
disefio e 4 A oS pore - -
i .. | losasuntos | mejoramiento e Gobi pthblicos Municipio
implementacid ol ) 0 del o "?mO de Oax
n de politicas puv .|c05 impacto e Municipal. e a,"aca
L municipales. | entorno social de Judrez
plblicas.
generando una
comunalidad.
An A DE
o AS:‘}YURM‘.‘E 1
Iy 2%
2019-2¢2°
~, SUBDIRELLILE U
—_— ; TN
AELACIONES PUBLICAS




3%

Impulsar la
mejora
continua en la

Administracién

Publica
Municipal con
la finalidad de

optimizar la
capacidad de
respuesta ante
las demandas
socialesy la
innovacion de
la gestion
publica,
haciendo
eficiente el uso
de fos recursos
publicos.

Fomentar la
innovacion en
la gestion
publica
municipal,
para que se
rija por los
principios de
eficacia,
solidez,
legalidad,
perfectibilidad
simplificacion
v optimizacidn
de los
recursas

Establecer
mecanismos de
coordinacion
interinstitucional
para el
cumplimiento
estricto de los
objetivos
establecidos

Atencidn
de
invitados
especiale
sy
gestion de
adquisicio
n de
presentes.

Mediante Iz
coordinacio
n de
eventos
entre
municipio y
otras
entidades
municipales
, estatales,
federales o
privadas se
efectuardn
eventos en
los cuales
se
entregaran
presentes a
los
invitados
externos.

1200

300

600

500

25 afios en
adelante

Crear
lazos de
colahboraci
6n con
institucion
es,
municipio
s, estados
v/o paises

Creacidn
Y
fortificaci
on de.
lazos
interinsti
tucionale
5

Subdireccid
nde
relaciones
publicas

agosto




