re

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

Eje del Plan Municipal de Desarr CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEIES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Subeje:

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:

Esirategia:

Linez de accién:

2.3, Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién.de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacién ciudadana.
2.3.2. Establecer pofiticas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcidn en la Administracidn Pdblica Municipal.

2.3.2.6. Ejecutar acciones para el uso eficiente de los recursos destinados 2 gasto corriente, gasto de operacion y el gasto de inversion pdblica.

2 META Y PERICDO DE . .
COMPORTAMIENT T
_ NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL o PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. ELEMENTO DE LA MIR X O DEL INDICADOR ,
INDICADOR CALCULO SERIODG BE INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO
~ R
VALOR ARQ PERICOO VALO CUMBLIMIENTO VERDE AMARILLO ROJO DEL INFORME

{numero de auditorias
realizadas/ numero de

Porcentzje de auditorias

cumplimiento de programadas)*100

1 [FIN objetivas 4] 2019 }{julio-septiemhre 100% {Enual 25%|ascendent® A¥Tr;1100-80% 79-60 59-0% rojo
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OAxACA BF JuARSE

UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

Eje de! Plan Municipal de Desai CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

Subsje:

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accidn:

NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacién ciudadana.

2.3.1. [mpulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de ia funcién pdblica municipal.

2.3.1.1. Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

: META Y PERIODO DE - - . o o
. NOMBRE DEL |PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO avancepgy | COMPORTAMIENT PARAMETRO DE SEMARORIZACION SEMAFORO
No. ELEMENTO DE LA MIR i O DEL INDICADOR
INDICADOR CALCULC SO0 INDICADOR HACIA LA META DEL
VALOR ARo PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROIO INFORME
{ Total de dependencias
municipsles que cuentan
con manuales de ’
Porcentaje de procedimientos y
dependencias que se  |organizacién / Total de 3
apegan a las dependencias /
2 PROPOSITO disposiciones legales  Municipales)*100 ] | 2019 |julio-septiembre anuai 75-60 58-0% rojo




GAXATA DE SUARET

RS

Subeje:

Obijetvo del Plan Municipal de Desarrolio:

Estrategia:
Linea de accion:

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de De CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,

SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

2.3. Establecar una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicidén de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademds de impulsar la participacién ciudadana.
2.3.2. Estzblecer politicas de integridad y acciones que detecteny combatan actos de corrupcidn en la Administracién Publica Municipal.

teg

2.3.2.6. Ejecutar acciones para &l uso eficiente de los recursos destinados a gasto corriente, gasto de operacidn y el gasto de inversién publica.

META Y PERICDO DE

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

- NOMBREDEL | PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR ¥ FECHA CUMPLIMIENTO AvANCEDEL | COMPORTAMIENT
No. ELEMENTO DE LA MIR N A Q DEL INDICADCR , R
INDICADOR DE CALCULO INDICADOR SEMAFORO
VALOR ARG PERIODO VALOR PERIOO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO ROJO
. CUMPLIMIENTO DEL INFORME
(Total de reéportes de
resultados finales de
auditoria con
chservaciones
solventadas/total de
reportes finales de
PORCENTAJE DE zuditoria con ’
OBSERVACIONES obsarvaciones
3 {COMPONENTE1 SOLVENTADAS determinadas)* 100 0 2019 |julio-septiembre 100-80% 79-60 59-0% rejo




Subeje:

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accién:

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desanr CIUDAD HONESTA'Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

2.3. Establecer una Administracién Piblica Municipal que tenga como eje rector la cultura de Iz legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana.
2.3.1. Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios &ticos en el desarrollo de la funcion publica municipal.
2.3.1.1, Brindar seguimiento a fas politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

METAY PERIODO DE

~ NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO LINFA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL CON—IPORTAMIENT PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
Na. ELEMENTO DE LA MIR INDICADOR DE CALCULO INDICADOR O DEL INDICADOR .
I & PERIODO DE HACIA LA META SEMAFQORO
VALOR ANO PERIODO VALGR | cumpumienTo | VERDE | AMARILLO | ROIO  |pgy INFORME

{Total de servidores
publicos que realizan
entrega

PORCENTAIE DE recepcion/total de

ACTAS ENTREGA servidores publicas

RECEPCION obligados a realizar )

DEBIDAMENTE entraga recepcion par / Kk

4 |COMPONENTE 2 INTEGRADAS cambio o baja)*100 0 julio-septiembre anu)(l \1100-80% 79-60 59-0% verde




Subeje:

Obijetvo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accidén:

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

Eje del Plan Municipal de Desart CIUDAD HONESTA'Y TRANSPARENTE .

NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer una Administracién Publica Municipal que tenga como eje rector [a cultura de la legalidad, Ia transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana.

2.3.2. Estzhlecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcidn en fa Administracion Publica Municipal.

2.3.2.6. Ejecutar acciones para el uso eficiente de los recursos destinados a gasto corriente, gasto de operacion y el gasto de inversion publica.

It METAY PERIODO DE . B
OMPORTAMIENT { .
_ NOMBRE DEL | PROGCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO avanceDEL | TAMIEN] PARAMETRO DE SEMAFORIZACION SEMAFORO
No. ELEMENTO DE LA MIR i O DEL INDICADOR
INDICADOR CALCULO SERIODS OE INDICADOR HACIA LA META DEL
VALOR Ao PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROJIO  ||NFORME

PORCENTAJEDE (Totzl de auditarias
AUDITORIAS rezlizadas a las -
REALIZADAS ALAS  |dependencias
DEPENDENCIAS municipales/Programa

5 |ACTIVIDAD 1, COMPONENTE 1 [MUNICIPALES anual de auditorias}*100 0 2019 julio-septiembre 79-60 53-0% rojo




QAXATA DE TUAREZ
Fe14.3021 )

Subeje:

Objetvo de! Plan Municipal de Dssarrollo:

Estrategia:

Linea de accidén:

UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA'Y SOCIAL

Eje del Plan Municipal de Desart CIUDAD HONESTA'Y TRANSPARENTE

NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2 3. Establecer una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje rector fa cuitura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademéds de impulsar la participacion ciudadana.

2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecteny combatan actos de corrupcién en la Administracion Publica Municipal.

2.3.2.6. Ejecutar acciones para &l uso eficiente de los recursos destinados a gasto corriente, gasto de operacién y el gaéto de inversion publica.

META Y PERIODO DE

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FEGHA UMPUMIENTO avanCE DEL | COMPORTAMIENT PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. ELEMENTC DE LA MIR 7 O DEL INDICADOR . R
INDICADOR DE CALCULO INDICADOR SEMAFORO DEL
VALOR Afio PERIODO vaor | PERIODODE HACALAMETA | VerDE | AMARILLO | ROIO
CUMPLIMIENTC 5 INFORME
. |{Total de
obsarvacionas

PORCENTAJE DE solventadas de

EXPEDIENTES DE auditoria/total de

AUDITCORIA abservaciones . P

% .
5 ACTIVIDAD 2, COMPONENTE 1 |SOQLVENTADOS determinadas dz la Q 2019}julio-septiembre 100% anual // o ende! 100-80% 79-60 53-0% rojo

© SUBDI




Subeje:
Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:

Estrategia:
Linea de accidn:

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desan CIUDAD HONESTA'Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

2.3 Establecer una Administracién Pdblica Municipal gue tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana.
2.3.1. Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion plblica municipal.
2.3.1.1. Brindar seguimiento a las politicas plblicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

LINEA BASE VALOR Y FECHA

METAY PERIODO DE

COMPORTAMIENT

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No. ELEMENTO DE LA MIR NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO CUMPLIMIENTO AVANCEDEL | (T on ]
INDICADOR DE CALCULO INDICADOR SEMAFORO
VALOR AfI0 PERIODO vaton | PERIODOBE HACALAMETA | VerDE | AMARILLO |  ROJO
CUMPLIMIENTO DEL INFORME
{Total de actas
entrega recepcion
PORCENTAIE DE sancionzdas/total de o
PARTICIPACION DE  |actas entrega PO AN
ACTAS ENTREGA racepcion obligados * u O
7 |ACTIVIDAD 3, COMPONENTE 2 {RECEPCION Hlevarse 2 cabo)™100 0 2019 |julio-septiembre slascendente - ]100-80% 79-80 59-0% verde




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA Y SOCIAL

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subeje: NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ESTRATEGIA LINEA DE ACCION | NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE

NP OBIETIVO PMD
PMD PMD ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA F‘OBLACION RANGO DE RESU;'TADO
POBLACION|EDAD A LA | IMPACTO | oonolmoe |LUGARDELA | FECHADE
N FEMENINA | QUE FUE SOCIAL VIDA .
FUNGIONARIO | POBLACION | ESTUDIAN | ADULTOS |MASCLLINA DIRIGIDA (especiFica | ACTIVIDAD REALIZACION
S PUBLICOS | GENERAL TES MAYORES R)
2.3. Establecer una 2.3.2. 2.3.2.6. Ejecuter Porcentaje de |Contribuir &l Establecer una

Administracién Publica
Municipal que tenga
como gje rectar la
cultura de lz Jegalidad,
la transpasrenciay la
rendicion de cuentas,
en donde sa pravenga,
se inhiba y se sancionan
las précticas corruptas,
ademds de impulsarlz
participacion ciudadana.

Establecer
politicas de
integridad y
acciones que
detecteny
combsatan actos
de corrupcion
enla
Administracion
Piblica
Municipal.

acciones para el uso
eficiente de los
recursos destinadas
a gasto corriente,
gasto de operacidn
y el gasto de
inversién piblica.

cumglimiento
de objetivos

fortalecimiento
de la rendicién de
cuentas,
mediante
auditorias 2 los
recursos ptiblicos.

1 144
2.3. Establecer una 2.3.1. Impulsar |2.3.1.1. Brindar Porcantsje de |Verificar que las
Administracion Publica |programas seguimiento a las dapendencias  |dependenciasy
Municipal que tenga gubernamentale|paliticas publicasy {que se apegan entidades
como eje rector la s respecto 2 las jprogramas 2 las municipales
culturz de Iz legafidad, |principios gubernamentales dispasiciones implementen
ia transparenciz y la &ticos en &l para vigilsr su legzles manuales de
rendicidn de cuentas, desarroilo de lz |correcte procedimientos y
en donde se prevengs, |funcién piblica jcumplimianto de grganizacion
se inhiba y se sancionen |municipal.
las précticas corruptas,
ademds de impulsar [z
particigacion ciudadana.
2 19
2.3. Establecer una 2.3.2. 2.3.2.5. Ejecutar
Administracion Publica  |Establecer acciones parz el uso
Municipal que tenga politicas de eficienta de los
como gje rector 2 integridad v recursos dastinados
cultura de Iz legalidad, jacciones gue a gasto corriente,
Ia transparenciz y la detecteny gasto de aperacion
rendicién de cuentas, combatan actos |y el gasto de
en donde se pravenga, |de corrupcién  |inversidn piblica.
se inhiba vy se sancionan |enla
Ias précticas corruptas, Administracidn
ademss de imgulsar fz  |Pdblica
participacidn ciudadana. | Municipal.,
Regorie de
Porcentsje de  |resuitados finales
obsarvaciones |de suditoria con
13

salventadas

abservacion

PUblica

Municipal gue

tenga como

eje rector la

culturade fa

legalidad, iz

transparencia

Administracion

Subidraccion de
auditoria,
contable,
{inanciera vy social.

julio-septiembre

Subidreccion de
auditoria,
contable,

financiera y social.

julio-septiembre

Subidreccion de
suditoria,
contzble,

financiera y social.

julio-septiembre




NP O3JETIVO PMD ESTRATEGIA LINEA DE ACCION | NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE
PMD PMD ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA POBLAGION . |RANGO DE RESUSLTADO
PO_BLACION EDADALA | IMPACTO OBTENIDOS LUGAR DE LA FECHA DE
FUNCIONARIO | POBLACION | ESTUDIAN | ADULTOS | MASCULINA FEMENINA %ﬁg;‘éﬁ SOCIAL | (espECIFIcA ACTIVIDAD | REALIZACION
S PUBLICOS | GENERAL TES MAYORES R)
2.3. Establecer unz 2.3.1. tmpulsar {2.3.1.1. Brindar Porcentzje de {Verificar ta
Adrministracidn Publica  {programas seguimiento a las actas entrega-{entregea recepcion
Municipal que tengz gubernamentale|politicas pdblicasy  |recepcion del despacho de y |2 rendicién
coma gje rector la sraspecto alos {programas " |debidamente los servidores -
cultura de la legalidad, |principios guhernamantalas integradas *{publicos.
I3 transparenciay (3 dticos en el para vigilar su
rendicion de cuentas, desarrolio de fa |correcto
en donde se pravenga, {funcién pdblica |cumplimiento. de cuentas, en
se inhiba y se sancionen |municipal
las practicas corruptas, )
sdemis de impulsar la
participacién ciudadana.
Difsrentes
donde se Direcciones de
las Dependencias
4 344 - 144 200|25-60 Municipales julio-septiembre
2.3. Establecer una 232 2.3.2.5. Ejecutar Porcentzje de |Ejecucion del
Administracion Piblica  |Establecer acciones para el uso jauditorias programa anual -
Municipal que tenga politicas de eficienta de los realizadas a las |de auditoria prevenga, se
como gje rector I3 integridad y recursos destinados |dependencias
cultura de |z legalidad, |acciones que a gasto corriente, municipales
{a transparenciay la detecteny gasto de operacion
rendicion de cuentas, combatan actos |y ¢l gasto de
en donde se prevengs, |de corrupcidn  finversién publica.
se inhiba y se sancionen {enla inhibay se
las practicas corruptas, |Administracidn
zdemss de impulsarfa  |Publica
participacién ciudadzana. |Municipal. Subidreccion da
. auditoria,
sancionen [as contable,
5 39 18 20{25-60 financiera y social.|jufio-septiembre
2.3. Establecer unz 2.3.2. 2.3.2.8. Ejecutar
Administracion Pablicz  |Establacer acciones parz el uso
NMunicipal que tengz politicas de eficiente de los
come eje rector iz integridad y recursos destinados practicas
culturz de la legalidad, |acciones que 3 gasta corrients,
Ia transparenciay la detecteny gasto de operacién
rendicion de cuentas, combatan actos |y el gasto de
en donde sa prevenga, |de corrupcién  [inversion pdblica.
se inhiba y se sancionen |enla
L . . corruptas,
las précticas corruptas, |Administracion
adem_a‘s da’impfulsar Is PUbii_cé seguimiento de
pariicipacién ciudadana. |Municipal. Porcentsjede  |suditorias Subidreccion de
expedientes de |emitidas por los auditoria,
suditoria organos de . contable,
ademds de
& solventados fiscalizacion 39 18 20(25-60 financiera y social.jjulio-septiembre




N.P QBIZTIVO PMD ESTRATEGIA LINEA DE ACCION | NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE _ )
s PMD ACTIVIDAD | LAACTIVIDAD POBLACION BENEFICIADA POBLACIEN ~ |RANGO DE P‘ESU;'ADO
POBLACION|EDAD A LA | IMPACTO OBTENIDOS LUGARDE LA FECHA DE
FUNCIONARIO | POBLACION | ESTUDIAN | ADULTOS | MASCULINA FEMENINA %‘(J,S;%i SOCIAL | especiFica | ACTIVIDAD REALIZACION
S PUBLICOS | GENERAL TES MAYORES R)
2.3. Establecer una 2.3.1.impulsar {2.3.1.1. Brindar Porcentaje de |Participacion en
Administracion Publica |programas seguimiento a las pariicipacion los procesos de
Municipsl que tenga gubernamentale|paliticas publicasy  |de actass entrega recepcion
coma gjerector la s respecio 3 los |programas entrega- de los servidores
cultura de la legalidad, |principias gubernamentales  |{recepcion publicos _impulsar la
la transparanciay la éticos en 2l para vigilar su Vigilar ] ejercio
rendicién de cuentas, desarrollode |z |carrecio del gasto
en donde se prevenga, |funcién piblica |cumplimiento publico
sa inhiba y s2 sancionen |municipal. municipal,
las précticas corruptas, procurando
zdemas de impulsar la siempre su
participacidn ciudzdana. manejo bajo el -
principio de  |Diferentes
maximizacion |Direcciones de
del rendimiento |las Dependencias
7 344 presupuestal |Municipales julio-septiemnbre

‘T.P. MA

SUBD!T/EJGTOR DE AUDITDRIARE




SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERAY SOCIAL

EVIDENCIAS PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2018

Ne ELEMENTO DE LA MIR EVIDENCIA 1
4 COMPONENTE 2 RELACION DE ACTAS ENTREGA-RECEPCION SANCIONADAS EN EL TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE
N2 ELEMENTO DE LA MIR EVIDENCIA 1

21 OBSERVACIONES SOLVENTADAS DE LA AUDITORIA NUMERO 1162-GB-GF CON TITULO
COMPROBAR LA IMPLEMENTACION DE INSTITUCIONALIZACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL

6 ACTIVIDAD 2 COMPONENTE 1 DESEMPENO
N2 ELEMENTO DE LAMIR ) EVIDENCIA 1
7 ACTIVIDADL COMPONENTE 2 |RELACION DE ACTAS ENTREGA—RECEPCI@N SANCIONADAS EN EL TRI’ME;STR'E_

////

y , .-..-'l",f
/E.P. MAURIZ O/ Zm
/ > N
SUBDIRECTOR DE AUDITGH c;/éNT,ABLE FINANCIERA Y




OAXACA DE JUAREZ
"20!0-2()3\ o

SUBDIRECCION DE AUDITORIA, CONTABLE, FINANCIERA'Y SOCIAL

EVIDENCIAS PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2019

. FECHADE SANCION

REGIDURIA DE DESARROLLO TURISTICO Y DE DESARROLLO

1 C. PABLO EFREN TOLEDO FELIX C. LUIS ZARATE ARAGON 01/07/2019
COMUNITARIO Y ASUNTOS INDIGENAS.
C. HECTOR GOMEZ
2 SECRE 3 3 C. ODETTE SANCHEZ JUAREZ 03/09/2019
RETARIA DE ACUERDOS ETTE HERNANDEZ /09/
C. MARIO RODOLFO
3 SECRE C. GUEL GUILLEN ALBORES 09/09/2019
TARIA PARTICULAR LUIS MIGUEL GUILLEN ALBOR GARCIA RUTZ /09/
MANUEL ALEIANDRO
4 SECRETARIA PARTICU C. MARIO RODOLFO GARCIA RUIZ 09/09/2019
A LAR M R F ORTIZ HERBERT 109/
5 UNIDAD DEL DESEMPENO C. CESAR MENDOZA GONZALEZ C. MAURICIO RUIZ MIGUEL 09/09/2019
SUBDIRECCION TORIA A OBRA PUBLICA Y .
6 DEAUDI C.JULIO CESAR MERINO VILLALOBOS C. DAVID HERNANDEZ 02/08/2019
SUMINISTRO
SUBDIRECCION DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y . C. JORGE OCTAVIQ CASAS
7 C. DAVID HERNANDEZ 19/09/2019
SUMINISTRO PACHECO
. C. ROBERT GORDON
8 DIRECCION DE GOBIERN C. JOSUE MONTERREY VELASCO - 15/08/2019
o NTERR A MOWERS MONTARNEZ /08/
C. ANDREA GIOVANA ESPINOZA
] SUBDIRECCION DE GOBIERNO C. MAURICIO GIJON CERNAS 25/09/2019
RAMIREZ
10 DEPARTAMENTQ DE CAIA C. YOHANA ALVAREZ AVENDARO C. BEATRIZ RIOS GUZMAN 18/09/2019
C. NICOLAS RAFAEL MELO
11 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL C. ALVARO CONCHA DECTOR N HERNANDEZ 23/08/2019
12 DEPARTAMENTO TECNICO DE MOVILIDAD C. VANESSA OLIVA HERRERA RAMOS | C. RENE RICARDEZ LIMON 03/07/2019
SUBDIRECCION DE CENTRQ HISTORICO Y PATRIMONIO C. MARTIN DE JESUS DEL
13 C. DORA CECILIA ACEVES MARTINEZ ) 03/09/2019
MUNDIAL ] CASTILLO CASTILLO
14 (UNIDAD) DEPARTAMENTO DE PROYECTOS DEL CENTRO C. MONICA SOLEDAD RODRIGUEZ C. VICTOR MANUEL 03/09/2019
HISTORICO RUVALCABA ALONSO ARGUELLO
DEPARTAMENTQ DE LICENCIAS, VERIFICACION Y CONTROL C. ALEJANDRO PEREZ
15 . C. JAIME BOHORQUEZ MONTEIO - 03/09/2019
DE OBRAS DEL CENTRO HISTORICO SIGUENZA
. C. HERTZAIN VASQUEZ
16 DEPARTAMENTO DE CONCERTACION DE OBRA PUBLICA C. ALBERTO IGNACIO OROZCO PINTOS HERNANDEZQ 07/08/2019
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO DE C. GERARDO VASQUEZ
17 . C. ALBERTO IGNACIO OROZCO PINTOS Q! 31/07/2019
OBRA MORENO
DEPARTAMENTO DE MAQUINARIA, PAVIMENTACION Y i : .
18 BACHED C. ALBERTO IGNACIO OROZCO PINTOS | C. RAUL MORENO SALINAS 25/07/2019
C. MAURILIO BARRAGAN
19 SUBDIRECCION DE LIMPLIA C. SERGIO ANTONIO DIAZ PECERQ RO - 30/08/2019
C. MAURILIO BARRAGAN
20 DEPARTAMENTO DE ZONA DE TRANSFERENCIA C. SERGIO ANTONIO DIAZ PECERO ROIAS 30/08/2019
C. FRANCISCO MARINO VASQUEZ C. ILEANA BERENICE
21 DEPARTAMENTO DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LIMPIA Ri o . 23/07/2019
HERNANDEZ JIMENEZ ANTONIO
C. MARCO ANTONIO DIEGO
22 UNIDAD DE MANTENIMIENTO C. MAURILIO BARRAGAN ROJAS RUz ? 23/09/2019
23 DEPARTAMENTO DE CUADRILLA ESPECIAL DE IMAGEN C. ILEANA BERENICE JIMENEZ C. FRANCISCO MARINO 10/07/2019
URBANA ANTONIO VASQUEZ HERNANDEZ i
. C. EVELYN SALLY MARTINEZ
24 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO C. JUAN ANTONIO ENRIQUEZ MONICA YB:IA:GI\YD‘\(A) 27/09/2019
C. CESAR EDGARDO LOPEZ
25 SUBDIRECCION DE BIENESTAR C. JUAN ANTONIO ENRIQUEZ MOJICA ’ 26/09/2019
CAYETANO
i . C. GIOVANA ESPINOZA
26 SUBDIRECCION DE BIENESTAR C. CESAR EDGARDO LOPEZ CAYETANO RAMIREZ 26/09/2019
C. EDUARDO GUSTAVO CABALLERO .
27 UNIDAD DE VIVIENDA ! C. JOSE LUIS RUEDA MARIN 30/09/2019
GAYTAN
. ) C. JOSE LUIS SAAVEDRA
28 SUBDIRECCION DE CULTURA C. ALELT HERNANDEZ GARCIA k 12/08/2019
SANTIAGO
. C.ITA ANDEHU
29 SUBDIRECCION DE CULTURA C. JOSE LUIS SAAVEDRA SANTIAGO ITA AN - ! 19/09/2019
ANAYATZIN VAZQUEZ
| , ) ESMERALDA
30 |UNIDAD DE FESTIVIDADES CULTURALES C. JOSE LUIS SAAVEDRA SANTIAGO ¢ Rocio . 19/09/2019
SORIANO CERNA
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y VINCULACION . C. CITLALI BERENICE
31 . C. KARLA YULIANA CADENA PEREZ o 22/08/2019
TURISTICA PACHECO GUTIERREZ
32 SUBDIRECCIGN DE PROMOCION Y DESARROLLO C. ANA CECILIA RUIZ ACEVES C. DANIELA ORTIZ FUENTES 06/08/2019
EMPRESARIAL T i} ) ) i -
33 UNIDAD DE ATENCION EMPRESARIAL C. IRVING ALAN COLLADO GUEVARA € OLIVIA SANTAELLA 27/08/2019

PINELO




DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y VINCULACION

34 C. ANA CECILIA RUIZ ACEVES C. NOEL PACHECO GARCIA 06/08/2019
EMPRESARIAL 108/
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y COMPETIVIDAD C. INGRID ANADEL!
35 X g g RUIZ ACEVES . 21/08/2018
ECONOMICA €. ANA CECILIA NMENEZ RUBIO 108/
. : C. MARTIN DE JESUS
36 DEPAR 3 3 5 C FLLA PINELO 01/08/2019
TAMENTO DE CENSO ECONOMICO OLIVIA SANTAELLA PINEL MARTELL ROJAS 08/
DEPARTAMENTO PROMOCION LABORAL, REGISTRO Y BOLSA C. ISIS ARIADNA CASTRO
37 ’ C CEC] Z ACEVES 21/08/2019
DE TRABAIO ANA CE 'UA Ruiz A VILLALOBOS 108/
DEPARTAMENTO PROMOCION LABORAL, REGISTRO Y BOLSA C. DULCE ANTONIA ORDAZ
38 ’ C. SIS ARIADNA CASTRO VILLALOBOS 30/09/2019
DE TRABAIO ISIS ARIA ASY I CLIMACO 109/
39 PROCURADURIA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE C. GUADALUPE DE LA CRUZ MORENO | C. MARCOS FIGUEROA 19/07/2019
NIFIAS, NINOS Y ADOLESCENTES GUILLEN CALVO
PROCURADURIA MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE ST C. ALBERTO CARMONA
40 - = C. MARCOS FIGUEROA CALVO 30/09/2019
NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES 3 Bt VELAZQUEZ 109/

FINANCIERE




