Eje del Plan Municipal de Desarmolia:

Subsje:

Objetivo del Plan Municipal de Desamallo:

Estrategia:

Linea de accidn

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIREGCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

2.1 Generar una administracidn municipal con gobernanza que permita el Involucramianto de fa sociedad en fa con truccion, disefio e |

ClUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
GOBERNANZA

2.1.3. Instrumentar acciones de atenci6n y vinculacién con la ciudadania

2.1

Aealizar actividades de ¢

5ny partici

2 fasy los servidores piblicos y a los habitantes def municipio.

de politicas publices,

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META ¥ FERIODO DE CUMPUIMIENTOD

COMPORTAMIENTO DEL;

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

ELEMENTO NOMERE DEL " Avance peL PRTAMIERTO D
No. DE LA MIR INDICADOR PROGEDIMIENTO DE CALCULO y . INDICADOR lrml&r::svl:ucm £y )
VALOR ARo PERIODO VALOR PERIDDO DF B VERDE AMARILLO ROIO SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO Iy -
inFORME
Porcentaje de Participacion electoral en la
participazion elactoral eleccidn de agencias
eceié municipales 2019 entre
1 Fin en i2 efeccidn de municipales 2019 entre |3 100% 2017 |3TRIMESTRE|  100% ANUAL 5% ASCENDENTE | 80-100% 80-79% 40-59% verde

agencias municipales
en relacidn a J2 eleccidn
de agentes pasada.

participacian electoral en fa
eleccion de agencias
municipales 2017 par 100

<:',\)\\



Oxaca pe uhary

Subeje:

Eje del Plan Municipal de Desarolio;

Objetivo del Plan Municipal de Desamolio:

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

GOBERNANZA

2.1 Generar una administracian municipal con gobemanza que parmita el involucramiento de ia sacledad en la construccion, disefio e implementzcisn de politicas

plblicas.

Estrategia: 2.1.3. Instrumentar acclones de atencién y vinculacidn con la ciudadania
Linea de accion 2.1.3.4. Realizar actividades de co #dn y pardici ciudadana a las y bos senvidores piiblicos y a los habitaries del municipio.
ELEMENTO NOMBRE DEL LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y FERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL \:o).womaml{jlrc DEL PARAMETRO DE STAtAFORIZACION
No. Y PROCEDIMIENTO DE CALCULO " IHOICADOR HACIA LA .
DELAMIR INDICADOR T IHNDICADOR weTA EMARD DEL
N A ; S
VALDR Al PERIODO VALOR CULPUIEHTE VERDE AMARILLO ROIO INFORME
Ndmero de agencias que
Parcentaje de agencias ero ot agencias §
renovaron 2 sus autoridades en
gque renuyevan a sus . e, .
2 PROPOSITO autoridades en relacid €1 2012 entre el nimero de 100% 2017 2 TRIMESTRE 100% ANUAL 100% NOMINAL 80-100% 80-79% 40-52% verde
utoridade: elacion
altatal agencias totales en la
atal.
municipalidad por 100




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

aaxsca ox rutazs

vy Eje del Plan Municipal de Desamolio: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
- Subsje: GOBERNANZA
2.1 Generar una administracién municipal con gobemanza que permita el involucramiento de la sociedad en fa consiruccian, disefio e implementacidn de polity
Objetivo del Plan Municipal de Desarralio: pubiicas.
Estrategia: 2.1.1 Establecer los canales instilucionales necesarios que incentiven ks participacidn activa de a ciudadania en fos asunios pablicos municipales.

2.1.1.3. Establecer los mecanismos para fa renavacion de los Comités de Vida Vecinal e implementar acciones de fortalecimianto 2 Iz pariicipacion ciudadzna dentro de los

: . nicleos vecinales. -
Linea de accion

EA BA M £ £ CUPAPLIMIENT AP DRTARMIENTO DE! ARAS PAAFORIZACID
N ELEMENTO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE CALCULO LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODD DE CUMPLIMIENTO AVANCE DLL Cﬁ‘m(mcn wc:;z PARAMETRO DE SEMAFORZATION
o DE LA MIR INDICADOR R . P IHDICADOR i EMARD DEL
’ £R ATTA p T EMAR
VALOR Afilo PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLOD ROIO INFORME
Porcentaje de Nimero de asentamlentos que
asentamientos que ranuevan z sus representantes
3 PROPESITO renuevan a sus en el 2012 entre numero total 0.8% 2017 3 TRIMESTRE 16.5% ANUAL Bi%e DESCENDENTE 10.6-18.5% | 5.5-10.5% 0-5.4% Verde
repr en de enla
relzcidn al total. municipalidad por 100




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

oaxaca 21 iax

enn e Eje del Plan Municipal de Desarrolio: CHUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subeje; GOBERNANZA
Objetive del Plan Municipal de Desarolio: - " - . . . . o N :
2.1 Generar una administracién municipal con gobemanza que permita el inve Mo de la en k2 construccidn, disefio e implementacidn de politicss
piiblicas,

Estralegia: 2.1.3. [nstrumentar acciones de alencién y vinculacion con la ciudadanla
Linea de accién 2.1.3.4. Realizar aclividades de jartizacion, ibilizacian y icipacion ciudadana a las y los senvidores pablicos y a los habitantes del municipio.

. ELEMENTO NOMERE DEL LINEA BASE VALOR ¥ FECHA METAY PERIODO DL CUMPLINENTG AVANCE DEL COMPORTAIENTO DEL PARAMITRO DE SEMATORIZACION

No PROCEDIMIENTO DE GALCULO IHDICADOR RACIA LA .
DE LA MR INDICADOR o 4DICADOR ETA SEMARD DEL
[ META SEMARI
A ERDE <
VALOR fio PERIODO VALOR CUMPLIIENTG VERDE AMARILLO ROIO INFORME
Ntimare de agenci e
Numero de agencias u‘i“ o a_Een 25 au
COMPONER | que realizan eleccionas | 720 -2 elecclones de sus
4 — C - - autoridades en 2019 entre 10055 2017 2 TRIMESTRE 100% ANUAL 100% NOMINAL BO-100% 50-79% 40-59% verde
TE1 de sus autoridades en N
. numero total de agencias de f2
relacidn 2l total, P
municipalidad




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

st Eje del Plan Municipa! de Desarrolio: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subsje: GOBERNANZA
Objetivo del Plan Municipal de Desamolio:
2.1 Generar una adminislracidn municipal con gobemanza que pemita el invol iento de la sociedad en la construccisn, disefio e imp ¥n de polilicas
publicas.
Estrategia: 2.1,1 Establecer los canales instilucionales necesarios que incenliven la parlicipacion activa de la ciudadan(a en los asuntos piblicos municipales.
Linea de accidn 2.1.1.3. Establecer los mecanismos para la renovacidn de los Comilés de Vida Vecinal e i & de fortak a 3 parlicipacidn ciudad:

dentro de los nicleos vecinales.

ELEMENTO NOMBRE DEL LINEA DASE VALOR Y FEGHA METAY PERIODD DE CUMPLIMIERTO | o (COMPORTAMIENTO OEL PARAMITREO DE SEMAFORTACION
No, PROCEDIHENTO DE CALCULO IRDICADOR HA 3 ~
DE LA MIR INDICADOR MDICADODR £MARD DEL
VAo #ho PERIDDO vaion PERIODO OF HETA VERDE | AMARILLO RO rerom
ALOR " N oo CuMPLMENTO - [HFORME
COMPONEN Porcentaje de Ntmero de COMVIVES vigentes
£ . - -
5 TE2 COMVIVES vigentas en | en e 2019 entre nimerc de 6.58% 2017 2 TRIMESTRE 16% ANUAL £1% DESCENDENTE 10.7-18% | 5.5-10.5% 0-5.3% Verde
relacion a los totales, COMVIVES totales por 100,




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

erermty Eje del Plan Municipal de Desarrolio: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subeje; GOBERNANZA
2.2, Impulsar I2 mejora continua en f2 Administracidn Pablica Municipal con I finalidad de eptimizar I capacidad de respuesta ante fas demandas socizles v la innovacisn de
Objetive det Plan Municipal de Desarrolio; Iz gestién piblica, haciendo eficlente el uso de los recursos piblicos
2.2.1. Fomenter la innovacién en la gestidn publica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solide galidad, perie i i6n y optimizacion de
Estrategia: fos recursos, -
Linea de accidn 2.2.1.6. Reducir ef tiempo de raspuesta en fa dictaminacion y aprobacidn de tramites y servicios otorgados por el municipio
ELEMENTO NOMBRE DEL LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DIL COMPORTAMIENTO DEL PARAMETAD DE SEMAFDRIZACION
No. N PROCEDIMIENTO DE CALCULO HEICADOR HACIA LA -
DE LA MR INDICADOR T NDICADOR oy £MARC DEL
VALOR ARg PERIODD VALOR CUMPUMIENTO VERDE ANARILLO ROJO (NFORME
Nurnero de atenciones Niimero de atenciones a
2 gastiones de gestiones de actoridades
- idade iares Hare Inisteath
5 COMPONEN |autoridades audlizres y{  auxifiares y administrativas o% 2018 | orene19 | 1009 ANUAL 100% NOMINAL 80100% | 80-79% 40595 verde
TES administrativas en entre niimero de solciitudes a
relacidn a fas gestiones de autoridades
presentadas. auxiliares presentadas.




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

seivamse Eje del Plan Municipai de Desamrolio: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subsje: GOBERNANZA
2.1 Generar una administracién municipal con gobemanza que permila el invol ienlo de la i en lz cor 50, disefio e ¥ Hacidn de pollficas
Objetivo del Plan Municipal de Desaroi: publicas,
 Estrategia: 2.1.3. Instrumentar acciones de alencién y vincutacidn con la ciudadania
Linea de accion 2.1.3.4. Realizar actividades de concientizacidn, sensibilizacion y participacian ciudadana a las y fos servidores poblicos y a los habfiznies del municipia.
LINEA BASE VALOR Y FEGHA METAY PERIODO DE CUMPLBAIENTO . COMPORTARIENTO DEL| PAR&METRO DE SEMAFORIZACION
No, ELEMENTO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE GALCULD oo | WorADCR AT 1A :
DE LAMIR INDICADOR Prr— IHDICADOR oy SEMARD DEL
VALOR afto PERICDO VALOR CUMPUIIETO VERDE AMARILLO ROJO INFORME

Pereentaje de procasos .
4 4 Numera de procescs de

ACTIVIDAD de efeccion de " .
N autoridadas ausiliares eleccidn de autoridades
1, toridades auxl ™ " - o a ” “ .
7 - oe auyiliaras realizados en 2019 100% 2017 2 TRIMESTRE. 100% ANUAL 298% NOMINAL B0-100% 60-79% A40-59% verde
COMPONEN | realizadas en relacion A
- entre procesos de eleccién
TE1 al totz! de procesos

actados en 2019 100,
prayectados. proyeciados ¢ por
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Eje del Plan Municipal de Desamolio:

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

Subeje: GOBERNANZA
. 2.1 Generar una adminislracién municipel con gobernanza que pemila ef involucramiznio de la sociedad en la construceidn, disefio e
Qbjetiva del Plan M tde D impk ilacidn de paiilicas publicas.
Estrategia: 2.1.3. Instrumentar acclones de atencidn y vinculacion con la cudadania
.Linea de accidn 2.1.3.4. Realicar actividades de concientizacion, sensibilizacion y participacion ciudadana a las y los servidores publicos v 5 los habitantes del municipio.
o, ELEMENTO NOMSRE DEL PROCEDIMIENTO DE CALGULO LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPURIENTO AVANCE DEL cﬁ:;';f;‘;::,.::gf S\El PARALAETRO DE SERSAFORIZACION
- DE LAMIR INDIGADOR : PTRRRRLT MDICADOR e EMARO DEL
a i AAS "
vaton 4RO PEAIODO VALOR CUMPLMIENTO VERDE AWARILLO ROIO INFORME
NG de jornad;
ACTIVIDAD | Numero de jornadas Smaro de jormasas
. electorales realizadas en el
5 2, electarales realizadas - - - . so8:
. 2018 entre numero de jornadas 100% 2017 2 TRIMESTRE 100% ANUAL 95% NOMINAL 80-100% BO-79% 40-58% verde
COMPONEN en relacién a Jas
- electorales proyectadas parz el
TE1 proyactadas. i N
mismo afio.




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENGIAS Y COLOMIAS

oazeca v ruinzr

v Eje del Plan Municipal de Desarrolio: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subsje: GOBERNANZA
. Objetivo del Plan Municipal de Dessmollo; 2.1 Generar una administracién municipal con gobemanza que pemita el involucramiento de ta sociedad en la construceidn, disefo e implementacidn de politicas publicas.
Estrategia: 2.1.1 Establacer los canates institucionales necesarias que Incentiven 1 participacién activa de ia ciudadania en tos asunios piblicos municipales.
Linea de accion 2.1.1.3. Establecer los mecanismos para la renovacidn de los Comités de Vida Vecinal e i acciones de fortzlecimiento 2 la panticipacion ciudadana dentro de fos nisleos vecinalas.
" LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIDDO DE CUMPLIMIERTO " COMPORTAMIENTO DEL AL4ETRO DE STMAFOREACION
No. ELEMENTO NOMERE DEL PROCEDIMIENTO DE CALCULO AVARCEDEL | ADOR HACIA LA
DE LA MIR INDICADOR TR HDICADOR o £MARD DEL
4 £ r. AETA
vALOR Afo PERIODD VALOR CUMPLMIERTO VERDE AMARILLO ROJO INFORME
Nimero de asambleas de
. -
ACT ;"DAD asampt)c;;::esm:}:ndieada eleccion de COMVIVES
organiz, N
2 o s 8 * organizadas entre nlimero total 0% 01/01/2018 | Ol-ene-18 100% ANUAL 6% DESCENDENTE BO-100% 60-79% 40-59% Verde
COMPONEN | 2n relacién al total de
_ de asambieas plansadas por
TE2 {as planeadas. 100
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Eje del Pian Municipal de Dasarrolio;

Subsgje:

Objetivo del Plan Municipal de Desarolio;

Estrategia:

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
GOBERNANZA

2.1 Generar una administracidn municipal con gobemanza que pemmita el involucramiento de la saciedad en la construccidn, disefio e
implzmentacién de pollticas ptblicas,

241 les canates instituck

os que incentiven 1a parlicipacion activa de la cisdadania en los asunios puiblicos municipales.
2.1.1.3. Establecer los mecanismos para la renovacion de fos Comités de Vida Vecinal e imp

acciones de fortalecimiznto a la participacian
Linea de accion ciudadana dentro de los nicleos vecinales.
ELEMENTO NOMBRE DEL _ LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CURPLIRIENTO AVANCE DEL COMPORTANMIENTO DEL PARAMITRO DE STMAFORZACION
No. . PROCEDIMIENTO DE CALCULO IHDICADOR HACIA LA 3
DE LA MIR INDICADGR remono Dt tpiea0on META £MARO DEL
4 & 2 2
vaton Afo PERIGDO VALOR CUMPLOAIENTO VERDE AMARILLO ROIO INFORME
ACTIVIDAD Porcentaje de .,
e COMUNES stctas ap | NG210 de COMVIVES electos
S electos e o 9
ic e " < entre COMVIVES electos o% 01/01/2019 ] Oi-ene-12 100% ANUAL 95% DESCENDENTE BO-100% 60-79% 40-58% Verds
COMPONEN relacidn a fos royectados por 100,
TE2 provectados. proye P :
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Eje del Plan Municipai de Desarolio:

Subeje:

Objetivo de! Plan Municipal de Desarrolio:

Estrategia:
Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

GOBERNANZA
2.1 Generar una administracién municipal con gobemanza que pemmita el involt ik de la sociedad en la construceidn, disefio e imph Hacisn de politicas
piiblicas,
211€E K los canales inslituck nacesarnios que incentiven la padicipacién activa de la ci en los asuntos piblicos municipalas,

2.1.1.3. Establecer los mecanismes para la renovacisn de los Comilés de Vida Vecinal e implementar acciones de fortalecimiznio a la parlicipacion civdadana

LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO COMPORTAMIENTO BEL PARAMETR MATDRIZACION
No. ELEMENTO NOMBRE DEL PROCEDIAIENTO OE CALGULO I BRSE U AR B cutrE MARCCDEL {7 o ncia RO pLsEATREAC
g DE LA MIR INDICADOR g . SEMODO B THDICADOR AETA SEMARO DEL
4 vALoR € A ERDE 1 N
VALOR Afio PERIODO YALOR CUMPLSMENTO VERDE AMARILLD ROIO INFORME
ero de N
ACTIVIDAD c: o :d= Nimers ds credenciales de
3, VRS mrier i COMVIVES emitidas entre
i 2 COMVIVES emitidas en . = N % 01/01/2019 | O1-ene-19 100% ANUAL 100% DESCENDENTE 80-100% B0-79% 40-59% Verde
COMPONEN celacion 2 las nuimero de credenciales de
iGn
TE2 X COMVIVES requeridas.
requeridas,




Eje del Plan Municipal de Desarrolio:

Subeje:

Objelivo del Plan Municipal de Desarrofio:

Estrategia:
Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

GOBERNANZA
2.2. Imputsar fa mejora continua en I3 Administracidn Publica Municipal con fa finalidad de optimizar la

la gestidn publica, haciendo eficiente el usa de los recursos plblicos

de respuesta ante las

socizles y lz innovacisn de

2.2.1. Fomentar la innovacidn en 13 gestién publica municipal, para que se rija por los principlos de eficacia, solidez, legslidad, perfectibilidad, simplificacion y optimizacion de

los recursos.

fasy

2.2.1.2. Establecer al interlor de las di

un modelo de gestion y cultura organizacional.

LINEA BASE VALOR Y FECHA

METAY PERIODO DE CUMPLBAENTO

AVAHCE DEL

COMPORTARIENTO DEL|

PARAMETAD DE SEMAFORIZACION

ELEMENTO NOMBRE DEL e . N A
Ho. DELAMIR INDICADOR PROCEDIMENTO DE CALCULO TS mpicapon | MPEAOCRHACALA EMARO BEL
VALOR afio PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLD ROJO INFORME
- 4 niones Numero de rauniones con
timero de reunione: .
ACTIVIDAD con Agentes Agentes Municipales y de
1, N . Policia entra nimera de . — . . .
12 Municipates y de Policia N 0% 01/01/2013 | O1-ane-1¢ 100% ANUAL 0% DESCENDENTE 83-100% BO-79% 40-50% verde
COMPONEN (2ci6n con las reuniones con Agentes
en relacron ¢ e
TE3 Municipates y de Poticia

proyectadas.

proyactadas,




Caxach uz sz

Eje det Plan Municipal de Desarrolio;
Subeje:

Objetivo det Plan Municipal de Desamolio:

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

GOBERNANZA

2.2. impuisar la mefora continua en 3 Administracién Pdblica Municipal con fa finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las demandas sociales v la innovacion de
la gesticn publica, haclendo eficiente el uso de los recursos piblicos

2.2.1. Fomentar la innovacidn en fa gestién pblica municipal, parz que se lja por fos principios da eficacia, solides, legalidad, parf i i6n de
Estirategia: tos recursos.
Linea de accidn 2.2.1.2. £stablecer at Interfor de fas iasy un modelo de gest!én y cultura organizacional.
. LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO " COMPORTAMIENTO DEL PARAMETAO DE SEMARQRIZACION
No ELEMENTO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE CALCULO AVANCEDEL | e AIOR HACHA LA )
DE LA MR INDIGADOR PR HDICABOR et SEMARD DEL
7] ), R £ & A b
VALOR Afi0 PERIODO VALOR CUMPLBAIEHTO VERDE AMARILLO ROIO INFORME
ACTIVIDAD | Nitmero de reuniones Nimero de reuniones con
2, conintegrantes de  lintegrantes de COMVIVES entre
13 o . R 0% 01/01/2018 | Oi-ene-19 100% ANUAL 68% DESCENDENTE 80-100% 60-7%% A40-52% Verde
COMPONEN | COMVIVES en refacion | reuniones con integrantes de foy/. ¢ B ¢ ’
TE3 con las proyectadas. COMVIVES proyactadas.

é}/w



UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS Y COLONIAS

OAXACA DT JUAREZ

20192011 Eje del Plan Municipal de Desarrotio: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

Subeje: GOBERNANZA
2.2. impulser la mejora continua en la Administracion Pdblica Municipal con Iz finalidad de optimizar s capacidad de respuestz ante las demandas socizles y lz
innovacidn de fa gestidn pUblica, haciendo eficiente el uso de los recursos pablicos

Objetive det Plan Municipal de Desarrotlo:

2.2.1, Fomentar |a innovacién en la gestién piblica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad, perfactibilidad, simplificacién Y

Estrategia: optimizacidn de los recursos.
Linea de accidn 2.2.1.2. Establecer al interior de las dependencias y entidades municipales un modelo de gestidn y culturs organizacional.
LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SERAFORIZACION
AVANCE D
No. ELEMENTO NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE CALCULO FL | inpicaDoR HaCH La
DE LA MR INDICADOR TR INDICADOR e SEMARD DEL
" cane
VALOR Afo PERIODO VALOR CUMPUMIENTO VERDE AMARILLO ROIO INFORME
Nirmero de expedientes Nimero de expedientes
ACTIVIDAD 3, integrados integrados correctamente por
14 COMPONENT;  correctamente por COMVIVE y Agencia entre 0% 01/01/2019 | Ol-ene-19 100% ANUAL 100% DESCENDENTE 80-100% 60-79% 40-59% Verde
E3 COMVIVE y Agenciaen | expedientes de COMVIVES y
relacién a los totales. Agencias totales




UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE AGENCIAS ¥ COLONIAS
CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

Sl 4
Eje de! Plan Municipal de Desarroflo:
Subeje: GOBERNANZA
DESCRIPCION - RANGO DE
P CION BENEFICIADA RESULTA
oELA OBLACION BEHEFICIADA POBLACION | POBLACION | EDADALA | IMPACTO FESILTAO0S  |iueArDELAl FeckaDE
NP OBJETIVO PMOD ESTRATEGIA PMD LINEA DE ACCION PMD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD MASCULINA | FEMENINA gfnc‘:‘;i SOCIAL (Es;scm caR) ACTIVIDAD [REALIZACION
FUNCIONARIOS | POSLACION | ESTUDIAN | ADULTOS e
PUBLICOS GENERAL TES MAYORES
2.2. Impulsar la mejor;
e o Theors 2.2.1. Fomentar 1a
e P innavacion en la gestion N . .
Administracion Pablica Lo . . N " Confomacidn de Comités
Municipal con la finatidad publica municipal, para | 2.2.1.6. Reducir el tiempo Atencion a de Vida Vecinal
N N que se rija por los derespuesta enia ) . miembros de N ' Oficinas de lz
de optimizar |2 capacidad Lo . . L Atenciones @ gestiones de Reconocimiento incremento de |3 L
principios de eficacia, dictaminacién y . - N COMVIVES - L N Subdireccion |01/06/2018 a!
1 de respuesta ante las - . Ly .. autoridades administrativas X 20 23 18-70 de los par 3 ¢ 3
N solidez, legalidad, aprobacion de trdmites y L que presentan . N de Agendasy | 30/09/201%
damandas sociales y la e . solicitadas verbaimente . de COMVIVES | atencidn de necesidades
N 16n de 12 gestis parfectibilidad, servicios otorgados por el sus solicitudes de diver \amient Colonias
INnovVacio! en A - VMerses 2san 1£;
Gblica, haciend Ef sent. simplificacion y municipic verbalmente hume nos
Gblica, haciendo eficiente A nos
g el uso-de los recursos optimizacidn de os
‘p;blicos recursos.
2.2, Impulsar 12 mejora
cc:tinua on IaJ 2.2.1. Fomentar la
stracion Pablica innovacién en Ja gestién
Municioa! con | finalidad puiblica municipal, para [ 2.2.1.6. Reducir 2l tiempo Atencion a Cansfizacion de soficitud
3, najiza
deo t(p 10t Ia capacidad que se rija por los de respuests en fa Atencianes a gestiones de miembros de ! ‘”;‘ 2 soncitudes Oficinas de la
im i , i conotimien 3
P P principios de eficacia, dictaminacion y A gestiones | COMVIVES Reconocimiento con fes area Subdireccion |01/05/2019 2l
2 de respuesta ante las ’ ) e . . autoridades administrativas X 20 15 18-65 de fos miembros correspondientes y
N solidez, legalidad, aprobacién de trdmites y L N que prasentan . de Agendasy| 30/05/2018
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