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UNIDAD RESPONSABLE:  Secrelaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobermnanza

2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga comao gje rector fa cullura de la legalidad, |
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion publica municipal.

2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimienio

a transparencia y la rendicion de cuentas
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1|FiN Contribuir a ser el enlace 5} 2019(3° trimestre 100%1Anual 73%|ascendente  |100-80% 79-60% 59-0% verde

entre el Honorable
Ayuntamiento y las diversas
dependencias de fa

Puntos de Acuerdos
subidos a cabildo

NOTA: En lacasilla del avance del indicador sera proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, etc. Por tanta se les pide que pongan el avance que fle

va de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a la fecha.
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

S Fje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
OAXACA DE JUAREZ

sorwiacs Subeje: Gobernanza
2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas

2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion publica municipal.
2.3.1 Linea de accion; Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza

2.3 Objelivo de! Plan Municipal de Desarroflo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector fa cullura de fa legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas
2.3.1 Eslralegia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrolio de Ja funcién ptiblica municipal.
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumpfimiento
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UNIDAD RESPONSABLE Secrelaria del Ayuniamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza
2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas

2.3.1 Estralegia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion ptblica municipal.
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza
2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje reclor la cullura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas

2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubermnamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion publica municipal.
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigiar su correcto cumplimiento

OAXACA DE JUAREZ

Jezozt

PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA l\rnr_.::'\\:nli iu;-::::nut COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO [NOMBRE DEL \NTO DE - AVANCE DEL NTO DEL |
: DELAMIR | INDICADOR | o4 05 VALOR ARO PERIODO VALOR CJIE":)'S:);I’E?E_O INDICADOR | INDICADOR VERDE AMARILLO rojlo  |SEMARO DEL
ML HACIA LA META INFORME
SIACTIVIDAD 1, | Convocatoria 0 201913" trimestre 100%{Anual 85% |regular 100-80% 79-60% 59-0% verde
por escrito a
sasiones de {Canvocatoria
cabildo s realizadas

AXACA DE JUAREZ
PATIHHOR CULTURAL DL L HUMANIGAL

/2on21
.. SUBDIRECTION DE

CU%:C-. S DE
SEBILDO




UNIDAD RESPONSABLE: Secrelaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

OLNATA DE JUAREZ
201% 3021

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza
2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cullura de la legalidad, la transparencia y fa rendicion de cuentas

2.3.1 Eslrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios élicos en el desarrollo de la funcion publica municipal.
2.3.1 Linea de accion; Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correclo cumplimientio
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarroflo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza

2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de |a legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion publica municipal.

2.3.1 Linea de accién: Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamenlales para vigilar su correcto cumplimiento
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UNIDAD RESPONSABLE: Secrelaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza

2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y fa rendicion de cuentas

2.3.1 Eslralegia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios élicos en el desarrollo de la funcién pablica municipal.
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

LINEA BASE VALOR Y FECHA e COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
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UNIDAD RESPONSABLE:
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza
2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje reclor fa cullura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas

2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubemamenlales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion publica municipal.
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimienlo a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

LINEA BASE VALOR Y FECHA A COMPORTAWIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
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CUMPLIMIENTO HACIA LA META INFORME
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UNIDAD RESPONSABLE:
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

@ Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza

QAXACA DE JUAREZ y ) L . L. e - N
200300 2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de (a legalidad, 1a transparencia y
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrolio de la funcion publica municipal
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas piblicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento
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UNIDAD RESI?ONS/—\BLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrolto: Ciudad Honesta y Transparenle

QAXACA DL JDARELZ

Py .
' Subeje: Gobernanza
. . UNEA DE ACCION | yomEre DE DESCRIPCION DE LA :
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Brindar cuadernillo
amplia difusidn y

A programas
Pdbfica que tenga prot: - - -
eje rector | gubernamentales [politicas piblicas y digital para dar
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legalidad, la L . busqueda de echa se llevan Archivo Historico
. en el desarrollo def  para vigilar su organica del N L clasilicados 9052
transparencia y la I . informacién
ficion d la fusscidn poblica correcto Ayuntamiento
rendicion de -
municipal. cumplimiento

cuentas




UNIDAD RESPONSABLE Secrelaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

OAXACA DF auiniz Subeje: Gobernanza
o 2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrolio: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector Ja cultura de Ja legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas

2.3.1 Eslrategia: Impulsar programas gubernamentales respeclo a los principios éticos en el desarrollo de la funcion publica municipal,
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las polilicas puiblicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

LINEA BASE VALOR Y FECHA ot COMPORTANIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACIGN 7
I - PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEC 47O D
bo, | FLEMENTODELA NOMBRE DEL IHDICADOR PROCEDIMIENTO DE o o I wmon | rEREmo0E | VERDE | AmARILo | Rojo  [SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO HACIA LA RIETA - INFORME
1 FIN PORCENTAIE DE ACUERDOS 0 2019{3° trimestre 100% Anual 73%|ascendente  [100-80% 79-G0% 59-0% verde
APROBADOS EN RELACION A LOS ACUERDOS PRESENTADOS
PRESENTADOS /ACUERDOS APROBADOS
POR 100%

sea porcentaje, indice, nitmero, etc, Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a ta fechz

NOTA: En la casilta del avance del indicador sera proporcional a 2 unidad de medida del indicador, ya s

LINEA BASE VALOR Y FECHA o COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACIOHN
ELEMENTO DE LA i PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL HTO DEL .
Ho. MIR NHOMBRE DEL INDIGADOR cALcuto VALOR AfO PERIODO vALOR PEMODODE | woicaoon | moicanor | veppr | AMARILLO ROJQ  |SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO HACHA LA META INFORME
2[PROPOSITO PORCENTAIE DE SESIONES DE CABILDO SESIONES DE CABILDO ) 0 2018|3° trimestre 100%|Anual 85%|ascendente  [100-80% 79-60% 59-0% verde
REALIZADAS EN RELACION A LAS PROYECTADAS/SESIONES
PROYECTADAS DE CABILDO REALIZADAS
POR 100 . J
LINEA BASE VALOR Y FECHA R o COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO DE LA PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL NTO DEL
! = DEL IN OR : : : ;
Ho. MIR HOMBRE DEL IHDICAD CALCULO VALOR AfID PERIODO VALOR PC“)'ODO bE {HOICADOR INDICADOR VERDE AMARILLO ROJO SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO HACIA LA META INFORME
3 COMPONENTE 1 PORCENTAIE DE GACETAS 2019|3° trimestre 100%|Anual 75% regular 100-80% 79-60% 59-0% verde
PUBLICADAS EN RELACION A LAS GACETAS PROYECTADAS 12/9*100
PROYECTADAS /GACETAS PUBLICADAS POR
100 NOTA: EXISTEN PUBLICACIONES EXTRAORDINARIAS
LINEA BASE VALOR Y FECHA T COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO DE LA PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL NTO DEL
No. = DEL IND R ; : :
o MIR NOWBRE DEL INDIGADO CALCULO VALOR Ao PERIODO VALOR pIMODODE | moicaoor | moicaoor | verpe | amiarilo | RoIo
CUMPLIMIENTO HACIA LA META
COMPONENTE 2 0 201930 Trimestre 100% [Anual 76% regular 100-80% 79-60% 59-0%
4 INDICE DE OFICIOS DE CUMPLIMIENTO
DE ACUERDOS DE CABILDO TOTAL DE OFICIOS DE : PAXACH DR
CUMPLIMIENTO 25/-(5'"
/SuBDIRECCION




LINEA BASE VALOR Y FECHA TR TEOnOTO | COMPORTAMIE

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

LALADLIRATE LT
ELEMENTO DE LA . PROCEDIMIENTO DE 1 Avance pEL NTO DEL )
MIR NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO VALOR ARD PERIODO VALOR FE":ODD vt —’ IMDICADOR INDICADOR VERDE AMARILLO SEMARQ DEL
CUMPUNIERTO HACIA LA META
ACTIVIDAD 1, OFICIOS 0 2019)30 Trimestre 100%}Anual 85%|regudar 100-80% 79-60%
COMPONENTE 1 PORCENTAIE DE QFICIOS EMITIDOS PROYECTADOS/OFICIOS

PARA CONVOCAR EN RELACION A LOS [EMITIDOS PARA CONVOCAR
PROYECTADOS POR 100

WETA TTFEURTUE
CULARLAIERTRY

LINEA BASE VALOR Y FECHA COMPORTAMIE I PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

ELEMENTO DE LA

- OCEDIMIENTO DE AVANCE DEL NTO DEL
Ne. iR NOMBRE DEL INDICADOR PR Chont 8} won At PERIODG VALOR PERIODO DE ,ND,CArDO" u\rmc;x%lon VERDE ’ AMARILLO ’ ROIO SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO HACIA LA META - INFORME
6 ACTIVIDAD 1, DICTAMENES Q 2019(30 Trimestre 100%| Anual 99% ascendente  1100-80% 79-60% 59-0% verde
COMPONENTE 2 PORCENTAJE DE DICTAMENES PRESENTADOS/
APROBADOS EN RELACION A DICTAMENES APROBADOS
PRESENTADOS POR 100

OAXACA DE JUAREZ
PATIIADHIO CULTURAL DE La HutEmBAC.
2019.2021
e en e
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Establecer una
Administracion
Plblica que tenga
€omo eje rector la
cubtura de la
tegalidad, Ia
transparencia y fa
rendicidn de
cuentas

Impulsar
programas
gubernamentales
respecto a los
principios éticos
en el desarrallo de
la funcién plbtica
muicipal.

Brindar
seguimiento a fas
politicas pablicas y
programas
pubernamentales
para vigilar su
correclo
cumplimiento

DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS

Escaneo de
documentos que

cun ! 1/A
integran los

expedientes

N/A

N/A

W/A

Contribuye a la Se proyectaron

e Oficinas del
conservacion de la | escancar en 516

Archivo det
Archivo Histdrico

ENERO-

doumentacion eanedientes y se SEPTIEMBRE 2019

histérica concluyeron 516,

<
2N = o
“Onignmo oM

a \
CAACA DE JUAREZ

PATRINONIO COPFORAL DE LA MUMANIDAL
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