30183021

Eje de| Plan
Murnicipai de
Desarroilo:

Subeje:
Municipal de
Desarrollo:
Estrategia:

Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER '

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrallo integral de las mujeres.

Conocer la condicién v situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas plblicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el &mbito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos ylo distinciones
Impulsar un programa que favorazca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar campafias de sensibilizacién y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas pUblicas para la igualdad de género

o ELEMENTO DE NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO | oo e COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
: LA MIR INDICADOR DE CALCULO INDICADOR INDICADOR HACIA LA META
VALOR A0 PERIODO VALOR o o VERDE | AMARILLO ROIO fjﬁgﬁ? oL
(Nimero de
procesos de
prevencion de la
violencia de género
contra las mujeres / o ﬁmﬁ“
Porcentaje de nUmero total -
procescs de proyectado de
prevencién de la procesos de
violencia de género prevencién de la i)
contra las mujeres en |violencia de género é
el Municipio de contra [as mujeres §
1{PROPOSITO QOaxaca de judrez. }*100 0 2019 3er trimestre 100% Anual 92% & 70-100% 50-69 % erg
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UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Subsje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
Objetivo del Plan Municipal de
Desarrolio: . Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Estrategia: Generar las condiciones para mejorar las oporiunidades para el desarrolio integral de las mujeres.
Linea de accion Conocer la condicién y situacion de as mujeres en el municipio
Brindar politicas pUblicas que atienda las necesidades de las mujeres
Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desiguaidad en el ambito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdémicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacidn y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas ptblicas para la igualdad de género
; META Y PERIODO DE . .
ELEMENTO OMERE DEL INDICADOR PROGEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVACE DEL c?“l;gf:co:gg;nﬁgg LDAEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION ’
DELAMIR CALCULO - SERIOSO DE INDICADOR META SEMAFORO DEL
VALOR ARO PERIODO VALOR VERDE | AMARILLO | ROIO |\NpORME

CUMPLIMIENTO

{NUmero de mujeres
empoderadas de los
procesos de

Porcentaje de mujeres empoderadas en|fortalecimiento bajo Iz
espacios de participacion, expresidny  {iransversalizacion de la
fortalecimiento bajo la perspectiva de género /
transversalizacidn de [a perspectiva de  [ndmero total proyectade
género mediante politicas, programas y |de mujeres en el 3er .
TIFIN actividades Municipio)*100 0 2019 trimestre 100% Anual 110%

Ascendente

70-100%




OAXACA DE JUAREZ
a01s.2031

Eje del Plan Municipal de
Desarrolic:

Subeje:
Objetvo del Plan Municipal de

Estrategia:
Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promaver la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarroflo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio
Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres
Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el &mbito laboral
Promover en.el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

“ ELEMENTO DE LA OMERE DEL NDICADOR PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPUIMIENTO | e oe C?nf\\ngAR;oAgfthcifAct PARAMETRO DE SEMAFORIZACION ‘
MIR CALCULO — SERIGE0 DE INDICADOR META SEMAFORO
VALOR NG PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE | AMARILLO | ROJO |pgi |NFORME
Porcentaje de actividades de {Ntumero de procesos
prevencidn de | violenciade  |de atencidndels
génaro para promover la violencia de género
sensibilizacién en materia de contra fas mujeres /
derechos humanos de las nimero total
mujeres y perspectiva de proyectado de
género, cambios culturales a procesos de atencién o
favor de un entorno igualitario jde la violencia de é
y una cultura de denuncia género contra las 3er §
1|COMPONENTE 1 contra I3 violencia de género.  |mujeres }*100 0 20198 trimestre 100% Anual 124% < 70-100%




QaXACA DS TUARED

ELSLEEEN

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subsje:

Objetvo del Plan
Municipal de
Desarrolio:
Estrategia:

Linea de accidn

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de Ia violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicidn y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas qua cierre las brechas de desigualdad en el dmbito laboral

Promover en el sector emprasarial politicas para la iguaidad de género mediante el oforgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
impulsar un programa que favorezca la economia de fas mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar campanias de sensibilizacidn y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género v la no discriminacién hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE

COMPORTAMIENTO PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No.| ELEMENIODELA N PROCEDIMIENTO DE CALGULO CUMPLIMIENTO o | DeLiNDICADOR HACIA CEMAFORO
VALOR- ARO PERIODO | VALOR CS;R;SEA?HZETO LA META VERDE | AMARILLO | ROJO  |pe( INFORME

Realizacién de
procesos formativos
continuos,
conferencias, foros,
cursos y/o {Numero de procesos formativos
conversaiorios en sobre derechos humanos de las
materia de derachos  |mujeres, perspectiva de géneroy
humanos, parspectiva |prevencion de la violencia / numero
de géneroy total proyectado de procesos
prevencidn de fa formativas sobre derechas humanos o]
violencia en el de las mujeres, perspectiva de é

ACTIVIDAD 1, Municipio de Oaxaca |género y prevencion de la 3er §

1{COMPONENTE 1 de Judrez violencia)*100 0 2019 trimestre | 100% Anual 71% & 70-100%




0183021

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subeje:
Municipa! de
Desarrollo:
Estrategia:
Linea de accidn

UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencidn y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las aportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres
Promaver acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones

Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia

Implementar programas de capacitacidn para el autoempleo de las mujeres

Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Forialecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas pUblicas para la igualdad de género

" ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTQ AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACIGN
: MIR INDICADOR GALCULO - SOTOOE INDICADOR INDICADOR HACIA LA META — SEMAFORO DEL
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE | AMARILLO | ROIJO INFORME
Porcentaje de
médulos itinerantes  [{Numero de mddulos
en los espacios itinerantss en los
publicos de las 13 espacios pUblicos de las
agencias y colonias del |13 agencias y colonias
Municipio a favor de  |del Municipio / nimero
un entorno igualitario |total proyectado de
y libre de acosoy madulos itinerantes en o
hostigamiento sexual {los espacios publicas de é
ACTIVIDAD 2, en el transporte las 13 agencias y colonias 3er S
1{COMPONENTE 1 publico del Municipio) *100 0 2019 trimestre 100% Anual 56% 5 70-100%




UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

OAXACA DE JUARSZ - -
T Geea Subseje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
Mulnicipal de
Desarrolio: Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover fa prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.
Estrategia: Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.
Linea de accién Conocer la condicién v situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el dmbito laboral

Promover en el sector empresarial paliticas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos yfo distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacién hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas pUblicas para la igualdad de género

ELEMENTO DE LA NOMERE DEL PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
MIR INDICADOR DE CALCULO TR GEOOE INDICADOR INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO
Vv N V.
ALOR aflo PERIODO ALOR CUMPLIMIENTO VERDE | AMARILLO ROJO DEL INFORME
(Nimero de
comités: colonia
segura y libre de

viglencia / nimero

Porcentaje de total proyectade de g

comités: colonia comités: colonia é

ACTIVIDAD 3, seguray libre de seguray libre de 3er S
1{COMPONENTE 1  |violencia violencia) *100 Q 2019 trimestre 100% _Anual 3% 5( 70-100%
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Eje del Plan
Municipal de
Desarrolio:

Subeje:
Municipal de
Desarrollo:
Estrategia:

Linea de accién

UNIYDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrolio integral de las mujeres.

Conocer la condicidn y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdémicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacién hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer {os servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de genero

ELEMENTO DE LA NdMBRE PEL PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA MZ‘;};?;‘?SSODE AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No MIR INDICADOR DE CALCULO SERIODTOE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO DEL
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROJO INFORME

(Ndmero de
mujeres con
asesoria legal /

Porcentaje de mujeres [nUimero total u

atendidas con proyectado de é

asesorias legales y mujeras con 5

1|COMPONENTE 2 atencidn psicologica  |asesoria legal }*100 0 2018 {3ertrimestre| 100% Anual 124% Z’ 70-100% 50-69 %




3010.3031

Eje det Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subeje:
Municipal de
Desarrollo:
Estrategia:
Linea de accidn

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencién y atencidn de la violencia conira las mujeres.

Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicidn y situacion de las mujeres en el municipio
Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de [as mujeres
Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el &mbito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular lag que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacién para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacién y concientizacién hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

Na.

ELEMENTO DE LA
MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROCEDIMIENTO
DE CALCULO

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE
CUMPUMIENTO

VALOR PERIODO

PERIODO DE

V.
ALOR CUMPLIMIENTO

AVANCE DEL
INDICADOR

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA META

PARAMETRG DE SEMAFORIZACION

VERDE AMARILLO ROJO

SEMAFORO DEL
INFORME

ACTIVIDAD 1,
COMPONENTE 2

Porcentaje de mujeres
atendidas con

asesorias legales

{NUmero de
mujeres atendidas
con asesoria legaly
atenciones
psicologicas /
ntmero total
proyectado de
mujeres atendidas
con asesoria

legal}*100

0 2018 3er trimestre

100% Anual

124%

Ascendente

70-100% 50-68 %
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