UMIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Hanesta y Transparente
Sub eje: Gestion Municipal Eficiente
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 2.3 Establecer una Administracion Publica Municipal, que tenga coma eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y Ia rendicion de cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se san
ademas de impulsar la participacién ciudadana
Estrategia: 2.3.1 impulsar programas gubemamentales respecto a los principios éticos en el desarrolio de la funcion publica municipal
3.2 Estabiecer paliticas de integridad y acciones que se detectente y combatan actos de corrupcion en la Administracion Publica Municipal
Linea de Accien: 2.2.1.3 Determinar mecanismos de prevencién, correccion e investigacion de responsabilidades
2.3.2.1 Crear y hacer cumgplir el Cddigo de Etica Municipal
2.3.2.3 Promover los principios de legafidad, honestidad y el didglogo en todos los ambitos de desemperio de las y los servidores plblicos y combatir Ia corrupcion en todas sus formas

racticas corruptas,

2.3.2.4 Establecer mecanismos de prevencin, en su caso sancién a aquelios servidores piblicos que incumplan el erdenamiento de responsabiidades administrativas
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MULTIPLICADO POR -
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COMPHOMENTE 3

PORCENTAIE DE EFECTIVIDAD
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ACTIVIDAD 1, COMPONENTE 1

PORCENTAIES DE PLATICAS E INFORMACION IMPARTIDAS A LAS
DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO
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ACTIVIDAD 1, COMPONENTE 3
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