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Eje del Plan Municipal de Desarrolio: Ciudad honesta y Transparente.
Subeje: Transparencia y Rendicion de Cuentas.
Objetvo del Pian Municipal de Desarrolio: 2.3. Establecer una Administracién Publica Municipal gue tenga como eje rector la cultura de fa legalidad, la transparenma y la rendicién de cuentas, en donde

UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE TRANSPARENCIA

se prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana
Estrategia: 2.3.1. Impulsar programas gubemamentales respecto a los principios
gticos en el desarrollo de la funcion publica municipal.
Linea de accidn: 2.3.1.2. Capacitar a las y los servidores plblicos en temas de
transparencia, rendicién de cuentas y transparencia proactiva. 2.3.1.7. Implementar un portal eficiente de gobierno abierto que facilite y dé cumplimiento a los estandares en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad honesta y Transparente.

OARACA DE JUAREZ Subeje: Transparencia y Rendicion de Cuentas.

s T Objetvo del Plan Municipal de Desarrolio: 2.3. Establecer una Administracién Publica Municipal que tenga como eje rector |a cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas, en donde
se prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademés de impulsar |a participacidn ciudadana

2018-39%1

Estrategia: 2.3.1. Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios
éticos en el desarrollo de la funcién pablica municipal.

Linea de accion: 2.3.1.2. Capacitar a las y los servidores pUblicos en temas de
transparencia, rendicion de cuentas y transparencia proactiva. 2.3.1.7. Implementar un portal eficiente de gobierno abierto que facilite y dé cumphmlemo a los estandares en materia de transparencia y
rendicion de cuentas.
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Transparencia Transparencia

NOTA: Enla casilla del avance del indicador serd proporcnona[ a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ni
indicador de manera acumulada de enero a la fel
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