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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS ¥ AFROMEXICANOS”

QOaxaca de Juarez, Oax., a 22 de octubre de 2020.
OFICIO: JOP/060/2020

ASUNTO: Respuesta al oficio

UT/1126/2020

C. MARYSOL BUSTAMANTE PEREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En respuesta a su similar de nimero UT/1126/2020 donde nos anexa la solicitud de
informacion con numero de folio 01120820 presentada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, catorce de octubre del presente ano, en la que se requiere la siguiente
informacion:

1. Se me informe cuantos funcionarios y/o servidores y/o empleados publicos
han tenido COVID-19 (positivos) desagregados por sexo.

informo que a través de la Unidad de Atencion y Prevencion ante el COVID-19 se ha dado
seguimiento a los casos en la estructura municpal de las areas que han laborado de forma
presencial, por estar estas en mayor medida expuestas al contagio del nuevo coronavirus.
A partir del 27 de mayo de 2020 hemos registrado un total de 96 casos, de los cuales 65
son hombres y 31 mujeres.

2. Cuantos funcionarios y/o servidores y/o empleados puablicos han fallecido
por COVID-18, desagregados por sexo.

La baja del personal del municipio por fallecimiento es competencia de la Subdireccion de
Recursos humanos, de acuerdo al Bando de Policia en su articulo 148.

3. Qué medidas han tomado como prevencion de contagios por COVID-19, a ios
funcionarios y/o servidores y/o empieados publicos.

Desde inicios de la contingencia, mediante acuerdo de cabildo 04/PM/2020, aprobado el
18 de marzo, se declaro el receso laboral en el municipio como medida preventiva de la
propagacion de enfermedad SARS-CoV2 (COVID-18).

También se determind que “por medio de las dependencias comrespondientes se
estableceran medidas de proteccién y monitoreo de la salud de los servidores publicos y
trabajadores que presten los servicios.” Y se enfatizd: “en {odo caso, no deberédn de
presentarse a laborar personal de alfo riesgo, tales como adultos mayores de sesenta
afios, mujeres embarazadas, y personas con antecedentes de enfermedades cronico
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degenerativas, asi como aquellas que presenten sintomas de enfermedades
respiratorias.” ’

Posteriormente mediante Acuerdo PM-302/2020 se establecieron los “Lineamientos
para retorno a las areas de trabajo de la administracion publica del municipio de
Oaxaca de Juarez” y el “Protocolo para retorno a las areas de trabajo de las
sindicaturas y regidurias del municipio de Oaxaca de Juarez” en los cuales se
determinaron un conjunto de politicas temporales, de acuerdo al nivel de alerta sanitaria,
las cuales deben de implementarse para propiciar un retorno exitoso escalonado y
responsable de las actividades laborales en el municipio de Oaxaca de Juarez.

Dentro de esas medidas se encuentran:

Promocién del lavado de manos.

Estomudo de etiqueta, sana distancia.

Uso de Equipo de Proteccion Personal (cubrebocas, guantes, careta).

Limitar la realizacién de reuniones de manera presencial, y promover reuniones de

trabajo a través de teléfono o videoconferencia.

e FEstablecer el escalonamiento de horarios de ingreso, modificacion de turnos,
horarios flexibles u otra accién que evite grandes concentraciones en el centro de
trabajo.

+ Instalacién de filtros sanitarios a las entradas de las instalaciones municipales.

Asi también nos hemos cefiido a los lineamientos emitidos por el gobierno federal y sus
autoridades sanitarias.

4. Cuantos funcionarios y/o servidores y/o empleados publicos estan
laborando en esta contingencia en el semaforo de color naranja
desagregados por area de adscripcion, sexo, puesto, categoria, nivel, etc.

Esta informacion es competencia de la Subdireccion de Recursos Humanos, de acuerdo
al Bando de Policia en su articulo 148.

Cludades Mexicanas
FATMONIO MUNUAL
e e s
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5. Cuantos servidores publicos de mando superior estan laborando en esta
contingencia en el semaforo de color naranja desagregados por sexo, cargo
y area de adscripcion

Esta informacion es competencia de la Subdireccion de Recursos Humanos, de acuerdo
al Bando de Policia en su articulo 148.

6. Cuantos servidores publicos de mandos medios estan laborando en esta
contingencia en el semaforo de color naranja desagregados por sexo, cargo
y area de adscripcion.

Esta informacion es competencia de la Subdireccion de Recursos Humanos, de acuerdo
al Bando de Policia en su articulo 148.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

JEFE DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

R / ~‘;'_' 143
7 . ABRAHAM PAZ JANCHEZ
C.c.p.
» Expediente
APS/gegj”

FATOMONIO MAUNDAL
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TRANSPA!
AREA: Direccion de Administracion/Subdireccion de
Recursos Humanos
No. DE OFICIO: DA/ 740/2020.
ASUNTO: Relativo a expediente 327- 01120820

Oaxaca de Juarez, Qax., a 15 de octubre de 2020.

C. MARYSOL BUSTAMANTE PEREZ.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE.

En atenciéon a su oficio No. UT/1093/2020 recibido en la Direccion de Administracion; mediante el cual
requiere la atencion de la solicitud con folic No. 01120820, presentada en la Plataforma Nacional de
Transparencia; en |la que solicitan informacion diversa.

Al respecto, en el ambito de competencia de la Direccion a mi cargo, conforme a los articulos 146 y 148 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez vigente, por esta via, doy contestacion a los
puntos indicados en los términos siguientes:

2. Cuantos funcionarios y/o servidores y/o empleados publicos han fallecido por COVID-19,
desagregados por sexo. Al respecto se tienen registrados diez fallecidos de sexo masculino.

4. Cuéntos funcionarios y/o servidores y/o empleados publicos estan laborando en esta
contingencia en el semaforo de color naranja desagregados por area de adscripcién, sexo, puesto,
categoria, nivel, efc.

Todos los funcienarios han estado laborando desde el inicio de la a pandemia del COVID-19; las areas
operativas de la administracion publica municipal gque por la naturaleza de sus actividades prestan
servicios publicos indispensables como son: Seguridad, Policia vial, aseo plblico y recoleccion, vigilancia
del comercio y via publica, panteones, mercados, entre otros, contintian laborando de manera presencial;
y las areas con actividades no esenciales con la finalidad de evitar concentraciones de personas
innecesarias que pongan en riesgo la salud, realizan sus actividades a través del teletrabajo y /o llevando
a cabo guardias; estando disponible la informacién requerida de los funcionarios, en la Fraccion VI
Directorio de servidores publicos publicos(as) del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; en el vinculo electronico: https:/ftinyurl.com/y2ejjl5x

5. Cuantos servidores publicos de mando superior estan laborando en esta contingencia en el
semaforo de color naranja desagregados por sexo, cargo y area de adscripcion.

Todos los funcionarios han estado laborando desde el inicio de la a pandemia del COVID-19; las areas
operativas de la administracion publica municipal que por la naturaleza de sus actividades prestan
servicios publicos indispensables como son: Seguridad, Policia vial, aseo publico y recoleccidn, vigilancia
del comercio y via plblica, panteones, mercados, entre otros, continlian laborando de manera presencial;
y las &reas con actividades no esenciales con la finalidad de evitar concentraciones de personas
innecesarias que pongan en riesgo la salud, realizan sus actividades a través del teletrabajo y /o llevando
a cabo guardias; estando disponible la informacién requerida de los Mandos Superiores, en la Fraccion
VII. Directorio de servidores puUblicos plblicos(as) del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica; en el vinculo electrénico: https:/finyurl.com/y2ejjlbx

6. Cuantos servidores publicos de mandos medios estan laborando en esta contingencia en el
semaforo de color naranja desagregados por sexo, cargo y area de adscripcion. Todos los Mandos
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Medios han estado laborando desde el inicio de la a pandemia del COVID-19; las areas operativas de la
administracion publica municipal que por la naturaleza de sus actividades prestan servicios publicos
indispensables como son: Seguridad, Policia vial, aseo publico y recoleccion, vigilancia del comercio y via
plblica, panteones, mercados, entre otros, , continlan laborando de manera normal; y las areas con
actividades no esenciales con la finalidad de evitar concentraciones de personas innecesarias gue
pongan en riesgo la salud, dejaron de dar servicio al publico interno y externo, realizan sus actividades a
través del teletrabajo y /o llevando a cabo guardias para la atencion de casos urgentes o que no aplican
mayor demora; estando disponible la informacién requerida de los Mandos Medios, en la Fraccion ViIL.
Directorio de servidores publicos publicos{as) del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; en el vinculo electrénico: hitps:/ftinyurl. com/fy2ejjl5x

La contestacion se hace con fundamento en el segundo parrafo del articulo 112 de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Oaxaca: ... En el caso de que la informacion ya esté disponibie
en medios electrénicos, la Unidad de Transparencia se lo jndicara al solicitante, precisando la direccion
electronica completa del sitio donde se encuentra la informacion requerida, ...

Por lo anteriormente manifestado solicito:

UNICO. - Tenerme por presentada en tiempo y forma, la informacién requerida conforme a los articulos 117 y
123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Qaxaca.

Sin otro particular de monrent , le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE |/ [ -~ ENLACE
“EL RESPETO AL DERECHD AJENO ES LAPAZ" | - SUBDIRECCION DE REC. HUMANOS
R _— ==

—— C.HECTOR A. MARTINEZ RAMIREZ

-Cep. C. Eric Amin Ramirez Cagtillo.- Subdirector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.

-Cep. C. Lilia Afango Ibafiez. - Jefa de la Unidad de Administracion de Néminas de la Subdireccion de Rec. Humanes - idem.
-Expediente.
-Minutario.

1 LAI/ hamr.




