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mmaxwmwn X111 Unidad de Prevencidn del Delito y Participacién Ciudadana: La Unidad de

\aca Prevencion de! Delito y Pamapacuon Ciudadana de la Comisién;

oo Lan c,,(“ L DE JUAREZ 41y Direccién luridica: A la Direccién Juridica de la Comision de Seguridad Publica,
T - Vialidad y Proteccién Civil Municipal~

2 QUINTA SECCION

~ PATRIMOMID CULTORAL B LA HUMAKIDAD - :
JOSE JAVIER VILLACANA JIMENEZ, Presidente Municipal de! Ayuntamiento de XV. Direccién de Logistica: A la Direccién de Logistica de la Com(s:on de Seguridad
Oaxaca de Juarez del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace saber: Piblica, Vialidad y Proteccion Civil Municipal;

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, en uso - XVI. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica;

de sus facultades y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion Il de la
Constitucién Potitica de los Estados Unidos Mexicanes; articulo 113 fraccion | de la - XVIL. Ley Estatal: Ley del Sistema Estatal de Seguridad pubhca de Oaxaca;

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulo 68 Fraccion IV de
ta Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; articulo 52 Fraccion IV del Bando de * XVI11, Licencia.-La autorizacién que se concede el Comisionado a los integrantes de
Policia y Gobiemo del Municipio de Oaxaca de Juérez, tiene a bien expedir &l: la Comisidn para separarse temporalmehte del servicio por un periodo de 24 horas
hasta tres meses;
REGLAMENTO DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y PROTECCléN R

CIVIL DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, y o
XIX. Regiamento: Et Reglamento de la Comision de Seguridad Publica, Vialidad y

TITULO PRIMERO Proteccién Civil Municipal;

DISPOSICIONES GENERALES
XX. Permisos Econdmicos.- Son aquellos que se autorizan a los integrantes de la

Articulo 1.- £l presente Reglamento es de interés piblico y observancia general, y  Comisién, para ausentarse de sus labores hasta por 24 horas, con goce de sueldo.

obligatorio para ios integrantes de la Comision de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Civil Municipal, el cual tiene por objeto, regular el servicio, la organizacion
y funcionamiento de sus integrantes como encargados de la prestacién delos servicios
de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil dentro del Municipio de Oaxaca de

XXI. Secretaria Técnica- La Secretaria Técnica Particular auxiliar de la Comisién
encargada de dar seguimiento a las instrucciones y.acuerdos def Comisionado, segun
sea el caso;

TITULO SEGUNDO.

Judrez.-
DE LA COMISION, SUS FACULTADES £ INTEGRACION.

Articulo 2.- La Seguridad Publica, es una.funcién a cargo de la Federacion, Estados y
Municipios, integrados al Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, que tienen como
fines salvaguardar {a integridad fisica y derechos de las personas, preservar la
libertad, el orden y la paz publica, a través del respeto irrestricto de los derechos
humanos, ta aplicacién de acciones tendientes a la proximidad social, vialidad publica,
prevencion del delito y-la participacion de la comunidad, la promacion, atencién de la
denuncia ciudadana y la denuncia andnima, persecucién y sancién de las infracciones
“y los delitos.

CAPITULO I
DE LA COMISION Y SUS FACULTADES.

Articulo 5.- La Comisién es un cuerpo preventivo de seguridad; esta bajo el mando
del Presidente Municipal, quien lo ejercera a través del Comisionado, salvo en los
dos casos a que se refiere la fraccion VIl de} articulo 115 de la Constitucién
Politica. de los Estados Unidos Mexicanos, encargada de dirigir las actividades .
tendientes a salvaguardar los intereses de la ciudadanfa mediante la planeacién,
coordinacién y ejecucion de acciones operativas de seguridad, prevencién social
del delito, combate a la delincuencia y vialidad respetando los derechos humanos.

Articulo 3.-La Comisién de Seguridad Pablica, Vialidad y Proteccién Civil Municipal, se
sujetard a las normas y lineamientos de este Reglamento y a las disposiciones legales
aplicables por el Sistema Nacional de Seguridad Padblica.

Articulo 4.-Para los efectos del presente Reglamento se entender3 por: - P - . =
P 8 P Se regird el presentereglamento y serd auxiliar de la Autoridades que sefialen las

I.  Comisién: La Comision de Seguridad Puablica, Vialidad y Proteccion Civil  Leyes Federales, Estatales y Reglamentos Municipales,

Municipal;
Articuo 6.- Son atribuciones y Obligaciones de la Comision:

1I. Comisaria de Seguridad Piblica: La Comisaria de Seguridad Publica Municipal;
1. Preservar el orden, la tranquilidad, la seguridad publica y Ia paz social dentro del

Il. Comisaria de Vialidad: La Comisaria de Vialidad; territorio Municipal;

Il. Proponer al Presidente Municipal, para su designacion, a los titulares de las

IV. Comisaria de Proteccién Civil: La Comisaria Proteccidn Civil Municipal;
Comisarias de: Seguridad Publica Municipal; Vialidad ; Proteccién Civil Municipal.

V. Comisionado: La persona, designada por el Presidente Municipal para ser el

Titular de la Comisién de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil Municipal; Hi. Prevenir la comision de delitos y de infracciones a los reglamentos de Vialidad, de

faltas administrativas en materia de Seguridad Publica y de justicia administrativa, asi

VI. Comisario de Seguridad Piblica: La persona designada por el Presidente  como de proteger a las personas en sus propiedades y en sus derechos;

Municipal para ser el Titular de la Comisaria de Seguridad PUblica det Municipio de

QOaxaca de Judrez; V. Ordenar y ejecutar vertientes de investigacién para obtener, analizar, estudiar y

procesar’ informacién, conducente a la prevencion de infracciones o faltas
VI. Comisario de Vialidad: La persona designada por el Presidente Municipal para  administrativas y delitos; ’ ’ '

ser el Titular de ta Comisaria de Vialidad del Municipio de Oaxaca de Jjudrez;
V. Detectar las necesidades de capacitacion, actualizacién y adiestramiento de los

elerﬁentos operativos, y llevar a cabo los trémites que sean necesarios para satisfacer
tales requerimientos, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de

Seguridad Publica;

VIII. Comisario de Proteccion Civil: La persona designada ‘por el Presidente
Municipal para ser el Titular de la Comisarja de Proteccion Civil del Municipio de

Oaxaca de Judrez;

IX. Delegacién Administrativa.- A la Dependencia Subordinada a la Secretaria de  VI.-Organizar la fuerza piblica, vialidad y proteccién civil municipal;

finanzas y Administracion, adscrita a la Comisién de Seguridad Pablica, Vialidad y

Proteccion Civil Municipal; Vil.- Vigilar que los elementos operativos actien con respeto a los derechos y

garantias individuales de los ciudadanos;
X. Departamento de Coordinacién de Programas.- Al Departamento dependiente
de ia Comision encargado de la correcta observancia, aplicacion, seguimiento e
informes del Subsidio Federal SUBSEMUN;

Vill.- Establecer y verificar los programas operanvos orientados a fortaleCE( y mejorar
la vigilancia y seguridad en el Municipio;

X1. Integrante: Al personal operativo y administrativo que integran ta Comisién de

Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil Municipal;

XIl. Unidad de Asuntos internos: A la Unidad encargada de investigar, dictaminar,
evaluar y programar los examenes de control de confianza de los integrantes de la
Comisién, asi como la resolucion de los conflictos internos derivados de los controles
disciplinarios o aquellos que se presenten por quejas o denuncias ciudadanas;

iX.- Gestionar la adquisicion, mantenimiento y actualizacién de la infraestructura
tecnoldgica, necesaria para satisfacer las necesidades de la investigacion y operacién
policial;

X. Promover y gestionar el aprovisionamiento de armamento 'y demas equipo que se
requiera para el eficaz desempefio de las actividades que tiene encomendada la
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institucion policial ante el Ayuntamiento;

Xi.- Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Pdblica Estatal y la Secretaria de la
Defensa Nacional, Ja adquisicidn, incorporacion y actualizacién de la licencia oficial

colectiva;

XII.- Gestionar ante la Secretaria de Seguridad Pdblica Estatal o Federal la aplicacion y
validacién de las pruebas de controt y confianza del personal policial;

Xii.- Establecer relaciones de coordinacién con las autoridades federales y estatales
en materia de seguridad publica, vialidad y proteccién Civil Municipal;

Xiv.. lntegrérse al Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica;

XV.- Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del servicio profesional de

carrera policial;

XVi.- Auxiliar, a solicitud de las autoridades federales, estatales y de otros municipios,
en la localizacién y persecucion de los delincuentes;

XVil.- Autorizar la ejecucion de los programas de operativos policiacos;

XVIl.- Coordinarse con el Secretario Municipal en los programas de riesgo y
vulnerabilidad en materia de seguridad publica y apoyo en contingencias, en materia

de proteccion civil;

XiX.- Realizar la debida coordinacion operativa con el Sistema de Policia Acreditable e
Intermunicipal, referente a los procedimientos de operacién y colaboracion con otros
Cuerpos Policiales;

XX.- Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de verificacion,
vigilancia e inspeccion a las Comisarias, Subcomisarias, Departamentos, Unidades y
cada uno de los sectores que integren la Comision;

XXl.- Auxiliar al Ministerio Pablico en la investigacion y persecuciéon de los delitos
inherentes o relacionados con el trinsito de vehiculos y la aprehension de los
infractores;

XXii.- Proponer, aplicar y actualizar los programas y proyectos para la prevencion
social del delito;

XX11.- Promover la participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica;

XXIV..- Determinar planes, politicas y acciones tendientes a mejorar laregularizacion
del transito de vehiculos del Municipio; .

XXV.- Disefiar, operar y administrar el sistema de semaforos para agilizar el transito
vehicular y la seguridad peatonal, en el ambito de su competencia; .

XXVI.- Elaborar y operar los estudios y proyectos técnicos relacionados al
mejoramiento de la red vial del Municipio de Oaxaca de Judrez;

XXVil. Implementar y administrar el Sistema de Informacién de Seguridad Publica
Municipal;

XXVIIl. Imponer sanciones a las personas que infrinjan los Reglamentos de Vialidad,
Seguridad Publica y Proteccion Civil del Municipio de Oaxaca de Judrez, con apego a
la Ley de Ingresos vigente;

XXIX.- Poner a disposicién de los Jueces Calificadores a los infractores de los
Reglamentos de Faltas Administrativas en materia de Seguridad Publica, Vialidad,
Proteccion Civil y.Justicia Administrativa; '

XXX.- Promover la educacién vial entre la poblacidn, particularmente entre los nifios y
los jovenes escolares; :

XXXI.- Promover la participacién ciudadana para la adecuada capacitacion de los
conductores de vehicuios;

XXXIi.- Fomentar en la poblacion el respeto al peatén y a las normas de vialidad y
trinsito;
XXXill.-Proponer al Honorable Ayuntamiento, las acciones aplicativas al Plan de
Mejora de las Condiciones Laborales del personal policial municipal;

XXXIV.-Rendir parte informativo al Presidente Municipal;

XXXV.- Proponer al Presidente Municipal promaciones de ascenso y reconocimiento
para el personal policial;

XXXV1. Adoptar y proponer la normatividad del servicio profe'sional de carrera policial
Municipat;

XXXVII. Evaluar periodicamente el desempefio de sus subordinados;

XXXVIll. Firmar las constancias de grado a los elementos operativos, mediante el
procedimiento para tal fin;

XXXIX. Cumplir con los compromisos institucionales contenidos en el Plan Municipal
de Desarroflo, en el ambito de su competencia;

XL.- Adquirir bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la Dependencia,
observando la normatividad establecida y sujetandose a los rangos sefialados en el
presupuesto de egresos vigente; ‘ ’

XLL- Autorizar, proporcionar, instalar, fijar, mantener, reponer y coordinar {as
sefiales, los moderadores de velocidad y los demas dispositivos necesarios para
regular, controlar y proveer la observancia de fas normas en materia de vialidad
municipal, haciendo uso de cinemdmetros que permitan obtener datos para conocer
la velocidad de los vehiculos y et modo en que circulan en la via pablica;

XLil.- Vigilar que los vehiculos que circulen en las vialidades del Municipio cumplan
con las disposiciones de la materia, pudiendo realizar los operativos conducentes a
implementar tecnologias y mecanismos necesarios para tal fin;’

XLIL- Autorizar licencias y/o permisos a los integrantes de la Comision;

XLIV.- Las demas que con tal caricter le atribuyan expresamente las disposiciones
legales y las que le sean delegadas o encomendadas por el Presidente Municipal.

CAPITULO i
DE tASAUTORIDADES.

Articuio 7.- La aplicacion del presente Reglamento corresponderd, en sus respectivos
dmbitos de competencia a las autoridades siguientes:

I. £l Presidente Municipal; )

H. El Regidor de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil;

111. £l Comisionado;

IV. El Comisario de Seguridad Publica;

V. €l Comisario de Vialidad;

V1. Ef Comisario de Proteccion Civii;

VIL. Los Mandos Operativos de la Comisaria de Seguridad Pablica;

VIII. Los Mandos Operativos de la Comisaria de Vialidad;

IX. tos Mandos Operativos de ta Comisaria de Proteccin Civil, y

X. El Personal Operativo integrante de las Comisarias de: Seguridad Publica; de
Vialidad y Proteccién Civil.

Articulo 8.- Los Mandos Operativos de las Comisarias de: Seguridad Publica; Vialidad y
Proteccion Civil, deben estar conscientes que el ejercicio del Mando significa un
amplio compromiso con la ciudadania, el Municipio y el Estado, que incluye la estricta
observancia de los principios fundamentales de: Legalidad, Objetividad, Eficiencia,
Profesionalismo, Honradez y Respeto a los Derechos Humanos, ademds de los
principios del debido proceso, la légica y de la maxima experiencia reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 67 de [a Ley de
la Defensoria de los Derechos Humanos para el Pueblo de Qaxaca.

Sus atribuciones y obligaciones son:

L Desarrollar las cualidades personales que lo distinga como lider y aplicar los
principios de liderazgo, como ei medio para lograr {a eficiencia en el ejercicio de fa
autoridad y la excelencia en el cumplimiento de sus obligaciones policiales;

1. Ser el responsable del drea designada para el desempeno de sus funciones y
cuidard que se cumplan todas fas drdenes y disposiciones integramente, e infundira a
sus subalternos el dnimo y el entusiasmo necesarios para alcanzar los objetivos

“trazados para el cumplimiento de la misién asignada;

1il.  El ejercicio del Mando es tnico e indivisible; quien lo ejerza no debe dudar en
tomar la iniciativa, aceptando todas las consecuencias y responsabilidades que esto
ocasione y no podra excusarse por Ia omision o descuido de los subordinados;

IV.  Esforzarse en conseguir que todos sus subordinados logren sentirse integrados
ala Comision, buscando aicanzar ei maximo rendimiento individuai y de conjunto;

V. . Tener presente que para e} cumplimiento de su misién es de vital importancia,
la organizacién apropiada, estableciendo atribuciones, responsabilidades y medidas
de coordinacién y control para la toma de decisiones eficientes y aicanzar los
-esultados deseados;
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VL. Tomar fa iniciativa de manera resuelta,
problemaética que se le presente;

responsable, proporcional a la

VII. Mantener sus érdenes con firmeza y sin titubeos, pero no se empefiara en ellas
sila evolucién de los acontecimientos exige cambiar los planes de ejecucién;

VII. Poner el maximo empefio para administrar eficientemente los recursos
materiales que el Municipio de Oaxaca de Juirez ha puesto a su disposicidn,
manteniéndolos y empledndolos de manera eficiente;

IX. Girar las ordenes directas y a través de sus inmediatos subordinados,
respetando ia cadena de mando, respaldando las 6rdenes de éstos, de conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento;

X. En el cumplimiento de las disposiciones y funciones asignadas, mantendra
informados a sus superiores de su desarrotlo, empleando los medios de comunicacién
disponibles vy apegindose a la normatividad para el manejo y custodia de la
documentacién clasificada;

XI.  Considerar las vidas de su personal como valor inestimable que el Municipio de
QOaxaca de Judrez le confia y no las expondra a mayores peligros que los exngldos para
el cumplimiento de su deber;

X1I. Supervisar que todos sus subordinados ejerzan de modo real y efectivo las
funciones que ies correspondan por razén de su jerarquia o cargo, sin absorber, ni
invadir las competencias ajenas, contribuyendo asi a la eficacia del conjunto y a la
satisfaccion interior de sus subordinados;

X1, Gestionar y proponer la premiacion de sus subordinados, en justa proporcién a
los méritos, trabajos, servicios o acciones distinguidas;

XIV. Supervisar el pleno cumplimiento de las directivas y dérdenes del Mando
Superior, asi como la difusién de la disciplina y ética policial del personal bajo sus
érdenes;

XV. Los mandos operativos en sus diversas jerarguias y servicios que desempefien
un cargo o mando, deberan apegarse a los procedimientos y lineamientos dispuestos
en el presente Reglamento, asumiendo el deber irrestricto de responsabilidad del
personal, vehiculos y material a su cargo o mando;

XVIL Los mandos o cargos se deberan recibir o entregar conforme a. las Ieyes
directivas, procedimientos establecidos por la superioridad y protacolos respectivos;

XVIL. Verificar el correcto estado, condicion, matricula, caracteristicas y todos
aquellos datos que permitan identificar plenamente el armamento o equipo policial
asignado a sus funciones y misiones;

XVHI. Durante el desempefio de sus funciones respetara y garantizard de forma
irrestricta el respeto a los derechos humanos de las personas, negandose a recibir
dadivas y evitara tolerar actos deshonestos e ilegales, que afecten el buen nombre de

la Comision;

XIX. Ser responsable .de la conservacién del armamento, vehiculos, equipo de
proteccién y de comunicacion, asi como de otros integrantes estructurales, asignados
a sus funciones o misiones;

XX. Ser los responsables de la supervision, orden y discipfina del personal a su
cargo;

XXI. Apegarse a la normatividad vigente para requisitar y actualizar los libros y
libretas para el control del cargo, supervisando el uso correcto de las mismas;

XXIL Conocer las directivas del mando y las emanadas por el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez, aseguriandose de cumplirlas y hacerlas
cumplir. Cuando asi corresponda, tomaran las decisiones apropiadas de acuerdo con

las atribuciones que les asigna el cargo;

XXHI. Evitar que el personal bajo su mando veje o insulte a los infractores de la Ley al
momento de cumplir con sus funciones, evitando cualquier acto violatorio al articulo
22 de Ya Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 9 .- Son atribuciones v Obligaciones del Personal Operativo integrante de las
Comisarias de Seguridad Publica; Vialidad; Proteccion Civil:

1.Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Particular del Estado, las Leyes Locales, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Judrez, el presente Reglamento y demas Ordenamientos Legales;

R Prevenir la comision de delitos y de infracciones administrativas, asi como
proteger la integridad fisica y los bienes de las personas;

Vigilar permanentemente el respeto al orden pdblico, asi como a los
Reglamentos en materia de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil con la
finalidad de preservar la paz publica;

IV. Auxiliar dentro del marco legal, al Ministerio Publico, a las Autaridades
Judiciales y Administrativas cuando sean requeridos para ello;

V.  Auxiliar a la ciudadania en casos de siniestros o accidentes;

VL. Detener o asegurar a los presuntos responsables, en casos de flagrancia,
remitiéndolos al juez Calificador; o en su caso al Ministeric Publico;

VIi. Detener y asegurar a los infractores de los reglamentos gubernativos y
presentarlos ante el Juez Calificador;

VI, Hacer uso del equipo y de las armas de cargo, cuando se encuentre en grave
peligro, la seguridad, la integridad fisica o la vida de una persona y la propia, como
consecuencia de actos violentos, ponderando siempre la necesidad racional del
medio empleado para cumplir el deber o ejercer el derecho y que este dltimo no se
realice con el propésito de perjudicar a otro;

IX. Vigilar el debido uso de la fuerza priorizando en toda intervencion el dialogo,
empleando medios no violentos para la solucién de conflictos, pero cuando la
situacion lo amerite, garantizara la integridad fisica la de las personas que protege y
la misma integridad del agresor o agresores aplicando de forma proporcional el uso
de la fuerza, empleando armas no letales o incapacitantes, siendo la Gltima opcion
el empleo de las armas de fuego, y estas a su vez, serdn empleadas con tiros de
advertencia, incapacitantes y en extremo caso mortales;

X. Las demds que estabiezca el presente Reglamento y demas disposiciones
normativas.

TITULO TERCERO.
DE LAS DEPENDENCIAS A CARGO DE LA COMISION.

CAPITULO |
DE LAS DEPENDENCIAS.

Articulo 10.- La Comision para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones
tiene 3 su cargo las siguientes dependencias:

I Secretaria Técnica Particular;
it.  Delegacién Administrativa;
Direccidn Juridica;

Direccidn de Logistica;

"V. Unidad de Asuntos internos;

Unidad de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana;

VL.

VII.  Unidad de Informacion y Andlisis;

Vill.  Unidad de informatica;

1X. Departamento de Coordinacién de Programas;

X.  Departamento de Comunicacién Social; -

Xl. Comisaria de Seguridad Piblica;
XIl. Comisaria de Vialidad;
XIil. Comisaria de Proteccidn Civil, y

XIV. Academia Policial;

capftuon
DE LA SECRETARIA TECNICA PARTICULAR.

Articulo 11.- La Secretaria Técnica Particular serd la encargada de dar seguimiento a
las instrucciones y acuerdos del Comisionado, asi como del puntual cumplimiento de
los programas, proyectos especiales y demas responsabilidades a cargo de las Areas
que integran la Comision; tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Coordinar las reuniones de los servidores publicos y diversas Organizaciones en
Materia de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil Municipal;
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0. Vigilar periédicamente que la informacion que publica la Comisién, sea acorde
con la normatividad y reglamentacion vigente; y en caso particular, proponer
estrategias para la optimizaciéon de los procesos en los temas .citados en la

fraccion anterior;

Itt. Participar en el seguimiento de proyectos ordinarios y especiales refacionados
con el desarrolio econdémico, social, cultural, politico y de infraestructura del
Municipio que se realicen y gestionen en coordinacion con Autoridades
Federales, Estatales y Municipales y de Organismos Privados y Sociales;

IV. Participar con los Concejos Ciudadanos para logar una mejor vinculacion con la
‘Comisién, en la ejecucion de los programas o acciones que realice el Municipio;

V. Cumplir en coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica del
Municipio, con los compromisos institucionales contenidos en el Plan Municipal
de Desarrollo, en el dmbito de su competencia;

VI. Coordinar con las Areas que integran las Comisiones de: Seguridad Publica;
vialidad y Proteccién Civil, el Informe de Gobierno Municipal,

Vii. Asistir por parte de la Comisién a las reuniones del Consejo de Colaboracion
quicipa!;

VIl.Coordinar con las Areas que integran las Comisiones de: Seguridad Piblica;

Vialidad y Proteccion Civil, los procedimientos para la elaboracién vy

establecimiento de los estandares de calidad para cada uno de los programas,

procesos y servicio;

IX. Coadyuvar con el Secretario Municipal en la elaboracion del informe Anual de
Actividades, relativo a las Materias de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion
Civil Municipal, que el Presidente Municipal debe rendir a la poblacidén en nombre

del Honorable Ayuntamiento;

X. Autorizar a los integrantes de la Comisidn licencias o Permisos para separarse
temporalmente de su servicio, y

Xt. Las demds que le sean delegadas o encomendadas por el Titular de la Comisidn.
CAPITULO IH
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA.

Articulo 12.-ta Delegacion Administrativa adscrita ala Comisién, para cumplimiento
de sus atribuciones se conformara de:

I.  La Delegacién Administrativa;

Il. Departamento de Némina de Haberes;
Departamento de Patrimonio;

bepartamento de Control Presupuestat
Departamento Técnico

Vi. Departamento de Mantenimiento Vehicular

VII. Area de Abastecimiento de Combustible en Bomba
Viil. Area de Informatica y Credencializacién

Articulo 13.-
obligaciones:

{a Delegacidon Administrativa tiene las siguientes atribuciones y

I Dirigir, controlar y vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros,
materiales y humanos de las dreas que conforman fa Comisidn ;
. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones para el ejercicio de los recursos
humanos, financieros y materiales de las dreas que integran la Comision;
. Recibir, controlar y aplicar los recursos asignados de acuerdo a programas y
proyectos, y en su caso tramitar las modificaciones y transferencias necesarias
con apego a las disposiciones legales aplicables;

IV. Tramitar ante la Coordinacion de Delegaciones Administrativas e instancias
correspondientes la asignacion de material, equipo y consumibles, asi como
vigilar su correcta aplicacion;

V. Cumplir y vigilar que las adquisiciones requeridas se sujeten a las normas,
!;r}e-' T e:-tv_w Adimaiambar «.-‘ b o Adiomicdmn mil o Dol i =t
fir y procedimientos aplicables a la Administracién Pablica Municipal;

V1. Administrar, controlar y vigilar lo relacionado con recursos materiales, mobiliario
Y eGuipo 3 Cargo de las éreas que conforman ta Comisién, asi como lo relativo a

las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y actos de
administracién;

ViL Uevarla contabilidad y estado financiero de los recursos asignados a la Comision;

Vil informar al Comisionado, el estado de la administracién de fas diversas dreas a su

cargo;

IX. Mantener actualizado el inventario de los bienes a cargo de las areas que
conforman la Corporacion, asi como implementar fos mecanismos para su
resguardo y conservacion;

X. Ejercer todas aquellas funciones que en coordinacién con la Coordinacién de
Delegaciones Administrativas, coadyuven al desarrollo de las actividades de cada
una de las dreas que integran a la Corporacion;

XI. Recepcionar, tramitar y dar respuesta a todas las solicitudes de requerimiento
realizadas por el Comisionado y cada una de ltas dreas que integran la Comisién.

Xil. Desempefiar todas aquellas funciones inherentes al cargo de Delegado de
Transparencia de la Comision.

Articulo 14.- El Departamento de Nomina de Haberes tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

. Informar oportunamente mediante reportes ante la Direccion de Recursos
Humanos del Municipio de todas las incidencias, que se generen en la Comisién,
como son altas, bajas, cambios de categorias, pagos de primas vacacionales, pago
de quinquenios, incapacidades y descuentos;

i. Elaborar y revisar la némina quincenal, verificando la aplicacién fas incidencias, y
proceder al pago de las mismas, cuando es en efectivo, recabar todas las firmas y
remitir el original de la némina a la Direccion de Egresos Municipal para su
comprobacion correspondiente;

t. Elaborar y revisar de forma mensual la ndémina por estimulo econémico que se
otorga a toda la Corporacién, para su validacién por la Direccion de Recursos
Humanos Municipal, para tramite de la gestién del recurso y pago
correspondiente;

IV.Registrar ios datos personales de los elementos en el sistema mformatu:o
denominado CARDEX POUCIAL y controf interno digital del Departamento de
Némina de Haberes, y captacion de documentacién de personal de nuevo ingreso,
para la integracién det expediente respectivo;

V. Realizar ta inscripcion del personal de nuevo ingreso o baja segun sea el caso, ante
el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, a través det Registro Unico
de Policias de Qaxaca (RUPO);

VI.Mantener actualizada de manera constante la plantilla de todo el personal;

Vil. Elaborar y remitir reportes mensuales al Registro Unico de Policias de Oaxaca
(RUPO).

VH!i. Elaborar los nombramientos del personal activo de la Corporacion;

IX.Programar quincenalmente los periodos vacacionales de todo el personal, y emitir

los oficios correspondientes;
X. Gestionar fa Adquisicion ante la Dependencia correspondiente de la contratacion

del Seguro de Vida para todos los trabajadores de la Corporacién; asi como el
llenado y firma del formato individual para tramite correspondiente ante la
Empresa Aseguradora;

Xl.Gestionar de forma anual la adquisicién ante la Dependencia correspondiente de
paquetes escolares, en beneficio de los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar en los niveles de pre-escolar, primaria, secundaria y preparatoria, en
especie o efectivo, reuniendo toda la documentacion comprobatoria necesaria
para tener derecho a dicho beneficio;

Xil. Elaborar y tramitar de forma anual los expedlentes técnicos de las obras:
haberes, prima vacacional, quinquenios, otras prestaciones y aguinaldo, a ejercer
durante el ejercicio fiscal vigente, con afectacion al Ramo 33 Fondo 1V, dichos
expedientes serdn remitidos para su revision y autorizacion ante la Direccién de
Planeacion dependiente de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Xlit. Elaborar y enviar de forma diaria a los mandos, reporte de todas las incidencias
presentadas por el personal, como son altas, bajas, permisos, incapacidades,
vacaciones asi como la cantidad de elementos que se encuentran activos;

XIV. Realizar los tramites ante el Departamento de la Licencia Oficial Colectiva,
dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal, del personal que se dar3
de alta, solicitando con anticipacién toda aquella documentacion establecida por la
secretaria de la Defensa Nacional, y dar seguimiento a fa aplicacion de todos los
estudios solicitados como son médico, psicoldgico, y toxicolégico hasta concluir el
tramite;

XV. Elaborar y remitir ante el titular de la Licencia Oficial Colectiva N° 17, Secretario
de Seguridad Publica del Estado un informe del personal usuario de armamento,
elaborando 1a plantiila det personal de armamento incluidos y autorizados en la
citada Licencia, en los periodos siguientes: cada dos meses se informa de las altas y
bajas, de manera trimestral se presenta un informe de la totalidad de armamento,
incluyendo las armas que se encuentran bajo averiguacién previa; A

XVi. Integrar y remitir los expedientes personates de los elementos incluidos y
autorizados en la Licencia Oficial Colectiva N° 17 ante personal de la Secretana d

PP
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aplicable;
xvn, t
del Centro de Control y Com ndo y Comunicacion de la Secretaria de Seguridad
Publica, para la elaboracién de las credenciales de portacién de armas de fuego, de

manera anual, y

inacian con oersonal de fs Dirascido
inacidén con personal de la Direccidn Gene

XViit. Coordinar con personal del rea de credencializacion adscrita a la Comision, la

elaboracion por reposicion o nuevo ingreso de las credenciales del personal.
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Articulo 15.- El Departamento de Patrimonio tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

Articulo

Recepcionar y resguardar los bienes adquiridos, por la Comision con recursos
propios y Federales, derivados del Ramo 33 Fondo IV;;

Registrar fas entradas y salidas de almacén de material de papeleria, limpieza,
plomeria, electricidad, alimento para perro, vestuario y calzado, asi como
accesorios varios, de forma escrita a través de libro florete asentando afio mes y
departamento solficitante, y en programa digital respaldado por vales de salida;
Evaluar el inventario para la adquisicién de las compras trimestrales;

Dar cumplimiento a todas las solicitudes de material de las distintas areas que
integran Comision conforme a existencia, y

Archivar 1a documentacion comprobatoria correspondiente a la entrada y salida
de materiales y suministros en recopiladores de forma mensual y en programa
computarizado.

16.- ElDepartamento de Control Presupuestal.  tiene las

siguientes atribuciones y obligaciones:

Recibir, controlar y aplicar los recursos asignados de acuerdo a programas y
proyectos, en su caso tramitar las modificaciones y transferencias necesarias con
apego a las disposiciones legales aplicables;

Elaborar auxiliares administrativos, realizando tramites de pago a proveedor,
fondo revolvente, servicios, servicios de mantenimiento vehicular, viaticos, pago
de arrendamiento, solicitud de gastos a comprobar, operativos conjuntos, bono
mensual otorgado al personal operativo y administrativo de las areas y
recuperacién y comprobacién de gastos;

Realizar la justificacion de facturas y comprobacién de gastos, cotizaciones,
cuadros comparativos, y captura en el sistema SAP en sus diferentes mbdulos
como son: Pagos especiales, vidticos, fondo revolvente, gastos a comprobar,
adquisicion de servicios, adquisicidon de materiales, adquisicién de renta,
adquisicion de mantenimiento a vehlculos adquisicién de obra, reingresos y
adquisicion de activos, y

. Enviar documentacién comprobatoria debidamente integrada a la Direccion de

Planeacién y Control Presupuestal, y a las diferentes Dependencias que se
involucren en la afectacién al presupuesto con estricto apego a los Lineamientos
del Presupuesto de Egresos vigente.

Articulo 17.- El Departamento Técnico tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

Vi,

Integrar, revisar y gestionar que los informes trimestrales y anuales de avance de
acciones y gestion financiera conforme al Plan Municipal de Desarrollo en vigor,
se lleven a cabo por cada una de las dreas que integran la Comision, ante fa
Dependencia Municipal solicitante;

Coordinar, integrar y dar seguimiento a programas, que conforme al Plan
Municipal de Desarrolio en vigor, sean establecidos por la Presidencia Municipal;
Integrar y gestionar la adquisicién de activo fijo de las areas que integran la
Comisidn, ante la Coordinacion de Delegaciones Administrativas;

Solicitar la adquisicion de bienes y servicios conforme a la normatividad
establecida durante el ejercicio fi f scal vigente, a la Coordinacién de Delegaciones
Administrativas;

Elaborar y tramitar hasta su finiquito expedientes técnicos de proyectos,
programas o acciones presupuestalmente programadas a través de Recursos
Propios o Aportaciones Federales correspondientes al Ramo 33 Fondo IV, y

Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por el Comisionado el
Delegado Administrativo.

Articulo ‘18.- El Departamento de Mantenimiento Vehicular tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Vi

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo a la plantilla vehicular
asignada a la Comision;

Recepcionar y registrar en control interno, las unidades vehiculares que acudan a
servicio al taller de mantenimiento vehicular;

Elaborar el diagndstico concreto con ayuda del conductor que informe de la falla
que presenta la unidad;

Realizar el trabajo correcto, con las refacciones adecuadas para cada marca de
vehiculo;

Solicitar mediante oficio at Comisionado las refacciones, lubricantes y suministros
para las unidades vehiculares v para stock del almacén del taller mecénics;
Archivar en cardex el registro de salida de tailer de la unidad vehicular con el
diagnostico correspondiente, v

Archivar en Recopiladores fos formatos de control interno del tailer por mes y
afio.

Articuto 19.-Ei Area de Abastecimiento de Combustibie en Bomba tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

Articufo 20.-

Elaborar biticoras diarias de abastecimiento de combustible de las unidades que
pertenecen a la Comisién, en el momento en el que se esté suministrando el
combustible;

Vigilar el correcto abastecimiento de combustible en el horario establepido a
unidades autorizadas, y

Elaborar reportes en base a las bitdcoras de abastecimiento, de la siguiente
forma: diario, semanal y quincenal para soporte de las facturas que emite la
empresa gasolinera y dar trémite para la liberacidn oportuna def recurso.

E! Area de Informitica 'y Credencializacion tiene las siguientes

atribuciones y obligaciones:

vi.

Vil

Mantener actualizado el programa. de credencializacion con el disefio y
parametros actualizados correspondientes;

Solicitar €l material e insumos adecuados necesarios para la elaboracién de las
credenciales;

Controlar y calendarizar la toma de fotografias y registros biométricos del
personal, en coordinacion con el Departamento de N6mina de Haberes;

. Tomarlas fotografias y registros biométricos al personal conforme a los

lineamientos establecidos en el cardex Policial; _
Dar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo, impresoras y
teléfonos ;

Instalar los nodos de la red de datosy

Instalar el cableado telefonico y configuracién de conmutadores telefonicos de

todas las areas que integran la Comisidn.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION JURIDICA.

Articulo 21.- A la Direccién luridica de la Comisién le corresponde Intervenir en los
asuntos de controversia juridica que se presenten en contra de fa Comisién.

Tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I

V.

VL.

Vil

VI,

X.

xi.

xi.

Intervenir en Jos asuntos de caracter legal en que tenga injerencia el
Comisionado;

Asesorar juridicamente a las diversas areas que conforman la Comision;

Vigilar el estricto cumplimiento a las leyes y reglamentos en materia de
Seguridad Pubhca, Vialidad y Proteccion Civil del Municipio de Oaxaca de

Judrez;
Tramitar y vigilar los procedimientos judiciales, civiles, penales, administrativos,

laborales o de cualquier otra naturaleza en los cuales intervenga cualquier
area integrante de la Comision o le resulte interés juridico; :

Dar vista al Sindico para presentar querella necesaria por delitos que afecten el
-patrimonio o cargo de cualquiera de las dreas que integran fa Comision;

Actuar como dérgano de asesoria, consulta e investigacion juridica en los asuntos
que le sean encomendados por el Comlsnonado o cualquier otra area de la
Comisién;

Intervenir en los juicios de garantias en los cuales la Comision sea parte;

Formular y proponer al Comisionado proyectos para la mejora de fa funcnon de
Seguridad Pibfica, Vialidad y Proteccién Civil Municipal;

Auxiliar al Comisionado en et cumplimiento de las resoluciones que en el &mbito
de su competencia emita;

Sistematizar, compilar y difundir las normas juridicas que regulan el
funcionamiento de la Comisién, en materia de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Civil, asi como fijar los criterios de interpretacién y aplicacion de los
mismos;

Atender y dar seguimiento a las quejas presentadas ante la Defensoria de fos
Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, en contra de cualquier servidor
publico adscrito a las dependencias que conforman la Comision; en su caso las
recomendaciones que al respecto se emitan, y

Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y convenios le
atribuyan, asi como aquellas que le asigne el Comisionado.

Articulo 22.-Son Auxiliares de la Direccién Juridica:

Ef Departamento de Derechos Humanos;
El Departamento juridico de Seguridad Publica;
El Departamento Jundrco Adscmo 2 Vlalldad,

Ei Departamento de L:beracnones de Vehiculos; y
El Departamento Médico.

Los cuales gozaran de las atribuciones y obligaciones delegadas por el Director
juridico de {a Comision.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE LOGISTICA.

Articulo 23.- Lla Direccion de Logistica de la Comisién, serd la encargada de la
estrategia, inteligencia, investigacién, operacién y manejo de los mecanismos de
control y vigilancia, su funcién sera encaminada a brindar a la Comisién los elementos
técnicos, operativos, de vigilancia y de logistica, para la operacién de la misma y de
sus integrantes, para que sean aplicados en el ejercicio de las labores, operativos y de
combate a ia delincuencia; ademés, contaran con -las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.  Vigilar y coordinar las actividades del Departamento de Inteligencia Policial y
. Proyectos Especiales;

H. Fortalecer y profesionalizar el Sistema de Inteligencia Policial,
seleccion y evaluacién constante del personal y tecnologias empleadas;

. Crear y actualizar el protocolo de inteligencia operativa, mediante la evaluacion
de los resultados operativos de vialidad, trénsito y seguridad publica;

. Los Comisarios de: Seguridad Publica; Vialidad y Proteccién Civil, entregaran el
concentrado estadistico de actividades relevantes y/o trascendentes de su érea,
con el fin de actualizar fa geo referencia, que fes permita actuar con anticipacion

mediante Ia

a posibles sucesos; .

V. Determinar mediante inteligencia operativa, los lugares de mayor incidencia de

conductas antisociales y delictivas, creando geo referencias que le permitan

actuar con precision y certeza al Comisario de Seguridad Puablica, en dispositivos
de prevencion y contencion;

Determinar las zonas que representen un riesgo para la seguridad de la poblacién

y/o et turismo dentro de fa municipalidad, clasificando estas areas por riesgo

econémico, fisico, patrimonial o viales, estableciendo actividades proactivas de

seguridad plblica y/o vialidad, mismas que serdn operadas, supervisadas y

sancionadas por quien designe el Comisario de la materia;

Despliegue territorial estratégico de personal, con supervisién del sistema de

rastreo satelital (GPS), instalado en auto patrullas, moto patrullas y radio

portdtiles de personal desplegado pie tierra;

VHI. Crear y coordinar el Grupo de Inteligencia e Investigacién de Campo, el cual
permitira recabar de forma cientifica y metddica, informacién de actividades
delictivas, generando un perfil criminal, modus operandi, método de seleccion
del lugar y la victima del delincuente, o cual fortalecera la base de datos y
agilizara la basqueda y aseguramiento de los infractores;

IX. Identificar grupos de jovenes en riesgo de generar conductas antisociales
vincuiandolos a 1a Unidad de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana ,
para resarcir la descomposicion del tejido social;

X. Implementar y coordinar dispositivos con la unidad de investigacion de campo y
unidad de operaciones especiales, contra actividades antisociales y delictivas, asi
como coordinar los dispositivos interinstitucionales dentro y fuera de la
municipalidad;

XL Mantener estrecha colaboracién con los Comisarios;

XIL Mantener el control, disciplina, subordinacion y lealtad del personal asignado a

esta area, aplicando medidas disciplinarias correctivas, cambios de-adscripcion o

3 través de procesos administrativos;

Supervisar el buen funcionamiento del
optimizando los recursos asignados a esta drea;

XIV. Coadyuvar con los Comisarios de Seguridad Publica y \fahdad en el despliegue
territorial de su personal, equipo y material, anteponiendo la funcionalidad y
economia de los medios;

XV. Colaborar con la creacion, implementacic’m y supervision de los dispositivos de
Seguridad Publica, Vialidad y Protecci6n Civil, en celebraciones, fiestas y eventos
civiles, civicos y politicos, que se desarrolien dentro de la municipalidad, ya sean
estos municipales y/o estatales;

- XVI.  Colaborar con informacion detallada de las fichas técnicas para la adquisicién
de vestuario, armas, vehiculos, municiones, equipamiento tictico, tecnologias de
rastreo, informacion, video vigilancia asi como las encomendadas-por el titular de
ta Comision. . -

XVII. Informar de forma detallada de todos Ios dispositivos antes y después de su
implementacion, al Comisionado, y -

XVIIL Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios le
atribuyan, asi como aquellas que le asigne el Comisionado.

VL

VI

XIIL equipo, material y personal,

CAPITULO VI

DE LA UNIDAD DE ASUNTOS iNTERNOS.

Articulo 24.-La Unidad de Asunios internos de is Comision, realizard las
investigaciones que correspondan, ya sea de oficio o a peticion de cualquier persona,
a efecto de determinar la existencia de conductas violatorias a los principios de
actuacion, asi como la probable responsabilidad de algun integrante, ya sea en
servicio, con motivo del mismo o fuera de él, ademas tiene las siguientes atribuciones

y obligaciones:

1. Actuar en coordinacién con la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia en los procedimientos que lleve a cabo;

IL. Rendir un informe mensual a la Comision del Servicio Profesional de Carrera,

Honor y Justicia sobre el estado que guarda cada uno de los procedimientos

administrativos en tramite, asi como los datos y antecedentes de cada caso;

Acordar con el Comisionado el despacho de los asuntos relevantes de su

competencia;

., Presentar de inmediato las denuncias ante la autoridad competente, en
tratandose de aquellos que son de oficio y en los que son a peticion de parte dar
vista a la Direccién Juridica para que actué como corresponda;

V. Expedir, previo acuerdo con el Comisionado, los manuales de operacion de la

Unidad a su cargo;

Instrumentar y actualizar procedimientos de inspeccion e investigacién para

detectar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de procesos en las

distintas dreas de la corporacién y en el cumplimiento de las obligaciones de sus
integrantes;

Conocer de quejas y denuncias,

administrativas o infracciones disciplinarias cometidas por los Integrantes de ]

Comisién, preservando, en su caso, {a reserva de las actuaciones, en caso de que

se identifique el denunciante, debera de oficio poner a su disposicion el resuftado

de la investigacion; -

VIII. Dictar las medidas precautorias que resulten necesarias para el éxito de ia

investigacién; para tal efecto, solicitard al Comisionado o Comisario a la que

pertenezca el Integrante de la Comisién que, conforme a las disposiciones
aplicables, dicte las 6rdenes que at efecto requiera;

Citar a jos Integrantes sometidos a una mvestlgacoon 0, en su caso, a aquéllos que

puedan aportar datos para la misma;

X. Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de

expedientes de investigaciones disciplinarias, cuando derivado de sus
investigaciones no se desprendan elementos suficientes que permitan
determinar la probable responsabilidad del Integrante o, en su caso, de aquellos
expedientes que se integren por incumplimiento de los requisitos de ingreso o

TL

VL

VIL incluso andnimas, con motivo de faltas

IX.

permanencia;
XI. Realizar labores de prevencion. con el fin de identificar la comision de ilicitos y
faltas administrativas, mediante los esquemas téctico, técnico y operativo que se

llegare a instrumentar;
Asegurarse de que se asiente constancia por escrito de todas las actuaciones de

la Unidad de Asuntos Internos, y

XH.

XIII. Llas demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios ie
atribuyan, asi como aquellas que le asigne el Comisionado.

: CAPITULO ViI
DE LA UNIDAD DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 25.- La Unidad de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana tiene
como objetivo, reducir los factores de riesgo que causan el comportamiento delictivo,
a través de la sensibilizacidn y concientizacién de la ciudadania de dichos factores,
involucrandolos en diversas acciones en conjunto y con ello fortalecer la participacion
ciudadana para optimizar resultados en la disminucién. de la incidencia delictiva,
brindando atencion y asesoria especializada en materia de prevencion de 1a violencia
y la delincuencia, a personas e instituciones publicas y privadas, a través de diversos
programas y servicios con los que cuenta el Municipio de Oaxaca de Judrez.

Articulo 26.- La Unidad de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, realizara
sus actividades en forma programada y coordinada, con base en los objetivos,
politicas y estrategias establecidas en el Programa Nacional para la Prevencion del
Delito y Subsidio para la Seguridad Publica en los Municipios {SUBSEMUN), para el
estudio, planeacién, trémite, resolucidén y evaliacibn de los asuntos de su

competencia;

Articulo 27.- La Unidad de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana, tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

i.- Formular politicas publicas para la prevencidn social del delito, las cuales tendrin
caracter de permanentes, temporales y estratégicas;

il.- Disefar una estrategia de colaboracion interinstitucional;

111.- Promover la cultura de la paz y el acceso de la ciudadania a los medios de justicia
alternativa;

IV.- Promover la cultura de la iegalidad;
V.- implementar programas para:

a}.- Prevenir la violencia infantil y juvenil;
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b).- Realizar acciones yfo programas enfocados a {a disminucion de de la violencia,
especialmente la ejercida contra nifios, jovenes, mujeres, indigenas y adultos
mayores; y

c).- Garantizar la atenci6n integral a las victimas del delito.
VI.- Realizar por si o por terceros, estudios sobre:

a).- Las causas estructurales del delito;

b).- La distribucién geo delictiva;

c).- Tendencias histéricas y patrones de m@oﬂamiento:
d).- Encuestas de inseguridad y de victimizacién; y

e).- Diagnésticos socio demograficos, delictivos, yfo aquetios que sean necesarios
para reestructurar las politicas publicas en materia de la prevencién social de la
violencia y la delincuencia que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la
pob!apién.

VIl.- Promover la inclusion de contenidos relativos a la prevencién social del delito en
fos programas educativos, de salud y de desarrolio social; :

VHL- Organizar cursos, congresos, seminarios, talleres y conferencias sobre
prevencion del delito; .

iX.- Promover la participacién comunitaria, partiendo de la famiHia, involucrando a Ia
escuela y movilizando a la comunidad para evaluar los resultados de las politicas en
materia de la prevencion social del delito, y asi generar credibilidad, compromiso,
control y confianza en los programas y acciones encaminadas a reducir factores de
riesgo que favorezcan la generacidn de violencia y delincuencia, ;

X.- Lievar a cabo campanas de sensibilizacién y concientizacion sobre fa prevencién
social del delito, a través de capacitaciones, cursos, talleres, socio dramas y teatro
guifiol, operativos mochila y recorridos exploratorios;

Xl.- Celebrar convenios de colaboracién entre instancias 'Federales, -Estatales y
Municipales, enfocadas a la atencién ciudadana en materia de violencia y
delincuencia; asi como para la formacién, capacitacidn, especializacion y actualizacién
de recursos humanos cuyas funciones incidan en 1a prevencién social del delito;
XH.- Fomentar, en coordinacion con instituciones especializadas, la realizacion de
’ investigaciones sobre el fenomeno delictivo, cuyos resuitados servirdn como insumos
para disefiar politicas pablicas para la prevencién social del delito;

Xil.- En base a. los estudios sefialados en la fraccién Vi, elaborar mapas de riesgo
sobre violencia y delincuencia, en colaboracién con las dependencias en materia de
seguridad publica estatal y municipales, correlacionandoios con las condiciones
sociales, economicas y educativas de las localidades; y

XIV.- Coordinar acciones con el Consejo de Colaboracion Municipal en materia de fa
Prevencion Social del Delito y las demas que establezcan otras disposiciones legales.

Articulo 28.- La Unidad de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana, se
integrard de ia siguiente forma: '

A.- La Coordinacidn: Que es la responsable del cuidado y control de las actividades en
suplencia del Titular de fa Unidad de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana
en virtud de las distintas actividades que pudieran suscitarse en ausencia de éste,
asimismo serd la encargada de! contro! y abastecimiento de recursos materiales,
mobiliario y equipo, la cual tiene a su cargo para el desempefio de su cometido las

siguientes areas:

1.- Area Psicologica: Quien serd la encargada de realizar:

a).- Evaluaciones Psicométricas para reclutamiento y promociéon de personal,
asimismo evaluard a elementos del drea operativa, para el trdmite de la licencia
oficial colectiva;

b)- Brinda atencidn y orvientacidn psicolégica al piblico en general, apiicando
entrevistas, realizando valoraciones psicolégicas, asimismo terapia individual, familiar

y de pareja;

c).- Apoyo en traslados de personas con problemas de alcohat y drogas a instituciones
publicas o privadas, mediante la solicitud correspondiente;

d).- Canalizacién y acompafiamiento de victimas de violencia familiar o de género, en
caso de ser necesario;

i- Area de Trabajo Social: Quien serd la encargada de:

a).- Realizar el seguimiento de los distintos programas que involucran la participacion
de la ciudadania a través de visitas domiciliarias, buscando alternativas de apoyo ante
dependencias gubernamentales y no gubernamentales;

b).- Investigar sobre posibles victimas de violencia familiar o de género, 3 través de
visitas domiciliarias en coordinacion con las distintas Areas de 1a Unidad;

.- Area de Atencidn Ciudadana: Se encargara de informar a la ciudadania en general
de las actividades o servicios que brinda 1a Unidad de Prevencion del Delito y

Participacion Ciudadana asi como:
a).- Gestionar y Coordinar actividades solicitadas por la ciudadania;

b).- Dar seguimiento al buzdn de denuncia andnima, el cual se maneja de forma
confidencial y se canaliza a las instancias correspondientes para su atencion;

V.- Area luridica quien debera brindar asesoria clara y precisa sobre los derechos y
obligaciones al piblico en general, informando sobre los procedimientos a seguir y
ante que instancia debera acudir para iniciar su proceso legal respectivo, a su buen
juicio y en coordinacién con el drea de psicologia y trabajo social determinaran los
casos de extremo riesgo en donde acompaiiard al solicitante ante la autoridad
respectiva para dar inicio al proceso juridico que se genere. En todos los casos se
asegurara que la victima no quede en estado de indefension, de ser procedente la

canalizard a fa instancia correspondiente;

V.- Area de Criminologia: Planeara estrategias y acciones preventivas que disminuyan
los indices delictivos en el Municipio, a través de los datos estadisticos delictivos
proporcionados por la Unidad de Andlisis e Inteligencia, se identificaran las zonas de
riesgo para la aplicacién de programas preventivos, realizando estadisticas para medir
los resuitados de las acciones ejecutadas;

B.- Unidad Especializada de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género;
comprende las siguientes dreas:

i.- Coordinacién: Area responsable del cuidado, mantenimiento y control de fa Unidad
Especializada de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de Género, distribuyendo
correctamente los divérsos materiales a las distintas dreas, quienes solicitardn
previendo sus necesidades a la Unidad de Prevencién del Delito y Participacion

Ciudadana;

I.- Psicologia: Valorara y certificara el estado emocional de victimas y los factores de
riesgo por parte de agresores, intervendra en los momentos de crisis, y en los que a
su criteric y conocimientos crea necesarios, canalizard al drea o dependencia

correspondiente;

Ni.- Trabajo Social: Proporcionard una atencion profesional a victimas de violencia
familiar o de género; propondrd, coordinara y ejecutara alternativas viables en apoyo
a victimas; asi como dar seguimiento a los casos que se presenten para que se pueda
supervisar el avance de las personas violentadas, canalizando a las victimas de
conductas antisociales al Area competente de la Unidad Especializada, o bien a
Instituciones Especializadas, observando el irrestricto cumplimiento a los derechos

humanos;

V.- Médica: Brindar atenci6n a las victimas de violencia familiar y/o de género con
oportunidad, profesionalismo y calidad en el servicio; certificar el estado de salud de
la victima, dependiendo de la gravedad canalizard al area respectiva o bien a la

s para ello,

instancia hospitataria correspondiente allegandose de ios medios necesa
sujetandose a fas normas contenidas en el Codigo de Etica respectivo;

V.- Criminologia: Planteara estrategias y acciones preventivas que disminuyan los
indices de violencia familiar o de género en el Municipio, utilizando los datos de las
victimas atendidas a través de la Unidad Especializada de Atencion a Victimas de
Violencia Familiar y de Género, realizando estadisticas para medir los resultados de

las acciones que haya propuesto;
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VI.- Juridica: Se conducird sobre las reglas de la légica, ética y del derecho, dara
asesoria clara y precisa sobre los derechos y obligaciones a victimas de violencia
familiar y de género, informando sobre los procedimientos a seguir y ante qué
instancia deberd acudir la victima para iniciar su proceso legal respectivo, en
coordinacién con el drea de psicologia y trabajo social, determinando los casos de
extremo riesgo en donde acompaiiara a la victima ante la autoridad competente;

CAPITULO Vil
DE LA UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

Articufo 29.-taUnidad de Informacidén y Andlisises el drea encargada de generar
productos de Inteligencia a través de equipos de telecomunicaciones y sistemas de
informacion de basés de datos relativas a la seguridad publica, con la finalidad de que
se cuente con todos tos elementos de informacion, para que las instancias policiales y
de procuracién de justicia de todo el pais lleven a cabo actividades de prevencion y
combate al delito, mediante metodologias y sistemas homologados.

CAPITULO IX.
DE LA UNIDAD DE INFORMATICA

Articulo30.- La Unidad de Informitica es el drea encargada del mantenimiento,
soporte, y servicio de radiocomunicacion y hardware con el que cuenta el sistema
informatico de la Comision,

Articulo 31.- La Unidad de Informatica para el cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones tienen a su cargo las siguientes areas:

L. Centro de Controt y Comando C-2

1. Sistema Automatizado de identificacion Dactilar {A.F.1.S.)

Hl. PRE-tPH

V. Plataforma Meéxico (U.D.A.I) .

V. Sistema de Reconocimiento Automaético del Nimero de Placa Vehicular (A.N.P.R})
Vi. informacién Social

VIl Logistica

Vit Estadistica

IX. Telecomunicaciones

Articulo 32.- £l Centro de Control y Comando C-2es el drea responsable de coordinar
el trabajo operativo que se realiza entre las Corporaciones Policiacas de Seguridad
Publica, Vialidad y Proteccidn Civil, es la responsable de administrar las herramientas
tecroldgicas para el apoyo y coordinacion de las mismas.

Articulo 33.- E! Sistema Automatizado de Identificacién Dactilar (A.F.LS.} es el area
encargada de consultar oportunamente a las personas que ingresan detenidos por la
comision de falas administrativas o hechos constitutivos de delito a través del
sistema DIGISCAN y una estacion integral TELSCAN conectadas 2 bases de datos de
Plataforma México, con la Unica finalidad de verificar si existe algin mandamiento
judicial vigente en su contra,

Articulo 34.- £l PRE-IPH es el drea encargada de la captura de datos generados por el
ingreso de infractores detenidos, de faltas y/o delitos cometidos y objetos afectos o
asegurados, la cual deberd recabarse a la brevedad posible, apoyando en todo
momento a los elementos aprehensores con la finalidad de colaborar en el tréamite y
puesta a disposicion ante la autoridad competente.

Articulo 35.- El drea de Plataforma México {U.D.Al) es la encargada Asegurar la
integracién y funcionamiento de! Sistema Unico de Informaciéon Criminal S.U.1.C., asi
como garantizar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo tendientes a
coordinar actividades con otras unidades de andlisis u homologas de otros municipios
e instituciones estatales y federales para mantener el enlace de coordinacion y
colaboracion a fin de dar inmediato cumplimiento a las alertas del S.U.1.C. y coadyuvar
en |a integracion de los casos.

Articulo 36.- El Sistema de Reconocimiento Automiatico del Numero de Placa
Vehicular {A.N.P.R) es el drea de investigacién encargada de asegurar vehiculos y
motocicletas con incidentes de robo, detectados a través de sistemas y herramientas
tecnoldgicas actualizadas con el apoyo del personal que colabora en Plataforma
México; deberan investigar y lMevar un registro actualizado de deshuesaderos
detectados donde se vendan autopartes de vehiculos robados.

Articulo 37.- El drea de informacion Social serd ia responsable ‘de generar y
documentar informacidn relevante, oportuna y veraz de eventos, manifestaciones,
marchas, blogueos, prensa, y hechos delictivos refevantes suscitados
en el municipio, debiendo en todo momento resguardar y clasificar ordenadamente

esta informacion para la toma de decisiones.

conferencias de

Articulo 38.- El drea de logistica tiene la responsabilidad de desarrollar e implementar

Software y Aplicaciones necesarias para levar un historial y control ordenado y

clasificado de la informacion policial que se genera en la Comision, debiendo en todo
momento realizar mantenimiento preventivo a los servidores donde se hospedan las
aplicaciones, y en su momento deberd de realizar mantenimiento correctivo,
salvaguardando siempre la informacién almacenada. Asi como el de brindar soporte
técnico a los usuarios de las diferentes aplicaciones implementadas por la Comision.

Articulo 39.- El drea de estadistica tiene la responsabilidad de registrar de manera
oportuna toda la incidencia delictiva reportada a Centro de Comando y Control {C-2},
asi también llevar un registro de detenciones y operativos realizados,
retroalimentando correctamente y en todo momento los sistemas de REGISTRO
ADMINISTRATIVO DE DETENCIONES y SISTEMA DE INCIDENCIA DELICTIVA,
georreferenciando todos y cada uno de los incidentes o detenciones realizados por fos
elementos de la comisién de seguridad pdblica.

Articulo 40.- El drea de telecomunicaciones tiene como funcién principal vigiltar el
buen funcionamiento de los equipos de telecomunicaciones y video vigilancia, los
cuales forman parte de la infraestructura tecnolégica y que son parte de la Comision.

Articulo 41.- €1 Departamento de Coordinacion de Programas debera vigilar la debida
observa‘ncia, aplicacién, seguimiento e informes del Subsidio que la Federacion otorga
a los Municipios (SUBSEMUNS), y en su caso, a las entidades federativas cuando tengan
a su cargo la funcion de Seguridad Puablica o fa ejerzan coordinadamente con el
municipio, y tiene 1as siguientes atribuciones y obligaciones:

t. Gestionar ante las instancias competentes la adquisicién de equipos y materiat
necesario para el equipamiento del cuerpo de policia asi como los servicios, derivado
de las especificaciones del Anexo Técnico del ejercicio pertinente, del Convenio
Especifico de Adhesién del Programa SUBSEMUN.

1. Cumplir con los compromisos institucionales contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo Sustentable, en el ambito de su competencia y donde el Programa .
SUBSEMUN aplique.

El Departamento de Coordinacion de Programas para el cumplimiento de sus
atribuciones se integrara por:

a) El Departamento SUBSEMUN;

b} Enlace SUBSEMUN, y

¢) Auxiliares de Tramites Administrativos.

Articulo 42.- Al Departamento SUBSEMUN Corresponde la estricta observancia y
cumplimiento de las actividades realizadas por el Enlace SUBSEMUN, asi como del
cumplimientc de los lineamientos establecidos segtin el Convenio de Adhesién para el
Otorgamiento del Subsidio para la Seguridad Piblica de los Municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, .que celebran el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y el Municipio, cuenta con las
siguientes atribuciones y obligaciones:

1. Ejercer la direccién, control y vigilancia en la correcta aplicacion de los recursos
financieros, para que estos se ejerzan con estricto apego a las normas vy
procedimientos aplicables tanto 3l Municipio como lo establecido por et SESNSP.

"Il Conducir la correcta administracién y aplicacién de los recursos financieros

asignados a la Comisidn para su ejercicio en los diversos rubros que se establezcan en
el Anexo Técnico SUBSEMUN del ejercicio correspondiente.

M. Adquirir bienes y servicios necesarios para el ejercicio del recurso SUBSEMUN,
observando la normatividad establecida y sujetandose a los rangos establecidos en el
Anexo Técnico SUBSEMUN aprobado y lineamientos aplicables a recursos Federales.

V. Informar al Comisionado el estado que guarda la administracién del recurso en los
diversos rubros autorizados por el Secretario Ejecutivo detl Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

Articulo 43.- El Enlace SUBSEMUN es la persona fisica, que estara bajo el mando del
Jefe de Departamento SUBSEMUN, asi como de la Comision como dependencia
superior; le corresponderd ser el enlace intimo entre el Municipio beneficiado por
dicho programa y el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de"Seguridad Paibfica,
para ei cumpiimiento de ios iineamientos que se estabiecen para el ejercicio dei
recurso Federal SUBSEMUN, procurdndo cada afo ser beneficiado. Teniendo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

. Requisitar la Propuesta Econdmica en coordinacién con el Comisionado, en
funcionamiento a los rubros involucrados a efecto de obtener las necesidades de la
corporacién, que es entregada durante los primeros dias de Enero en las oficinas del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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I1. Acudir a Ia Reunién de Concertacién donde debe ser presentado el nombramiento
de Enlace signado por el Presidente Municipal Constitucional.

111, Coordinar la aplicacién de las evaluaciones integrales de control de confianza con
el Centro Estatal de la Entidad, el cual debe ser evaluado, para poder recibir
resuitados e informacién respecto a las evaluaciones.

IV. Supervisar la capacitacion, a efecto de cumplir las metas establecidas en el anexo
técnico.

V. Realizar la solicitud ante el estado para la adquisicién armas o municiones, en caso
de autorizacion de recurso para dichos conceptos.

V1. Captura de los avances en el RISS los primeros 10 dias de cada mes respecto a
todos los rubros establecidos en el anexo técnico SUBSEMUN.

VII. Elaborar las Actas de Cierre de ejercicio, Informes trimestrales, gestion y
seguimiento de las Ministraciones Federales, apertura de cuenta bancaria cada afio
exclusiva de SUBSEMUN y reprogramaciones en su caso.

Vill. Actualizar de forma anual la distribucion del personal con la presentacnon del
simulador salarial, en caso de existir re-nivelacion salarial.

IX. Acudir a las reuniones y dar respuesta a todas las solicitudes de informaci6n
emitidas por el Secretariado Ejecutivo de! Sistema Nacional de Seguridad Publica.

X. Supervisar que el drea de prevencion del delito cumpla con los avances ante el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pubfica.

Articulo 44.- Los Auxiliares de Tramites Administrativos se encargaran de dar tramite
a .las diferentes gestiones realizadas en el Departamento de Coordinacion de
Programas, bajo el mando del jefe de Departamento inmediato. De igual forma, dar
seguimiento a las diferentes gestiones que realicen y apoyo al Enlace Subsemun.

CAPITULO X.
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIQN SOCIAL.

Articulo 45.- El Departamento de Comunicacion Social es el encargado de desarrollar
las Politicas de Comunicacién Social tendientes a mantener la imagen Institucional de
la Comisidn.

. Articulo 46.- El Departamento de Comunicacién Social para el cumplimiento de sus
atribuciones tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Desarrollar las politicas de comunicacién social que permitan a la Administracién
Pablica Municipal homogenizar la informacion en la estructura administrativa e
informar oportunamente a la sociedad de las actividades institucionales;

Il. Elaborar oportunamente los instrumentos de comunicacién que propicien ia
divulgacién de la informacion institucional entre los medios locales y de alcance

nacional;

Hi. Desarrotiar cotidianamente el analisis de informacion publicada en los medios de
comunicacion a fin de contar con las tendencias de informacién, tanto en lo
‘relativo a la imagen institucional como de ‘las expectativas y demandas de la
poblacion;

IV. Disefiar un programa para la permanente difusion de las actividades institucionales
en los medios de comunicacién; y

V. Las demas que le sean delegadas o encomendadas por el Presidente Municipal.

CAPITULO XI
DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.

Articulo 47.-La Comisaria de Seguridad Pablica, constituye una corporacion policial
organizada bajo el régimen especial de los Cuerpos de Seguridad Publica, le
corresponde planear, coordinar, dirigir y controlar las acciones tendientes a garantizar
fa seguridad de la ciudadania, la prevencién social del delito y combate a la
delincuencia en el area de jurisdiccion municipal, asi como realizar acciones para
reducir el indice delictivo del Municipio de Oaxaca de Judrez, ’

La Comisaria de Seguridad Publica, acatara debidamente lo descrito en los articulos 7
y 29 de la Ley General, en lo concerniente a las obligaciones enmarcadas en la
Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, y en el articulo B de la Ley
Estatal, en 12 que e se considera como miembro de Seguridad Publica det Municipio
de Oaxaca de Judrez, a quien ostente un nombramiento o condicién juridica
equivalente, otorgada por ei Honorable Ayuntamiento, que seran considerados como
trabajadores de confianza.

Los integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica, tienen fa obligacién ineludible
de portar los uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario que se asigne en
todos los actos y situaciones de servicio, excepto en aquellos casos en que
expresamente lo prevea la Ley; queda estrictamente prohibido portar o usar el
uniforme, accesorios, equipo y armamento, fuera del servicio, asi como utilizar
insignias, escudos y prendas de otras instituciones o mezclar el uniforme con prendas
de civil.

Los integrantes de fa Comisi6n, Portaran el uniforme y equipo con gallardia, pulcritud
y decoro, empleando el corte reglamentario de cabello tanto para hombres como
mujeres, presentdndose en cada actc de servicio perfectamente, uniformado,
boleado, rasurado, afeitado, aseado y en perfecto estado de sobriedad.

Articulo 48.- L3 Comisaria de Seguridad Piblica tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. Garantizar la integridad fisica, patrimonial, los derechos y libertades de las
personas, asi como preservar el orden puablico y la paz publica;

Il. Prevenir la comision de delitos, aprehender en los casos de flagrancia, en
situaciones urgentes cuando se trate de delito grave, asi calificado por la ley y a
peticién de la parte interesada, respetando los Derechos Humanos. de los detenidos o
asegurados, poniéndolos a disposicion de la autoridad competente, en especial
tratdndose de menores infractores o personas que se presuman inimputables;

1. Prevenir las infracciones de los Reglamentos de Justicia Administrativa y Faltas
Administrativas en materia de Seguridad Publica;

IV. Auxiliar dentro del marco legal al Ministerio Publico y a las autoridades Judiciates
de caricter Federal o Estatal, cuando sea requerido para ello;

V. Vigilar el honesto ejercicio presupuestano de la Comisaria de Seguridad Publica,
conforme a la normatividad vigente

VI. Gestionar la adquisicion, control y distribucion de los recursos materiales
conforme a la normatividad municipal aplicable;

VL. Colaborar con la Contraloria del Municipio, en todos los asuntos de su
competencia; ’

VIl Verificar las normas y lineamientos que permitan validar y operar en forma agil y
eficiente los procedimientos de reclutamiento, contratacion, ascensos y promociones
del personal de la Comisaria de Seguridad Pdblica;

IX. Supervisar y evaluar el Programa de Reclutamiento para el personal de la
Comisaria de Segundad Pablica Municipal;

X. Gestionar y abastecer del armamento, municidn y equipamiento policial de
proximidad, tictico, de investigacién, de prevencion del delito, a las Unidades
adscritas a la Comisaria de Seguridad Publica;

X1. Dirigir y evaluar el Pfan Anual de Educacién Policial del Municipio conjuntamente

con la Coordinacién de Capacitacion, Escuela Basica y Actualizacion con el proposito
de mantener la excelencia y calidad de los recursos humanos de Policia de Seguridad
Publica Municipal;

Xii. Supervisar los servicios y material para el mantenimiento preventivo y correctivo

- de las instalaciones, maquinaria, vehiculos de motor, equipo tecnoldgico y de uso

comiin de las unidades adscritas a fa Comisaria de Seguridad Publica, y

XHi. Las demds que con tal cardcter le atribuyan expresamente las disposiciones
legales y las que le sean delegadas o encomendadas por el Comisionado.

Articulo 49.- La Comisaria de Seguridad Publica, para el cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones tiene a su cargo las siguientes dependencias:

1. Subcomisaria Operativa y Técnica;

il. - Subcomisaria Coordinadora de Sectores,

i Subcomisaria de Reaccidn, y

V.  Coordinacion de Capacitacion y Actualizacion.

Articulo 50.- La Subcomisaria Operativa y Técnica, tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

[ Suplir al Comqsano de Seguridad Publica durante sus ausencias, todas sus
funciones;

#.  Vigilar el honesto ejercicio presupuestario de la Comisaria de Seguridad Publica,
conforme a 1a normatividad vigente;
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Hl. Registrar y controlar los movimientos presupuestarios de la Comisaria de
Seguridad Pdblica, asi como fHlevar el seguimiento del ejercicio presupuestario
conforme a los lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y
Administracion; .

IV. Realizar fa contratacion, control y desarrollo del personal que integra la
Comisaria de Seguridad Publica;

V. Gestionar la adquisicion, control y distribucién de los recursos materiales
conforme a la normatividad municipal aplicabje;

Vvi. Colaborar con la Contraloria del Municipio, en todos los asuntos de su

competencia;

VIi. Mantener actualizada la estructura orgdnica de la Comisaria de Seguridad
Pubilica, asi como efectuar su registro ante el Delegado Administrativo;

VIN. Registrar, actualizar y controlar fos bienes muebles e inmuebles a cargo de la
Comisaria de Seguridad Publica; '

IX. Integrar, gestionar y abastecer del armamento, municién y equipamiento
policial de proximidad, tactico, de investigacion, de prevencién del delito, a las
Unidades adscritas a la Comisaria de Seguridad Pubtica;

X.  Determinar, gestionar, adquirir y controlar los servicios y material para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, maguinaria, vehiculos a
motor, equipo tecnologico y de uso comiin de las unidades adscritas a la Comisaria de

Seguridad Publica; -

XI. las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o que le sean
designadas por el Comisario de Seguridad Publica. -

Articulo 51.- La Subcomisaria Coordinadora de Sectores tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

[ Asignar al personal en los sectores y turnos que considere necesario para el
perfecto desempefio del servicio.

If.  Uevar el control del personal asignado a los sectores mediante el control de las
fatigas y partes de novedades.

. Coordinar los sectores en que se divida el territorio municipa! en materia de
Seguridad Publica;

V. Vigilar el honesto ejercicio de los integrantes adscritos a los sectores
municipales;

V.  Registrar y controlar los reportes y partes poficiales de cada sector, asi como
solicitar aquellos que hagan falta a los comandantes de sector;

VI. Gestionar el control y distribucién de los recursos materiales que le sean
asignados a cada uno de los sectores;

VIl.  Definir los lineamientos y estrategias que permitan la vigilancia, operacion e
implementacién de operativos en cada uno de los sectores municipales;

VIll. Promover la Proximidad Social a través de los Comandantes de Sector;

IX. Registrar, actualizar y controtar los bienes muebles e inmuebles a cargo de cada
comandante de sector y realizar el reporte correspondiente a la unidad de apoyo
administrativo;

X.  Supervisar el orden y disciplina del personal a su cargo, apremiando o
sancionado su conducta mediante medidas disciplinarias tendientes a mantener el
orden y la disciplina institucional. ’

XI.  Evitar que el personal bajo su mando veje o insulte a los infractores de fa ley, al
momento de cumplir con sus funciones, asi como la aplicacidn de cualquier forma de
tortura fisica o psicoldgica;

XH. Supervisar que todos sus subordinados ejerzan de modo real y efectivo las
funciones que les correspondan por razén de su jerarquia o cargo, sin absorber ni
invadir las competencias ajenas, contribuyendo asi a la eficacia del conjuntoy a la
satisfaccion interior de los mismos; - ’

Xt Conocer las directivas del. Mando, asegurindose de cumplirfas y hacerlas
cumplir. Cuando asi corresponda, tomaran las decisiones apropiadas de acuerdo con

las atribuciones que les asignan el cargo o mando;

XIV. Llevar el control del armamento, municiones y equipamiento policial adscrito a
los sectores municipales en coordinacién con la Subcomisaria Técnica;

XV. Coadyuvar con la unidad de prevencién det delito y participacion ciudadana en
la implementacion de los planes y programas de prevencidn del delito;

XV!. Gestionar ante 1a unidad de prevencion del delito y participacion ciudadana los
programas y la capacitacién de la ciudadania en materia de prevencion del delito;

XVH. Coordinarse con las Asociaciones y Comités de Vecinos integrados, asi como con
los Comités de Vigilancia Vecinal que se conformen, para la recopilacion de
informacion, la creacion de estrategias conjuntas que permitan prevenir y contener

actos delictivos, y

XViil. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o que le sean
ordenadas.

Articulo 52.- ta Subcomisaria de Reaccién cuenta con las siguientes Atribuciones y
Obligaciones: ‘

estableciendo de - atribuciones,

1. Cumplir la misidn que mediante el
toma de

responsabilidades y absoluta coordinacion y control permita la
decisiones encientes para los resultados deseados;

Tomar la iniciativa de manera resuelta, responsable, proporcional a la misién
recibida y a las circunstancias imprevistas que se presenten;

Guardar confidencialidad basada en la valoracién de |a informacion disponible;

implementar dispositivos de seguridad. derivados de la inteligencia operativa .
que genere la unidad de analisis.

V. Poner el méximo empefio para administrar eficientemente los recursos
materiales que el Municipio ha puesto a su disposiciéon, manteniéndolos y
empledndolos de manera eficiente; »

Girar las ordenes a través de sus inmediatos subordinados, respetando la
cadena de Mando, respaldando las 6rdenes de éstos, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento;

VI

En el cumplimiento de las operaciones y misiones policiales asignadas,
mantendrd informados a sus superiores de su desarrollo, empleando ios medios
de comunicacién disponibles y apegindose a la normatividad para el manejo y
custodia de fa documentacion clasificada;

VIL

Considerar tas vidas de sus hombres y mujeres como valor inestimable que la
nacién le confia y no las expondrd a mayores peligros que los exigidos por el
cumplimiento de la misién; ’

VHL

Supervisar que todos sus subordinados ejerzan de modo real y efectivo las
funciones que les correspondan por razén de su jerarquia o cargo, sin absorber
ni invadir las competencias ajenas, contribuyendo asi a la eficacia del conjunto y
a la satisfaccion interior de los mismos;

X.  Gestionar y proponer la premiacion de sus subordinados, en justa proporcion a
los méritos, trabajos, servicios o acciones distinguidas;

X1. Supervisar el pleno cumplimiento de las directivas y rdenes del Alto Mando, asi

como la difusién de la Doctrina Policial al personal bajo sus érdenes;

Los mandos o cargos se deberan recibir 0 entregar conforme a las leyes,

Xik
directivas, procedimientos establecidos por la superioridad y al protocolo

policial;

Verificar el correcto estado, condicion, matricula, caracteristicas y todos
aquellos datos que permitan identificar plenamente el efecto armamento o
equipo asignado a sus funciones y misiones;

XL

Aplicar en todo momento el respeto a los derechos humanos de las personas,
evitando en todo momento tolerar actos deshonestos e ilegales, que afecten et
buen nombre de 12 Comisaria ¢ de la Comisién;

X1v.
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XV. Ser responsable de la conservacion del armamento, vehiculos, equipo policial y
de comunicacion, asi como de otros integrantes estructurales, asignados a sus
funciones o misiones;

XVI. Supervisar el orden y disciplina del personal a su cargo, apremiando ©
sancionado su conducta mediante medidas disciplinarias tendientes a mantener
el orden y la disciplina institucional. '

XVIL informar por escrito al Comisionado, todas aquellas novedades del servicio, asi
como de la situacion operativa del material a su cargo;

_XVII. Conocer las directivas de! Mando, asegurandose de cumplirlas y hacerlas
cumplir. Cuando asi corresponda, tomaran las decisiones apropiadas de acuerdo
con las atribuciones que les asignan el cargo o mando;

XIX. vigilar el debido uso del armamento y comunicaciones que tenga asignado el
personal bajo su mando, orientando siempre al nulo empleo de 1a violencia, sin
causa legitima que asi lo justifique;

XX. Evitar que el personal bajo su mando veje o insulte a los infractores de la ley, al
momento de cumplir con sus funciones, asi como la aplicacion 'de cualquier
forma de tortura fisica o psicoldgica; ‘

XXI. Llevar el control del armamento, municiones y equipamiento policial adscrito a
ia compafiia de operaciones especiales; y comunicar cualquier cambio a

Subcomisaria Técnica.

XXI1. Coadyuvar con la unidad de prevencion del delito en la implementacion de los
planes y programas de prevencion del delito;

XXII. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables o que le sean
ordenadas.

Articulo 53.- La Coordinacién de Capacitacion y Actualizacion es 1a encargada de
integrar un cuerpo de elementos de Seguridad Profesional con apego irrestricto a los
principios de Legalidad, Eficiencia, Honestidad, Justicia, respeto a los Derechos
Humanos y al Estado de Derecho, que permita brindar una propuesta de vida digna y
garantizar su desarrollo a la sociedad. Hacer de la pertenencia a la Corporacién un
proyecto de vida decoroso, con pleno reconocimiento al esfuerzo, al riesgo y al

compromiso de cada uno de sus integrantes.

CAPITULO Xt
DE LA COMISARIA DE VIALIDAD.

Articulo S4.- La Comisaria de Vialidad es la dependencia encargada de regular el
trénsito peatonal y de vehiculos, vialidades, la prevencidn y atencion de siniestros y
accidentes vehiculares, en cuyos aspectos técnicos de estudio, y andlisis coadyuvard
para salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y-la paz publica.

Articulo 55.- La Comisaria de Vialidad tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Dirigir, Controlar y Vigilar que el personal que la conforma se conduzca con
estricto apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos;

.  Ordenar y.Supervisar los proyectos técnicos en materia de transito peatonai y
vehicular;

lil. Verificar que la operacién de servicios auxiliares en materia de transito,
sefializacion y semaforizacién se efectGen conforme a ta normatividad;

IV. Formular el programa de necesidades para la mejora en la sefializacién y
semaforizacién de la vialidad municipal;

V. Supervisar el programa general de mantenimiento y verificacion a la
sefalizacion y semaforizacion vial;

VI.  Proponer proyectos geométricos para la mejora de la vialidad;

Vil. implementar conjuntamente con la, Coordinacién de Capacitacidn, Escuela Vial
y Actualizacion ios Programas en Materia de Educacion Vial;

VIIL. Analizar, proyectar, regular y asignar lugares para estacionamiento en fa via
publica, tanto para e! transporte puablico, privado, comercial, considerando
preponderantemente la factibilidad y necesidades de los discapacitados;

IX. Establecer y regular los horarios para el uso de la via publica por toda clase de
vehiculos, principaimente en el Centro Histérico de la Ciudad;

X.  Formular dictamen en materia de vialidad, sefialética, semaforizacién, trinsita y
seguridad;

XI.  Auxiliar dentro del marco legal al Ministerio Plblico, a las Autoridades Judiciales
y Administrativas cuando sea requerido para ello;

XUl. Tramitar la adquisicion, contro! y distribucion de los recursos materiales
conforme a fa normatividad municipal aplicable;

XHL. Colaborar con la Contraloria del Municipio, en todos los asuntos de su
competencia;

XIV. Proponer las normas y lineamientos que permitan validar y operar los
procedimientos de reclutamiento, contratacion, ascenso y promocion del personal;

XV. Registrar, actualizar y controlar los biénes muebles e inmuebles a cargo de la.
Comisaria de Vialidad;

XVL. Proponer y gestionar la adquisicién . del vestuario y equipo requerido para
satisfacer las necesidades de la Comisaria de Vialidad, de acuerdo a lo dispuesto en el
Manual de Identidad Policial Municipal, asi como programar y controlar su
distribucion;

XVil. Ordenar la “inspeccién sobre el funcionamiento y estado que guardan los
vehiculos que circufan en el Municipio, mediante revistas periddicas;

XVIit. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de estécionamientos para vehiculos de
motor; : .

XIX. Supervisar, gestionar y abastecer de armamento, municién y equipamiento de

“las Unidades adscritas a la Comisaria de Vialidad;

XX. Generar de forma bimestral el reporte general de sefialética y semaforizacién
donde se determine su operatividad, fallas de operacién, y se propongan los lugares
donde se requieran;

XXI. Solicitar de forma semestral el reporte general del estado de la sefializacion vial
en el territorio municipal, determinando cuiles de ellos se encuentran dafados, los
que necesitan reparacion y las calles en los que haga falta, y solicitar |a autorizacion
para su reparacion o colocacion, y

XXIl. imponer sanciones a las personas que infrinjan los reglamentos de Vialidad con
apego a la ley de Ingresos vigente. R

XXIil. Las demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios le
atribuyan, asi como aquellas que le asigne el Comisionado.

Articulo 56.- La Comisaria de Vialidad, para el cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones tiene a su cargo las siguientes dependencias:

. Subcomisaria Operativa y Técnica de Vialidad, y
N. Subcomisaria de Vialidad.

Articulo 57.- La Subcomisaria Operativa y Técnica de Vialidad tiene a su cargo las
siguientes atribuciones y obligaciones:

L Suplir al Comisario de Vialidad durante sus ausencias, en todas sus funciones.

il.  Vigilar el honesto ejercicio presupuestario de la Comisaria de Vialidad, conforme
a la normatividad vigente; |

IH. ~ Registrar y controlar los movimientos presupuestarios de la Comisaria de
Vialidad, asi como Hevar el seguimiento del ejercicio presupuestario conforme a los
lineamientos que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion;

IV. Gestionar la adquisicion, control y distribucion de los recursos materiales
conforme a la normatividad municipal aplicable;

V.  Colaborar con la Contraloria del Municipio, en todos los asuntos de su
competencia;

© VI. Planear, dirigir y evaluar el Programa de Reclutamiento para el personal de Ia

Comisaria de Vialidad;
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Vil.  Mantener actualizada la estructura organica de la Comisaria de Vialidad, asi
como efectuar su registro ante la Secretaria de Finanzas y Administracion;

Vill. Registrar, actualizar y controlar los bienes muebles e inmuebles a cargo de la
Comisaria de Vialidad,

IX. Gestionar, Suministrar y controlar el abastecimiento de combustibles y
lubricantes a las unidades policiales operativas y administrativas de la Comisaria de
Vialidad en coordinacion con el Departamento de Control de Graas, Motocicletas y
Vehiculos a su cargo;

X.  Determinar y gestionar la adquisicion del vestuario y equipo requerido para
satisfacer las necesidades de la Comisaria de Vialidad, de acuerdo a lo dispuesto en el
Manual de identidad Policiat Municipal, asi como programar y controlar su
distribucién.

Xl. Integrar, gestionar y abastecer del armamento, municién y equipamiento
policial de las Unidades adscritas a fa Comisaria de Vialidad;

Xil.  Dirigir, evaluar y actualizar el Plan Anual de Educacién Vial del Municipio

. conjuntamente con la Coordinacion de Capacitacién, Escuela Vial y Actualizacion, con
el propésito de mantener la excelencia y calidad de los recursos humanos de la
Comisaria de Vjalidad;

XHl. Coordinar la generacion de inteligencia vial a través de la Direccién de Logistica
de la Comision;

XiV. Determinar, gestionar, adquirir y contvolar los servicios y material para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las instataciones, magquinaria, vehicuios de
motor, equipo tecnolégico y de uso comun de las unidades adscritas a la Comisaria de
Vialidad; ’

XV. Proponer, Supervisar y materializar fos planes y programas de prevencion del
delito, y

XVI. Las demds que le confieran fas disposiciones legales aplicables o que le sean
ordenadas por el Comisario. h
Articulo 58:- La Subcomisaria de Vialidad tiene a su cargo las siguientes atribuciones y
obligaciones: : .

I.  Coordinar los sectores en que se divida el territorio municipal en materia de
Seguridad Vial, para la implementacion de los proyectos viales;

. Vigilar el honesto ejercicio de los integrantes adscritos a los sectores municipales
en materia de vialidad;

Hi. Registrar y controlar los reportes y partes de los policias viales de cada sector, asi
como solicitar aquellos que hagan falta a sus subordinados;

IV. flaborar de forma bimestral el reporte general de semaforos en operacion,
determinando las fallas y faltas de semdforos y. solicitar la autorizacion para su
reparacion o colocacion al Comisario de Vialidad;

V. Elaborar los proyectos de distribucion vial, estadistica de calles con contingencia 'y
exceso de trifico vehicular, para su evaluacién por el Comisatio de Vialidad y su
presentacion al Comisionado para aprobacion;

VI. Elaborar de forma semestral el reporte general del estado de la sefializacion vial
en el territorio municipal, determinado cudles de ellos se encuentran dafiados, los
que necesitan reparacién y fas calles en los que haga faha, y solicitar la autorizacién
para su reparacion o colocacion at Comisario de Vialidad;

VIL. Prevenir los accidentes viales a través de la imparticién de cursos, médulos y
programas de educacion vial de manera conjunta;

Vill. Coadyuvar a las indagatorias en materia de vialidad, traténdose de accidentes de
trénsito, mediante la emision de peritajes y la investigacion que se realice por esta
Sub Comisaria, a los Jueces Calificadores o al Ministerio Piblico;

IX. imponer sanciones a las personas que infrinja los Regiamentos de Vialidad con
apego a ia ley de ingresos vigente, y

X. Conceder los permisos para circular dentro del Municipio en la vialidades que

determine a los vehiculos de transporte de carga de explosivos, de materiales
inflamables y corrosivos v en general materiales peligrosos que cuenten con los
contenedores y tanques para cada ¢aso. ’

Xi. Emitir ia factibilidad ante la autoridad competente para la supresion o cambio de
la ubicacién en cualquier tiempo de los sitios que constituyan algin problema
relacionado con fa organizacién o planeacion de la vialidad.

Xil. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o que le sean
ordenadas por el Comisionado.

CAPITULO Xl
DE LA COMISARIA DE PROTECCION CiVIL.

Articulo 59.- La Comisaria de Proteccion Civil es ka dependencia responsable de
elaborar y operar los planes y programas de prevencion y atencién de las amenazas,
los desastres y las crisis consecuentes, mediante la adecuada planeacion y la
aplicacién de los subprogramas de prevencidn, auxilio y recuperacién de la poblacion
y de su entorno, incorporando la participacidn activa de. la ciudadania, tanto en io
individual como en o colectivo.

Dentro de las actividades que realiza ta Comisarfa de Proteccién Civil, se destacan
investigaciones y proyectos de caricter técnico-cientifico que permite contar con
informacién del comportamiento de los fendmenos perturbadores que afectan al
Municipio, se disefian y mejoran los planes de prevencion, se monitorean los
fenomenos recurrentes como las lluvias ocasionadas por los ciclones tropicales, la
actividad sismica y otros fenomenos naturales asi como los provocados por el
hombre; Se trabaja para hacer mas efectiva la coordinacién interinstitucional para
fomentar la cultura de {a prevencion y también responder de manera efectiva ante
una emergencia.

Ademas de - difundir, mediante los medios idoneos, a las autoridades
correspondientes y a la poblacién en general, avisos y boletines informativos en casos
de emergencia o desastre, asi como toda aquella informacién que permita la

generacion, desarrollo y consolidacion de una cultura de prevencion.

Articulo 60.- La Comisaria de Proteccidn Civil tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I Elaborar el Atlas Municipal de Riesgos, identificando fas zonas y sitios que por
sus caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones emergentes y los
peligros a los que esta expuesto el territorio del Municipio;

11.  Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa Municipat de Proteccion

Civil. g

Ilf.  Elaborar y operar los programas especiales de proteccion civil.

IV. .Instrumentar un Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Programa Municipal
de Proteccion Civil;

V. Coordinarse con los Municipios aledafios para desarrollar acciones de
prevencion, auxilio y recuperacién en casos de alto riesgo, siniestro o desastre;

VI. Establecer y mantener fa- coordinacion con dependencias, instituciones y
organismos de los sectores publicos, sociales y privados involucrados en tareas
de proteccién civil, asi como con otros municipios cofindantes;

VII. Promover y coordinar la  participacion social e integracion de grupos de
voluntarios y organismos de auxilio al Sistema Municipal de Proteccion Civil;

VII. Realizar inspecciones y verificar fa integracion de las Unidades Internas y de los
Programas de Proteccién Civil respectivos, en los sectores publico, privado y
social, de conformidad con la Ley Estatal y General de Proteccion Civil;

IX. Establecer un control y registro de capacitadores y asesores externos, que

coadyuven a lograr los objetivos y programas de Proteccion Civil, otorgandoles,
previo analisis y evaluacién de los mismos, un registro Gnico anual con validez
en el Municipio;

X. Establecer el Sistema de Informacién de Proteccion Civil, que integre los
directoribs de personas e instituciones, los inventarios de recursos humanos y
materiales disponibles en caso de emergencia, asi como mapas de riesgos y’
archivos histéricos sobre desastres ocurridos en el Municipio;

Establecer el Sistema de Comunicacion con organismos especializados que

XI1.
realicen acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible
ocurrencia de fendmenos destructores;

XIl. €n caso de emergencia, realizar una evaluacion primaria sobre la magnitud de
fa misma; y presentar de inmediato la informacién al Consejo Municipal de
Proteccion Civil, tomando en cuenta la clasificacion de los niveles de la
emergencia;

XHI. Participar en el Centro Municipat de Operaciones.
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fuegos de

XIV. Atender con oportunidad las emergencias por incendios,
hidrocarburos y realizar las acciones de rescate que de ellas derivan.

Establecer el puesto de mando y centro de operaciones de acuerdo a las
necesidades, factibilidad y lugar donde se presente cualquier tipo de siniestro
dentro de la municipalidad o por contingencias suscitadas en el Estado donde
por ta magnitud del siniestro se requiera la intervencion de la institucién

Xv.

municipal;

Coardinar con los equipos e instituciones especializadas la oportuna atencién
de los siniestros naturales o humanos y todas las consecuencias derivadas de

estos;

XVII. Prestar oportunamente el servicio de prevencion y salvamento en incendios,
derrumbes, inundaciones y demas accidentes, cuando sea requerido y, dado el
caso, en apoyo a municipios o entidades;

XVIIl. Coordinarse con los diversos sectores publico y social, para la atencién de
emergencias en casos de fugas de sustancias peligrosas;

XIX. Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues
temporales en caso de contingencias, estableciendo para tal efecto los
convenios necesarios en términos de ley;

Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de Proteccidon Civil y
establecer los comités internos de proteccién civil en colonias, agencias o
fraccionamientos, industrias, mercados publicos, cines, restaurantes y demas
edificios publicos y privados;

Difundir y ejecutar previa orden del Presidente Municipal, en su calidad de
Presidente del Comité Municipal de Proteccidn Civil, los planes de evacuacién
necesarios ‘para la proteccién de fa poblacién del Municipio ante inminente
afectacion del impacto de amenazas naturales o causadas por el ser humano;

XXI1l. Verificar todas las instalaciones de alto riesgo dentro del territorio municipal, a
fin de que se cumpla con las normas establecidas en materia de proteccion civil
y dictar, en su caso, las medidas necesarias, preventivas, operativas y de
restablecimiento de la normalidad, que tendran el caracter de obligatorias;

XXHI. verificar que:
a} Los propietarios o admimistradores de edificaciones de afluencia masiva o

permanente de personas, elaboren un programa interno de proteccion civil.

b} Que en las edificaciones publicas y privadas sé que cuente con la sefializacion
en materia de proteccidn civil conforme a la NOM-003-SEGO8B-2011.

c) Que las empresas comerciales, industriales y de servicios, asi como las
instituciones puablicas y privadas, cuenten con un sistema de prevencién y
proteccion adecuado a las actividades que realicen, y que efectden
programas de capacitacion para su personal en materia de proteccion civil.

Emitir los dictamenes de seguridad, segin proceda, para inmuebles que
requieran licencia para su funcionamiento, asi como para la instalacion de
graderias, - estructuras, escenarios, aparatos mecanicos y similares para
espectaculos y diversiones publicas;

XX1V.

XXV. Otorgar las constancias de autorizacién o verificacién necesarias para la
transportacion de materiales peligrosos, con el fin de vigitar el cumplimiento, en
el ambito de su competencia, de las disposiciones municipales en materia de
proteccidn civil;

XXVL.  Verificar que las obras de urbanizacion y edificacion que se autoricen se
proyecten, ejecuten y operen conforme a las normas de prevencion de riesgos;

XXVIL. Brindar asesoria e informacion a los comités de vida vecinal para integrar y
capacitar a sus comités de proteccion civil;

XXVHI. Difundir los programas de proteccion civil en centros escolares, lugares
publicos y de reunién de la comunidad;

Asesorar e informar a la poblacion. sobre los servicios médico-asistenciales,
en caso de emergencia originada por desastres o accidentes mayores;

XXIX.

XXX. Contar con los integrantes necesarios para la provision de los recursos que se
requieran para atender damnificados;

XXXI.  Realizar acciones de educacién y capacitacion en materia de simulacros,
utilizacién de sefiales y de equipos de seguridad personal para la proteccién
civil;

XXXIl. Preparar un inventario de recursos humanos y materiales disponibles para
efectuar movilizaciones en caso de emergencia, asi como realizar simulacros,
para reaccionar oportuna y eficazmente en caso de emergencia;

XXXIII. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos y la
realizacion de los programas de su competencia, e informarle de las actividades
que realice la Comisaria de Proteccion Civil Municipal;

XXXIV. Participar en los Consejos, Comisiones y demds instancias publicas de
consulta, segin corresponda, asi como representar al Municipio, previo acuerdo
del Presidente Municipal, en 6rganos consultivos y directivos de instituciones,
organismos y dependencias pdblicas y privadas, segin sea ei caso;

XXXV. Integrar y proporcionar la informacién de las areas a su cargo, solicitada por
las autoridades competentes;

XXXVI. Asesorar en ias materias de su competencia al Ayuntamiento y al Presidente
Municipal;

XXXVIL Cumplir con la legistacién de la materia y realizar acciones de supervisién,
control y vigilancia, para garantizar que las unidades administrativas y oficinas a

su cargo, se ajusten a la misma;

XXXVIHL Promover vy aplicar, en coordinacion con las dependencias
competentes, los programas de profesionalizacion del personal y la
modernizacién y simplificacion de los servicios y procesos de las unidades bajo

su responsabilidad;

XXXIX. Elaborar los anteproyectos de planes y programas de proteccién civil y
prevencion y reduccion de riesgos; .

XL. Coordinar las acciones con organismos competentes y afines;

XLI. Proveer de bases legales a las acciones de prevencion y de auxilio;

XLH. Coordinarse con los tres niveles de gobierno para la obtencién de soporte
técnico, financiero, de capacitacidn y acceso a programas financieros de apoyo
para la dotacidn de material y equipo;

especiales,
uso y

equipos
su

recursos financieros,
potenciando  racionalmente

XLII. Utiizar eficientemente los
materiales y  herramientas,
aprovechamiento;

XLIV.  Emplear con eficiencia los recursos humanos de que disponga;

XLV. Promover la capacitacion de la poblacién en materia de prevencion de desastres
y reduccion de riesgos;

XLVL. Gestionar la dotacion de equipos especiales, materiales y herramientas;

XLVIL. Fomentar fa participacion de la colectividad en la accion de prevencion y
reduccién de riesgos;

XLVIIL. Promover investigaciones y estudios sobre accion y efectos de los agentes
perturbadores, asi como sobre el uso de nuevas tecnologias en las acciones de

prevencion y auxifio;

Promover la realizacion de foros, seminarios, exposiciones, campafias, etc.,
para la difusion de la cultura de la prevencion del riesgo en el Municipio;

XLIX.

L. Mantener, conservar y crear mecanismos de proteccion a la poblacion;

-LI.  Levar a la practica los planes de proteccién civil y estructurar sistemas de
evaluacion y controi de los mismos, ’
"LII. Determinar la presencia o cercania de agentes perturbadores, alertando a las
autoridades y a la pobiacion en caso de peligro;
LII. Brindar la capacitacion a directivos, brigadistas e integrantes del Consejo
Municipal de Proteccion Civil;
LIV. En caso de que un agente perturbador afecte o pueda afectar al Municipio, con

{a coordinacién y participacion obligada de las instancias competentes, deberdn
realizar las actividades siguientes:

a. Evaluar los dafios del primer impacto y los que se sigan causando durante la
fase de emergencia.

b. Adecuar los planes a las caracteristicas del agente perturbador.
c. Coordinar las fuerzas de operacion de que disponga el Municipio.
d. Coordinar el rescate y asistencia de damnificados.

e. Supervisar el restablecimiento de los servicios publicos estratégicos.
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f. Solicitar la atencién fisica y mental de la poblacién.

g. Administrar los recursos para proveer alimentos, abrigo, medicamentos o
cualquier otro requerido por la poblacién.

h. Establecer ias bases para la rehabilitacién y el establecimiento de la normalidad
en caso de desastres.

i.  Establecer refugios temporales previamente identificados.

j.  Establecer fos mecanismos adecuados para mantener informada a la poblacion
de manera oportuna de cualquier factor de riesgo que pudiera afectarle.

k. Realizar el diagnéstico general de dafios, causados por factores humanos,
materiales, productivos, ecolégicos o sociales. ’

I. - Cumplir con los objetivos, metas y tiempos de recuperacion, precisando tareas
sectoriales especificas, asi como el tiempo razonable para realizarlas, con el
proposito de restablecer integralmente los sistemas afectados.

Definir la organizacion y niveles de responsabilidad de las dependencias y
organismos participantes en el programa.

n. Promover la participacién del Sistema Nacional de Proteccion Civil, del Centro
Nacional de Desastres y cualquier otro organismo afin a los programas de
proteccidn civil, para que brinden la capacitacion necesaria a los integrantes de
la Comisaria de Proteccion Civil y estos a su vez certifiquen a dicho personal.

Participar solidariamente con la integracion de esfuerzos de fos sectores sociales
y privados, en las acciones de recuperacion y ayuda, de acuerdo a las
necesidades detectadas y a las normas establecidas.

.:.l

0.  Sera la dependencia encargada de establecer centros de acopio en el municipio
ya sea por contingencias naturales o humanas que afecten la municipalidad o
por contingencias que afecten al estado y que requieran la instalacién de estos

centros;

LV. En su caso, solicitar al Presidente Municipal la declaratoria de estado de
desastre y/o emergencia para el acceso a los recursos de los Fondos de Desastre
Municipal, Estatal o Federal, seglin sea necesario;

LVL Integrar un padrén de organizaciones, personas, refugios, empresas y demas

relevantes que coadyuve a la organizacién y movilizacion social en caso de
emergencia;

LVIL tas demas que las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios e
atribuyan, asi como aquellas que le asigne el Comisionado.

Articulo 61.- La Comisaria de Proteccion Civil, para el cumplimiento de sus
atribuciones y obligaciones tiene a su cargo las siguientes dependencias:
1.Departamento Técnico Operativo;

Il. Departamento de Normatividad y Gestién de Riesgo;

lit.Departamento de Atencion a Emergencias;

IV.Departamento de Capacitacion y.

V. Departamento de Atencidn y-Control.

Articulo 62.- Ei Departamento Técnico Operativo, tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.- Apoyar al Comisario de Proteccién Civil en la supervisién dé las acciones realizadas
por personal adscrito a la Comisaria para una bueng difusion de la informacién en

tiempo y forma.

1.~ Desarrollar estrategias para la efectiva comunicacidn entre los departamentos de
la Comisaria de Proteccidn Civil Municipa! y Ia Comision.

ill.- Recopilar la informacion de relevancia entre departamentos para que la
Comisaria de Proteccion Civil tenga datos concretos y fidedignos en momentos

necesarios.

IV.- Organizar y realizar reuniones, mesas de trabajo y mesas de dislogo a las que el
Comisario de Proteccién Civil convoque para optimizar las acciones de la Unidad
Operativa Municipal de Proteccion Civil.

V.- Ser el enjace con las dependencias municipales y estatales, para fines que
” ein Ao Db~
de Pro

convenga a la Comisaria teccion Civil,

VI.- Informar oportunamente los avances de programas y acciones al Comisario de
Proteccidn Civil para su pronta intervencion, en su caso.

VIi.- Agilizar y brindar la atencidn a las acciones encomendadas por el Comisario de
Proteccion Civil.

VHL- Brindar la atencion y solucién de asuntos que soliciten los ciudadanos previo
acuerdo con el Comisario de Proteccién Civil.

IX.- Apoyar al Comisario de Proteccion Civil para convocar a las autoridades,
organizaciones e instituciones publicas, privadas, sociales, grupos voluntarios y a la
ciudadania en general en las acciones de auxilio cuando se presente una catastrofe en
el Municipio.

X.- Informar oportunamente at Comisario de Proteccién Civil sobre los asuntos mas
relevantes de la Comisaria de Proteccion Civil.

Xi.- Asistir en reuniones al Comisario de Proteccion Civil, a fin de coordinar la
informacion y darie seguimiento.

Xil.- Dar seguimiento a los oficios y agenda del Comisario de Proteccion Civil con
respecto a eventos de la ciudadania e interdependencias en materia de proteccion
civil.

Xlil.-Fungir como enlace con medios de comunicacidén y el Departamento de
Comunicacién Social para dar a conocer informacién por parte de la Comisaria de
Proteccion Civil.

XIV.- Desarroliar todas aquelas funciones inherentes al drea de su competencia y las
que le asigne el Comisario de Proteccién Civil..

Articulo 63.- El Departamento de Normatividad y Gestion de Riesgo, tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

.- Organizar, dirigir y supervisar las actividades de prevencion, apoyo vy
restablecimiento de servicios a la ciudadania, ante una contingencia o desastre

provocado por agentes naturales y/o humanos.

il.- Elaborar, coordinar y supervisar 1os programas para la limpieza y desazolve de
barrancas, rios y afluentes del Municipio, asi como para la instalacion de alarmas que
midan- el nivel de agua en rios para prevenir desbordamientos, en base a los

antecedentes de inundaciones y/o crecientes registrados.
Hi.- Planear, organizar, coordinar acciones preventivas y /o operativas en caso de

desastre con las diferentes dependencias municipales y estatales, para supervisar
acciones preventivas ante los agentes perturbadores detectados como amenaza.

V. Elaborar estudios de vuinerabilidad y riesgo en las diferentes zonas, tanto
federales como municipales, para los tramites de escrituracion, electrificacion,
incorporacion de Colonias al Desarrollo Urbano, asi como para la prevencién de los
solicitantes.

V.- Detectar en la emergencia las zonas de impactos, de riesgo y seguridad, asi como

las acciones a seguir en cada una de ellas.

VI.- Apoyar en fa coordinacion y administracion de emergencias y desastres a las
diferentes instituciones y /o dependencias municipales, estatales y federales. -

VIi.- Realizar el catdlogo de los inmuebles disponibles como refugios temporales, para

albergar a todas las personas vulnerables ante un desastre.

Viil.- Determinar los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros necesarios
para restaurar 1a normalidad de la vida cotidiana en caso de desastre o emergencia.

IX. Llevar 2 cabo el Programa de verificacion y mantenimiento de las alarmas que
miden ef nivel de agua en rios antes de la temporada de Huvias.

X.- Prestar apoyo a damnificados por causa de algin siniestro con la entrega de
materiales necesarios para su subsistencia.

Xl. Coordinar la inspeccion de los terrenos, predios o lotes que se encuentren en zona
federal o de riesgo en el Municipio.

Xil.- Proponer la firma de convenios con dependencias municipales, estatales y
federales para restablecer los servicios principales en lugares afectados por algun
desastre.

Xlil. -Emitir dictamen, para determinar si un terreno y/o inmueble se encuentran en

zona de riesgo, a solicitud del peticionario.

entes mercados

r aue
rque

de apoyo para corregir los riesgos existentes y en su caso mitigarlos.

XV.- Solicitar la clausura de los establecimientos que se encuentren en los mercados
municipales y de apoyo, por no haber dado cumplimiento a los requerimientos y/o
riesgos existentes, asentados en las actas de visita correspondientes.
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XVi.-Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las
que le asigne el Comisario de Proteccién Civil.

Articulo 64.- El Departamento de Atencién a Emergencias tiene las siguientes
atribuciones y obligaciones:

t.- Organizar, dirigir y supervisar las actividades de auxilio a la poblacién ante una
contingencia, o desastre provocado por agentes naturales y/o humanos.

I.- Organizar, dirigir y supervisar operativos de inspeccién en cuanto a medidas de
seguridad, en lugares donde exista afluencia masiva de personas.

H1.- Informar el resultado de las supervisiones posteriores a la emergencia al
Comisario de Proteccién Civil, para la organizacion y solicitud de apoyo de los
servicios de emergencia en caso de ser necesario con las diferentes dependencias,

como son Bomberos, Cruz Roja, 066 y 060.

IV.- Realizar a través de los supervisores, la revisidn de anuncios para verificar el

cumplimiento de las normas de seguridad.

V.- Implementar operativos de seguridad en fechas conmemorativas en el Municipio

de Oaxaca de Judrez.

Vi.- Coordinar operativos con los supervisores e inspeccionar y evaluar riesgos en las
instalaciones en cuanto a medidas de seguridad, en lugares donde se desarrollen
eventos y espectaculos, sociales, culturales, religiosos o de cualquier tipo.

VH.- Revisar zonas de riesgo y en caso de ser necesario asegurar el drea acordonando
e impidiendo el paso al lugar, para asi evitar algin percance. ‘

Vill.- Evaluar zonas de riesgo e informar a la poblacién sobre los riesgos existentes e
indicar ias medidas de seguridad a seguir.

1X.- Supervisar que el personal a su cargo atienda las llamadas de la poblacién en las
que reporten fugas de gas, incendios, accidentes, derrumbes, explosiones, amenazas
de bomba. .

X.- Coordinar y vigilar que el personal a su cargo revise la implementacién de medidas
de seguridad en el comercio informal y establecido.

Xt.- Coordinar a los Analistas A y B que se encuentren encargados de atender reportes
telefénicos, para que se canalicen las llamadas de emergencia a las dependencias que
correspondan y brinden el apoyo necesario conforme a su competencia.

XH.- Solicitar a los Analistas A y B que se encuentren encargados de atender reportes
telefonicos de emergencia , la bitacora de llamadas y reportes para realizar la base de

datos correspondiente.

XHl.- Inmovilizar pipas y camionhes repartidores de tanques de gas L.P, por
incumplimiento de las normas de seguridad.

XIV.- Revisar instalaciones de gas L.P., y eléctricas, en todo tipo de evento masivo.

XV.-Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las
que e asigne el Comisario de Proteccién Civil.

Articulo 65.- El Departamento de Capacitacién tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I.- Priorizar las acciones de cardcter preventivo para mitigar |a presencia de riesgos, en
el Municipio, proponiendo convenios de colaboracion y desarrolio de nuevos
programas de capacitacién con instituciones de gobierno, p\]bl'icas, privadas y con la
comunidad en general para generar una cuitura de la autoproteccién en el marco de
los desastres.

1l.- Establecer eniace con las dependencias del H. Ayuntamiento del Municipio de
Oaxaca de Judrez, asi como del sector social y privado para promover la capacitacion
del personal que fabora en sus inmuebles, paraidentificar los riesgos e impulsar la

conformacién de comités y programas internos de proteccion civil.

.- . Capacitar en temas especializados al personal que integra la Comisaria de
. Proteccion Civil, a fin de responder de manera adecuada a situaciones de

emergencias que se puedan presentar en el Municipio.

V.- Informar a la poblacion con precisién y oportunidad en caso de emergencia,
siniestros o desastres, sobre las medidas individuales o colectivas a desarrollar para
evitar o mitigar el dafio a personas y bienes, asi como las acciones de auxilio y

restablecimiento.

V.- Fomentar la cultura de proteccién civif en la poblacién del Municipio.

VI.- Fortalecer la participacién social preventiva, con base a capacitacion comunitaria
en el sectoreducativo, industrial, comercial y comunidad en general.

Vil.- Colaborar con las diferentes dependencias, entidades y ciudadania en general,
para la preparacién en ejercicios de evacuacién y operativos en las fases de
prevencion, auxilio, restablecimiento y reconstruccién de los distintos tipos de

riesgos.

VIil.- Coordinar con el personal a su cargo en la elaboracion de manuales, tripticos,
posters para reforzar el Programa de Capacitacion de Proteccion Civil Municipal, a la

poblacién.

IX.- Establecer estrategias con los Jefes de Departamento y Comisario de Proteccién
Civil, para la imparticién de cursos taller dirigidos a la ciudadania.

X.-Promover y coordinar los distintos cursos que son impartidos a instituciones

publicas y privadas.

X!.- Establecer acuerdos con los Jefes de Departamento de la Comisaria de Proteccién
Civil para brindar apoyo en los simutacros, operativos y reconstruccién de los distintos

tipos de riesgos.

XIi.- Contribuir en la organizacién y evaluacién de los ejercicios de simulacro tanto del
sector gubernamental, como del social y privado, con el fin de.dar cumplimiento a la
legislacion vigente en el Municipio en materia de Proteccién Civil.

Xll.- Evaluar la informacién en materia de proteccién civil gue sera brindada a la

pobiacidn a través de medios electrénicos.

XiV.- Desarrollar todas aqueltas funciones inherentes al area de su competencia y las
que le asigne el Comisario de Proteccion Civil.

Articulo 66.- El Departamento de Atencién y Control tiene las siguientes atribuciones
y obligaciones: N

I.- Utilizar eficientemente los recursos materiales, equipos, Insumos, vehiculos y
herramientas de la Comisaria de Proteccion Civil, potenciando racionalmente su usoy
aprovechamiento.

il.- Participar en Ia elaboracion de los anteproyectos de planes y programas de
proteccion civil, prevencion y reduccion de riesgos. '

1il.- Coadyuvar en la organizacién y movilizacion social en caso de emergencia o
desastre.

IV.- Apoyar en el control de vehiculos, bienes muebles, inventarios activos y
consumos internos de la Comisaria de Proteccion Civil.

V.- Apoyar en la integracion del padré de organizaciones, personas, refugios y
empresas para la organizacion y movilizacion social en caso de emergencia.

VI.- Emplear con eficiencia los recursos humanos con los que disponga la Comisaria de
Proteccion Civil. '
Vil Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y las
que le asigne el Comisario de Proteccién Civil.

CAPITULO XIV.
DE LA ACADEMIA DE POLICIA.

Articulo 67.-Corresponde a la Academia de Policia:

1.- Formular y aplicar el Plan General y el Programa Anual de Educacion y Capacitacién
Policial para las diversas unidades componentes de la corporacién, mismos que
remitird a la Comision para su validacion y posterior autorizacidn, a fin de certificar y
supervisar su exacto cumplimiento;

It.- Mantener un control estricto de los cursos impartidos por la academia policial
municipal, cursos itinerantes y conferencias impartidas por otras instituciones
invitadas.

lii.- Informar mensualmente de las actividades desarrolladas por 1a academia policial 3
su mando, asi como las limitaciones o vicisitudes presentadas.

V.- Supervisar y mantener el orden, seguridad y disciplina del personal policial
cursante, asi como ser garante de la debida y exacta aplicacién de los programas de
estudio aplicados;
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V.- Formular y aplicar el Plan General y el Programa Anual de Educacion Vial y

Capacitacion

Vi.- Las demds que con tal caricter le atribuyan expresamente las disposiciones
legales o que le sean encomendadas y delegadas por el Comisionado.

TITULO CUARTO.
OBLIGACIONES DE LOS MANDOS Y DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL
PERSONAL

CAPITULO L.
ORGANIZACION Y OBLIGACIONES DE LOS MANDOS

Articulo 68.- El Mando en Materia de Seguridad Pdblica, Vialidad y Proteccidn Civil
Municipal, se ejerceré de la siguiente manera:

I, Mando Dirécto: Corresponde al Presidente Municipal Constitucional;
.  Mando Superior: corresponde al Comisionado;

Ii. Mando: Corresponde al Comisario de Seguridad Publica;

V. Mando: C;arresponde al Comisariq de Vialidad y Trasporie;

V. Mando: Correspohde al Comisario de Proteccion civil;

Vvl. Mandos Medios: Corresponde a los Mandos Operativos integrantes de la
Comisidn; .
Articulo 69.- La Comisidn estd constituida por 6rganos de Mando, de Operacion,
Administrativos y Auxiliares.

Articulo 70.- Son érganos de Mando:

1 La Comision;

II. - La Secretaria Técnica Particular;

IIl. La Direccion Juridica;

IV. La Direccion de Logistica;

V.  LaUnidad de Asuntos Internos;

VL La Comisaria de Seguridad Publica;

VIL La Comisaria de Vialidad;

VIHI. La Comisaria de Proteccién Civil;

IX. &l Subcomisario Operativo Técnico de Seguridad Piblica;
X. €l Subcomisario de Sectores de Seguridad Piblica; -

XL £ Subcomisario de Reaccién de Seguridad Publica;

XIi. El Subcomisario Operativo y Técnico de Vialidad;

XIIL €l Subcomisaria Técnico de Vialidad;

XIV. tos Comandantes de Grupo de Policia de Proximidad Social y Policia Vial;
XV. Los Comandantes de Sector;

XVI. Oficial.

XVIL Sub oficial. |

XVIIL. Policia Primero.

XIX. Policia Segundo, y

XX. Policia Tercero.

Articulo 71.- Son érganos de Operacién:

. £l Comisario de Seguridad Publica;

fi. El Subcomisario de Sectores;

Hi. El Subcomisario de Reaccién;

V. Los Comandantes de Grupo de Policia de Proximidad, Sub Oficial, Policia Primero,
Policia Segundo, Policia Tercero, y Policia;

V. E! Comandante de Grupo de Policia Vial, Oficial, Sub Oficial, Policia Primero,
Policia Segundo, Policia Tercero, y Policia Vial, y

vi. El Comandante de Grupo de Proteccién Civil Municipal, Policia Segundo, Policia
Tercero, y Policia.

Asticulo 72.- Lus Mandus Opefalivus estardn subordimnados ai LOMISIONado, en sus
atribuciones se establece fa planeacion y conduccion tictica de las operaciones .
policiales, el cual sera auxiliado por los Comisarios de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Civil.

Articulo. 73.- Para los efectos del mando operativo se establecen las siguientes
categorias y jerarquias del personal operativo de {a-Comision:

I.  Comisarios, con funciones de Direccién y toma de decisiones, comprende las
jerarquias de Seguridad Pablica, Vialidad y Proteccion Civil Municipal;

il.  Sub comisarios, con funciones basicas de planeacion y coordinacion.; *

Ill. Supervisores, con funciones de inspeccion, vigilancia y coordinacién de
dispositivos.

V. Oficiales, con funciones basicas de supervision;

V. Suboficiales, son auxiliares del Oficial en funciones de enlace y vinculacién, y

VL. Escala basica o de policias: realizan funciones primordiales de operacion y
ejecucion, y son las jerarquias de policia primero, policia segundo, policia tercero
y policia, los tres primeros ejercen mando con caracter subordinado.

Articulo 74.- Los distintivos de los grados y jerarquias pertenecientes a la Comision,
son 16s s«gunentes

1. Comisionado: Usard 4 estrellas de 5 picos enmarcadas por los galones blancos
de 1.0 cm. cada uno. Alineados al centro del hombro;

il.Comisario de Seguridad Publica: Usara 1 estrella de 5 picos enmarcadas por
los galones blancos de1.0 cm. cada uno. Alineados al centro del hombro;

Hl. Comisario de Vialidad y: Usara 1 estrella de 5 picos enmarcadas por los
galones blancos del.0 cm. cada uno. Alineados al centro del hombro;

V. Comisario de Proteccion Civil: Usard 1 estrella de S picos enmarcadas por
los galones blancos de1.0 cm. cada uno. Alineados al centro def hombro;

V.Subcomisario de Seguridad Publica: Usara 3 estrellas con resplandor alineadas
al centro del hombro, enmarcados por los galones blancos de 1 cm. cada uno;

VI. Subcomisario de Vialidad: Usard 3 estrellas con resplandor alineadas al centro
del hombro, enmarcados por los galones biancos de 1 cm. cada uno;

VII. Subcomisario de Proteccidn Civil: Usard 3 estrellas con resplandor alineadas
-af centro del hombro, enmarcados por los galones blancos de 1 cm. cada uno;

Vi Inspector de Seguridad- Piblica, de Vialidad: Usard 1 estrella con
resplandor Alineadas al centro del hombro, enmarcados por los galones

blancos de 1 cm. cada uno;

IX. Oficial de Seguridad Pdblica y de Vialidad Municipal: usard dos piramides con -
los picos hacia arriba;

X.Suboficial de Seguridad Pablica, y de Vialidad Municipal: usara una pirdmide con
el pico hacia arriba;

Xi. Policia Primer;): flevara tres espigas en color plata en forma de “V”;
Xl Policia Segundo: llevara dos espigas en color plat’a en forma de “V”
Xili. Policia Tercero: llevaréruna‘espiga en colgr plata en forma de “V”;
XIV. Policia: Llevara una espiga vertical en color plata.

XV.Graficas de las insignias jerdrquicas.

Comisionade _Inspector Policia Primero.

Comisario
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Sub Comisario Sub oficial Policia tercero

Articulo 75.- Son érganos Administrativos;

I. tos responsables de los depdsitos para ef resguardo de equipo, armamento’ y

comunicaciones, y

Il. Personal de servicios especiales contratados en apoyo a las necesidades’ de

mantenimiento, fogistica y administracion de personal.
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Articulo 76.- Son dGrganos auxiliares de la Comision, los Jueces Calificadores y el
Personal Médico.

Articulo 77.- Para ostentar el cargo de Comisionado y ser Titular de las Comisarias de
Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil Municipal, se debera reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no tenga otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

}. Ser de notoria buena conducta, capacidad 'y probidad, ademdas de contaf con
experiencia en dreas de seguridad publica;

fil. No tener antecedentes penales, ni estar sujeto a proceso por delito doloso;

V. Tener al menos 30 treinta afios de edad cumplidos, pero menos de 65 sesenta y
cinco aftos;

V. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo y someterse a los
examenes que determine el Ayuntamiento o las autoridades competentes para’
comprobar el no uso de este tipo de sustancias; ‘

VI. Cuando menos, acreditar haber cursado fa ensefianza superior y experiencia o
conocimientos en materia de seguridad pablica, y

Vil. Haber cumplido con el Servicio Militar Nacional.

CAPITULO 1!
PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL PERSONAL DE LA COMISION.

Articulo 78.- Los integrantes de la Comisién deben observar, invariablemente, como
primicias normativas en su actuacién y conducta, los principios de Iegahdad
eficiencia, profesnonallsmo honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 79.- Los integrantes de la Comision, independientemente de las obligaciones
que les establecen la normatividad Federal, Estatal, fa Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, el presente reglamento y
demas ordenamientos en materia de seguridad publica, deberan: ’

. Actuar con equidad dentro del orden juridico respetando la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

- ylas leyes y reglamentos que de ellas emanen;

Il. Respetar y proteger los derechos humanos de los ciudadanos;

M. Acudir diaria y puntualmente a desempefar sus labores debidamente

uniformados, aseados y rasurados;

V. Durante el cumplimiento de sus funciones, no discriminaran a persona alguna en
razon de su raza, religion sexo, condicion soc:al preferencia sexual, ideologia

- politica o por algin otro motivo; -
V. Durante el desempefio de su servicio mantendran una conducta apartidista;
Vi. Desempedfiar con honradez, responsabilidad y veracidad el servicio
encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion, asi como de

hacer uso de sus atribuciones para lucrar en beneficio propio o de algiin grupo;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con la ciudadania, a quienes
procuraran auxiliar y proteger en todo momento;

VI

Vill. Aun encontrandose de descanso, deberdn conservar su ética policial,'debiendo
dentro de sus posibilidades y de acuerdo a la situacion prevaleciente, prestar el
auxilio que les sea posible a todo ciudadano que se encuentre amenazado o en
riesgo probable o inminente;

IX. Emplear y conservar el equipo a su cargo, con la maxima prudencia y cuidado,
para el debido cumplimiento de su deber;

X. Recurrir a los medios no violentos antes de emplear la fuerza y las armas;

Xl. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia;

Xil. No infringir, ni tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes
a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de
cumplir con una orden de un superior 0 se argumenten circunstancias especiales
como amenazas a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o
cualquier otra. En el caso de tener conocimiento de tales circunstancias, deberan
denunciarlas inmediatamente ante el mando superior;

XIfl. Observar un trato digno y decoroso hacia los integrantes de la Comisién, que se
encuentren bajo su mando con estricto apego y respeto a los derechos humanos
y las normas disciplinarias previstas por este reglamento;

XiV.Mantener rigurosamente la subordinacién entre grado y grado .de la jerarquia
que establece el presente Regiamento para la exacta observancia de las reglas;

XV. Guardar la reserva y confidencialidad necesaria respecto de las 6rdenes que
reciban y la informacién que obtengan en razén del desempefio de sus funciones,
salvo que la ley imponga actuar de otra manera. Lo anterior sin perjuicio de

- Informar al Comandante del Grupo del que dependa, sobre el contenido de
aquellas érdenes sobre las cuales tenga presuncién fundada de Hegalidad;

XVI.Forma parte del requisito de permanencia asistir y aprobar fos cursos de
formacién policial, a fin de adquirir los conocimientos teéricos y practicos,
ademas de un desarrolio fisico y psicologico que conileven a dicha carrera;

XVIl. Actuar coordinadamente con otras Corporaciones de Seguridad Piblica, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que legalmente proceda;

XVl Sujetaran su actuacion al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
del Municipio de Oaxaca de Judrez;

XiX. Evitar infundir y hacer publicas falsas imputaciones, que dafien la integridad del
Municipio de Oaxaca de Judrez, a la institucién policial, a sus integrantes y a la
ciudadania, hechos que de ser comprobables seran observados como faltas
graves a la disciplina policial;

XX. Tratard con decoro y respeto a los civiles recluidos en prisién preventiva,
proporcionandoles agua, atencion médica en caso de requerirlo, asi como de los
medios disponibles para protegerse del frio, respetando en todo momento sus
derechos humanos;

XXi. Presentarse puntualmente a toda convocatoria de exdmenes de evaluaciones y
Control de Confianza, asi como a la actualizacién del cardex policial, y

XXN. Cumplir y aplicar las disposiciones contenidas en el presente reglamento y las
demds que determine el Comisionado.

Articulo 80.- £l personal de la Comision, observaran el principio vital de la disciplina’
como un deber de obediencia que lo capacita para el mando y servicio & la
ciudadania.

Articulo 81.- Los integrantes de la Comision, usaran el vestuario y equipo policial, en
la forma que previenen las disposiciones emanadas en el Manual de identidad Policial
del Municipio de Oaxaca de Judrez, avalado por el Sistema Nacional de Seguridad
Piblica y aprobado por el Honorable Cabildo Municipal.

Articulo B2.- La disciplina y el servicio a 1a comunidad son normas a las que ei
personal de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil Municipal debe sujetar su
actuacion, teniendo como base el Cédigo de Etica Policial, el cual implica la aceptacién
y aplicacién del alto concepto de los principios de legalidad, profesionalismo,
honradez, lealtad, discipiina, moral, autoridad, dignidad, honor y sacrificio,
consolidando fos esfuerzos en un objetivo comdn “El exacto cumplimiento de las

Leyes”.

TITULO QUINTO
DEL REGISTRO DE ARMAS Y EQUIPO

Articulo 83.- La Camision usara en el desempeno de sus funciones las armas de fuego
propias o que tengan en posesion; en virtud del contrato de comodato que celebre
ron ol Gohierna dal Fetadn lac gue dehecdn actar debidamante cegictradac anto 4y

Secretaria de 1a Defensa Nacional.

Articulo 84.- Las armas de fuego que usen los integrantes de la Comisién deberan
estar contar con la Licencia Oficial Colectiva correspondiente.

Articulo 85.- El Comisionado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 188,
fraccion XI, del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juirez,
deberd gestionar la Adquisicion de la Licencia Oficial Colectiva para los fines del

.registro de armas de la Comision de Seguridad Publica y Vialidad Municipal.
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Articulo 86.- Los integrantes de la Comision, solo podran portar en el desempefio de
sus funciones o comisién, las armas de fuego registradas ante la Secretaria de la
Defensa Nacional y bajo el amparo de la licencia oficial colectiva correspondiente.

Articulo 87.- El incumplimiento de las disposiciones anteriores dara lugar a considerar
la portacion de arma como itegal y serd sancionada en términos de éste Reglamentoy
de las normas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento deroga los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7.8 ,9, 10, 11,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68,69, 70,71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82,
83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103 y
104 del Reglamento de la Coordinacion General de Seguridad Pdblica, Transito,
Transporte y Proteccidn Civil de! Municipio de Oaxaca de Judrez; asi como todas las
disposiciones legales que contravengan el presente ordenamiento juridico; asi mismo,
se abroga el Reglamento Organico de la Direccién de Transito y Transporte del
Municipio de Oaxaca de Judrez, publicado en el Periédico Oficial de! Gobierno del
Estado ndmero 22 de fecha 29 de Mayo del -afio 2004

SEGUNDO: Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado o en la Gaceta del Municipio de Oaxaca de
Judrez, de acuerdo 3 lo previsto en el articulo 139 de ja Ley Orgdnica Municipal de!
Estado de QOaxaca.

DADO EN LA SALA DE CABILDO “PORFIRIO DIAZ MORI” DEL PALACIO

MUNICIPAL, EN AXACA DE JUAREZ, EL DIA DIECIOCHO DE
SEPTIEMBR L ANO DOS MIL CA CE. .
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NQ REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO 4A PAZ"
EL PRESIDENTE MUNICIFAL . ATENTAMENTE
CA DE M SUFRAGIO EFECTIVO. NO
UNICIPAL
Al EZ
14-2016

- PATAIMOKIO CULTURAL OF tA HUMANIDAD -

JOSE JAVIER VILLACANA JIMENEZ, Presidente Municipal de! Ayuntamiento de
Caxaca de Juarez del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, en uso
de sus facultades y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion Il de ta
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 113 fraccion 1 de ia
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articuto 68 Fraccion IV de
la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; articulo 52 Fraccion 1V del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, tiene a bien expedir él:

REGLAMENTO DE VIALIDAD PARA EL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

. Trulo|
DISPQSICIONES GENERALES

CAP{TULO PRIMERO
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés publico y observancia general en el
Municipio de Oaxaca de Judrez, tiene por objeto, establecer las normas de seguridad,
control, supervision y regulacion del transito peatonal y vehicular.

ARTICULO 2. - Para los efectos del presente Reglamento, se consideran via pablica a todo
espacio de dominio pablico y de uso comin destinado al transito de personas y vehiculos
que por disposiciones de la Autoridad Municipal, se encuentra destinada al libre transito de
personasy vehiculos, de conformidad con las Leyes y Reglamentos de la materia; entre las
que se encuentran: }as vias rapidas, vias alternas, arterias, calles colectoras, avenidas,
calzadas, calles locales, callejones, plazas, paseos, andadores, aceras, pasadizos, bulevares,
L Giuiadas, Laneles, pueides peatuiaics y vehinuio os, distnibuiduies viaies que esiéndeauo

del territorio municipal.

ARTICULO 3.- tos vehiculos que por su peso, volumen puedan dafiar la via publica,
obstaculizar momentaneamente {a vialidad, sélo podran circular por las vias alternas que se
tes sefialen, previa solicitud y autorizacion de la Subcomisaria de Vialidad, quien dara aviso
al Comisario de Vialidad para efectos de controf de la vialidad. .

ARTICULO 4.- Las autoridades viales que con motivo de sus funciones impidan el acceso a

"1a via publica, trataran de hacerio en los horarios de menor afluencia vehiculary en el menor
tiempo posible, excepto que por las necesidades del servicio y la urgencia notoria derivada
del tiempo, 1a hora o lugar, les impida realizar sus funciones.

ARTICU!.O 5.- Corresponde al Honorable Ayuntamiento, por conducto de la Comision de
Seguridad Publica, Vialidad y Proteccién Civil Municipal, la observancia y aplicacién del
presente Reglamento. ’

ARTICULO 6.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

I.  Alcoholimetro: Al Instrumento utilizado para medir ef consumo de aicohol en el
cuerpo mediante ef aire exhalado por la boca;

1. Autoridad Municipal: A 1a persona gue ejerce las atribuciones que le confieren
los Reglamentos en la materia, encaminadas a lograr el cumplimiento de la
misma o las funciones de las instituciones publicas que legitimamente
representa;

Arroyo Vehicular: Al espacio que redne las condtcuones para la circulacién de
vehiculos;

IV.  Bando: Al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez;

V.  Acera:Alaparte de una calle o via ptiblica, constru:da y destinada para el transito
de los peatones;

VI, Carga y Descarga: A las maniobras necesarias para bajar, subir o abastecer
cualquier clase de materiales u objetos.

VI Centro Ristérico: Ef que queda inscrito y detallado en el poligono que declara el
Reglamento General de Aplicacion del Plan Parcial de Conservacion de! Centro
Histérico de la Ciudad de Oaxaca de juarez, Oaxaca en vigor o similar que
debidamente promulgue el Ayuntamiento;

Viil.  Ciclista: Persona que maniobra una bicicleta por 13 via pablica del Municipio de

Oaxaca de Judrez.

IX. Comisién: A fa Comisién de Seguridad Publica, Vialidad, Proteccién Civil
Municipal; ’

X.  Comisaria de Vialidad: La Comisaria de Vialidad Municipio de Oaxaca de Judrez;

Comisionado: La persona designada por el Presidente Municipal para ser el
Titular de la Comisién de Seguridad Piblica, Vialidad, Proteccion Civil del
Municipal;

Xi.

Xll.  Comisario de Vialidad: La persona designada por el Presidente Municipal para

ser el Titular de la Comisaria de Vialidad del Municipio de Oaxaca de Juarez;

Concesién: Acto Administrativo por el cual el Gobernador del Estado autoriza a
un particular para prestar el servicio publico de transporte en sus diversas
modalidades dentro del Municipio de Oaxaca de Judrez;

X1,

Conductor: A toda persona que controla el mecanismo de la direccién o va al
mando de un vehiculo de motor, de traccion mecdnica, traccién humana o

semoviente en via plblica;

Xiv.

Corralén: al Deposito Oficial donde se mantienen bajo resguardo los veh:culos,
durante su tramite de Liberacion;

XV.

Corriente Vehicular: Al conjunto de vehiculos siguiéndose uno al otro en el
mismo sentido y en el mismo carril;

Dispositivos Electrénicos: A los dispositivos Electrénicos, Comparendé'ras,
Camaras de Video, Sensores de Velocidad y Radares autorizados por el
Honorable Cabildo para detectar y captar infracciones a este reglamento.

Xvit.

Direccién Juridica: A la Direccién Juridica de la Comisin de Seguridad- Pubhca
Vialidad, Proteccién Civil Municipal;

KVHL

Estado de Ebriedad: Al trastorno temporal de las tapacidades fisicas o mentales
Causadu POl Ul LONSUIMU excesivu de Debidas dicononcas, MIsmo que se mige
en periodos o grados determinados por la cantidad de alcchol en la sangre o en
aire expirado de acuerdo a lo establecido por el presente Reglamento;

XiX.

Hecho de Transito: Al suceso que ocurre como resultado de ia accidn de un
vehiculo que produzca lesiones a tas personas o dafios a las cosas, o que detenga
su circulacién de una manera anormal dentro o fuera del arroyo vehicular;

XX,

Hidrante o toma para Bomberos: A 1a boca de agua disefada para proporcionar
un caudal considerable en caso de incendio;

XX1.





