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‘Q& ':.nanzols
’ % DE JUAmEZ

DONDE LAE COBAB BUENAS EMPIEZAN

- PRTEW ORI CULIUARL D3 LA HUSMANIDAG

JOSE JAVIER VILLACANA JIMENEZ, Presidente Municipal del Ayuntamiento de
Oaxaca de Juarez del Estada Libre y Soberanc de Qaxaca, a sus habitantes hace
saber: |

uso de sus facultades y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccion
It de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articuio 113 fraccién
+4.de.la Constitugion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulo 68
Fracdion IV de'la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca; articulo 52 Fraccion
1V det Bando de Policta y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, tiene a bien

“expedir él:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Regiamento es de orden publico e interés social de
observancia general y obligatoria para los integrantes de la Comisién de
Seguridad Publica, Viafidad, Transporte y Protecciéon Civil Municipal, tiene por
objeto establecer las normas generales para la organizacién y funcionamiento
del servicio profesional de carrera del personal que integra la Comision de
Seguridad Pablica, Viatidad, Transporte y Proteccién Civil Municipal de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca; asl como la instauracién de los mecanismos de
profesionalizacion y homologacién, su carrera, estructura, integracion y
operacién para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de seguridad publica y
vialidad a cargo de! Municipio, en apego a lo establecido en el articulo 21 de fa
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del
Sistera Nacional de Seguridad Puablica, Ley del Sistema Estatat de Seguridad
Puablica del Estado de Oaxaca, y demés disposiciones legales aplicables.

Articulo 2.- La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que tiene como fin salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el

orden y la paz publicos y comprende la prevencion especial y general de los
delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancién de las infracciones
administrativas, asi como la investigacion y la persecucion de los delitos, en las

respectivas competencias establecida en{a Constitucion Federal y Particular del'

Estado.

Articulo 3.- El Ministerio Publico y 1as Instituciones Policiales de los tres 6rdenes
de Gobiemo se coordinaran entre si para cumplir los objetivos de la segundad
publica y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Puablica.

Articulo 4.- La investigacion de los delitos oorresponde al Ministerio Pablico ya
las policlas, las cuales actuaran bajo fa conduoctbn y mando de aquel en el
ejercicio de esta funcion. LR S .

Articulo §.- La Comisién a través de sus umdades

los siguientes objetivos de segundad pubhca e e o

fi. €l respeto a las instituciones de goblemo ;
I, taconfianza de fa poblacién en la autondad ¥ el respeto a Ia corporactbn

poiicial, y
La participacién ciudadana en el mantemmlento de la segundad pubhca

y la prevencion del delito.

v,

Articulo 6.- Para los efectos de esta Reglamento, se entendera por:

1. Academias: A las Instituciones de Formacion, Capagcitacion y de

Profesionalizacién Policial de caracter Federal, Estatal y Municipal.

1. Aspirante: El ciudadano que desee mtegrarse a la corporacoén Yy
atienda a la convocatoria de ingreso.

LN Bando de Policia: Bando de Poh<:|a y Goblemo del Mumcup»o de

Oaxaca de Juarez.

. Cadete: Al aspirante que se encuentre realizando el curso basico de
formacién inicial para policia preventivo municipal.

V. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Camrera Policial de la
Comisién de Seguridad Publica, Vialidad transporte y Proteccion Civil
Municipal.

vi. Centro de Control y Confianza: Al Centro Estatal de Evaluacion de
Control de Confianza.

VH. Comision: A fa Comisién de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte
y Proteccion Civil Municipal. '

Vil Comisionado: La persona designada por el Presidente Municipal
para ser el tituiar de ia Comision de Seguridad Puabiica, Vialidad,
Transporte y Proteccion Civil del Municipio de Oaxaca de Juérez, |

1X. Comisario: A los titulares de la Comlsarla de ‘Seguridad Publica,

Comisaria de Vialidad y Transporte y ‘Comisaria de Proteccién Civil.
X. Comision Municipal: A 1a Comisién del Seé Prof=snnnal de

Carrera, Honor y Justicia Policlal. * o s
Al ‘Consejo Estatal de Segundad Pubhca de

XI. Consejo Estatai:
Oaxaca.

XH. Consejo Nacional: Al Consejo Nacnonal de Segundad Publlca

Xin. Honorable Ayuntamiento: Al Presidente  Municipal, Sindicas
Municipales y Regidores Municipales de Oaxaca de ‘Jubrez. ‘ I

XIv. Integrante: Al miembro de la Comisién “de_iSeguridad Publica,
Vialidad, Transporte y Proteccién Civil MumupaL :con denominacion
ya sea de policia de proximidad, policla de reaction, policia de
investigacion, policia de vialidad o policia de rescate.

XV. Institucién: Al 6rgano encargado de garantizar el orden segundad
publica y la paz social a nivel federal, estatal y municipal. .

XVI. Ley Estatal: A 1a Ley del Sistema Estatal de Segundad Publica del
Estado de Oaxaca.

XVIH. Ley General: A la Ley General del Sistema Naciona! de Segundad
Pdblica.

XVIiL. Municipio: Al Municipio de Oaxaca de Juarez.

Xix. Policia de Investigacion: A los policias mumolpales preventlvos que
generan y diseminan fa inteligencia policial, 1a estadistica delictiva y
derivan la informaci6n tactica aplicada a ias operaciones policiales en
contra de la delincuencia comin y ofganizada, en la Jurisdiccion del
Municipio de Oaxaca de Judrez, Qaxaca.

XX. Policia de Reaccion: A los policias municipales que cuentan con
adiestramiento especializado y que constituyen el Grupo Tactico del
Municipio de Oaxaca de Juarez.

XXI. Policia de Proximidad: A los policias municipales preventivos del

. Municipio de Oaxaca de Juarez.

XXil. Policia Vial: A fos policias de proximidad vial municipales que vigllan
la aplicacion del Reglamento de Trénsito del Municipio de Oaxaca de
Juarez.

XXt Policia de Rescate: A los policias que desempefian funciones de
Rescate y Proteccion Civil en el Municipio de Oaxaca de Juarez.”

XXIV. Presidente Municipal: Al Presndente Mun)clpal Constitucional de
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.”

XXV. Recurso: Al recurso de Rec’aﬁcac:én

XXV, Registro Nacional: Al Registro Naaonal del Personal de las
Instituciones de Seguridad Publica.

XXV, Reglamento: Al Reglamento del Servuclo Profesional de Carrera
Policial del Municipio de Oaxaca de Juirez.”"

XXVIll. Sistema Nacional: Al Sistema Nacional de Segu dad Publica.

XXIX. Unidad de Prevencion del Delito y Partlcnpaclén CIUdadana. Esel

4rea encargada de las politicas y socializacién' ‘de.1os- proyectos y_
programas de prevencidn social de la vuolencla ylade

Articulo 7.- Los principios constitucionales rectares del servicio -profesianal,
aplicados al Municipio son: 1a legalidad, objetividad, eficiencia, profes:onahsmo
honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 8.- El Honorable Ayuntamiento a través de la Direccién Juridica de fa
Comision, emitira los manuales y lineamientos generales para la elaboracion y
aplicacion de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que
integran e! servicio profesional, en coordinacién de las instancias locales,
regionales, estatales y federal correspondientes.

Articulo 9.- El Honorable Ayuntamiento integrard el servicio profesional, en’
forma coordinada con el Estado y se homologara atendiendo los lineamientos
de caracter nacional, con la finalidad de hacer posible fa coordinacion de la
carrera policial, las estructuras {a organizacién jerarguica, la formacién y el
ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con ia funcién de la seguridad pl]bﬁca.

Articulo 10.- Corresponde al Honorable Ayuntamlento de Oaxaca, de Juérez
en el ambito de su competencia: un .
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X Garantizar al cumplimiento del presente Reglamento y de la iLey
General, asl como los demas disposiciones que deriven de esta;

fl. Contribuir, en el ambito de su competencia, a la efectiva coordinacion
del sistema;

HL. Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a ta Carrera Policial,

Profesionalizacién y Régimen Disciplinario,

Constituir y operar las Comisiones y las Academias a que se refiere la

Ley General y el presente Reglamento;

V. Asegurar su Integracion a las bases de datos criminalisticas y de

personal;

Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo
de la informacion a que se refiere fa Ley General y este Reglamento;
integrar y consultar en las bases’ A datos de personal de Seguridad
Pdblica, los expedientes de los asp(rantes a ingresar en las Instituciones
Policiales;
Abstenerse de contratary emplearen la Comlsnén de Seguridad Publica,
Vialidad, Transporte y Proteccién Civil, a personas que no cuentan con

VI,

Vil

Vil

el registro y certificado emitido por el Centro Estata! de Evaluacién de

Control de Confianza respectivo; et

Coadyuvar a la integracion y funclonamlento det desarrollo policial.

X. Coordinar con el Centro Estatal de Evaluaciéon de Control de Confianza,
conforme a los lineamientos, protocolos y perfiles determinados por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, para garantizar la
observancia permanente de la normatividad aplicable;

Integrar y consultar la informacion relativa a la operacién y desarrollo
policial para el registro y seguimiento, en las bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad publica;

Destinar fos fondos de ayuda federal para la seguridad’ pablica
exclusivamente a estos fines y nombrar a un(a) responsable de su
control y administracion; :
La formulacién de politicas publicas tendientes a prevemr la comision
de delitos.

Aplicar la participacion de la comunidad que coadyuvaré entre otros, en
los procesos de evaluacién de las politicas de prevencién de delitos, asi
como de la Comisién de seguridad publica. )

tas demas atribuciones especificas que establezcan en {a ley y demas
disposiciones aplicables.

XL
X

Xut.

Xiv.

XV.

Articulo 11.- La coordinacién entre municipio y estado, se llevara a cabo
mediante la aplicacién de este reglamento, en términos. de lo dispuesto por los
. articulos 21 y 116 fraccion VI de ia Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos, lo establecido por la constitucion politica del estado libre y soberano
de Oaxaca, asi como lo dispuesto por leyes y reglamentos estatales y
municipales aplicables, por lo que podran celebrar convenios de coordinacion
con base en los acuerdos y resoluciones del consejo naciona!, consejo estatal y
demas instancias de coordinacién del sistema nacional de seguridad publica.

Articulo 12.- Los estados y el municipio podran coordinarse para hacer efectivo
lo previsto en el articulo 115, fraccion I, meuso h) y Vi, de la Constitucibn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. =

Articulo 13.- Para mejorar la mtegracabn desarrollo y func»onamlento de la
estructura orgénica, las escalas jerarqilicas y fa homologacién de funciones
dentro del servicio policial, el Honorable Ayuntamiento a través de la Comision
realizar4 todas las acciones de coordinacion necesarias para elaborar e
- implementar el reglamento del ceremonial y:protocolo policial, reglamento
interior de la Comisién, el cédigo. .de ética policial, .los manuales de
procedimientos de la carrera policial, orgamzacmn € identidad policial, asi como

todos los demas instrumentos necesarios para shomologar la operacrén de Iav

Comisién.

Articulo 14.- La coordinacion en materia de seguridad entre el municipio y el
estado, serd en apego a las normas, politicas y acciones coherentes y
articuladas emanadas por el Sistema Nacional, que tiendan a garantizar la paz
publica a través de {a prevencion y contencién de delitos y de las faltas contra el

orden pubilico.

CAPITULO UNICO.
Del Objeto, Fines y Alcances del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 15.- La carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y
permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que define los
procedimientos de reclutamiento, seleccién, ingreso, formacién, certificacion,
permanencia, evaluacién, promocion, estimulos, reconocimientos, conclusion
de servicio y régimen disciplinario de los integrantes de la Comision.

Articulo 16.- Tiene por objeto profesionalizar a ios integrantes para el 6ptimo
cumplimiento de sus funciones, fomentando la vocacién del servicio y el sentido
de pertenencia.

Articulo 17.- Los fines de la Carrera Policial son:

. Garantizar el desarrolio instituGional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con base en‘un esquema proporcional 'y equnatlvo de
remuneraciones y prestaciones para sus Integrantes. -

. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia
en el desempefio de las functones y en Ia 6ptima utilizacién de los

recursos de |a Comision; ... . » .

Fomentar la vocacién de ¢ ¢ rvncioy sant:do de pertenencia mediante la’

motivacion y el estable'cn iento* x-?de un adecuado sistema de

promociones, que permﬂa facer las expedahvas de desarrollo
profesional y reconocumsento geids Integrantes dela Comnsu':n

Instrumentar e impulsar la" apaonacnén y profesuonal«zacuén permanente

de los integrantes de fa Comisién, para, asegurar ia lealtad mstltuctonal

en fa prestacion de los servicios, &

V.  Los demés que establezcan las dl iciones que eriven delp'resente )
reglamento. : N o

Art|culo 18.- Las reiaciones juridicas entre la Comxs«én y sus lntegrantes se
rigen por la fraccion XIHi, del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion’
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables. — -

Articulo 19.- Sin excepcién, todos los servidores piblicos de la Comisién'lque"»
no pertenezcan a la Carrera Policial, se consideraran trabajadores de conﬁanza
y podrén ser removidos de su cargo en cualquier momento.

Articulo 20.- Los Integrantes de la Comision incluyendo a los Servidores
Publicos podran ser separados de su cargo si né cumplen con los requisitos de
las leyes vigentes, que en el momento de la separacién -sefialen para -
permanecer en las instituciones, sin que proceda su reinstalacién o restitucién,
cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la separacién, y
en su caso, sdlo procedera la indemnizacion. ’

Tal circunstancia ser4 inscrita en el Registro-Nacional de Personal de Seguridad
Publica.

Articulo 21.- La Carrera Policial comprende el ascenso jerarquico, la
antigiledad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos
obtenidos, el resultado de los procesos de promocion, asi como el registro de
los correctivos disciplinarios y sanciones que, en su caso, haya acumulado el

integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

i La Comisiéon debera consuitar los antecedentes de cualquier aspirante
en el Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a la misma;
H. Todo asplrante deberd tramttar obtener y mantener actualizado el

Certificado Unico Policial, que expedira el Centro Estatal de Eva|uac16n
de Control de Confianza respeciivo; '
Al ingresar a la Comisién, el policia debera ser debidamente certificado
y registrado en el Sisterna;

Solo ingresaran y permanecerén en Ia Comision, aquelfos aspirantes e
integrantes que cursen 'y aprueben fos programas ‘de formacién y

. profesionalizacion; :

V. La permanencia de los mtegranbes en la Comision esta condlcuonada al
cumplimiento de los requisitos glie determinen este Reglamento ylaLey
General; - )
Los méritos de los Integrantes de la Comls:én seran évaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitcs de permanencia, sefialadas en este Reglamento
y leyes respectivas;

Para la promocion de los integrantes de la Comision se debers
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus

~ funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

Se determinard un régimen de estimulo y prevision social que
corresponda a las funciones de los integrantes de la Comisidn;

El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta
especialidad, solo podré ser autorizado por la instancia que sefale la
ley de la materia, y

X. Las instancias estableceran los procedimientos relatlvos acada tna de'

las etapas de la Carrera Policial.

Vi,

VI

VHI.
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La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar
cargos administrativos o de direccién que el integrante llegue a desempenar en
la Comision Policial

En términos de las disposiciones aplicables, el titular de la Comisién podra
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccién de la
‘estructura orgénica de la Comisién a su cargo, asimismo; podran relevarlos
libremente, respetando su grado policial y derecho inherente de la Carrera

Policial.

Articuio 22.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial solo se podra ingresar,
permanecer y ascender a la categeoria, jerarquia ¢ grado inmediato supencu y
ser separado en términos de lo que establece este Reglamento

El Servicio profesional de Carrera Pohc:al regulans la planeac«én reclutamiento,
seleccién, certificacion, formacién -iniciaf,
especializada, evaluaciones para ia permanencia,” promoaén, “estimulos,
conclusion del servicio y régimen dusqpllnano de los elementos de fa Comision
de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Protecubn Civil Munlctpal -

TITULO SEGUNDO -

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS IﬁEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PQQUCA

CAPITULO L.

De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones de Segurldad
Publlca . .

i

Articulo 23.- Son derechos de-los integrantes de la Comlstén de Seguridad
Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil los sngutentes

8 Recibif su nombramiento como integrante de la Comision.

. Percibir. las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos
que se prevén y demds prestaciones, debiendo recibirlo integro y 2a mas
tardar el Gltimo dia de cada quincena;

Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya
cumplido con los requisitos de desarrollo y promocion;

Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para
el mejor desempefio de sus funciones, asi como capacitacién en
materia de Derechos Humanos.

condiciones que prevén la formacion inicial, ingreso, formacién
continua y especializada, evaluacu.‘m para fa permanencia, desarrolio
y promocién, de este fegtamento y demés dnsposncnones aplicables;

Ser evaluado por segunda. ocasién,;f' ‘previa capacitacion
correspondiente, cuando en ‘alguna evaluauén :no-haya resultado
aprobado, en los términos prewstos on ‘dos ’pmoedlmaentos de
formacion inicial, continua y espedallzada
Sugerir a la comision mumctpal las medldas que eshme pertmentes
para el mejoramiento del servicio, por oonducto de Sus. supenores y en
el ejercicio def derecho de peticién; ~ .” o )
Recibir los apoyos para la mejora a las oondlotones Iaborales acordes

VI

Vii.

Vitl.

al programa autorizado, de conformidad con. e! presupuesto asrgnado:

a la Comisién de Seguridad Publica, Vlahdad Transporte Yy Proteooaén
Civil y demés normas aplicables;

Percibir prestaciones acordes con las wractenshcas del servxcw
profesional de carrera policial, su categoria, jerarqufa o grado de
conformidad con el presupuesto asignado a la Comisi6n y demas
normas aplicables;

Recibir el apoyo del servicio de alimentacién durante e! periodo de
guardias o servicio extraordinarios;

Gozar de las prestaciones de seguridad y bienestar sacial que el
Municipio o el Estado establezcan;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subafternos y
superiores jerarquicos;

Percibir un seguro de vida contra riesgos de trabap en el cumphmlento
de sus funciones, y en caso de fallecimiento s establecera sistemas’
de seguros para los familiares de los policlas, ‘que .contemplen el
fallecimiento y la incapacidad  total o permanente acaecida en el
cumplimiento de sus funciones; L £ -

XI.

XH.

XIN.

ingreso, fon'naclén contmua y

XXV,

: XXV,

Estabilidad y permanencia en el servicio en los témminos y bajo las

Recibir el equipo de trabajo necesario, para el mejor desemperio de sus
funciones sin costo alguno;

Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea
lesionado con motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacuén
y retiro;

Gozar de vacaciones, pemmisos y licencias. Los Integrantes disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada uno,
para gozar de este beneficio los Integrantes deberan haber cumplido
un afo de servicio a partir de 1a fecha de su nombramiento;
Circunstancialmente por necesidades dei servicio, ios integrantes de la.
Comisién de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil
municipal, no disfrutaran >de vacacion s ‘ durante los penodos
vacacionales preestablecidos deblendo
vacaciones cuando la qrwnstanaa se

XIv.

XV.

XVI.

XVIi.

XIX.
méximo de dos meses ¢ada una; )
Disponer de dos permisos por afio sm goce de sala i
de tres dias cada uno; G . g )
Gozar de permiso econdmico por tres daas en caso ?de fallecumnento de
un familiar en primer grado ascendente o desoendenle : L
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subaftemos y
superiores jerarquicos; 3

Recibir asesoria, orientacién y en su caso defensa jur(dlca cuando af
actuar con apego a las disposiciones legales con motdyo‘de un servicio,
exista acusacion, denuncia o querella en su contra, Para este efecto, la
Comisién cuenta con la Direccién Juridica la ‘que tiene como fin
garantizar la asesoria gratuita del integrante de:la Comisi6n de
Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccién Civil Mumapal en
defensa de sus derechos y garantias individuales; ‘
Contar con el derecho de audiencia y de defensa cuando sea su;efo de”
un procedimiento administrativo, correctivo o dnsmplmano, ;
Cambiar de unidad, cuando las necesidades del sennao Io penmtan Y.
Los demas que establezcan las disposiciones aplicables. : ’

XXIH.

XX,

XXVI.

CAPITULO 1.

De las Obligaciones de Ios‘lntegrantes de Ias Instituciones de Seguridad
Pt’lblica

Articulo 25.- Son obligaciones de los Integrantes de la Comision las
siguientes.

I Conducirse siempre con apego a Ios principios constitucionales de
tegalidad, objetividad, ef cnencna profestonarsmo honradez y respeto a’
los derechos humanos; "+ <. 5
i. Preservar la secrecia de los asuntos que porl razén del desempeno de
su funcién conozcan, en términos’ de fas dvsposmone plicables;
Prestar auxilio a las personas amenazadas por algan peligro.o que
" hayan sido victimas u ofendidos: de aigug delito, sasi como ‘brindar
proteccién a sus bienes y dereehos ‘Su.a uaEcion seré %ongru nte,
oportuna, eficiente y proporclonaf al hecho e
Cumplir sus funciones con absoluta lmparcial' ad y st d'scrlmlnactbn
alguna; #
V. Abstenerse en todo momento de lnﬂlglf ‘0 tolerar actos de tortura aon
cuando se trate de una orden superior 0 se argurh nten clrounstanaas
especiales, tales como amenazas a la seguridad pubhca -urgéncia de
las investigaciones o cualquier otra; el conocimiento ‘de ello, o
comunicara inmediatamente ante la autoridad competente;
Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo de
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las
acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos
constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;
Desempediar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagoso’
gratificaciones gratuitas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcion -y, en caso de tener'
conocimiento de alguno, deberan denunciado; . : 7+
Abstenerse de ordenar o realizar la detenubn de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en dos ordengmlentos‘
constitucionales y legales aplicables; ;

vi.

VH.

VHL
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"sea solicitada por otras instituciones de seguridad pdblica, en los términos

1X. Velar por la vida o integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen de las leyes correspondientes;
la recopilacién técnica y cientifica de evidencias; 11X Apoyar a las autoridades gue asf se lo soliciten en la investigacion y

Xt. Utilizar los protocolos de investigacién y de cadena de custodia persuasién de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
adoptados por las instituciones de seguridad publica; catastrofes o desastres;

XIL. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras V. Ejecutar dentro de la jurisdiccién del Municipio de Oaxaca de Judrez, los
instituciones de seguridad pablica, asi como brindarles, en su caso, el mandamientos ordenados por las autoridades judiciales y ministeriales; .
apoyo que conforme a derecho proceda; V. Obtener y mantener actualizado su certificado Gnico policial;

X Preservar, conforme a las disposiciones aplicables hechos delictivos o VI. Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan

- de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria sobre é! funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones,
y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente; realizandolas conforme a derecho;

XIV.  Abstenerse de disponer: de 'OS blenes asegurados para el beneficio VIi. Responder, sobre las ejecuciones de las érdenes directas que reciba, a
propio o de terceros; : i un solo superior jerarquico,. :pofi; regla general respetando

XV.  Someterse a evaluaciones pe dlcas para acredltar el cumplimiento de preponderantemente ia iinea de rnando
los requisitos de permanéngia, si como obtener y mantener Vlgeme la Vi Participar en operativos_.dé  coordinagién  con “iras corporaciones
certificacién respectiva; policiales, asi como brindarles, &en & caso, 8l apoyo que conforme a

XVI.  Informar al superior Jerérqunoo de manera mmed«ata Jas omisiones, derecho proceda; e e
actos indebidos oconsmutlvos de demo. de sus subordlnados oiguales X, Mantener en buen estado el armamento vehieutos oficiales, material,
en categoria jerarquica, municiones y equipo policial que se 16 asigne con motivo de sus

XVIl.  Cumplir y hacer cumplir con dlhgencias Ias ordenes que recuba con funciones, haciendo uso racional deellos enel desempeho del servicio;
motivo de desempefio de sus funciones, evitando todo acto u °mi5|6n X Abstenerse de asistir uniformado a bares; cantinas, centros de apuestas
que produzca deficiencia en su cumplimiento; o juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el

XVill. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisnén mtegndad espiritu de desempeidio de funciones o en caso de flagrancia;
cuerpo y profesionaiismo, en si mismo y en el personal bajo sumando;  xi. Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional,

XIX.  Inscribir las detenciones en el registro admxmstratwo de detencaones congruente, oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal:
conforme a las disposiciones aplicables; efecto, debera apegarse a las disposiciones normativas'y administrativas

XX.  Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o blenes en aplicables, realizandotas conforme a derecho; -
pefjuicio de las instituciones; XH. Proporcionar todos los datos a su alcance para la conformau()n del

XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a oonooer’ Kardex policial; y .
por cualquier medio a quien no tenga derecho, dowmenps. reglstrqs.
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier .otra Portar identificacién oficial, uniforme, insignias y equipo reglamen(ano
informacién reservada o confidencial de ia que tenga conoumlento en durante el desempefio de servicio
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comisién; . XIV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

XXit. Atender con diligencia la solicitud de informe, ‘queja o auxnllo de la
ciudadania, o de sus propios subordinadas, exoepto cuando la petlcabn

- rebase su competencia, en cuyo caso deberé tumarlo ai drea que Articulo 27.- i informe policial homologado contendra, cuando menos, los -
corresponda; siguientes datos:

XXIli. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Comision, bebidas . El 4rea que lo emite;
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u- otras H. El usuario capturista;
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salve  Ill. ~ Los datos generales de registro;
cuando sea producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros (V. Motivo, que se clasifica en:
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente; a) Tipo de evento, y

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias b) Subtipo de evento;
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter V.  La ubicacién del evento y en su caso, los caminos;
ilegal, prohibido o controlado, salvo en los casos de los consumos delos  vi,  La descripcion de hechos, que debera detallar modo, tiempo y lugar; entre
medicamentos controlados -sea autorizado mediante prescripcion . otros datos; - o
médica, avalada por servicios médicos de las instituciones; S x

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de Ia Comisibn o en actos  yiI. Entrevistas realizadas, y
de servicio, bebidas embriagantes; g

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la .
imagen de la Comision, dentro ofuera de! servicio; VL En caso de detenciones: e

XXVHl. No pemmitir que personas .ajenas realicen actos inherentes a las a) Estas deberan estarfundadas y: motwadas
atribuciones que tenga encomendadas. Asf mismo, no podrad hacerse b) Descripcién de la persona '’ :
acompafiar de dichas personas al realizar actos del servicio; c) El nombre del detenido’y apodo. en su caso o

XXVIHI. Mantener una conducta apartidista dentro de los actos del servicio, asi d) Descripcitn de estado fisico aparente !

como prestar apoyos que deriven una oonducta_ confraria que pongan e) Objetos que le fueron encontrado;
en entredicho el buen nombre de-fa Comision; f) Autoridad a la que fue puesto a disposicion, y

XXIX. Sujetaran su actuacion al codigo de ética gstablecado para los g) Lugar en el que fue puesto a dis?iosié'ién 7
integrantes de la Comisién de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y B &
Proteccion Civil; ‘ Ty

XXX. (-\bstenersg de convocar ©° P ?mmpar en . cualquier -practica de El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
inconformidad, rebeldia o indisciplina en contra del mando 0 alguna otra cronotégicamente y resaitando fo importante; no deber4 contener afirmaciones
autoridad; sin el soporte de datos o hechos reales, por lo que debera evitar informacién de

XXX1. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables. oidas, conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion:

Articulo 28.- la unidad de analisis de la Comisidn, concentrara la informacién
sustantiva histérica y vigente del personal de Seguridad Publica Municipal, a -
través del instrumento denominado Kardex Policial, el cual integra los siguientes

datos:

Articulo 26.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de
ta Comision, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

. Registrar en el informe homologado los datos de las actmdades e
investigaciones que realicen;

. Remitir a la instancia que corresponda fa informacién recopllada, er‘q el
cumplimiento de sus misiones 0 en el desempefio de sus actividades,
para su andlisis y su registro. Asimismo, entregar la informacién que le

I. Historial académico y de profesionalizacién policial;
Ii. Historial laboral;

1l Historial disciplinario;
“IV.Datos antropomoérficos;
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V. Registros Biométricos;
V1. Huellas dactilares;

Vil. Registro de voz; *
VIH. Caligrafia;

1X. Sueldos;

X. Registro de viajes;
XI.Otros.

TiTuLo TERCERO )

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PRO E!
CARRERA POLICIAL :

Articulo 29.- Para el 6ptimo funcnonamlento de Ia carre p”BT clal fa realtzacubn
de su funcién homologada y el despacho de los asuntos de su ‘competéncia,
contard con una estructura que permita el funcxonamle ”homggéneo def
mismo, a partir del municipio fibre. 3 e

I. Pianeaciony control de recursos humanos;

. Ingreso; e
1.  Permanencia y desarrollo; y :
IV.  Separacién.

Articulo 31.- Para el funcionamiento ordenado y jerarqunzado el semdode la
carrera policial, esto se organizard de manera referenaal ‘en categorla

jerarquias o grados.

Articulo 32.- La organizacién jerarquica de la policia, abarcara-las categorias
siguientes, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 81 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica:

1 Comisarios municipales
a) Comisionado
b) Comisario Jefe;y
¢} Comisario
1. Inspectores municipales . ) B
a) Inspector General = .. "
b) Inspector Jefe; e )
c} Inspector
. Oficiales municipales .
a) Subinspector
b) Oficial; y
c) Subdficial
Escala basica municipal
a) Policia primero
b} Policia segundo
c) Policia tercero
d) Policla

iv.

Articulo 33.- La Comisién, se organizard bajo un esquema de jerarquizacion
terciaria, cuya célula basica se compondra por tres elementos, con bases en las

categorias jerarqufas descritas, el titular de la Comision, deberéa cubrir al menos, .

el mando correspondiente al quinto nivel ascendente de organlzactén en la
jerarquia.

Articulo 34.- £l orden de las categorias jerarquicas y grados tope del personal
de la Comisién con relacion a las dreas operativas y de seMcuos seré

I Para {as areas operativas, de policia a comusnonado
.  Para los servicios, de policia a comisario = g

Articulo 35.- La remuneracion de los integrantes de la Comision sera acorde
con la calidad y riesgo de las funciones de sus rangos y puestos respectivos, asi
como en las misiones que cumplan, fas cuales no podran ser disminuidas
durante el ejercicio de su encargo y deberan garantizar un sisterna de retiro
digno.

Articulo 36.- Dentro del servicio, se entendera por mando a la autoridad ejercido
por el superior jerarquico de la Comisién en servicio activo, sobre sus
subordinados o iguales en jerarquia cuando estos se encuentran adscritos a él
en razén de su categoria, jerarquia o grado, cargo o comision.

Articulo 37.- Para el cumplimiente de sus funciones y atribuciones, asi como
para el desarrolio de sus operaciones en cuando a dlrecctén y disciplina, 1a
Comisién contara con los niveles de’ mando sigunentes

[ Alto mando; con funaones de toma de dectsnon@s :
it Mando Superior con funciones de direccién y'toma de Jecus:ones
Mando medio con funciones basicas de. pianeacngn ycoordmaclén
Mandos operativos, con funciones bés.cas de supervisu?)n enlaoe y

vinculacién;
V. Mandos subordinados; con funaones pnmordlales de operactén ¥
ejecucion. e 4

Sin embargo, el mando de mayor jerarquia estara a cargo del pre3|dente
municipal.

Articulo 38.- EI Comisionado ejercera el mando superior y tendré la autoridad
sobre los integrantes de la misma en servicio activo. L

" Articulo 39.- El pres:dente municipal propondré a la persona que ocuparé el

cargo de Comisionado de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteocmn
Civil Municipal y debera cumplir con los requisitos suguuente i »

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra. nadonalldad en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; CRE

b) Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentenaa
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal; -

¢} Gozar de reconocida expenenéia en materia de seguridad publica, asi
como comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores
vinculadas con la seguridad publica;

d) No tener filiacién partidaria;

e) No ejercer ningin cargo de eleccion popular;

f) Someterse a los programas de acreditacion, control de confianza y
certificacién .a que hubiera lugar; instaurado en el seno del consejo
nacional o en el Estado;

g) No haber sido suspendido, destituide o inhabilitado por resolucién ﬁrme
como servidor publico, en los términos de las'normas aplicables,

h) Someter la revisién de sus datos personales a Ios registros nacionales y

estatales que haya lugar;

i) En su caso, tener acreditado e! serwc«o mlmar nacvonal

AF

Articulo 40.- El Comisionado propondré alas personas que omparan los
cargos de Comisario de Seguridad Publica, Comisario deVialidad, Comisario
de Proteccion Civil, los cuales deberén oumphr con los slgmentes requ:sntos

a) Ser ciudadano mexicano por nadmlento sin tener otra nac:onal‘dad en
pleno ejercicio de-sus derechos politicos y omles, g

b) Ser de notoria buena conducta, no haber sido oondenado por sentencta
irevocable por delito doloso, ni estar sujeto a prooeso penal -

c) Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica, asi
como comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores
vinculadas con la seguridad pablica; ‘

d) No tener filiacidn partidaria;

e} No ejercer ningtn carge de eleccidén popular;

f) Someterse a los programas de acreditacion, controf de confianza y

certificacion a que hubiera lugar; instaurado en el Centro de Control de

confianza;

No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado por resolucién firme

como servidor publico, en los términos de las normas aplicables;

Someter la revision de sus datos personales a los reglstros nacionales y

estatales que haya lugar,;

i) En su caso, tener acreditado el servicio mmtar nac:onal

j) En fa asignacion del Comisario, este debera ser un elemento de carrera
policial con experiencia minima de 15 afios ‘en materia de seguridad

-

g9

h

=
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plblica, haber notado una conducta civil y policial intachable, asi como
un amplio conocimiento de las leyes y problematicas del orden publico en
el municipio.

Articulo 41.- la Comision, estard estructurada como un Agrupamiento de

Grupos de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil, de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el sistema nacional, y funcionara a
través de las siguientes unidades orgénicas:

1 Mando (Comisionado);
ll.  Primer Grupo de policia de proximidad;

B. Segundo Grupo.de policia de proximids
iV.  Grupo de policia de proxmudad vi
V. Compafia de investigacién y: analisi

Articulo 42.- Los Grupos de Proxnmldad Soc.él,-\ﬂahdad y recate, Involucrarén
un contacto inminente con la ciudadania, e)ecutando su wrgo con estricto apego
a los principios constitucionales de légalldad ctenaa profesmnahsmo,
honradez y respeto a los derechos humanos

E! segundo grupo de Proximidad Social estara oompuesto de 2 Compaﬁlas de
proximidad social y una de rescate {proteccion civil).

El grupo de Proximidad Vial (Policia Vial), estara combuesto de 2 Compariias
de Policla Vial y una Compafiia de Moto patruilas Viales. -

Articulo 43.- Los Grupos de Proximidad Social, tendrén las siguientes
funciones: -

i Prevenir la comision de delitos y las faltas admmlstratlvas

1. Orientacién de la ciudadania con relacion al cumphmoento delas normas

y disposiciones que rigen en el municipio; - 2 .
. Participar en los consejos ciudadanos de segundad y en'las redes
ciudadanas correspondientes; .
Vigilar los espacios publicos recuperados;
V. Participar en auxilio de las autoridades competentes en la investigacion
y persecucion de delitos;

VI Detener vehiculos con denuncia de robo;

Vil.  Practicar detenciones 0 aseguramientos en casos de flagrancia en los
términos de ley y poner a disposicidn de las autoridades ministeriales o
administrativas competentes; . ‘

VIll.  Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales
federales, estatales o municipales;

X, Cumplir el Bando de Policia y Gobuemo el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables; .

X. Vigilar la estricta aplicaci6n al reglamento de ta Policia Vial.

Articulo 44.- Las Compaiiias de Qperadones espe’eiales (Gmpos de Reaccibn),
son grupos especializados entrenados, adiestrados .y equipados, para la
ejecucion e intervencion de operaciones de alto: nesgo m:smos que tendran bajo
su responsabilidad las siguientes funcaones Tk

L Intervenir mediante el despliegue iéciico y:-empleo del amamento.y
equipo especial, en los limites junsdlccwnales del municipio;

fl.  Participar en operativos conjuntos con ‘las " autoridades munijcipales,
estatales y federales, dentro y fuera dela jurisdiccibn municipal;

ill. Responder ante amenazas y/o agresiones -de a delincuencia no
convencional (Organizada), que pongan en peligro ¢ atenten contra el
bienestar y patrimonio de la ciudadania.

Articulo 45.- La compairiia de policia encargada de Ia investigacion de los delitos
se ubicard en la estructura orgéanica de las instituciones de procuracién de
justicia, o bien, en esta Comision policial, 0 en ambas, en cuyo. caso se
coordinaran en términos de la Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento
y demas disposiciones aplicables para el desempefio de dichas funciones.

Articulo 46.- Las funciones que realizara la Compafia de Investlgamém y
analisis, seran las siguientes: :

L Recibir las denuncias sobre hechos que pueden ser constitutivos de
delitos, solo cuando debido a las circunstancias del caso aquelias no
pueden ser formuladas directamente ante el ministerio pablico, al que

" deberan informar de inmediato, asi como de las diligencias practicadas
y dejaran de actuar cuando él o determine;

H. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la constitucion

politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Participar en la investigacion de los delitos. En la detencién de personas

y en el aseguramiento de bienes que el ministerio publico considere se

encuentren relacionados con los hechos delictivos, observando las

disposiciones constitucionales y legales aplicables,

Registrar de inmediato la detencién en términos de las disposiciones

aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquner medio de

informacion al ministerio publico;

V. Poner a disposicion de las autoridades competentes, sin demora alguna,
a las personas detenidas y Jos bienes que se encuentran bajo su
custodia, observando en todo momento ‘el cump(lmlento de los plazos
constitucionales y legales. estableados,

_ Preservar el lugar de los hechos yla’ lntegndad de los ind:qos huellas o
evidencias del hecho delictuoso, ast como ‘los instrumentos, objetos o
productos del delito, fas unidades de la pohc!a facultadas para. el
procesamiento dei iugar de 108 hechos, deberan preservar, sefialar, fijar,
fevantar, embalar y entregar la évidencia’ fisica al ministerio piiblico .
(cadena de custodia), en términos de las dlsposlcwnes aplicables;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, ‘asf como Hevar un
control y seguimiento de estas, durante el curso de la investigacion
deberan elaborar informes sobre el desarrollo defa misma, y rendirlos
al ministerio publico, sin perjuicio de los informes que este los requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se
generen, con los requisitos de fondo y forma que establezcan las
disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los.
conocimientos que resulten necesarios; ]
Proporcionar atencién a victimas, ofendidos o testigos del dellto para
tal efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio de inmediato, de conformidad con laS'
disposiciones legales aplicables; :

b) Procurar que reciban atencién médica y psncolég!ca cuando sea
necesaria;

c) Adoptar las medidas cuando sean necesarias tendnentes a evitar
que se ponga en peligro su integridad fisica y psicologica, en el
ambito de su competencia; -

d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y
ofendido aporten en el momento de la investigacion policia! y
remitirios de inmediato ai ministerio publico encargado del asunto”
para que este acuerde lo conducente, y;

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado
sin riesgo para ellos;

X. Dar cumplimiento a las ordenes de aprehensién y deméas mandatos

ministeriales y jurisdiccionales de'que tenga conocimiento con motivo de
sus funciones y; -

Las demés que le confieran las dlspoacnones aplicables, no obstante lo

anterior, el alcance que tiene la nueva facuItad de investigacion otorgada

alas instituciones policiales,” ‘consiste ‘en que la investigacion para la
persecucion de los delitds oomebdos estaré bajo ta conduccién y mando

del ministerio publico. E

VL

Vi,

vill.

Xi.

Articulo 47.- En cuanto a la investigacién para la prevencion, que comprende el
andlisis de factores que repercuten en la incidencia deln:tlva para su atencién,
la coordinaré y la ejecutaré la policia. .-

La informacién que recabe el policia de proxxmldad somal y de proximidad viai
que plasmen en el informe policial homalogado, se convierte en -el producto
esencial para el trabajo del &rea de investigacion. Asimismo, 1a explotacién de
informacién para la generacion de inteligencia permitira admmustrar los recursos

de mejor manera.

En consecuencia, los elementos de investigacién integrantes de la unidad de
andlisis tienen una actividad preponderante de gabinete, y la responsabilidad
para dirigir el acopio de informacién en la via pubiica y coadyuvar en ia
persecucion de los delitos cuando sean requeridos para ello

Articulo 48.- La unidad de prevencion del delito y participacién ciudadana, es el
area encargada de la creacién, socializacién e implementacion, de las politicas
y programas de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

Articulo 49.- Las funciones que realizara la unidad de Prevencién del Delito y

~ participacién ciudadana, seran las siguientes:

L Presentar al consejo municipal, ios lineamientos de prevencion social
del delito, aplicando para ello las politicas de prevencién emanadas por
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la Comision Permanente de Prevencion de! Delito y Participacion
Ciudadana y/o Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana, cuyas acciones seran de caracter estratégicas y
permanentes;
I Promover la cultura de la paz, Ia legalidad, el respeto a los derechos
humanos, la participacién ciudadana y una vida libre de violencia;
Evaluar, proponer e implementar programas de Prevencién del delito y
participacién ciudadana, con apoyo de instituciones de los tres érdenes
de gobiemo para:

a) Socializar los programas de erradicacion de la violencia;

b) Prevenir ia violencia infantil y juvenii; :

c) Promover la erradicacién- de ia wolenaa especnalmente fas
ejercidas contras mﬁas mﬁos Jbvenes u;eres indigenas,
adultos mayores, dentro y fuera del seno famitiaf; .-

d) Prevenir 1a violencia generada’ ’por el uso ‘de’ armas, el abuso de
drogas, alcohal, y
e) Garantizar la atencién mtegra! a las vlcﬁmas del deltto
Reatizar por si 0 por terceros, estudios sobre causas esttucturales det
delito, su distribucion geodefictiva, estadishca ‘de eonductas i!icntas no

.

v.

denunciadas, tendencias histoéricas.y patnones de wmpoﬂamlento que,

permitan crear y actualizar los banoos de datos 7 para peifeccionar la

" politica criminal y derivar acciones de segundad publica; .
Promover la inclusion de contenidos relativos a la prevenaén del dellto
en los programas educativos de salud, de desarroﬂo soaa! y engeneral
de los diversos programas municipales, estatales y federales.

Vi.
sacial del delito; K
Realizar por si o por terceros, encuestas victimo I694cas de fenbmenos
defictivos y otras que coadyuven a {a prevencion del delito; : :
Coordinarse con otras instancias competentes en la materia. para el
ejercicio de sus funciones;
Promover la participacion ciudadana para el fortaleélmlen(o del ststema
nacional en los términos de la ley; :
Las demas que le confieran las disposiciones aphcables

Vil

VHL.

IX.

CAPITULO 1.
Del Proceso de {a Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 50.- El Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos se
levara a cabo a través de los procedimientos de registro y analisis de la
informacion, de la herramienta de seguimiento y control, del registro de cada uno
de los integrantes en el Registro Nacional, de la actualizacién del catalogo de
puestos, manuales de organizacién y procedimientos, asi como el diagnéstico
del-Servicio en {a Comision .
Policial.

Articulo 51.- Ei proceso determina las necesudades cualttatlvas y cuantitativas
del personal que requiere ia estructura organica .de la Comisién policial
municipal, en periodos de corto, mediano y large plazo; asf como, definiciones y
decisiones estratégicas del nuevo modelo -policial cuial incluye el diseio
organizacional y los perfiles de puestos por Jeramufas a5i como los esquemas
de coordinacién que se tiene que establecer para que ia corporaci6n opere
adecuadamente, las necesidades institucionales, Qiagndsticos de gvolucion de
la criminalidad, condiciones presupuestales y demandas soctales entre otras

k3 2,

Articulo 52.- Para la planeacion se consnderan enire otros aspectos

a) Los cambios en ias estructuras organizacionales;, Ia rotacion, el retiro y la
separacion que requiere la Comisién Policial; :

b) Las necesidades de formacién de personal policial en el corto y mediano
plazo;

¢) El desempeiio y los resuttados obtenidos del ingreso de generaciones
anteriores, emitiendo de las cor'd.c.ones conducentes;

d) E!indice delictivo;

e) La opinién de fa ciudadania emitida a través de los drganos de
participacion social (observatorios ciudadanos de Oaxaca).
Articulo 53.- La Comisién Municipal, establecera ei :n"iecariismo de. planeacion
para la implementaci6n del servicio profesional de carrera en coordinacion con
las autoridades Federales y Locaies competentes, con el objeto de mantener en
linea toda la informacion relativa a cada procedimiento.

CAPITULO |}

Del Proceso de Ingreso.

Articulo 54.- El ingreso es el proceso de integraciéon de los candidatos a la
estructura de ia Comisidn y tendrd verificativo al terminar ia etapa de formacién
inicial o capacitacion en las academias o instituto de capacitacién policial en el
periodo de practicas correspondientes previstas en el presente reglamento.

Articulo 55.- Los requisitos de ingreso para ser integrante de la Comisién, son
los establecidos en el articulo 63 de este reg&amento

Articulo 56.- Ei ob;etlvo es formalizar el ingreso del asplranﬁe a la Comision,
mediante la expedicién oficial del nombramiento respectivo de cuyos efectos se
derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre &l Auevo policia y la
Comisién, preservando los principios constitucionales de legahdad objetividad,

eficiencia, profesionalismo, hontadez y respeto a k)s derechos humanos

Articulo 57.- Todo aspirante que haya concluido sat:sfactonamente con el
procedimiento de reciutamiento y seleccién, asf como aprobado la formacién
inicial y obtenido la certificacion, tendra derecho a recibir el nombramiento formal
como policia de carrera con todos los derechos y obhgaaones oomo miembm

- de esta Comision policial.

Articulo 58.- Las obligaciones del personal policial de nuevo lngreso, son las
previstas en los articulos 25 y 26 de este reglamento.

Organizar seminarios, conferencias y ponencias sobre la prevencién Articulo 59.- La Comision a través de su érgano administrativo, elaborara’el

Kardex Policial de identidad correspondiente al personal policial de nuevo
ingreso a la Comision Policial Municipal, en los términos dictados en ei amwlo '

28 del presente reglamento. ) )

" Articulo 60.- El escalafén de fa Comisién Municipal se formulard, a‘grupand;él
. personal por Servicios (proximidad, grupo tactico, investigacién'y prevencion del

delito, policia vial, proteccion civil), en orden descendente, en razén de la
jerarquia y antigiedad, sefialando ademas las especialidades Que ostenten.

Cada miembro de la Comision ocupara un sélo lugar en el escalafén que le -

corresponda.
SECCION I

De la Convocatoria. -

Articulo 61.- La convocatona es plblica y abierta y estara dirigida a todos ios
aspirantes interesados en ingresar a la Comision, debera Ser publicada en al
menos un medio impreso de circulacion estatal y municipal de Oaxaca de
Judrez. €n la pagina web del Honorable Ayuntamiento, ia Comision y difundida
en los centros de trabajo, instituciones educativas, lugares concurridos del
Municipio, comunidades, colomas y en todos aquelios lugares en donde se
considera conveniente.

Articulo 62.- Del contenido de la convocatoria, cuando exista una plaza vacante
o de nueva creacion para policia dentro de la Escala’Bésica, la Academia
Municipat de Policia emitira oonvowtona ‘con -al menos, fas siguientes
caracteristicas: =) -

1. Senalar en forma precisa las jerarquias su;etas a reclutamlento y el perf it
-que debera cubrir los aspirantes; :

. Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspuantes -

. Sefalar lugar, fecha y hora de 1a recepcitén de documentos requendos

V. Sefialar el periodo de verificacion de los exdmeries de selecotbn para
quienes cumplan con los requisitos de la oonvocatona

V. Senatar fas fechas en que se daran a conocer los resultados de Ios
examenes aplicados;

Vi.  Sefalar los requisitos, condiciones y duracién de la formacion inicial y
demds caracteristicas de la misma;

Vil.  No podra existir discriminacién por razén de género, rehgsén estado ch

origen étnico o condicidn social, ni de ninguna otra.

Articulo 63.- Los aspirantes a ingresar a la Comisién Policial Municipal deberén
cubrir y comprobar los siguientes requisitos: .

1. Tener 18 anos de edad minimo y maximo 32 afios;
il Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno e;erqcto de sus
derechos politicos y civilés, sin tener otra nacionalidad;
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Ser de notoria y buena conducta; no haber sido condenado por

sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

V. Acreditar que ha concluido al menos, los estudios siguientes;

a) En el-caso de aspirantes al area de investigacién deberan tener la
ensefianza superior e equivalente;

b) Aspirante al area de prevencién, contaran con la ensefanza medta
superior o equivalente;

c) Aspirante al 4rea de reaccidén, deberan
correspondientes a la ensefanza media superior;

tener los estudios

Vi Aprobar los examenes de seleccion y el curso de formacion inicial,

VH.  Contar con los requisitos del perﬁl fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables; N

VL. Aprobar en su caso, los procesosde’ evaluac!én de control de confianza;

X Abstenerse de consumir sustancias pslootrbpicas estupefacnentes u

otra que produzcan efectos similares; ‘no : padecer ‘alcoholismo y
someterse a examenes médloo—-toxlcolégloos para comprobar el no uso
de este tipo de sustancias;

X. No estar suspendido o lnhabuhtado, “ni haber "sido dest:tmdo por
resolucién firme comio servidor publico; 5

X1, Cumplir con los deberes y fas obligaciones eslablecldos en este
. Reglamento, y demas disposiciones aplicables;
Xil.  Otras.

Estos requisitos seran condiciones de pemmanencia en el servicio y seran
causales, en todo caso. De separacién extraordinaria del mismo.

Articulo 64.- En todo caso, sin excepcitn, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia.

Articulo 65.- Si en el curso de la aplicacién de este Reglamento, en lo refativo
a la seleccion, reclutamiento y formacién de aspirantes se dejara de cumplir con
los requisitos anteriores, se suspendera el procedimiento y en su.caso, seran
separados del mismo, sin perjuicio aiguno para el Mumcupso de Oaxaca de
Judrez.

Si el elemento se encontrare activo, y a falta de cualquier requisito de
permanencia anteriormente previsto, la separacion del elemento sera resuelta
por la Comision del Servicio profesional de Camera, Honor y Justicia.

Articulo 66.- Los aspirantes a ingresar al Servicio se deberan presentar en el
tugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacion en

original y copia:

l. Solicitud de empleo'previam_ente elaborada, con
fotografia;

. Curriculo vitae, con fotografia;
Itl.  Copia certificada del acta de nacimiento;

IV. Clave Unica de registro de poblacion (CURP);

V. Cartilla liberada del servicio militar nacional, en éf caso de los hombres;
Vi. Constancias recientes de-no anteoedentes penales (tres meses);

VII. Credencial de elector vigente; -~

Viil. Certificado de estudios, conespondtente.

IX. La (s) baja (s) de haber pertenecndo a alguna Comlsrén policial de

seguridad publica;
X. Hoja de buen servicio;

XI. 4 fotografias tamafo infantil de frente con Ias caracter[stlcas s;guuentes
a. Hombres: sin lentes, sin barba y sin pahllas con arejas
descubiertas;
b. Mujeres: sin lentes, sin maquillaje,‘ con orejas y frente
descubiertas, sin aretes.
Xil. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
XIHI. Constancia domiciliaria reciente expedida por la agencia municipal;
XIV. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a fa Comision policial;
XV. Dos cartas.de recomendacion;

XVI. Constancia de no inhabilitacién.

SECCION 1.

Del Reclutamiento

Articulo 67.- El reclutamiento es el procedimiento por medio del cua!l se realiza
la captacion de aspirantes iddneos, que cubran el perfil del puesto y demas
requisitos para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion en el ingreso a ia
Comisién Municipal.

Articulo 68.- El objetivo del reclutamiento, es establecer los requisitos -de
ingreso a fa Comisién para ser candidato a ser seleccionado y capacitado,
preservando los principios constitucionales.de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 69.- El reclutamiento es dirigido a los ciudadanos que manifiesten su
voluntad de ingresar al Servicio Profesional de Caitera y cumplan con el perfil
del puesto de dentro de la Escala’ Bésnca ‘de Carrera )E ademés con los términos,

requisitos y condiciones de reclutamie estlpuia Ia convocatona %

Articulo 70.- El reclutamiento dependeré’lie as les institucionales
para cada ejercicio fiscal de acuerdo 'l presupu $to éd(onzadq

Articulo 71.- No serén reclutados los asplrantes que po los medlos de prueba
adecuado y consultando la informacién-en regtstyo ‘nacional, fengan algun
impedimento para ser seleccionados, de acuerdo con este reglamento y demas
disposiciones sustantivas y administrativas aphwbles." 1

Articulo 72.- La Comisiébn Municipal, en un'plaz_d*‘nommayor a sesenta dias
habiles posterior a la entrega de documentacioén, determinara el grupo idéneo
de aspirantes seleccionados y devoivera toda .documentacion recibida a
aquellos que no hubieran sido reclutados, explicando por escnto las razones

para eflo. 4,

Articulo 73.- Quienes aprueben las evaluaciones de control de confianza,

- pasardn a la etapa de seleccién al Instituto de profesionalizacion policial del

Estado y/o academia Municipal a través del curso basico poficial con la cahdad
de aspirantes. ‘s

Articulo 74.- Una vez que se han cubierto los requisitos antenores la com«s:én
municipal y dreas municipales competentes, procederan a la ‘aplicacién de las -
evaluaciones de seleccién y, en su caso, proveeré lo necesano para comenzar

la formacion inicial.

SECCION M.

De la Selecciéon

Articulo 75.- La seleccion es el procedimiento que consiste en elegir, entre fos
aspirantes que hayan aprobado en reclutamiento, a quienes cubran el perfil del
puesto de la escala basica y la formacion requendos paraingresar a la Academia
Municipal de Policia.

Articulo 76.- Si los aspirantes cumplen con los conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y - aptitudes ‘psicologicas, fisicas,
intelectuales y de conocimientos conforme al pefil del puesto a cubrir, mediante
la aplicacién de diversos estudios y evaluaciones en las que su aprobacién
constituird Unicamente la referencia para otorgar la oemf cauén al aspirante para
su ingreso a la Comnsnbn policial. e

Este procedimiento debera desarrollarse de cohformitiad con lo establecido en
las nommas y criterios de la carrera policial especifices de evaluacsbn aprobados
por las instancias respectivas de segundad publlca

Articulo 77.- El aspirante que participe en las evaluaciones y se considere
cadete en el curso de formacion inicial no consfituye relacién laboral, ni de
ningun otro tipo con el Honorable Ayuntamiento, en virtud de que este parte del
mecanismo de seleccién. i

SECCION IV
De la Formacion Inicial

Articulo 78.- Es el procedimiento mediante el cual se brinda a los cadetes los
conocimientos y practicas necesarias para incorporarse al servicio profesional
de carrera, con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de su
funcién en forma profesional y de acuerdo con eI érea de servicio que
corresponda.

Articulo 79.- Ei objetivo de la formacion inicial es el formar a los cadetes por
medio de procedimientos educativos dirigidos a ta adquisicion de conocimientos
y el desarrollo de habilidades, destreza y actitudes que, en congruencia con el
perfit del puesto, pemitan a los nuevos. policlas garantizar los principios
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constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
y respeto a los derechos humanos.

Articulo 80.- La formacion inicial estard a cargo de la Academia Municipal de
Policia y/u otros centros de enseflanza policial certificados, los aspirantes se
sujetaran a las disposiciones aplicables del régimen interno.

Tendra una duracién de 580 horas clase y se desarrollaran mediante actividades
académicas escolarizadas, impartidas diariamente que tendran validez oficial en
toda {a republica. El aspirante que concluya y apruebe dichas actividades tendra
derecho a obtener un certificado tnico policial y podra ingresar a la Comtsu‘m
policial.

Articulo 81.- El cadete durante el pen‘odb de tiempo que dure la etapa de
formacion inicial, se hara acreedor a una ‘beca académlca, con'espondlente al

50% de ia plaza o vacante,

Una vez concluido el periodo de msh'uoccén y una Maz aprobado percnbnré el
suetdo correspondiente a la plaza policial a ocupar : -

SECCION V.

Del Nombramiento

Articulo 82.- El nombramiento es el documento formal que se otorgaré at policia
de nuevo ingreso por parte de la Comisién o autoridad competente, del cual se
deriva 1a refacion juridica, en ta que prevalecen los principios de derecho publico
y con €l cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad,
permanencia, formacién, promocién, ascenso, dotaciones complementarias,
estimulos y retiro en los términos de los procedimientos aplicables. .

i

Articulo 83.- £l nombramiento contendra los siguientes datos minim_oé:

a) Nombre completo del integrante;

b) Fotografia tamafo oval reciente con uniforme pohcaal ygorra;

c) Area operativa o de servicio de adscripcion, categoria yierarquia;

d) Leyenda de {a toma de protesta; :

) Domicilio;

f) Remuneracion;

g) Edad;

h) Funciones y responsabilidades;

i) Unidad asignada;

j) Firma del titular de la Comision;

k) Selio de la Comisién Municipal;

1) Nuamero de registro en el libro de Constancias de grade y nombramientos.
Articulo 84.- Al recibir su nombramiento, el integrante de la Comision debera
protestar su acatamiento y obediencia a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, las leyes que de ellas emanen y el Bando de Policia y Gobiemo
Municipal de Oaxaca de Juarez, de la 5|gu1ente forma i

*protesto desempeiar leal y patribtlcamente el cargo gue’se me conflere,
y guardar y hacer guardar la Const:tucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica de! Estado Libre y Saberano de
Oaxaca, las leyes que de ella emanen y el Bando de’ ‘Policia y Gobierno
Municipal de Oaxaca de Judrez :y demés dlsposlclones municipales

aplicables”. . S

Esta protesta deberad realizarse ante el mando de ia”Comisibn Municipal
correspondiente en una ceremonia oficial de manera posterior @ su.ingreso
donde recibird su Reglamento Interno de la Comtscén Pohual

Articulo 85.- Los integrantes de ta Comision, podran separarse_yoluntaﬁamente
de sus cargos por la causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere
el procedimiento de separacion y retiro.

SECCION Vi

De la Certificaciéon

Articulo 86.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de
fa Comisiéon se someteran a las evaluaciones periédicas establecidas por el
Centro Estatal de Evaluacion de Control de .Confianza u .ofros centros
certificados por el Centro Nacional de Cerlificacion y Acreditacion de! Sistema
Nacional de Seguridad Publica, para comprobar ef cumplimiento de los perfiles

Vi

VH.

de personalidad, éticos, socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de
ingreso, promocién y permanencia.

Articulo 87.- La Comisién Municipal contratard Gnicamente al personal que
cuente con la certificacion expedida por el Centro Estatal de Evaluacién de
Control de Confianza u otros centros certificados por el Centro Nacional de
Certificacién y Acreditacion del Sistema Nacional de Seguridad Puablica.

Articulo ' 88.- Entre los examenes y las evaluaciones a aplicar estan los
siguientes:

1 Medico; “ P

il. Toxicoldgico; ’ R

1. Psicol6gico;

.  Poligrafo; 4

V. Socioeconémico;

Vi Conocimientos generales; .
VH.  Perfil de personalidad; '
Vill.  Perfil ético; y

IX. Llos demdés aplicables.

Este procedimiento esta dirigido a los que hayan aprobado las evaluaciones.

Articulo 89.- El certificado tendré por objeto acreditar que el aspirante ylo
integrante es apto para ingresar o pefmanecer en la Comisién Municipat, y que
cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y aptitudes necesarias’
para el desarrollo de su cargo. Debera otorgarse a {a conclusion del
procedimiento de certificacion en plazo estipulado por las disposiciones
aplicables, a efecto de que sea ingresado en ef registro nacvonal y tendra un
tlempo estimado de vigencia. I .

Artictlo 90.- £l Centro de Control y Confianza, seré et responsabie de efectuar
las evaluaciones de control de confianza para la seleccién, ingreso, formacién,
permanencia, reconocimiento, promocion, y certificacién de los Integrantes de
ias Instituciones de Seguridad Publica estatal y municipal, auxifiares de éstas,
asi como de las instituciones y empresas de seguridad privada que presten sus
servicios dentro del Estado, de conformidad con las normas aplicables.

Estas evaluaciones seréan aplicadas a los elementos de la Comisién Municipai a
efecto de cumplir con el servicio establecido en el presente reglamento. En caso
de que el Centro Estatal se encuentre imposibilitado para la realizacion de las
evaluaciones se podra recurrir a otros centros certificados por ef Centro Nacional
de Certificacién y Acreditacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 91.- Los certificados que emitan los centros de evaluacion y control de
confianza de fas instituciones de seguridad publica o instituciones privadas, solo
tendrén validez si el centro emisor cuenta con a acreditacion vigente del Centro
Nacional de Certificacién y Acreditacién, en cuanto a sus procesos y su
personal, durante la vigencia que establezca el reglamento que emita €l
ejecutivo federal. :

Cuando en los-procesas de certificacion a cargo de los centros de evaluacion y
control de confianza de las instituciones de seguridad publica intervengan
instituciones privadas estas deberin contar con la acreditacién vigente del
Centro Nacional de Certificacién y Acredltaaén En wso contrano el proceso
carecera de validez

Articufo 92.- La certificacion tiene por objeto; =~

Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, oonocimlenios generaies y

especificos para desempefar sus funciones, conforme kR }os perf lles

aprobados por la comision municipal y consejo naaonal

Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en

peligro el desempefio de las funciones, con el fin de garantizar fa cafidad de

los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los mtegrantes de esta

Comision;

Cumplimiento de los requisitos de edad y perﬁ1 fisico, médico y de

personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos

guarden adecuada proporciéon con sus ingresos,

Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas,

estupefacientes que produzcan efectos similares;

Ausencia en vinculos con organizaciones delictivas; )
Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentenua rrrevocable

por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal ¥ no estar suspendido o

inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién ﬁrme como servidor

publico, y; ..
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Vill. Cumplimiento de los deberes establecidos en este reglamento.

Articulo 93.- Perderé validez para la Comisién los certificados en los casos
siguientes:

8 Al ser separado de su cargo por incumplir con alguno de los requisitos
de ingreso o permanencia a que se refiere este reglamento y demas
disposiciones aplicables; i

il. Al ser removidos de su cargo;

Por no obtener la revahdaaén de su cemﬁcado

Ausentarse de sus Iabores
justifi cada.

Del Plan Individual de Carter

e

Articuio 94.- El plan individual de carrera del policia, debe comprender la ruta
profesional desde que este ingresa a la Comision Palicial Municipal hasta su
separacion. En el que se fomentara su sentido de permanencia a ta Comision,
conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obtenigndo, misma que
tendra validez en todo el temitorio nacional, a fin de infundirie certeza y

certidumbre.

SECCION VL.

Del Reingreso

Articulo 95.- Los integrantes de la Comision a que se refiere el articulo 85 de
este reglamento podran reingresar al servicio siempre y cuando retnan los

siguientes requisitos:
I. Que exista acuerdo favorable por parte de ia Comisién Municipal;

ll.  Que la separaci6n del cargo haya sido voluntaria, -

0. Que exista plaza vacante o de nueva creacién, y;

IV. Que presenten los exémenes relahvos al procedimiento de selecc:én y
capacitacién. ;

CAPITULO lll. )

Del Proceso de Ia

Articulo 96.- La permanencia es el resultado del cumpumiento constante de los
requisitos establecidos en el preserite reglamento Jzeglamento interior, codigo
de ética y demas ordenamientos aphcables ‘para continuat, en el servicio activo
de la Comlsvbn : :

Articulo 97.- Este proceso medira, en forma individual y ccﬁectrva Ios aspectos
cualitativos del conocimiento y cumplimiento ‘de las funciones. ¥y’ metas’ del
pefsonal de esta Comision Municipal, corisiderandoi'sus - habilidades,
capacidades, capacitacién, rendimiento profeslonafy adecuacion al puesto, todo
lo cual se realizara a través de evaluaciones de control de confianza y de
desempefo, las cuales seran obligatorias y periédicas, y sus resuitados
positivos seran requisito de permanencia en el servicio y en caso de obtener un
resultado reprobatorio, procedera la separacién de su cargo.

Articulo 88.- La profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de
formacién que se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion
promocion, especializacién y alta direccién, para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes de la Comision.

Articulo 99.- E! objetivo principal de este proceso de profesionalizacion es.
homologar fa formacién inicial y capacitacién continua:que contempla fa’
actualizacion, promocién, especializacién y alta direccién de los integrantes de
esta Comision en los tres 6rdenes de gobierno, garantizando 'que cuenten con
los conocimientos basicos para el desempeiio ‘de sus funciones, de acuerdo a

su nivel jerarquico y posibifitar su desarrollo académico al tiempo de su
crecimiento dentro de ia carrera policial.

SECCION I,

De la Formacion Continua.

Articulo 100.- La formacion continua, es el procedimiento para desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de ios integrantes de ia

Comisién Municipal.

. Esta formacnén persigue desarrolfar,. complementa""'*becfecc:onar actualizar y

especializar los conacimientos . y- habilidadés”;para, @l eficaz y eficiente
desemperio-de los integrantes de ia Cormseén ym rfos para funciones de
mayor responsabilidad, ademas busca® Eortifi car ‘a’os pamclpantes en sus
niveles de capacitacién. Todo -esto e reaﬁzara ahvés de fa Academia
Municipal de Policia, incluidas las academias neglonales de seguridad publica,
coordinados por el Secretariado Ejecutivo del Svstema Nacional de Segundad

Publica.

Articulo 101.- La formacién continua coh;preﬁé,e la§_ _eiabgé de: )

L. Actualizacidn. Programa por medio del cual* !os mtegrantes de la
Comisidn ponen. al dia los conocimientos y habllldades requeridos para
el desempefio de sus funciones y actividades de acuerdo con su &rea
de servicio;

Il.  Capacitacién continua. Es el procedimiento de enseﬁ'anza-aprendizaje

mediante el cual se les prepara en el conocimiento teérico y practico de

las funciones de la jerarqufa inmediata superior al que ostentan;

Especializacion. Programa por medio de los cuales los integfantes de

la Comision ponen al dia los conocimientos y habifidades requeridos

para el desempefio de sus funciones y actrvldades de acuyerdo con su’
area de servicio;;

aL.

V. Promocion, Es el procedimiento de enseﬁanza-aprenduaje mediante el
cual se les prepara en el conocimiento- -tebrico y practico de las
funciones de la jerarquia inmediata superior que ostentan;

V.  Alta direccian. Conjunto de programas educativos de alto nivel teérico,

metodologico y técnico, orientado a la preparacion y desarrolio de
competencias, capacidades y habilidades para la planeacion, direccién,
ejecucidn, administracién y evaluacién de los recursos y medios que
sustentan las funciones y actividades de la Comision.

Articulo 102.- La formacién continua y especializada tiene como objetivo, lograr
el desempefio profesional de 165 integrantes de la Comisi6n en todas ‘sus
categorias y jerarquias o grados, mediante la actualizacion de sus
conocimientos, el desarrolio y perfeoaonam;ento de sus habilidades, destrezas
y actitudes necesarias para responder adecuadamenle a la demanda social de
preservar la seguridad piblica, garantzzando los ‘pﬁnapios constitucionales ‘de
legalidad, objetividad, efi c1encta ‘profesiond hofiradez v respeto a los
derechos humanos.

Artictlo 103.- La formacion contmua esfara a cargo de fas academnas institutos
e instituciones académicas que designe fa < 6n umelpal a través de
actividades académicas como: carre;as.xdaplo dos speoialldades cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresosrentre O tas acthades tienen
el objetivo de concebir la informacién con Uha mi vlslén nacional Integradora
y deben recibir la acreditacién formal que oonesponda r parte de'la autoridad
competente. Por lo que se hara de acuerdo con i estructura circular definida
para todos los niveles jerarquicos de! servicio pmfe&pngi de camrera.

Articulo 104.- La Comisién Municipal promovera el incremento de los niveles
de escolaridad de sus integrantes, a través de la Academia Municipal de Policia.

Articulo 105.- Los integrantes de la comision podrén solicitar su ingreso en
distintas actividades de capacitacion continua en instancias colegiadas u otras
instituciones educativas, con el fin de desarroliar su propio perfil profesional y
alcanzar a futuro distintas posiciones, siempre y cuando corresponda a su plan
de carrera.

Cuando el resultado de la evaluacién de la capacitacion continua de un
integrante de la comisién no sea aprobatorio, debera presentada nuevamente.
En ningGin caso, podré realizarse en un periodo menorde sesenti dias naturales
y superior a los ciento veinte dias transcurridos desptiés de la notificacién que
se haga de dicho resultado. Las capacitaciones e ..institutos deberan
proporcionarie la capacitacién necesaria antes de la siguiente evaluacion.
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Articulo 106.- La formacion se sustentaré a los planes y programas de estudios
que emita fa Academia Municipal de Policia previa validacion del Comisionado
y del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pblica.

Articulo 107.- El Honorable Ayuntamiento, podrd celebrar convenios
académicos y/o deportivos ‘con - instituciones educativas, centros de
investigacidn y organismos publicos o privados para impartir cualquier actividad
educativa que coadyuve a cubrir las ‘necesidades de formacién continua de los
integrantes de la comision con el ob)eﬂvo de establecer acuerdos para obtener
la certificacion de sus estudios, y constancias fespectivas para su carrera

Articulo 108.- La Comisién a través de ia Academia Municipal de Policia,
gestionara la aplicacién de los programas federales de educacion a dlstanoca
mismos que difundira entre el persona de la Gomi

los siguientes niveles

Articulo 109.- La estructura de la mrrera
lemeritos” de’la Comision

de formacibn académica que debetén dquirirt
policial para cada una de las jerarqulas

I.  Nivel profesional técnico bachiller, ~*
H.  Nivel técnico superior universitario;
. Licenciatura;

. Posgrados.

£stos niveles académicos permitiran vincular al personal pollctal decanera con
especialidades que son atendidas por instituciones“de, eduwcnén supenor

afines al servicio policial. i«

Articulo 110.- La profesionalizacién se basaréa en un modelo de educacién mixto
{a distancia y presencial), de tal manera que el desarrollo académico de los

integrantes de la comisién no interferira en su acthad principal | de pfotegery,

servir a la comunidad.

Articulo 111.- Ef Honorable Ayuntamiento, podré celebrar cdnvénios oon fas
autoridades educativas correspondientes para la em)suén de'los’ Certificados,
constancias, diplomas o titulos. Asimismo, debera tramlwr las® cedulas

profesionales correspondientes.
Articufo 11 2.- Los resultados de formacion continua y especializada se deberan

ingresar en el registro nacional, a través de la cédula de registro
correspondiente.

"SECCION 1.

Dela Evéluag:i&_i del Desempeno

Articulo 113.- El desempefio de! perﬁonal adsc - laComnslén Municipal, se

registrara en un documento que $e denominard ,rgglstro de desempefio laboral,
efcual se formularé, alimentara, caliﬁwré y: tramihlé conforme al acatamiento y
a4 contenidas en el presente

contendra los siguientes elementos: -

{. Curriculum vitae;
H. Jerarquias y fechas en las que Ias obtu?o;

V. Pamcupaqones operativas sobresalnentes

V. Hechos meritorios realizados;

VI. Sanciones disciplinarias; E

Vil. Comparecencias ante la direccidn de asuntos internos;

Vili. Permisos, vacaciones y licencias autorizadas;

IX. Principios de desempefio faboral:
a) Legalidad;
b) Obijetividad;
c) Eficiencia; L
d) Eficacia;
e) Profesionalismo;

f) Honradez;
g) Respeto a fos Derechos Humanos, 5
h) Disciplina; :
i) Aptitud; =

b

« competa la 5erarqu:a yla calaﬁm&é obten

I) Etica;
k) Pulcridad.

Articulo 115.- El registro de desempefio faboral para el personal de mandos de.
Grupo de Policia, serd formulado _por el Comisario y validado por el
Comisionado. o e

Articulo 116.- E! registro de désempefio’ daboral para el Comisario, séra
formulado por el Comisionado y Valtdado la com:smn Municipal. :

Articulo 117.- La derivacion de la cahﬁcactén conceptual del reglstro de
desempefio laboral, sera de! conocimiento del elemento calificado, el cual
firmaré de conformidad, pudiendo "pelar 4 gte@a Comision Municipal segln’
~debiendo hacerlo por escrito y
o 'ios puntos que a

mpefic y rendimiento
programaticas establecidas en
mstmmenhos spara debectar

Articulo 118.- Teniendo como objeﬁv?iﬁ val
profesional de los polictas en cuanto a: Gas;me
la formaci6n inicial y capacitacién mnhn R
necesidades de formacién, optimizar ‘el ’rvfcwy preservar. los ,pnncpaos
constitucionales de legalidad, objetividad, qenda, prof%lonaltsmo honradez-
y respeto a los derechos humanos, por To ue lqs huembfo; de la Comlsxén

1 Ser de notoria buena conducta, no haber sido oondenado por sentenota
irrevocable por delito doloso; o g

I No haber comparecido anté la-Comision Munlc:pai por mala conducia i
Mantener actualizado su certificado tnico policial; g FEam

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las d:sposlclones9

aplicables; )
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios snguuent&s:-”

" a) Enelcasode infegrantes de las areas de investigacién,: ensenanza
media superior, equivalente u homologacion pordesempeﬂo a pamrf
de bachitlerato; ) SR

b) Tratandose de integrantes a las areas de. prevencn')n w;audad i
reaccion y rescate, ensefianza media supenor o equxvalente '
VI Aprobar los cursos de formaci6n inicial; aduahzaenén y especaahzauén f
VH.  Aprobar los procesos de evaluacién de controi de oonﬁanza
VIIl.  Aprobar las evaluaciones de desempeiig;
IX.  Participar en los procesos de promocién 0 ascenso que se convoquen,
conforme a las disposiciones aplicables;
X. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares; '
XI. No padecer alcoholismo, y €n su caso, someterse a exdmenes para
comprobar la ausencia de alcoholismo;
Xfi. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
Xili. No estar suspendido o mhablﬁtado. nizhaber sido destituido por
resolucién firme como servidor pabli o
XIV. No haber acumulado en su regtstro ‘de d {aboral, mas de dos

anotaciones con cahﬁcaclén no satlsfactona

Articulo 119.- Los policias serén catados ala fealizaabn de. Ios examenes de
control de confianza en cualquier tiempo.En mso dé no presentarse en el lugar
y hora que determine el CentroEstatal de Evalyacion de “Control de Confianza,

salvo causas justificadas, se les tendrd por no aptos.. Los ‘resultados son
emitidos por dicho centro con la calidad de oonﬁdeneiales e inapelabtes

£l aspirante o policia este (itimo en servicio - actlvo que 'o comparezcan‘
voluntariamente o se negare a realizar tas pruebas.de evaluacibn de control-de
confianza que acrediten el ingreso y permanencia‘dentro de la pom&s:bn ‘enla
fecha y hora indicadas, serd motivo de su separacion y baja ‘definitiva de la
Comisién sin responsabilidad para el Honorable Ayuntamiento. :

SECCION I,
De los Estimulos

R

Articulo 120.- Procedimientos mediante los cuales la Comisién Municipél otorga

¢ el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de’ servicio meritorios o

por su trayectoria ejemplar para fomentar la calidad y efectividad ‘en &l
desempefio del servicio, incrementar las posibilidades de promociény desarrollo
de los integrantes, asl como de fortalecer su identidad institucional. -
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Articulo 121.- Tiene como objetivo fomentar 1a calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocién entre los policias en activo,
mediante el reconocimiento de sus méritos para los mejores resultados de su
formacién e incentivarios en su permanencia, capacidad, desemperio y acciones
relevantes que sean conocidas por la sociedad y preservar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionatismo, honradez
y respeto a los derechos humanos. - -

Articulo 122.- L.a Comisién determinara, a propuesta de la Comision Municipal,
fos reconocimientos, estimuios y recompensas con base en los méritos, fos
mejores resultados de la capacitacibn continua y acciones relevantes

reconocidas por la sociedad. Dicha comisién desarroflara un proyecto para el
otorgamiento a favor de los integrantes-de la comisién, para ello debera basarse
en los ordenamientos municipales oorrespondientes.

sera acorde . con la cafidad y nesgo de las ‘funcior e ‘éus rangos y pueskos
respectivos, asi como en las misiones que cumpfan las cuales no podran ser
disminuidas durante el ejercicio de su encargo y deberan garantlzar un sistema
de retiro digno. . ESS S

De igual forma, se estableceran sistemas de seguros para los familiares de los
integrantes de la comisién, que contemplen ¢l fallecimiento y la incapacidad totat
o permanente acaecida en el cumplimiento de sus funciones. Para tal efecto, la
autoridad municipal promovera en el ambito de sus oompetenuas respectivas,
las adecuaciones legales y presupueslaies respecuvas

Articulo 124.- Los reconocimientos, estimulos y recompensas pueden ser
escritos ¢ mediante cantidades monetarias adicionales que se otopgarén en el
transcurso de! afio a los integrantes de la comisién.

En ningtn caso seran elegibles al pago de reconocimientos, estimulos y’
recompensas a los integrantes de la comisién que resulten positivos en el-
examen toxicoldgico a que se refiere el procedimiento de permanencia, asi como
aquellos que tengan una antigbedad menor a tres meses. BT

Articulo 125.- |_as percepciones extraordinarias en ningun wso se consideraran
un ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran parte de las femuneraciones
que perciban los integrantes de fa comision de forma ordinana; toda vez que sé’
derivan de un acontecimiento futuro de reahzacnbn lnaerta

Articulo 126.- El régimen de estimulos dentro del servicio comprende la
Condecoracion, Mencion honorifica, Distintivo y Recompensa, por medio de los
cuales se gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, - funciones
sustantivas y demas actos meritorios de los integrantes de fa comisién.

Articulo 127.- Las acciones de los integrantes que se propongan para [a entrega
de algun estimulo serdn motivo de un solo reconocimiento de los contemplados
en este procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de algun ofro u otros
reconocimientos por parte de otras insfituciones, asociaciones u organismos

nacionales o internacionales.

Articulo 128.- Todo estimulo otorgado sera acompafiado de una constancia que
acredite su otorgamiento, la cual deberd ser . integrada al expediente del
integrante de la comision y en su caso la autorizacion de portacién de Ia
condecoracién o distintivo correspondiente.

Articulo 129.- La ceremonia dé entrega oﬁctal de fos estimulos conferidos, se
haran en los eventos pertinentes, y serd presudlda de manefa ‘indistinta por el
Presidente Municipal o Comisionado.

Articulo 130.- Los estimulos a Ios que se pueden -hacer aoreedores los
integrantes de la comisién, son: )

I v Condecoracion;
1. Mencion honorifica;
fit.  Distintivo;

V. Recompensa.

Articulo 131.- La condecoracion, es la presea o joya, que galardona a un acto(s)

o hecho(s) relevantes de! integrante de la comision, se otorgaran en primera -

clase a fos policias que efectuen espontdneamente los actos enunciados en el
articulo 132 de este Reglamento y en segunda -clase, cuando su ejecucién
provenga del cumplimiento de un orden superior.

Articuto 132.- Las condecoraciones, seran las siguientes:
. 'Medalla al Mérito policial. Se otorgaré a los mtegrantes dela oomnsuén

que realicen los siguientes actos:
A. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la Comisién Mumoupal

Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las
acciones siguientes:
1. Por su diligencia en la captura de delincuentes de alta peligrosidad
2. Por auxiliar con éxito a la poblacion en-general en accidentes,
situaciones de peligro 0 emergencia asi como en la preservacion
de sus bienes.
Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepaonal y en
condiciones dificiles;
Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;
Actos que comprometan la vida de quien 1as realice, y
F. Actos heroicos que aseguren conservar los btenes de la nacion.

B.

C.

Se confiere a los pohclas en erimera > clase, por efectuar
espontadneamente fos actos referidos y en e gunda clase, cuando su
ejecucion provenga del cumplcm|ento de’un orden supenor

Reconocimiento Heroico civico, Se otorgaré a’los mtegrantes de la

comisién, considerados por fa comunidad donde ejerzan funciones, como

respetables ejemplos de dignidad civica, dﬂlgente cumplimiento de las
leyes, reglamentos y demas disposicxones normatxvas fimne defensa de
los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas, y en general,

por un relevante comportamiento ciudadano; .

Reconocimiento al Mérito social. Se otorgara a los integrantes de la

comision, que se distingan por ekcumplimiento excepcional en el servicio,

a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y dignidad de la

Comision Municipal, mediante acciones que beneficien directamente a

grupo de personas determinados;

€. Reconocimiento al Mérito ejemplar. Se otorgara a los mtegrantes de Ia

comision, que se distingan en forma sobresaliente en la disciplina

cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés, ppestlglo Yy
dignidad para la Comisién Municipal;

Reconocimiento al Mérito tecnoldgico. Se atorgard a los integrantes

de {a comisién, que inventen, disefien, o mejoren algiin instrumento,

aparato, sistema o método, que sea de utiidad y prestigio para las
instituciones de seguridad publica, o para ia nacion;

E. Reconocimiento al Mérito facultativo, Se otorgaré a los integrantes de
la comision, que se hayan distinguido, por realizar en forma brillante su
formacién obteniendo en todos los cursos los mejores resultados;

F. Recondcimiento al Mérito docente. Se otorgard, a los integrantes de la

. comision que hayan desempefiado actividades docentes con gistincion y
eficiencia por un tiempo minimo de tres afios, pudiendo computarse en
varios periodos; se confiere en primera clase al policia, que imparta
asignaturas de nivel superior y en segunda clase, a quien impulse
asignaturas no especificadas en Ia clasificacidén anterior;

G. Reconocimiento al Mérito deportivo. Se otorgara a los integrantes de
la comision que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte. Se
confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier
disciplina deportiva a nombre de la oolporactbn ya sea en justas de
nivel nacional o mtemactonal :.obtengd alguna presea y en segunda
clase, a quien impulse o participe cualqdiera de las ramas del
deporte, en beneficio de la Comisién unlclpal ‘tanto en justas de nivel
estatal, nacional como internacionat;

H. Reconocimiento a la perseverancia. Se 6torgaré por primera vez a los

integrantes de la comisién al cumplir 10 afios de serwc'o y posteriormente
cada 5 afos. ¢

D.

Articulo 133.- La condecoracion podra ser otorgada a Uno o varios integrantes
de la Comisién Municipal, de acuerdo a los motivos que la sustenten, las cuales
pueden ser por mérito policial, heroico civico, mérito social, mérito ejemplar,
mérito tecnolégico, merito facultativo, mérito "docente, mérito. deportivo y
perseverancia, al ser otorgado por otra autoridad. o Comision nacional o
extranjera; estaran sustentadas y fundamentadas en los conceptos que marca

la legislacién vigente.

La Comisién valorarda la integracién al expediente personal de aquellas
condecoraciones recibidas por el elemento policial, de autoridades o personas
distintas a las Instituciones Policiales.

Articulo 134.- Cuando alguna autoridad o Comisién nacional o extranjera,
otorgue una condecoracién a algun elemento, éste debera solicitar a fa Comision
Municipal el permiso correspondiente para su uso, con el fin de que se cumpla
con las normas y procedimientos que marca el presente Reglamento y los
lineamientos para otorgamiento de estimulos. ) L

Articulo 135.- El uso de cualquier tipo de condeooraca’)n seré regulada por el
presente Reglamento y por fos lineamientos réspectivos.
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Articulo 136.- La mencién honorifica se otorgar al integrante de la comisién,
por acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el
otorgamiento de condecoraciones. Esta serda bajo propuesta del superior
jerarquico correspondiente y a juicio de fa Comision Municipal.

Articulo 137.- El distintivo se otorgara por la actuacion sobresaliente en el

cumplimiento del servicio, o el buen desempefio académico en cursos recnbtdos

en intercambios inter institucionales o en la Comision Municipal.

" Articulo 138.- Todo distintivo que sea soficitado a la Comisién Municipal debera’

- ir acompanado por la justificacién respectiva, misma que deberd indicar {a

causa, el tiempo de cumplimiento del servicio, disciplinario o académico, con el

fin de tener la suficiente informacién para su andlisis y asignacion.

Articulo 139.- Recompensa, es la remuneradién de ‘Garacier econdmico que se

otorgara, dependiendo de la capacidad presupuestql dela Comlsnén Municipal,
a fin de estimular la conducta del ifttegrante de la comisiol creando conciencia
de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y reoonoudos por el Honorable
Ayuntamiento y por la sociedad. i -7 . . .

Articulo 140.- Si un integrante de Ia oomnsrbn plerde la vxda al reahzar actos que
merecieran el otorgamiento de algun .estimulo "o ‘recompensa, “laComision
Municipal resolvera sobre el particular, a ﬁn de oonferlrsefo a titulo postmortem

a sus deudos.

SECCION IV.

De la Promocion.

ke

Articulo 141.- La promocién es el acto mediante el cual se oforga a:los
integrantes de la Comisién Municipal, el grado inmediato superior a
ostentan, dentro del orden jerarquico previsto en el presente reglamento.
Las promociones solo podran conferirse atendiendo a Iovestébleciti_b en sl
presente Reglamento y cuando exista una vacante para la categoria jerdrquica
superior inmediata correspondiente a su grado: Se expedira la convocatoria que
regulara este procedimiento.

Para ocupar un grado dentro de esta Comisidn Municipal, se deberan reunir los
requisitos establecidos en este reglamento y en el manual respectivo.

Articulo 142.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su
conjunto con los niveles y las categorias de remuneracién que les correspondan,
procuranda que entre un cargo inferior y el inmediato superior. Existan
condiciones de remuneracion proporcional y equitativa entre si, es decir, sera
acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y puestos
respectivos, asi como las misiones que cumplan, las cuales no podran ser

disminuidas durante e! ejercicio de su encargo y deberan garantizar un ststema

de retiro digno.

Articulo 143.- El mecanismo y'los criterios para los concursos de promocién
interna para ascender en las.categorias y niveles ‘jerarquicos, deberan
considerar la trayectoria, experiencia, fos resultados de la formacion inicial,
continua y especializada, la evaluacion para fa permanencia,’as! como lo que
determine la Comisién Municipal, mxsma que sera clesarrollado por la comision

municipal.

Articulo 144.- Para lograr la -'promodbn, '!os integrantes de .la comisién
accederan por concurso de seleccién intema a la siguiente categoria, grado o
jerarquia que les corresponda, por lo que para participar en los concursos de
promocion, deberdn cumplir con los” “perfiles de puesto .y aprobar las
evaluaciones a que se refiere este procedimiento. s

Articulo 145.- Los integrantes de la comisién convocados al concurso de
promocién de ascenso, en previa entrevista con la Comisién Municipal exhibiran
su registro de desempedio laboral, carta compromiso para el desempefio de las
evaluaciones

Articulo 146.- La Comision informara en un plazo no mayor de 3 dias habiles
contados a partir de la conclusién de ia aplicacién de los exdmenes para la
promocion, {os resultados obtenidos asi como el nimero de plazas vacantes o
de nueva creacidn a quienes las ocuparan en cada una de i{as categorias 0
jerarquias de acuerdo al mayor puntaje obtenido. ‘

Articulo 147.- Seréan requisitos de participacion para laproihocién, los
siguientes;

L Presentar la salicitud por escrito L
Il.  Presentar certificado médico que acredite el buen estado de salud

ll. Presentar constancia de la Direccién Juridica donde conste que no se
encuentra bajo proceso legal alguno

V. Tener cumplidos tres afios desde el titimo ascenso o un afio minimo de
antigiedad para el primer ascenso

V. Presentar .la documentacion requerida para ello conforme al
procedimiento y plazo establecido en la convocatoria

VI. Haber observado buena conducta .

VIl.  Haber obtenido calificacién de satisfactorio a sobresaliente en los dos

Uitimos registros de desempefio laboral
Vil. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por

resolucién firne como servidor publico ’
No haber disfrutado de hcencaa por tres meses © mas para asuntos

particulares, durante los ultlmos dos afios
IX.  Las que establezca el presente reg!amento ydemés 'sposncaones de la

materia.

Articulo 148.- Se considera escala jéférquica 2 la relacién que coriﬁené atodos
los integrantes de la Comisidn Municipal y los ordena en forma descendente de
acuerdo a su categorla, jerarquia, drvxsabn ‘ servicio, »anhgﬂedad y deméas

elementos pertinentes.

Articulo 149.- La antigtiedad se clasificara y computaré para cada |ntegrante de
la comision en la siguiente forma:

o

[ Antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de su mgreso a la Comision
Municipal
.  Antigledad en la jerarquia, grado o rango; a pamr dea fecha enla
constancia o patente de nivel j jerarqutco correspondiente otorgado
. La antigiledad contara hasta el momento en que esta calidad debe
determinarse para los efectos de la carrera policial
I La antigiedad minima en la jerarquia o grado para partlctpar en el
procedimiento de promocién en fa Comisién Mumcupal se ajustarén al
siguiente cuadro:

’ Duracién
Categoria Jerarquia Nivelde | g, o grado
mando o
(anos)

Policia de proximidad social, vial y rescate
Pol. 3° de proximidad social, vial y rescate
Policia 2° de proximidad social, vial y Subordinado 1

I rescate Subordinado 3
Policia 1° de proximidad soctal vial y Subordinado 3
rescate Subordinado 3
Sub-ofl. de proximidad soclal vial y rescate]
Oficial de proximidad sodal vialy rescate Operativo 3

i Sub-insp.de proximidad oqal vial y ath “3
rescate 8 o

1 Comisario B Superfor, | . .2

Articulo 150.- Para el caso de que exista concurrencia de derechos por
categoria o jerarquia se considerara el registro de desempefio laboral. Sieneste
€aso a un existe empate se procederd a un nuevo examen de evaluacion.

Articulo 151.- La Comisién Municipal podra determinar el cambio de los
integrantes de un area operativa a una de sefvicio y viceversa, o entre si
mismas, sin prejuicio de derechos de promocién que le correspondan,
conservanda la categoria o jerarquia a que tenga dereche.

Articulo 152.- Seran factores de promocion:

1. La aprobacion de la capacitacion inicial y continua

It La disciplina cotejada en s registro de desempefio

laboral e
. La puntualidad y asistencia L
A La preservacién de requisitos de permanenc:a
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V. Contar con ia antigliedad minima en el servicio

Vi Puntos de mérito y demérito

Articulo 153.- En caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva
creacion, el Centro Estatal de Evaluacion de Control de Confianza aplicara los
siguientes examenes: médico, toxicolégico, psicolégico, poligrafico y
socioecondmico. Asi como, el especlfico para promocitn relativa a la siguiente
categoria o jerarquia.

Por fo que hace a la improcedencia y en su caso nulidad de los examenes se
procedera de conformidad a lo establecido en el centro nacional de acreditacion
y cedtificacion, las normas y criterios especificos de evaluacién, aprobados por
el consejo nacionai de seguridad publica, as! como o concerniente al Centro
Estatal de €valuacién de Control de Conﬁanza

Articulo 154.- Al personal que se promowdo e ser4 ratificada su nueva‘

categoria jerarquica mediante 1a expedmén dei nombramlento de grado
correspondiente.

Articulo 155.- Las categorias de los elementos pertenecientes a'1a Comisién
Municipal, una vez realizado el curso de formacién inicial, en orden ascendente,
asi como la edad maxima para que permanezcan en €l activo, con los derechos
y obligaciones, se regira de acuerdo ala‘tabla siguiente:

EDAD MAXIMA DE

JERARQUIAS PERMANENCIA
Policla Al cumplir 44 afios
Policia 3° Al cumplir 46 afios
Policia 2° Al cumplir 48 aftos
Policia 1° Al cumplir 50 afios
Suboficial Al cumplir 54 afios ]
Oficial Al cumplir 58 afios i B .
Subinspector Al cumplir 60 afios  ° e
Inspector Al cumplir 63 aflos
Inspector en Jefe Al cumplir 65 afios:
Cormisario Sin edad limite
SECCION V.

De 1a Renovacion de la Certificacion.

Articulo 156.- A fin de obtener la renovacién de la certificacion, el integrante de
fa comisién debera someterse alos procedimientos de evaluacion a la expiracién
de 1a validez de su certificacién y registro.La revalidacion del certificado sera
requisito indispensable para su permanencia en el insfituto policial.

Articulo 157.- Los centros de acreditacién y controf de confianza aplicaran las
evaluaciones a que se refiere 1a ley general, tanto en'los procesos de seleccion
de aspirantes, como en la evaluacion para lag permanencia, el desarmollo y la
promocién de los integrantes de las instituciones de segundad pubhca para tal
efecto, tendrén las siguientes facuttades ', S

L Aplicar los procedimientos de eva uao«bn y control de confianza
conforme a los ciriterios expedidos por el Centro Nauonal de
Certificacion y Acreditacion,

Proponer lineamientos para fa verificacion y control de oertnﬁcacnén de
los servidores publicos;

Proponer los lineamientos para la aplicacién de los exAmenes médicos,
toxicologicos, psicolégicos, poligraficos, socioecondémicos y demas
necesarios que se consideren de conformidad con la normatividad

aplicable;

iV. - Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la
confidencialidad y resguardo de expedientes;

V. Verificar el cumphmlento de los perfiles médico, pssoo!égnoo ﬂsxm y
ético;

VI, Comprobar los niveles de escolaridad de los integrantes de la Comision;
VIl.  Aplicar el procedimiento de certificacion ‘de los servidores publicos,
aprobado por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion;

VI, Expedir y actualizar ios certificados conforme a los formatos auterizados

por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién;

Informar a las autoridades competentes, sobre los resultados de las
evaluaciones que practiquen;

Solicitar que se efectué el seguimiento individual de los integrantes de
las instituciones de Seguridad Pulblica evaluados, en fos que se
identifiquen factores de riego que interfieran o pongan en riesgo el
desempefio de sus funciones;

Detectar areas de oportunidad para establecer programas de
prevencién y atencién que “permita solucionar la problematica
identificada;

Proporcionar a las mstntucaones ia asesoria y apoyo técnico que
requieran sobre informacién de su competencia;

Proporcionar aslas autoridades competentes fa informacion contenida
en los expedientes de integrantes de las institil’&énes de seguridad
publica y que se requieran en prooesos admlnlstrahvos ° ;udlcsales con
las reservas previstas en las leyes aplicables; ;...

Elaborar los informes de nesultados parala acepmmbn o rechazo de los
aspirantes a ingresar afas msutucnones de seguridad piblica, y

Las demas que establezéan las dlspos'fuone< tegales apbwbles

iX.
X.
XI.

XH.

Xin.

Xiv. -

XV.

El municipio de Oaxaca de Judrez, |mplementara medldas de negxstro Yy
seguimiento para quienes sean separados del setvlcto par no_obtener el
certificado referido en la ley general. .

SECCION Vi,

De las Licencias, Permisos y Comisiones.
Articulo 158.- Para efectos del presente capitulo se entendera por: i

1 Licencia.- La autorizacion que se concede A los integrantes de la
comisién para separarse temporaimente del Xs'érvicio‘p‘ér un periodo de
24 horas hasta los tres meses; '

Oficio_de Licencia.- El documento expedido por la Delegacién de
Administracion de fa Comisibn de Seguridad Pdblica, Vialidad,
Transporte y Proteccion Civil Municipal y firmado por el Comisionado,
mediante el cual se autorizard al personal de la Comision el usc de
licencias en sus distintas modalidades; en este oficio se anotara el
tiempo autorizado y la fecha en que empiece a surtir efecto, y
Lertificado de Licencias.- £! documento expedido y firmado por la
Delegacion de Administracién de 1a Comision de Seguridad Publica,
Vialidad, Transporte y Proteccion Civil Municipal, en que se hara constar
ta cantidad de dias de vacaciones o licencias que ios integrantes de la
Comision, hayan disfrutado durante el afio calendario en el que es
expedido.

Permiso _econdémico.-' es la autonzacobn que se concede a los
integrantes de la Comisién para separarse de sus funciones o de la
plaza, para solventar asuntos personales :por un periodo de tiempo no
mayor a 72 horas

;% Articulo 159.- Las licencias que se c;)_nééderén alkpersonalvson {as siguientes:

5

[ Licencias menores,

Licencias ordinarias,
Licencias extraordinarias,

Articulo 160.- Las licencias menores son aquelias que el personal de la
comision podra disfrutar anualmente, de acuerdo a su jerarquia, hasta por 12
dias en periodos de 24 a 72 horas como maximo cada vez. Estas seran
autorizadas por el Comisionado, bajo los siguientes términos:

I.  Hasta 6 dias anuales para los policias a policias primero;
H.  Hasta 9 dias anuales para el personal de suboficiales y oficiales, y
Il. Hasta 12 dias anuales para Subinspectores a Comisarios

Articulo 161.- Las licencias menores, no tendran motivo de aplicacién de
descuento a los haberes del personal policial, pero deberan ser debidamente
fundamentadas para su autorizacion y nunca podré incrementarse el nimero de
dias o periodos autorizados en ef presente reglamento.
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Articulo 162.- Las licencias ordinarias son aquellas que se conceden hasta por
cuatro meses, y estaran sujetas a las siguientes reglas:

I La licencia ordinaria hasta por 15 dias sera autorizada por el
Comisionado, con la caracteristica, sin goce de sueldo

in. La licencia ordinaria de dieciséis dias hasta cuatro meses serd
concedida por e! Comisiohado, en dos periodos de 45 dias cada uno, y
un periodo de 2 meses; al acumular el total de dias maximo descrito no
volvera a autorizarse, este beneficio serd aplicativo sin goce de sueldo;

ili. Sin detrimento de lo estabiecido en las fracciones anteriores, se le

concedera licencia ordinaria hasta por_ diez dlas al personal de la.

comisién para contraer nupcnas Tlas cual seré autonzada por e!
Comisionado, quedando sujeto alas stguxentes normas
a) Elpresente beneficio sera otorgado con goce ‘de sueldo;
b) Presentara con 15 dias de anhmpac{én jos jusuﬁwntes previos del
registro civil y rellgloso para su autorizacion;
Al término del beneficio, presentara el acta de matnmomo certificada
por el registro civil, y

c)

d)
exclusivamente. x

El integrante de la comision que viole o eshpulado en el presente
articulo o aitere documentacién oficial oomprobatona seré sujeto a
comparecer ante la Comision Municipal. ;

Sin detrimento de lo establecido en las fraocuones anteriores, el
mtegrante de la comision femenil que se encuentre en periodo de
gestacion, tendrd derecho a disfrutar de un mes de licencia ordinaria
anterior a la fecha probable del parto, misma que se fijard de acuerdo
con la consulta prenatal, y de dos meses posteriores al mlsmo para la

atencion del infante.

@)

swi 0 F . :
Esta licencia no sera aplicativa de descuento alguno a sus salarios y ser&

autorizada por el Comisionado, en la inteligencia que al término de las
licencias citadas en el presente articulo los |nteresados deberan
presentar la documentacion comprobatoria.

Articulo 163.- La licencia extraordinaria es aquella que se concedera a los
integrantes de la comisién para separarse temporalmente del servicio por un
periodo no mayor de cuatro meses y un dia hasta un afio, sin goce de sueldo,
ya sea para solventar asuntos particulares o para el desempefio de cargos de
eleccion popular. Esta consideracién sera facultad absoluta det Comisionado.

Al personal que se encuentre haciendo uso de esta licencia para resolver
asuntos particulares se le deducird el tiempo que dure tal situacion de la
antigtedad en la jerarquia que ostente, por lo que, a su término, sera reublwdo
en el escalafén a que pertenezca.

Articulo 164.- Los permisos eoonémicosl son aquellos que se autorizan a los
integrantes de la comisién, para ausentarse de sus labores hasta por 24 horas,
con goce de sueldo.

Los permisos econdmicos seran autorizados por el oomlstonado y estaran
establecidos de la siguiente forma ;i

i Hasta 5 dias semestrales para el persona! de’ poltc(a a policia

primero; e

. Hasta 7 dias semestrales para el personal de suboﬂc:ales y

oficiales, y ~

. Hasta 10 dias semestrales para Sublnspectores a Comssanos
En caso que el elemento policial requiera de més dias de permtso estos le
podran ser-autorizados, previa valoracién de la situacién operativa prevaleciente
y sin afectacién del servicio, por parte del Comisionado, -mismos que se
otorgaran sin goce de sueldo.

Articulo 165- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan
un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en refacion con
la gestacién; Asi mismo en el periodo de lactancia tendran un descanso al dia
de 3 horas, para alimentar a sus hijos.

Articulo 166.- Se considerard como personal comisionadc a aquelios
Integrantes que, por orden del Comisionado de Seguridad Puablica, Vialidad,
Transporte y Proteccion Civil, se encuentren desarrollando actividades policiales
o administrativas en apoyo a otras autoridades o msmumones

El integrante que desempefie una comision podra ser reasngnado o refirado de
la misma cuando la causa que la motivd se modifique 0 'deje de existir, en los

En ningdn caso se autorizara crtado beneﬁao para bodas rellgxosas)

términos que, en su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o cuando
asi lo estime conveniente el Comisionado.

Articulo 167.- El Integrante comisionado estard obligado a sujetarse a los
lineamientos disciplinarios-de la Comisién donde cumpla su comisién, sin que
esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su caiidad de
Integrante y su grado dentro de la Comisién Municipal.

Articulo 168.- Los tipos de comision exxstentes en la Comision- Municipal son
los siguientes:

I A disposicién, al lntegrante en espera de 6rdenes para que se le asigne
cargo o comision;

Il.  Ensituacién especial, al lntegrame de la Comisabn de Seguridad Publica,
Vialidad, Transporte y Proteccion -Civi que por-comisién preste sus

. servicios en- otras instituclones federdles, estatales, ‘municipales o se
encuentre realizando estudlqs en !nsmuclones_ ‘naclona_les o extranjeras,

bl B

y e e

fil.  Con licencia, en los casos prewstos por el artlculo 164, de!l presente

Reglamento. S i
CAPITULO IV.

Del Proceso de Separacion.

" Articulo 169.- Es el procedimiento mediante el cual se da por concluido el

servicio del integrante de la comision en la Comisién Municipal, dando lugar a la

_terminaci6n de su nombramiento o a cesacion de sus efectos legales.

Articulo 170.- Tiene por objetivo definir y establecer las opciones que tiene un
integrante de la comision al momento de llegar a la conglusion de su periodo
activo y en su caso, separarlo por causa legalmente establecida de conformidad
con los requisitos de permanencia en la Comisién Municipal. :

Articulo 171.- El servicio de un integrante de la comisién en la Comision
Municipal, concluira por las siguientes causas:

1. Separacién. Por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de
permanencia, o cuando en los procesos de promocion concurran ias
siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de
promocién sin que haya participado en ios mismos, o que habiendo
participado en dichos .procesos, no hubiese obtenido el grado

inmediato superior que fe corresponderia por causas imputables a

él. [0 S DR

b) Que haya alcanzado fa’ edad maxima correspondiente a su
jerarquia, de acuerdo” con 10 establecsdo ‘en las disposiciones
aplicables, y; - . ’

c) Que del expediente del tegrante no se" desprendan méritos
suficientes a juicio de Ja oomis:én mun«;lpal para conservar su
permanencia;

.  Remocién. Por incurrir en responsabll;dad en el desempeno de sus
funciones o incumplimiento de -sus deberes, de conformidad con‘las

disposiciones relativas al régimen dssmphnano. ;7

lli. Baja en los términos de:

Renuncia Voluntaria
Muerte
incapacidad permanente
Retiro .
Negarse a acudir a las pruebas de evaluacién de control de
confianza.

F. Porresolucién de la Comisién Municipal.

A
B.
C.
D
E

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para
tal efecto, toda la informacion, documentacién, -equipo, materiales,
identificaciones, valores u otro recursos que hayan: sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia para el cumphmlento de sus func;ones policiales
mediante un acta de entrega recepcion.
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Articulo 172.- La separaci6n del servicio para los integrantes de las instituciones
policiales, por el incumpiimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se
realizara mediante el siguiente procedimiento:

. El superior jerarquico deberd presentar queja fundada y motivada ante la
Comisién Municipal, en fa cual deber4 sefialar el requisito de ingreso o
permanencia que pre’suntaménte haya sido incumplido por el integrante
de la comision adjuntando los documentos y deméas pruebas que
considere pertinentes

il La Comision Municipal notificara la queja, .al integrarite de fa comision y

lo citara a una audiencia que deberé efectuarse dentro de los quince dlas‘
siguientes a la citacién, para queémaniﬁeste I6" que a su derecho.

convenga, adjuntando los: documenbas"
que estime procedentes
El superior jerarquico podré suspenderztempordmente al mtegrante de
la comision, siempre que a su juicio asi oonvenga para el adecuado
desarrollo del procedimiento o para avija que siga causando perjuicio o
trastorno al servicio para los mtqgrantes deglas |nsutuciones pohc:ales
hasta en tanto fa Comisién Mumelpal resuelva o conducente s
Una vez desahogada la audiencia 'y’ agotadas las” dxhgenctas
correspondientes, la Comisién Mumcxpal fesolverd sobre la queja
respectiva. El Presidente de la Comisién Munldpa! podfé convocar a
sesiones extraordinarias cuando estime pertmeme
V.  Contra la resolucién de fa Comision no procedera recurso administrativo
alguno para efectos de lo dispuesto en el presente amculo se entenderd
por superior jerarquico al Comisionado.

'més elementos probatorios

R

algin integrante de la Comision de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y
Proteccién Civil, por alguna de las causales de separacién extraordinaria a que
se refiere este Reglamento, procedera el recurso de Rectificacién. = ™

Articulo 174.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra
forma de terminacion del sefvicio que haya sido_ injustificada, la Comision
Municipal solo estara obligada a pagar la indemnizacién y demads prestaciones
a que tenga derecho, sin que en ningln caso prooeda su reinstalacion.

La legisiacién municipal correspondiente establecera la forma para calcular ia
cuantia de la indemnizacién que, en su caso, debe cubrirse.

Articulo 175.- La comision municipal debera determinar administrativamente lo
relacionado a la baja del integrante de ta comisién por retiro, renuncia, muerte o
incapacidad permanente, negarse a acudir a las pruebas de evaiuacién de
controf de confianza. A su vez serd competente para determinar la separacién
de servicio cuando el integrante de la comisién no hubiera aprobado los cursos
de formacion y profesionalizacion. .

Articulo 176.- Los integrantes de la Comisibn'iMunicipal que hayan alcanzado’

las edades limite para la permanencia, previstas @nlas disposiciones que los
tijan, podrén ser reubicados, a consuderamén de las instancias, en otras 4reas

de los servicios de la propia Commlén

Articulo 177.- La reubicacion es et cambio de los mtegr ntes de ja Comision
Municipal de una operativa a otra de caricter admmnsfrahva que comrespondan,

y procede conforme a lo siguiente:

I. . Por necesidades del servicio -
n Por solicitud expresa det
integrante, y : o
. Por edad de retiro.

Para la reubicacion de los integrantes de la Comisién Municipal por necesidades
del servicio, no dara efecto procedimiento alguno.

Articulo 178.- Tratdndose de los supuestos establecidos en las fracciones Il y
11l de! articulo que antecede, el procedimiento de la reubicacién se desarronafé

de [a manera siguiente:

. Elintegrante operativo o administrativo que desee ser':i'éubicado, diﬁgiré.é
la Comisién, una solicitud por escrito con la exposicidn fundada y motivada
en la que manifieste su interés de ser cambiado de area de adscripcion. -

Il. La Comisién resolvera los casos planteados, poniéndolos a consideracion
de la Comision Municipal. Si la resolucién es procedente, solicitara a la
Comisaria que proponga fas plazas viables que podrian ser ocupadas por
el elemento policial en cuestién y en su caso se girara ei oficio para que
ejecute la instruccién. En caso contrario, se informard por escrito al
inferesado la resolucibn y las .causas que motivan la negativa

correspondiente. .
SECCION |

Del Régimen Disciplinario.

P

Articulo 179.- Para los efectos de este Reglamento ta disciplina, comprende el
aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos ‘modales; €l rechazo a los vicios, la
puntualidad en el setvicio, la exactitud en ja obedcenda, el escrupuloso respeto
a las leyes y reglamentos, asi como a Ios derechos humanos

La disciplina es la base del funcuonamtento y ongamzacnén de la Comlstén por
lo que sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de los

.. reglamentos, leyes, ordenes y jerarquias; asl como a Ia “obediencia y al alto

concepto del honor, de a justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion futua entre quien ostente un
mando y sus subordinados, y respecto de todos los integrantes de ta Comision.

Articuio 180.- La Comisiobn exige de sus integrantes el mas estricto
cumplimiento del deber, salvaguardando la integridad y los derechos de flas
personas, previniendo la comisién de delitos, preservando las libertades, el

. ‘orden y la paz puablicos, al igual que la seguridad vial, la proteccion y auxilio en

Articulo 173.- Contra la resolucion de la Comisién Municipal que recaiga sobre caso de contingencias.

Articulo 181.- El régimen disciplinario comprendera deberes, comectivos
disciplinarios, principios de actuacién, leyes, sanciones aplicables 'y

« procedimientos para su aplicacion al integrante que violé las disposiciones de

este ordenamiento sujetdndose a la normatividad aplicable.

Articulo 182.- Las sanciones que seran aplicables al integrante responsable
son;

I. Amonestacion

il.  Suspension

il.  Remocion

V. Correctivos disciplinarios

Articulo 183.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al integrante
de la comisién sobre la accién u omisién indebida en que incurrié en el ejercicio
de sus funciones, mediante ella, se. le “informa las consecuencias de su
infraccion, y se le exhorta a que enmlende suoonducta para no incurrir en una
nueva infraccién, apercibiéndolo de que; en caso contrario, se hara acreedor a
una sancién mayor. La aplicacién de esta sancuén se hard, en términos que no
denigren su moral, en publico o en pnvado

Articulo 184.- El mtegrante de la oonusién_tendré expedlta la via para interponer
el recurso correspondiente.

Articulo 185.- La suspension es_:‘k"'mwﬁupﬁon'kmporal de la relacion
administrativa existente entre el integrante de la comision.y 1a Comision
Municipal, misma que no excederd de-ciénto.ochenta dias derivada de la

-+ violacién de algtin principio de actuacién, feyes, disposiciones administrativas,
ordenes de su superiores jerarquico o por estar sujeto el integrante de ia

comisién a un proceso penal.

Articulo 186.- La remocion es la terminacién de la relacién administrativa entre
la Comision de Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y Proteccion Civil
Municipal y el integrante de la comisién, sin responsabilidad para aquélia.

Articulo 187.- Son causales de remocidn las siguientes:
a} Por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones; o

b) Por el incumplimiento de sus deberes, de oonfonmdad oon !as
disposiciones relativas al régimen duscrplmano

Articulo 188.- El procedlmlento de remoc:én se realozaré conforme a lo
siguiente: .
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Vi

Vit

Se iniciard de oficio 0 por denuncia presentada por el superior jerarquico ante
la Comisién Municipal, encargada de {a Instruccion del procedimiento

Las denuncias que se formulen deberdn estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la
responsabilidad del integrante de la comision denunciado

Se enviaré una copia de la denuncia y sus anexos al integrante de la comisién,
para que en un términa de tres dias habiles, formule un informe sobre los hechos
y rinda las pruebas cormrespondientes. Ef informe debera referirse a todos y cada
uno de los hechos comprendidos en la denuncia, afirméndolos, negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriendolos como crea que
tuvieron lugar. Se presumira confesado los hechos de la denuncia sobre los’

cuales el denunciado no suscitare explfc:tamente controversna salvo prueba en

contrario
Se citara al integrante de la comusuéna una audtencia en la que se desahogaran

las pruebas respectivas, si las hublere y se redbuén sus alegatos por si o por
medio de su defensor
Una vez.verificada la audiencia y desahogadas las pruebas la Comision
Municipal resolvera en sesién sobre fa inexistencia de la responsabilidad o
imponiendo al responsable la sancién de remoctén La sancitn se le nonﬁcara
al interesado
Si del informe o resultados de la aud'enaa no se desprenden elementos
suficientes. para resolver o se advierten " otros que impliquen nueva
responsabilidad a cargo del integrante de la comisién denunciado o de otras
personas, se podra disponer la practica de investigaciones y acordar, en su
caso, la celebracién de ofra u otras audiencias, y
En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de 1a audiencia, el
superior jerdrquico podré determinar la suspension temporal del integrante de
la comisién siempre que a su juicio asi convenga para la conduccién o
continuacion de las investigaciones, 1a cual cesaré si asi lo resuelve la Comision
Municipal, independientemente de la iniciacion, continuacién o conclusién del
procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre
la responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar expresamente enla
determinacién de la misma .

Siel mtegrante de fa comisién suspendido conforme a esta fraccnén no resultare
responsable ser4 restituido en el goce de sus derechos,

Articulo 189.- El o los integrantes de la comisién que estén sujetos a proceso
penal como probables responsables de delito doloso, o culposo calificado como
grave por la Ley, serdn, en todo caso suspendidos por la Comisién Municipal,
desde que se dicte el auto de formal prisién o de sujecion a proceso y hasta que
se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que esta fuese condenatoria seran
removidos; si por el contrario fuese absolutona cuando en su caso proceda,

seran indemnizados.

Articulo 190.- £n todo caso el integrante ‘de la comision como probable
responsable tendra expedita la via para interponer el recurso correspondiente.
Articulo 191.- Son correctivos disciplinarios los arrestos administrativos, que se
imponen a los integrantes de la ‘comision, cuyos-actos u omisiones solo
constituyan faltas menores en el cumplimiento de’la disciplina.

Articulo 192.- Los arrestos pueden ser-

o

Sin perjuicio del servicio, que ponsiste;en‘\rea'lizar'normalmente ‘sus
actividades dentro o fuera delas“instalaciones segin corresponda,
cumpliendo con los horarios establecidos, al té'rmino de los cuales, si no
ha concluido con dicho correctivo dlsclphnano ‘se conoentrara en su
unidad para concluirlo, y = .

Con perjuicio del servicio, en cuyo caso, €l lnfegrénte desempefiara sus
actividades exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le
nombrara servicio alguno. :

Articulo 193.- Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de
la falta en la forma siguiente: .

a) Alos Comisarios e Inspectores, hasta por doce horas

b) A los Oficiales hasta por treinta y seis horas
c) A los integrantes de Escala Basica hasta por tremta y seis horas

Articulo 194.- En todo caso, el integrante de la co'misién que se inconforme
con el correctivo disciplinario impuesto, sera oldo en audiencia dentro de las

\/B

Vil

veinticuatro horas siguientes, por quien haya callf cado la sancién o e
correctivo disciplinario.

Articulo 195.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra
dicha resolucién no procedera recurso alguno.

Articulo 196.- Cuando estén en riesgo los derechos y garantias de personas €
instituciones, el orden y la paz publica, los integrantes de ia Comisién, podran
utilizar la fuerza, siempre que se observen los criterios de legalidad,
racionalidad, congruencia, idoneidad, necesidad, bportunidad, proporcionalidad
y respeto a los derechos humanos, en fos términos establecidos en la legisiacién

respectiva.

Articulo 197.- Son circunstancias que permiiten

‘el uso de la fuerza a los
integrantes de la Comision, las siguientes: .. . [

Se repela una agresion real, actual o inminente, y sin deréohd, en ﬁrotecdén de
bienes juridicos propios o ajenos, siempre que exista neoesrdad de la defensa
y racionalidad de los medios empleados y no medne provocaubn dolosa
suficiente e inmediata por parte del agredido o de la pefsona a8 qu«en se
defiende. - . . .

Legitima defensa

Cumplimiento de un deber

Ejercicio de un derecho

Controlar y asegurar a la persona que se resista a la detenaén ordenada por
una autoridad competente, ley o reglamento

Prevenir la Comisién de conductas ilicitas; y

Proteger o defender bienes juridicos tutelados

Articufo 198.- Los distintos niveles del uso de ia fuerza,” asi como:los
procedimientos de actuacién de los integrantes de fa Comisién en los casos que
sea necesario, se haran observando las disposiciones legales tespectivas.
Articulo 199.- La disciplina debera ser mantenida ‘entre grado y grado de'la
jerarquia policial debiendo cada uno de ios integrantes que conforman la
Comision Municipal, sujetarse a lo establecido en el reglamento interior de fa
corporacion y aplicar de manera intangible las virtudes policiales emanadas en
el codigo de ética policial del Municipio de Oaxaca de Juérez. ’

SECCION i1
Del Recurso de Rectificacién.

Articulo 200.- A fin de otorgar ai Cadete y al 'integrante de la comisién y
certidumbre juridica en el ejercicio de sus derechos, estos podran interponer el
recurso de Rectificacion.

Articulo 201.- En confra de todas las resoluciones de la Comisién Municipal, a
que se refiere este Reglamento, el Cadete o Integrante de la comisién podra
interponer ante la misma el recurso de rectificacién dentro de! término de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente” én gue se haga de su
conocimiento el hecho que afecta a.sus daechos, o el que hubiere sido
sancionado. P

Articulo 202.- El recurso de récﬁﬁbééfén eonﬁr}na "modiﬁca o revoca una
resolucién de la Comisién Municipal u'npugnada por el cadete o policia, a quien
vaya dirigida su aplicacitn.

Articulo 203.- La Comisién Municipal acordard sies ono, &e admitirse el recurso

_interpuesto. Si determina esto Oltimo, sin mayor trémite, ordenara que se

proceda a la ejecucién de su resolucién y no habré consecuencia juridica para
el cadete o integrante de la comision.

Articulo 204.- En caso de ser admitido el recurso, la Comisién, sefialara dia y
hora para celebrar una audiencia en la que el cadete o integrante de la comisién
inconforme, podréa alegar por si o por persona de su confianza, lo que a su
derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucién respectiva dentro
del término de ocho dias. En contra de dicha resolucion ya no procedera otro

recurso alguno.

Articulo 205.- La resolucidn que se emita con motivo del recurso, debera ser
notificada personalmente al cadete o integrante de la comision por fa autoridad
competente dentro del término de tres dias habiles.

Articulo 206.- El cadete o integrante de la comisién promovera el recurso de
rectificacion de conformidad con el siguiente procedimiento:
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I. El cadete o integrante de la comisién promovente interpondra el recurso
por escrito, expresando el acto que impugna, los agravios que fueron
causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando
estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Ik Las pruebas gque se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno

de los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o

integrante de {a comisién, si no se acompafan al escrito en el que se

interponga el recurso, y solo seradn recabadas por la autoridad, en caso
de que las documentales obren en el expediente en gque se haya
originado la resolucion que se recurre ;

La Comisién Municipal podra soloalarque rindan los informes que estime

pertinentes todas y cada una de las pefsonas que hayan intervenido en

fa seleccién, en el desarmllo 0¥ promoclén en a aplicacién de sanciones,
correctivos disciplinarios, remoabn yi la separacaén,

V. La Comisién Municipal acorﬂaré ’io que proceda sobre a admas:én del

recurso y de las pruebas'que hublere ofrecido el cadete o integrante de

{a comisitn, ordenando el desahogo defas. mzsmas dentro del plazo de

diez dias habiles, y :

Vencido el plazo para el rendlmlento de pruebas Ja Comnsnén Municipal

dictara la resolucion que proceda en un tén'mno que no exceders, de

veinte dias habiles A .

.

VI

Articulo 207.- Ei recurso de rectificacién no se interpondra en ninglin caso
contra los criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 208.- La interposicion del recurso no suspenderd los efectos de la
sancién, pero tendré por objeto que esta no aparezca en el éxpediente u hoja
de servicios del integrante de la comision de que se trate, asi mismo si no
resultare responsable sera restituido en el goce de sus derechos

Articulo 209.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanéiones, la”
Comision Municipal tomara en consideracién los factores siguientes:

f. Gravedad de fa infraccién
i Daiios causados a la comision
Hi.  Dafios infligidos a la ciudadania
Condiciones socioeconémicas del infractor
V. . Cargo, comision, categoria jerarquica y antigiedad

VI. Conducta observada con anterioridad al hecho
Vil. Circunstancias de ejecucion

Vill. intencionalidad o negligencia

IX. Perjuicios originados al servicio

X. Dadnos producidos a otros integrantes
XI. Dafios causados al material y equipo, y
XN. Grado de instruccion del presunto infractor

TiTULo CUARTO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS -
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 210.- Para el 6ptimo funcionamienté del servicio de la Comision
Municipal, la coordinacion de acciones, la homologacion, de la funcion policial y
su seguridad juridica contara con el érgano colegiada siguiente:

o Comisién dei Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

CAPITULO PRIMERO.

De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 211.- La Comision Municipal es el 6rgano colegiado de caracter
honorifico, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones, asi como

vl

recibir y resolver el recurso comrespondiente que interponga el probable
responsable. Tratdndose de conductas probablemente constitutivas de delitos o
violaciones a las leyes administrativas, debera hacerlas del conocimiento sin
demora a‘ la autoridad competente, independientemente de la sancién,
correccién disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comisién
Municipal.

Articulo 212.- L a Comision Municipal se integrara de la siguiente manera:

1. Un Presidente, que serd en Comisionado de Seguridad Publica,
Vialidad, Transporte y Proteccién Civil Municipa! con voz y voto.

. Un Secretario Técnico que seré un representante de la Direccibn
Juridica de la Comisién solo.con voz. E

ni. Un vocal que serd, el Regldor de Segt;ndad Publica Municipal,

Vialidad y Proteccitn Civif Municipal ‘von voz y voto.

Iv. Un vocal que sera el Comisano de Viahdad y Transporte con vozy
voto.

V. Un vocal que ser4 el Comssanc de Pro:eccobn CMI con voz y voto

VL. Un representante de Asuntos Inlemos oon voz.

vil. Un vocal que sera un representante de Ia delegaclén admmlstratlva
de la Comision con voz y voto.

VHI.  Un vocal que serd un representante de Ia umdad de asuntos intemos
de {a comisién solo con voz.

1X. Un Vocal de mandos con voz y voto.

X. Un Vocal de elementos con voz y voto.

Los dos Uitimos seran personas de reconocida experiencia, buena solvenaa
moral y destacada funcién.

Articuto 213.- Los integrantes a que se refieren las fracciones I, 1ll, IV y V del
articulo anterior, podrdn nombrar un suplente para el caso de ausencia,
debiendo ser el del nivel jerarquico inmediato inferior, con forme a los
Reglamentos administrativos que rigen a la Comision. .

Articulo 214.- La Comisién Municipal tendra las sighientes atribuciones:

I Conocer de los procedimientos de investigacién administrativos
turnados a la Comision Municipal de asuntos intemos, instaurados por
violaciones o faitas administrativas cometidas por los integrantes de la
Comision, otorgando y respetando al presunto infractor la garantia de
audiencia, debiendo emitir la resolucién debidamente fundada vy
mativada, en la que imponga la sancion o correccion disciplinaria
correspondiente.
il. Determinar y graduar la’ aplicacién de sanciones y correcciones
disciplinarias a los probables responsabies de conformidad con los
reglamentos vigentes.

. - Resolver sobre el recurso que lnterponga el probable responsable en
contra de las resoluciones que esta Com:snén Municipal emita.

. Coordinar y dirigir el servicio, .~

V. Aprobar y ejecutar todos” los" procesos y secc:ones del servicio

establecidos en este Reglamento |
Evaluar todos los procesos y. seouones d servldo & fin de determinar
quienes cumplen con los Jeqcﬂsitos que estableoen en todos los
Casos. £ ¢ -
Verificar el cumphmlento de lodos :los requtsstos de. ingreso y
permanencia de los mtegrantes deja comlsxén en.todo iempo y expedir
los pases de examen para todas 1as evaluauones g
Aprobar directamente los procedtmienfos y Mmecanismos para el
otorgamiento de estimulos a los |ntegrantes dela Comisién Municipal.
Resolver de acuerdo a las neoestdades -y . disponibilidades
presupuestales de la Comisién Mumcupal la reubzcac:bn de los
integrantes.
X.  Proponer las reformas necesarias a los procedlmientos juridicos que
regulan el servicio. )
Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria
y jerarquia.
Conocer y resolver el procedimiento de separacion del servicio por-
renuncia, muerte o jubilacién de los integrantes, y por incumplir los
requisitos de permanencia, asi como par el incumplimiento de los
requisitos de permanencia y las faltas administrativas cometidas por los
integrantes de la Comision y que sean causa!es de terminacién
extraordinaria del servicio.
Coordinarse con todas las demas autoridades e insﬁtuciones a cuya
4rea de atribuciones y actividades ™ oorrespondan obligaciones
relacionadas con el servicio.

Vi.

VIH.

iX.

Xi.

Xii.

Xi.
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Xiv. Participar en e! procedimiento de separacién del servicio, por renuncia,
muerte o jubilacién de los integrantes, asi por el incumplimiento de los
requisitos de permanencia y remocion.

XV. Las demas que le seiiale este Reglamento, las disposiciones legales y

administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para €}
optimo funcionamiento del servicio.

Articulo 215.- La Comisién Municipal sesionard en la sede de la Comisién de
Seguridad Publica, Vialidad, Transporte y '‘Proteccién Civil Municipal, por
convocatoria emitida por el Secretario de la misma.

Articulo 216.- Habra quérum en las seslones de’ la Comisién Municipal con la
mitad mas uno de sus mtegrantes

Articulo 217.- Ei Secretario deberd :éléboraf“lfn@da que se registre el
desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion. =

Articulo 218.- Cuando un integrante de la Comisién, Municipal tenga una
relacion afectiva, familiar, profesionat o una diferencia personal o de otra indole
con el probable responsable o con el responsable de’ -este-que impida una
actuacion imparcial de su encargo deberé € excusarse Tante €l Presndente de dicha
Comisién Municipal. w0

Articulo 219.- Si algiin integrante de la Comisién-Municipal no se excusa
debiendo hacerle, podra ser recusadc por el probable -fesponsable o su
representante para que se abstenga del conocimiento de! asunfo debiendo el
Presidente resolver sobre el particular. 3 i

CAPITULO SEGUNDO. s

Del Procedimiento

i “
Articulo 220.- El procedimiento que se instaure ante fo$ Integrantes de la
Comision por incumplimiento a fos requisitos de permanencia o por infraccién al
régimen disciplinario ante la Comisién Municipal, -se ‘iniciard,  por solicitud
fundada y motivada del responsable de la Unidad de Asuntos Internos, dirigida
al Presidente de la Comisién Municipal y remitiendo para tal efecto el expediente
del presunto infractor.

E! presidente resolvera si ha lugar a iniciar procedimiento contra el presunto
infractor, en caso contrario devolvera el expediente a la unidad remitente.

E! responsable de la Unidad de Asuntos Internos serd nombrado por el
Secretario; quien contara con autonomia de gestién y tendra las atribuciones
establecidas en el presente Reglamento, y demas disposiciones aplicables.

Articulo 221.- El procedimiento '!ntemb, sera o‘rél,,;y se regird por los principios
de publicidad, contradiccion, concentracitn, oonﬁnuida‘de inmediacion.

Articulo 222.- E! acuerdo que erita el Pre5|dente de la Comtsuﬁn de Municipal
respecto a la no procedencia del inicio del proeed:mlento podfé ser impugnado
por la Unidad de Asuntos Internos mediante ef‘tecurso de rectamacion ante la
misma Comisidn, dentro del término -de fres dlas comados a pamr de la
notificacién y recepcién del expedlente respechvo .

En el escrito de reclamacion, la unldad suslentante : xpresaré los razonamlentos
sobre la procedencia del procedimiento y aportar las pruebas que considere
necesarias. El Pleno del Comisién Municipal, resolve[é sobre la misma en un
término no mayor a tres dias a partir de la vista del asunto .

Articulo 223.- Resueito el inicio del procedlmlento el Secretano convocara a
fos miembros de la instancia y citard al presunto infractor a una audiencia
haciéndole saber la infraccién que se le imputa, el lugar, el dia y la hora en que
tendra verificativo dicha audiencia_y su derecho a ofrecer pruebas y formular
alegatos, asistido de un defensor.

La audiencia se celebrard dentro de un plazo no menor de cinco, ni mayor de
veinte dias naturales posteriores a a recepcion del expediente por el Presidente,
plazo en que el presunto infractor podra imponerse de los autos de! expediente.

Articulo 224.- La notificacion del citatorio se realizara en el domicilio oficial de
la adscripcion del presunto infractor, en el tltimo que hubiera reportado, o en €l
lugar en que se encuentre fisicamente y se le hara saber el tugar donde quedaré
a disposicién en tanto se dicte la resolucién definitiva respectiva.

Ei infractor debera sefiatar domicilio para oir y recibir nofificaciones dentro del
lugar de residencia de la Comisién Municipal, apercibiéndofo que en caso de no
hacerlo las subsecuentes notificaciones se realizaran en un lugar visible al
publico dentro de las instalaciones que ocupe la Comisién Municipal; del mismo

modo, en caso de no ofrecer pruebas y defensas, la imputaciéon se tendrd por
consentida y aceptada.

La Comision Municipal, podra determinar la suspensién temporal del empleo,
cargo o comision det presunto infractor, previo o posteriormente a la notificacion
del inicio del procedimiento, si a su juicio es conveniente para la continuacién
del procedimiento o de las investigaciones. Esta medida no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute, debiéndose asentar expresamente esta
salvedad. El presunto infractor suspendido podra impugnar esta determinacién
en reclamacion ante el Pleno de la Comisién Municipal.

&

. Articulo 225.- El dia y hora seﬁaiad s para la compareoenua del presunto

infractor, el Presidente de la Comisi6h Mun‘lcupai declarar&foymalmente abierta
la audiencia y enseguida, el Secretano tomaré’ fos génerales de.aquél y de su
defensor, a quien protestara en e!’ cargo yaperplbwé al pnmem para conducirse
con verdad. Acto seguido procederé adar lectura de las constancias rélativas a
la imputacién y datos de cargo,-con la- ﬁnaﬁdad de haoer saber al presunto

infractor los hechos que se le atnbuyen. T IR

El Secretario de la Comision Municipal,"conceders .ef Uso de la palabra al
presunto infractor y a su defensor, los que expondrén én forma concreta y
especifica lo que a su derecho convenga

. Articulo 226.- Los .integrantes de la Comisién Municipal Jpodran formular

preguntas al presunto infractor, solicitar informes u otros elementos de prueba,

- por conducto del Secretario, con la finalidad de allegarse de los datos necesarios
., para el conocimiento det asunto.

. - Las pruebas que sean presentadas por las partes, serén debxdamente
.. analizadas y ponderadas, resolviendo sobre su procedencia dentro de la misma

audiencia. S
Articulo 227.- Son admisibles como medio de pruebg: g

R Los documentos publicos;
IR Los documentos privados;
Ht. Los testigos;

V. Las fotografias, videos, fonogramas, escritos y notas taquigréficas y, en
general, todos aquellos elementos aportados por los descubrimientos de
la ciencia;

V. Las presunciones, y

VI.  Todas aquellas que sean, pennmdas por la Ley

No es admisible la confesional a cargo de ta auton’ﬂad. Las pruebas se admitirdn
siempre que guarden relacion inmediata con loS hechos materia de la fitis y s6lo
en cuanto fueren conducentes para ol eficaz ésclarecimiento de los hechos y'se
encuentren ofrecidas conforme-a"dérecho. o los hechos estan sujetos a
prueba si la prueba ofrecida por-el lntegrante es’la’ teshmomal quedara a su
cargo la presentacion de los testlgos ; i )

Si el oferente no puede presenta'r a’los lesti_'go debera héoer saber dicho
impedimento, y debera sefialar su domicilio ¥ soficitara a la instancia que los cite,
por una sola ocasién, en caso de mcomparecenc:a declararé desierta la prueba.

Articulo 228.- Si el Secretario de la COm|S|6n Mumcopal lo oonsndera necesario,
por lo extenso o particular de las pruebas pnesentadas cerrara la audiencia,
levantando el acta correspondiente, y establecera un térmmo probatono de diez
dias para su desahogo. y L

En caso contrario, se procedera a fa formulacidén de alegatos y posteriormente
al cierre de instruccién del procedimiento.

Articulo 229.- Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los
alegatos, el Presidente de la Comision Municipal cerrara la instruccion.

La Comision Municipal deberd emitir la resolucion que conforme a derecho
proceda, dentro del término de veinte dias habiles contados a parur del cierre de
la instruccion. L

La resolucion se notificara personalmente, para lo cual deberé sefialarse fecha
y hora para la lectura de la misma. - .
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Contra la resolucién del procedimiento disciplinario no procedera recurso
alguno.

Articulo 230.- La resolucion que dicte el Pleno de la Comisidn Municipal debé;év
estar debidamente fundada y motivada, contener una relacién sucinta de los
hechos y una valoracién de todas y cada una de las pruebas aportadas.

Articulo 231.- Los acuerdos dictados durante ei procedimiento, seran f|rmados
por la Comisién Municipat y autentificados por el Secretano General.

Articulo 232.- Para los supuestos no prewstos e el pnesente capitulo, se
aplicard de manera supletoria el Codtgo de Procedlmienhos Penales pafa el
Estado de Oaxaca. E .

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Ei plazo para la implementacion del Servicio Profesional
de Carrera Policial sera de un afio, a partir de la publicacion del presente'
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, debido a que se requnere que
el personal en activo:

o -Cuente con las evaluaciones de control de conﬁanza

Que tenga la equivalencia de {a formaotén inicial y;

o Que cubran con el perfil en la parte de re nivelaciéon
académica. .

(<]

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
Servicio Profesional de Carrera Policial existentes.

ARTICULO TERCERO. E! Honorable Ayuntamiento celebrara convenios de
coordinacién con el Estado y municipios, con el objeto de implementar
graduaimente el servicio profesional de carrera, en los términos de su legislacién
interna y el presente regiamento.

ARTICULO CUARTO. Mientras se actualicen los manuales de procedimientos
de la carrera policial, el Comisionado queda facultado para resolver lo refativo al
servicio profesional de carrera policial. del Municipio de Oaxaca de Juérez,
Oaxaca, México, y contara cor un plazo de ciento veinte dias habiles para
expedir dicha normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.

ARTICULO QUINTO. El presente reglamento, entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en la gaceta municipal.

ARTICULO SEXTO. Publiquese en la gaceta municipal 0 en el Peribdico Oficial
del Estado de Qaxaca.

DADO EN LA SALA DE SESIONES “PORFIRIO DIAZ MORI” DEL. HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, EL DIA 19 DE JUNIO DEL
ANO DOS MiL. CATORCE.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIV

Secretana Mumctput

78



22 CUARTA SECCION

SABADO 28 DE JUNIO DEL ANO 2014

r‘

PERIODICO OFICIAL

SE PUBLICA LOS DiAS SABADO

INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 £5Q. RAYON
TELEFONOQ Y FAX

5163726

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.
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