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MTRO. RAYMUNDO CHAGOYA VILLANUEVA, Presidente Municipal Constitucional del
Municipio de Oaxaca de Juarez, del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a sus habitantes
hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca , en uso de
sus atribuciones y facultades, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulos 68 fraccion VI, 136 y 137 de la
Ley Organica Municipal del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulos 54 fraccién IV y
181 fraccion VIII del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juérez; ha
tenido a bien aprobar lo siguiente:

PUNTO DE ACUERDO PM/PA/32/2025, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA PARA LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ.

PUNTO DE ACUERDO PM/PA/33/2025, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
OAXACA DE JUAREZ.

PUNTO DE ACUERDO PM/PA/35/2025, POR EL CUAL SE
AUTORIZA AL MTRO. RAYMUNDO CHAGOYA
VILLANUEVA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y LA SINDICA PRIMERA, OBTULIA
SALGADO DELGADO, AMBOS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE JUAREZ, PARA QUE,
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO,
CELEBREN EL CONVENIO DE COLABORACION CON
PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX), CON EL OBJETO DE
GESTIONAR Y RECIBIR LA DONACION DE ASFALTO,
DIESEL Y GASOLINA DESTINADOS A LA EJECUCION DE
OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA VIAL.



DICTAMEN CH/1524/2025, POR EL CUAL RESULTA
PROCEDENTE EL DICTAMEN DE AFECTACION DE
FECHA VEINTE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO,
REMITIDO CON NUMERO DE OFICIO
SAYF/OM/DP/3040/2025, EL VEINTIDOS DE AGOSTO DE
DOS MIL VEINTICINCO, SUSCRITO POR EL C. GUSTAVO
SELVAS BONIFAZ, DIRECTOR DE PATRIMONIO DEL
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, EN LOS TERMINOS
PROPUESTOS.

DICTAMEN CGTNNMyCVP/063/2025, POR EL QUE SE
REFORMA EL REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION
DEL PLAN PARCIAL DE CONSERVACION DEL CENTRO
HISTORICO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.
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El Grgano Interno de Control Municipal, con fundamento en los articulos 108, 109 y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 120 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 fraccién |, IV y V, 3 fraccién XX, 4 fraccion I, 6, 7, 10 cuarto pérrafo
fraccién 1, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fraccién |, 3
fracciones X1 y XX, 4 fraccién |, 5, 6, 7, 8 fraccion Il, 9 cuarto pérrafo fraccion 'y 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 68 fraccion V, 88 fraccién IV,
126 BIS, 126 QUATER fracciones V, XV, XXVIl y XXVIIl y 126 DUOVICIES de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca; 54 fraccion 1V, 115, 201, 202 y 205 del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Judrez, Oaxaca publicado en la Gaceta Municipal el 1 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO

El Estado Mexicano adopté la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, la cual fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de diciembre de 2005, misma que establece la
obligatoriedad de formular, aplicar o mantener politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién.

Asi, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 113, establece que el
Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los
érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.
También, en ese mismo pérrafo del articulo citado, estipula que las entidades federativas creardn
sistemas locales anticorrupcion con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en
la prevencién, deteccidn y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.
Asi, en su precepto 134, contempla que los recursos econémicos de que dispongan la federacion,
las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
se deben administrar con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados.

Por su parte, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién en su articulo 2 prevé como algunos
de sus objetivos: establecer las bases para la emisién de politicas piblicas integrales en el combate
a la corrupcién, la fiscalizacién y control de los recursos publicos; establecer las bases y politicas
para la promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio publico, la rendicion
de cuentas, la transparencia, la fiscalizacion y el control de los recursos publicos y; establecer las
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos, crear las bases minimas para que todo érgano del Estado Mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

A la par, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en su articulo 6 establece que los
entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable
de cada persona servidora publica. Igualmente, en su articulo 7 estipula que, las personas servidoras
publicas observarén en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de austeridad,
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos publicos, mismos
que rigen el servicio publico. Para su efectiva aplicacion, las personas servidoras publicas deben
satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares;
actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin
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sus responsabilidades y; administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

De igual manera, en el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se
menciona que, para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, los
drganos internos de control, considerando las funciones que le corresponden y previo diagndstico
que al efecto realicen, podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, en coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién, en la implementacién
de las acciones referidas, los 6rganos internos de control de la administracion publica de la
federacion o de las entidades federativas deberadn atender los lineamientos generales que emitan
las secretarias, en sus respectivos dmbitos de competencia. Por Gltimo, en su articulo 16 se establece
que, las personas servidoras pGblicas deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido
por las secretarias o los érganos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. El cédigo de ética, deberd
hacérseles de su conocimiento, asi como darle la méaxima publicidad.

En la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en el articulo 120, establece que
el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion es la instancia local con equivalencia funcional al
Sistema Nacional Anticorrupcién, encargada de la coordinacién entre las autoridades de todos los
6rdenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.
Ademds, estipula que los érganos de internos de control de los poderes, organismos auténomos y
municipios, desarrollarén programas y acciones para difundir y promover la ética y la honestidad en
el servicio publico, asi como la cultura de la legalidad. De igual forma, en su articulo 137 establece

\\ que los recursos econémicos de que disponga el Gobierno Estatal y los Municipios, asi como sus
respectivas administraciones publicas paraestatales, se deben administrar con austeridad,
planeacion, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados.

Asimismo, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, en su articulo 126 Quater, dispone como
parte de las atribuciones del Organo Interno de Control Municipal: establecer las politicas,
lineamientos, objetivos y acciones en materia de control interno, transparencia, rendicién de
cuentas, prevencion y combate a la corrupcion; vigilar que los recursos financieros destinados a la
ejecucion de programas, prestacion de servicios y la administracién municipal, sean enfocados a los
objetivos propuestos y se apliquen con oportunidad, eficacia, honestidad, transparencia y rendicién
de cuentas, con base a la perspectiva de género y de conformidad con los principios de igualdad y
no discriminacion; fomentar entre los servidores publicos municipales, la cultura de la legalidad y
ética en el servicio publico, a través de programas y acciones para la atencién eficiente y de calidad,
que el Ayuntamiento y las instituciones de la Administracién Pablica Municipal deban proporcionar
a la ciudadania; cumplir con las obligaciones que le impone la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, las recomendaciones, politicas pblicas, lineamientos y cualquier normatividad que
emitan las instancias del Sistema Nacional Anticorrupcién para la prevencién, deteccién y sancién
de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y control de la hacienda
publica y el patrimonio municipal.
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En ese sentido, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién publicé el Acuerdo por
el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual contempla los elementos
minimos de la estructura que debe cumplir un Cédigo de Etica al momento de su elaboracién. Asi
también, establece que los 6rganos internos de control y las secretarias deberan difundir y publicar
en sus paginas de internet y en el periédico oficial que corresponda el contenido de los Cédigos de
Etica y de Conducta; asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas.

Ademas, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez, publicado en la Gaceta
Municipal el 1 de enero de 2025, en su articulo 54, establece que el Presidente Municipal
Constitucional es el responsable directo de la Administracién Piblica Municipal y tiene como parte
de sus funciones y atribuciones, el cumplir y hacer cumplir en el Municipio lo que establece el Bando
de Policia y Gobierno, las leyes y demds disposiciones de orden normativo municipal, asi como los
ordenamientos estatales y federales en el &mbito de su competencia. También en su articulo 202,
otorga al Contralor Interno Municipal, las atribuciones establecidas en la Ley Orgdnica Municipal y
entre otras, la de verificar que se apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y
patrimoniales, estableciendo controles, métodos, procedimientos y sistemas.

Por Gltimo en su articulo 205, establece que a la Direccién de Control y Mejora de la Gestién Publica
Municipal le corresponde: elaborar y proponer el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Municipal y las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica municipal y
promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestién
institucional y de buen gobierno al interior de la administracion publica municipal, a fin de asegurar
el cumplimiento de las normas, metas y objetivos.

La ética publica es una disciplina basada en normas de conducta de las personas servidoras publicas,
respecto a las obligaciones que deben ajustarse en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones a fin de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que rigen en el servicio publico.

Con base a las consideraciones anteriores y en cumplimiento al fundamento legal referido, se emite
el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Juarez.

TITULO PRIMERO
CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO
Capitulo 1
Objeto, Ambito de Aplicacion y Definiciones

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los principios constitucionales y
legales, los valores, las reglas de integridad y referir las directrices establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que deberan adoptar las personas servidoras publicas del
Municipio de Oaxaca de Judrez al momento de desempefar sus atribuciones, obligaciones y
funciones, a fin de promover y fomentar una cultura de integridad en el servicio publico.

Articulo 2. Corresponde a todas las personas servidoras publicas adscritas a las instituciones de la
administracion  publica municipal (Dependencias, Organismos Auxiliares, Organismos
Descentralizados, Alcaldia Municipal Civica y Organo Interno de Control Municipal), Sindicaturas y a
las personas regidoras que conforman el H. Ayuntamiento y las adscritas a cada regiduria, cumplir
con lo dispuesto en el presente Cédigo de Etica en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
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actuando asi de manera integra, ética y responsable en el ejercicio del servicio publico en Oaxaca
de Judrez.

Articulo 3. Serd obligacidn de las personas servidoras publicas titulares de las instituciones de la
Administracién PUblica Municipal proporcionar el Cédigo de Etica a todas las personas servidoras
publicas adscritas a su institucidn, a través de medios fisicos o electrénicos y, de acuerdo con las
politicas de austeridad, a fin de que éstas tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su
estudio, suscriban una carta compromiso, con el propdsito de alinear el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, a lo previsto en este Cédigo de Etica.

Articulo 4. Para los efectos de la observancia del presente Cédigo de Etica, ademés de las
definiciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se tienen las
siguientes definiciones:

Acoso sexual. Forma de violencia de cardcter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a |la persona agresora, e inclusive puede realizarse
de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel jerdrquico, hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares, y es expresada en conductas verbales, de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Codigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los pardmetros generales de valoracién y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania.

Comité: El Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Judrez, como érgano colegiado
democraticamente integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el
servicio publico y la prevencién de conflictos de intereses, a través de acciones de orientacién,
capacitacion y difusién en las instituciones de la Administracion Pablica Municipal.

Conflicto de interés: La posible afectacidn del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Cultura de legalidad. Es la relacidn entre la identidad profesional de la persona servidora publica
y la ciudadania, que someten su actuacion al respeto de la Ley.

Dignidad. Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas
servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a
considerarla y tratarla como fin de su actuacién, garantizando que no sea afectada el ntcleo
esencial de sus derechos humanos.

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber publico
y que busca en toda decisién y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién
con los objetivos del Estado Mexicano, de los entes publicos y de la responsabilidad de la persona
ante éstos.

Hostigamiento sexual. Es una forma de violencia de cardcter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quién la realiza, y tiene lugar en una relacién de subordinacién
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jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales,
de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona servidora publica a
conocer de un asunto u ocupar un cargo.

Instituciones de la Administracién Publica Municipal: Dependencias, Organismos Auxiliares,
Organismos Descentralizados, Alcaldia Municipal Civica y Organo Interno de Control Municipal
mencionados en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juérez.

Interés publico. Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decisién y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier
determinacién u omisién es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida
administracion publica.

Juicio Etico: En un contexto de ambigliedad, serd el ejercicio individual de ponderacién de
principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comisién.

Personas servidoras publicas: Aquellas personas que desempefian un empleo, cargo o comisién
en algunas de las instituciones de la Administracién Pablica Municipal de Oaxaca de Judrez y del
H. Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 113, 114 y 115 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez y en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores
o reglas de integridad y que deberan ser identificados para cada una de las instituciones de la
Administracion Publica Municipal de Oaxaca de Juérez.

Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordinacién entre las autoridades de todos
los ordenes de gobierno competentes en la prevencién, deteccidn y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control
de recursos publicos.

Capitulo I
Principios Constitucionales y Legales y sus Definiciones

Articulo 5. Los principios constitucionales y legales que regiran el actuar de las personas servidoras
publicas del Municipio de Oaxaca de Judrez al desempefiar su empleo, cargo o comision en el
servicio publico son:

P

Legalidad.
Honradez.
Lealtad.
Imparcialidad
Eficiencia.
Economia.
Disciplina.
Profesionalismo.
Objetividad.

ey A N
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10. Transparencia.

11. Rendicién de cuentas.
12. Competencia por mérito.
13. Eficacia.

14. Integridad.

15. Equidad.

Con el objeto de precisar el significado de cada uno de los principios que deben regir el actuar de las
personas servidoras publicas en el ejercicio publico, enseguida se presentan sus definiciones
respectivas.

a. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

b. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estdn conscientes
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

/ c. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto plblico administraran
los bienes, recursos y servicios ptblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
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reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demds personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

i. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberén de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

J.  Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian
el principio de maxima publicidad de la informacidn publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia.

k. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones; se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

l.  Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m. Eficacia: Las personas servidoras publicas actuan conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

n. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo, comisién o funcidn,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

o. Equidad: Las personas servidoras pUblicas procuran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

Capitulo 11l
Valores y sus Definiciones

Articulo 6. Los valores que regiran el actuar de las personas servidoras publicas del Municipio de
Oaxaca de Judrez al desempefiar su empleo, cargo o comisidn en el servicio puablico son:
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Para precisar el significado de cada uno de los valores en el ejercicio publico, enseguida se presentan
sus definiciones respectivas.

a. Interés publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

b. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién,
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general, a sus compafieros y compaferas
de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que
propician el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

c. Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los principios de: universalidad, que establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia,
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si: de
indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de progresividad, que prevé que los derechos
humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccion.
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d. lgualdad y no discriminacidn: Las personas servidoras pablicas prestaran sus servicios a todas
las personas sin distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social,
econémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, crientacién sexual, identidad de género, expresion
de género, identidad o filiacién politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios ptblicos; a los programas
y beneficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

f. Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectaciéon del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de
la cultura y del medio ambiente; en el ejercicioc de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad fa proteccién y conservacion de la cuitura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

g. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio piblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de
ftica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcidn publica.

Capitulo IV
Directrices establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas

Articulo 7. Las personas servidoras publicas observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, los principios enunciados en el articulo 5 del presente Cddigo, por lo que, para la efectiva
aplicacion de los mismos deberan de observar las directrices que establece el articulc 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, mismas que se enuncian a continuacién:

a) Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender
obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacién.
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c) Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

d) Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

e) Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades.

f) Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

g) Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion.

h) Corresponderala confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta
de servicio a la sociedad y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general.

i) Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio

/ responsable’y objetivo de sus facultades y obligaciones.
7
Q\\\ / j) Se abstendrdn de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o
}%) extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio

imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

k) Separarse legalmente de los activos e intereses econdomicos que afecten de manera
directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio plblico y que constituyan
conflictos de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Responsabitidades Administrativas, en forma previa a la asuncién de cualquier empleo,
cargo o comision.

1) Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio piblico de personas con quienes tenga
parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado y.

m) Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado
Mexicano, al Gobierno Estatal y sobre todo al Municipio de Qaxaca de Juérez.

Capitulo V
Reglas de integridad y sus Definiciones

Articulo 8. Las personas servidoras publicas observaran en el desempefio de su empleo, ¢argo o
comisién, las siguientes regias de integridad en los distintos d4mbitos del servicio publico, de
conformidad con ias atribuciones segtin su institucién de adscripcion:
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{a) Actuacion publica.

{b) Informacidn Publica.

| ¢) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.

{d) Programas gubernamentales.

[e) Tramites y servicios.

[f) Recursos humanos.

SRS 4 NURSS' | S | VI | S | W | W—

Eg) Administracion de bienes muebles e inmuebles.

£

i i
L h) Procesos de evaluacidn.

\. 7 &, V"

k- s
Li) Control interno.

U) Procedimiento administrativo.

{k) Desempeno permanente con integridad.

;
{ ) Cooperacién con la integridad.

S NI | NI 4 S

[m) Comportamiento digno.

Para orientar de mejor manera a las personas servidoras publicas sobre cada una de las reglas de
integridad, en seguida se contextualiza cada una de ellas:

a) Actuacion publica. Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo,
comision o funcién, conducen su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al interés publico. Vulneran esta regla, de
manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y
que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

2. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

3. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dédivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

4. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funcién para beneficio
personal o de terceros.

5. lIgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por
violaciones en esta materia.

6. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politicos electorales.
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7. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos
a los asignados.

8. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

9. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

10. Permitir que la persona servidora publica subordinada incumpla total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

11. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras publicas
como a toda persona en general.

12. Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones ptblicas de cualquiera de las
instituciones municipales.

13. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito

como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflictos de
intereses.

14. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 0 amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo.

15. Desempefiar dos o mas puestos, celebrar dos o mds contratos de prestacion de
servicios profesionales o la combinacidn de unos con otros, sin contar con dictamen de
compatibilidad.

16. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales.

17. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucidn de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales.

18. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

19. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion y
apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

b) Informacién publica. Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo,
comision o funcién, conducen su actuaciéon conforme al principio de transparencia y resguardan
la documentacion e informacién gubernamental que tienen bajo su responsabilidad. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Asumiractitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién para
la presentacidn de una solicitud de acceso a informacién publica.

Pagina 12 de 24




3 OAXACA TRANSFORMANDO ORGANO INTERNO DE
DE JUAREZ JUNTOS CONTROL MUNICIPAL

| GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

2. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil y
expedita las solicitudes de acceso a informacién pablica.

3. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.

4. Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

5. Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o
fuera de los espacios institucionales.

6. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

7. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacién indebida de informacién o
documentacion publica.

8. Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada.

9. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

10. Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacién, procesamiento, difusion
y evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto.

11. Difundir informacién publica en materia de transparencia y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién
por cualquier interesado.

¢) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones. Las personas
servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de
subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad
y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizan las
mejores condiciones para el Municipio de Oaxaca de Judrez. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
intereses, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido
con personas u organizaciones inscritas en el registro Unico de contratistas para la
administracion publica municipal.

2. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.

3. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.
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4. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes.

5. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn; simulando el cumplimiento de
éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

6. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacién.

7. Proporcionar de manera indebida informacidn de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

8. Ser parcial en la seleccion, designacidn, contratacion, y en su caso, remocion o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacién.

9. Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a
un participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

10. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

11. Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios
a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

12. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los.
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio. 2

13. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

14. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestién

que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

15. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.

16. Dejar de observar la normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas y
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prérrogas.

17. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la institucién municipal que dirige o en la que presta
Sus servicios.

d) Programas gubernamentales. Las personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participan en el otorgamiento y
operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizan que la entrega de
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estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

1. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de
subsidios o apoyos de la institucién municipal de Oaxaca de Judrez que dirige o en la
que presta sus servicios.

2. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de
manera diferente a la establecida en las reglas de operacién.

3. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones
0 entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las
reglas de operacion.

4. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional por desastres naturales
o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes.

5. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién
del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafosa o privilegiada de informacién.

6. Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental.

7. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre
el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte
de las autoridades facultadas.

8. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

e} Tramitesy servicios. Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participan en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atienden a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Ejerceruna actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacién o atencién al publico.

2. Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios.

3. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

4.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los trdmites y servicios.
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5. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, |a realizacién de tramites
o gestiones y la prestacion de servicios.

6. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dddiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio.

f) Recursos humanos. Las personas servidoras publicas que participan en procedimientos de
recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefian en general un empleo,
cargo, comision o funcién, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa
y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito.

2. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios
puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico.

3. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del
personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

4, Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

5. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido previamente
la constancia de no inhabilitacién.

6. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

7. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

8. Otorgar a un servidor puablico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una

calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio.

9. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

10. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

11. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflictos de intereses.

12. Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas
se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados
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obtenidos cuando el desempefio de las personas servidoras publicas sea contrario a lo
esperado.

13. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administraciéon de bienes
inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
las conductas siguientes:

1. Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan
siendo Utiles.

2. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes publicos, sustituir documentos o alterar éstos.

3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles.

4. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras plblicas para que se
beneficie a algln participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles
e inmuebles.

5. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

6. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

7. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

8. Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los que se
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

h) Procesos de evaluacién. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacidn
de la Administracion Puablica Municipal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio
de sus funciones y facultades.
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2. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

3. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacidn, ya sea interna o externa.

4. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
evaluaciones de programas y proyectos gubernamentales.

5. Dejar de publicar los reportes, informes o resultados relacionados a las evaluaciones
en términos de la normatividad aplicable.

i)  Control interno. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participan en procesos en materia de control interno, generan, obtienen,
utilizan y comunican informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,

asi como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos.

2. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno.

3. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacién sin el respaldo
suficiente.

4. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa
o dispersa.

5. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

6. Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

7. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan.

8. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad
o al Cédigo de Conducta.

9. Dejarde implementar, en su caso, de adoptar, mejores précticas y procesos para evitar
la corrupcién y prevenir conflictos de intereses.

10. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacidn, de procesos, de calidad de tramites y servicios o de comportamiento
ético de las personas servidoras publicas.
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11. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios
de atencion directa al publico o dejar de observar aquélios previstos por las instancias
competentes.

j)  Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcidn, participan en procedimientos administrativos tienen una
cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

1. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
2. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

3. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
4.  Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
5

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucidn dictada.

6. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta. Dejar de proporcionar o negar documentacién o
informacién que el Organo Interno de Control Municipal y/o la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus
actividades.

7. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi
como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

k) Desempeiio permanente con integridad. las personas servidoras publicas que
desempefian un empleo, cargo, comisién o funcién, conducen su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética e integridad. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién
o atencion al plblico y de cooperacién entre personas servidoras publicas.

2. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas
como a toda persona en general.

3. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil y
expedita al publico en general.

4. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo
o personal subordinado.
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5. Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacion publica.

6. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo
en la gestion y otorgamiento de trdmites y servicios.

7. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

8. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitaciéon o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios o
cualquier otro en el que tenga alguin conflicto de interés.

9. Aceptar y/o tramitar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia
celular, entre otros.

10. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propésito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la institucién
municipal en que labore.

11. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo utiles.

12. Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o declaraciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que impidan la rendicién de cuentas.

13, Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienesy
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

14. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

15. Dejar de reflexionar hacia donde contribuye su funcién, y ponerla en practica, para el
logro de los objetivos y metas del Municipio, para la satisfaccién de la poblacién.

1) Cooperacién con la integridad. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, cooperan con la institucién municipal en la que laboran y con
las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos al
servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad. Vulneran
esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Dejar de detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

2. Evitar proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de
propiciar ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

3. Omitir recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

m) Comportamiento digno. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funcién, se conducen en forma digna sin proferir expresiones impropias,
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adoptar comportamientos correctos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o
guardan relacién en la funcién publica. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no
limitativa, las conductas siguientes:

1. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo.

2. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo o jalones.

3. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

4. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, 0 al de alguna otra u
otras personas.

5. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

6. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

7. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

8. Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio publico o evaluacién escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza.

9. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de
algun medio de comunicacién.

10. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacién.

11. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores, propuestas a citas o encuentros de
cardacter sexual.

12. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

13. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.

14. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

15. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.
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16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

TITULO SEGUNDO
MECANISMOS DE CAPACITACION, DIFUSION, VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO
Capitulo |
Mecanismos de Capacitacion y Difusién del Cédigo de Etica

Articulo 9. Con la finalidad de que las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de
Judrez, conozcan el Cédigo de Etica, el Organo Interno de Control Municipal establecerd un
programa de capacitacién al respecto. En dicho programa se deberan incluir a todas las instituciones
de la administracién pUblica municipal, asi como a las regidurias y sindicaturas. Los titulares de cada
una de las instituciones que consideren pertinente reforzar en las personas servidoras publicas de
su institucién el conocimiento del Cédigo de Etica, podran solicitar apoyo al Organo Interno de
Control Municipal.

Las capacitaciones en la medida de las posibilidades podrén ser presenciales, pudiendo ser cursos,

talleres y/o conferencias, que faciliten el conocimiento y sensibilizacién en los principios, valores,

directrices y reglas de integridad en los distintos dambitos del servicio publico del municipio, para

ello, el Organo Interno de Control Municipal se podra auxiliar de terceras personas para el desarrollo

de las mismas, en caso de considerarse necesario. En las capacitaciones podran aplicarse
/ evaluaciones respecto al aprendizaje de la misma y/o encuestas de satisfaccion sobre la
/  capacitacion.

Articulo 10. Ademas del presente Cédigo de Etica, el Organo Interno de Control Municipal elaborara
el Cédigo de Conducta del Municipio de Oaxaca de Judrez, que permita puntualizar las conductas
generales y especificas de cada una de las personas servidoras publicas, segun su institucion de
adscripcién y de acuerdo a las actividades que desempefian. El Cédigo de Conducta del Municipio
de Oaxaca de Juarez debe tomar como referencia el presente Codigo de Etica y alinear las conductas
segln aplique, con los principios, valores, directrices y reglas de integridad presentadas en éste.

Articulo 11. El Organo Interno de Control Municipal debe difundir y publicar en la pagina de internet
del Municipio de Oaxaca de Judrez y en la Gaceta Municipal, el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, a fin de maximizar su difusién.

Articulo 12. Respecto a la obligacion referida en el articulo 3 del presente, el Organo Interno de
Control Municipal proporcionaré en primera instancia, el presente Cédigo de Etica a cada una de las
personas titulares de las instituciones de la Administracién Puablica Municipal, solicitando que se
difunda a todo el personal adscrito a la institucion a su cargo y requiriendo la evidencia necesaria
de haber realizado dicha difusién, al mismo tiempo, solicitara se remitan las cartas de adhesion al
Cédigo de Etica a las personas servidoras publicas para que éstas se adhieran al mismo, plasmando
su firma y aceptando su compromiso de actuar conforme al contenido del Cédigo de Etica.

Articulo 13. Para las personas servidoras publicas de nuevo ingreso, el titular de la institucién de
adscripcion tendra la obligacion de proporcionar el Cédigo de Etica en los medios fisicos o
electrénicos, a fin de que conozcan su contenido y posterior a su estudio, suscriban la carta
compromiso de alinear el desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en este Codigo
de Etica. Es importante que esta actividad se realice en un plazo no mayor a 15 dias hébiles del
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ingreso de la persona servidora publica. Asimismo, et titular debera remitir la carta de adhesién en
un maximo de 5 dias hébiles de su suscripcién al Organo Internc de Control Municipal.

Articuio 14. Para promover el cumplimiento de! Cédigo de Etica, el Organo Interno de Control
Municipal podra solicitar a las personas titulares de las instituciones de la Administracién Pablica
Municipal que tengan relacion con terceros (ciudadanfa, proveedores, contratistas, prestadores de
servicios, entre otros) hacerio de su conocimiento para que se enteren de la forma de como deben
actuar las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Judrez.

Capitulo li
Mecanismos de Vigilancia y Cumplimiento del Cédigo de Etica

Articulo 15. Ef Organo Interno de Control Municipal fomentara y vigilara el cumplimiento del Cédigo
de Etica y el Codigo de Conducta, de acuerdo a sus atribuciones, ademas, para elio, podra integrar
un drgano colegiado denominado Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Juarez. Para el
funcionamiento del mismo, el érgano referido podra emitir la normatividad respectiva para su
integracion y operacidn, asi como definir sus funciones y atribuciones.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en ef que su
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun conflicto de interés o
impedimento legal, debera actuar conforme al segundo y tercer pérrafo del articulo 58 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 17. Para vigilar el cumplimiento al Codigo de Etica, el Organo interno de Control Municipal
podra solicitar la informacion a las personas titulares de las Instituciones y/o dreas administrativas,
para que en el ambito de sus atribuciones atiendan dicho requerimiento en el plazo que les
establezca, la omisién o retraso en la respuesta a lo solicitado, podra ser considerado como desacato
en términos de! articulo 63 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para ello, el
Comité de Etica notificard a la Direccién de Quejas, Denuncias, investigaciones y Situacién
Patrimonial, adscrita al Organo Interno de Control Municipal, la omisién o retraso, para que dicha
Direccion en el &mbito de sus atribuciones realice lo conducente.

Articulo 18. Cualguier persona servidora piblica o un tercero, ya sea ciudadana(o), contratista, AN
proveedor, prestador de servicios, entre otros, que perciba un posible incumplimiento al Codigo de
Etica, podra hacerlo del conocimiento al Organo Interno de Control Municipal o al Comité de Etica
del Municipio de Oaxaca de Judréz; ambas instancias haran lo correspondiente, de acuerdo a sus
funciones y atribuciones que establezca la normatividad vigente aplicable.

Articulo 19. Para hacer de conocimiento los posibles incumplimientos al Codigo de Etica, el Organo
Interno de Control Municipal y el Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Judrez, establecerdn
los medios y mecanismos para hacerlo, mismos que deberdn hacerse de conocimiento a todas las
personas servidoras publicas, a la ciudadania, contratistas, proveedores, prestaderes de servicios,
entre otros que pudieran percibir dicho incumplimiento.

Articulo 20. Ei Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Judrez, en su caracter de instancia
preventiva, una vez revisado y analizado el posible incumplimiento, podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el actuar de las personas servidoras publicas involucradas, asi como evitar
la reiteracion de la o las conductas contrarias al contenido del Cédigo, ésto de conformidad con la
normatividad que regule la operacién y funcionamiento del Comité.
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Articulo 21. £l Organo Interno de Control Municipal a través de la Direccién de Quejas, Denuncias,
Investigaciones y Situacion Patrimonial, en su caracter de autoridad investigadora, realizara lo
propio conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad
vigente aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Ei presente Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca
de Judrez, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal de Oaxaca de
Juarez.

SEGUNDO. Es abrogado en lo particular el Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas del
Municipio de Oaxaca de Judrez, publicado en la Gaceta Municipal Junio Extra, de fecha 23 de junio
de 2022.

TERCERO. En un plazo de 10 dias habiles posteriores a la aprobacidn del presente punto de acuerdo,
el Organo Interno de Control Municipal, deberd emitir y publicar en la Gaceta Municipal los
Lineamientos para la integracién y operacién del Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Judrez,
Oaxaca.

Qaxaca de Judrez, Oaxaca, 20 de agosto de 2025.

‘1

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES 1
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL
i < \\ o

P g , ._i‘m"’.-:’njg,w‘f“‘?; -
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El Organo Interno de Control Municipal, con fundamento en los articulos 108, 109 y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 120 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2 fraccién |, IVy V, 3 fraccion XX|, 4 fraccidn |, 6, 7, 10 cuarto parrafo,
fraccién 1, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fraccién |, 3
fracciones X1y XXIH, 4 fraccion 1, 5, 6, 7, 8 fraccidn i, 9 cuarto pérrafo, fraccién [y 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 68 fraccién V, 88 fraccién IV,
126 BIS, 126 QUATER fracciones V, XVIIl, XXVil y XXVIil y 126 DUOVICIES de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca; 54 fraccion IV, 115, 201, 202 y 205 del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, publicade en la Gaceta Municipal el 1 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO

El Estado Mexicano adopté la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion la cual fue
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de diciembre de 2005, misma gue establece la
obligatoriedad de formular, aplicar o mantener politicas coordmadasy eficaces contra la corrupcién.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contempla‘ en el articulo 113, que el
Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los
érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccidn y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion Y- control de recursos publicos.
Ademas, estipula que las Entidades Federativas crearén. sistemas Ioca¥es antlcorrupaon con el
objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccmn y sancion de
responsabilidades administrativas y heches de corrupcion. En su articulo 134, establece que los
recursos econémicos que disponga la Federacién, las Entldades Federativas, los Mumupnos y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, deben admlmstrarse con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a'los'i que estén destmados

Asi, en la Ley General del Sistema Nacional Antlcorrupcmn en el articulo 2se preve como obJetlvos ]

del Sistema, establecer las bases y politicas para la promoc1én, fomento 'y difusion de una cultura
de integridad en el servicio publico; llevar a cabo acciones permanentes que aseguren la mtegndad
y el comportamiento ético de las personas servidoras plblicas; crear y mantener condlcuones
estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora
publica y crear las bases minimas para que el Estado Mexicano estabiezca politicas ef“caces de ética
ptblica y responsabilidad en el servicio publico. : S ;

En el articulo 6, de la Ley General de Responsab/hdades Admmistrat/vas, se establece que los entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normatwas que permltan =
el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética'y responsable decada
persona servidora publica. Asimismo, en su articulo 7. estlpula que, los servidores publicos - -
observardn en el desempefio de su empleo, cargo o comlswn los principios de d:sc:plma legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, |mparc:alldad integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.: Para su efectiva aplicacién, deben satisfacer ei
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses pamculares, actuar conforme
a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo.momento un mejor

desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seglin sus responsabilidades -

y; administrar los recursos piblicos que estén bajo su responsabllldad sujetandose.a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satlsfacer los ObjEtIVOS 8

a los que estén destinados. De igual manera, en su articulo 15 se mencnona que, para prevenirfla -

comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, los érganos internos de control,
considerando las funciones que le correspondeny prevno d|agnost|co que al efecto reahcen podran
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implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas, deberan observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos © comisiones, en
coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcién, en la implementacién de las acciones
referidas, los 6rganos internos de control de la Administracién Publica de la Federacién o de las
Entidades Federativas deberan atender los lineamientos generales que emitan las secretarias, en
sus respectivos ambitos de competencia.

DE JUAREZ
: GORITRNO MUNICIPAL 2025-2007

Por dltimo, de acuerdo con el precepto 16, de la ley antes mencionada, se establece que, las
personas servidoras publicas deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las
secretarias o los érganos internos de contrel, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de fa sociedad y que oriente su desempefio. El Codigo de Etica, debera hacerse del
conocimiento de las personas servidoras pablicas de la dependencia c.entidad de que se trate, asi
como darle la méxima publicidad. :

Por otra parte, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberqpq;de;ob)(aca, en el diverso 120, se
establece que el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién es la instancia local con equivalencia
funcional al Sistema Nacional Anticorrupcién, encargada de la Cbordina:ei@')h'entrg_las autoridades
de todos los 6rdenes de gobierno competentes en’ fa “prevencién, deteccién -y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de
recursos publicos. Asimismo, estipula que los drganos internos de “control de  los poderes,
organismos autonomos y Municipios, desarrollaran programas y acciones para difundir y promover
la ética y la honestidad en el servicio ptblico, asi como la cultura de la'legalidad. De igual forma, en

su articulo 137 refiere que los recursos econdrricos de ‘Gue disponga el gobierno estatal y:los
municipios, asi como sus respectivas administraciones pliblicas paraestatales, se debe administrar
con austeridad, planeacién, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y hqirjzr"édez péi’a satisfacer: - )
los objetivos a los que estén destinados. 5 e P

También, la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, en su articulo 126 Quéter, dispone como
parte de las atribuciones del Organo Internd de’ Control Municipal: establecer’ fas politicas,
lineamientos, objetivos y acciones en materia de control interno, transparencia, réndicion de
cuentas, prevencion y combate a la corrupcion; vigilar que los récursos financieros destinados a la
ejecucion de programas, prestacién de servicios y'la administracion municipal, sean-enfocados a los
objetivos propuestos y se apliquen con oportunidad, eficacia, honéstidad, transparencia y rendicién

de cuentas, con base a la perspectiva de género-y.de conformidad con i6s principios de’igualdad y

no discriminacién; fomentar entre los servidores piblicos unicipales, la cultura de la legalidad y
ética en el servicio pdblico, a través de programasy acciones parala atencién eficiente y de cali fad,
que el Ayuntamiento y las instituciones de la Administracién Pablica Municipal déban:proporcionar-.
a la ciudadania; cumplir con las obligaciones que le impone la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion vy la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion, asf'como g
recomendaciones, politicas publicas, lineamientos 'y -cualquier normatividad que emitan
instancias del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Estatal de. Combate a la Corrupcion,
para la prevencion, deteccién y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asf coi
en la fiscalizacidn y control de ia hacienda pablica y el patrimonio municipal.

Ademas, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion publict el Acuerde por el gue
se dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el cual cortémpla los elementds minimos ==
de la estructura que debe cumplir un Cddigo de £tica al momento de su'elaboracion. Asi también,
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establece que los 6rganos internos de control y las secretarias deberan difundir y publicar en sus
paginas de internet y en el periédico oficial que corresponda el contenido de los Codigos de Etica y
de Conducta; asi como hacerlo de! conocimiento de las personas servidoras publicas.

Por su parte, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez, publicado en la
Gaceta Municipal el 1 de enero de 2025, en su articulo 54 establece que el Presidente Municipal
Constitucional es el responsable directo de la Administracidn Pblica Municipal y tiene como parte
de sus funciones y atribuciones el cumplir y hacer cumplir en el Municipio lo que establece el Bando
de Policia y Gobierno, las Leyes y demas disposiciones de orden normativo municipal, asf como los
ordenamientos estatales y federales en el &mbito de su competencia. Asi también en su articulo 202
otorga al Contraler Interno Municipal las atribuciones establecidas en la Ley Orgadnica Municipal y
entre otras, la de verificar que se apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y
patrimoniales, estableciendo controles, métodos, procedimientos y.sistemas. Por tltimo, el articulo
205 establece que la Direccién de Control y Mejora de la Gestién Pdblica Municipal le corresponde:
elaborar y proponer el Cdigo de Etica de los servidores publicos del gobierno municipal y {as reglas
de integridad para el ejercicio de la funcién publica municipal y promover el fortalecimiento de una
cultura orientada a la mejora permanente de la gestién institucional y de buen gobierno, al interior
de la Administracién Pablica Municipal, a fin de asegurar el cumpllmlento de las. normas, metas y
objetivos. :

Asimismo, el Cédigo de Etica para las personas servidoras:'plibﬁtas del 'Mu‘nic_ipid de Oaxaca de
Judrez, en su articulo 10, sefiala que el Organo Interno de Control Municipal promovera la
elaboracion del Cédigo de Conducta del Municipio de Oaxaca de ludrez, para efecto de puntualizar
las conductas generales y especificas de cada una de las personas’ servidoras publicas, seglin su
institucién de adscripcién y de acuerdo 2 las actividades que desempefian, el Codlgo de Conducta
del Municipio de Oaxaca de Judrez debe tomar como referencia él Cédigo de Etica y almear las
conductas, segin aplique, con los principios, valores, directrices y reglas de mtegrldad i

Con base a las consideraciones anteriores y en cumplimiento al fundamento Iegal referido, he tenldo
a bien emitir el Cédigo de Conducta de las personas senndoras pubhcas dei Mumc:pio de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca. :
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Surisadai Sanchez Hernandez
Regidora de Obras Pablicas y Desarrolio Urbano

Sergio Alejandro Carrefio Méndez
Regidor de Bienestar, Tequios Vecinales y Salud

Alma ltzel Garcia Herrera
Regidora de Seguridad Vecinal y Cultura de Paz

José Bernardo Mayrén Garcia
Regidor de Desarrotlo Sostenible, Medio Ambiente y Gestidn Hidrica

Dulce Maria Léscarez Santos
Regidora de Servicios Vecinales y Transparencia

Frida Yolanda Lyle Garcia
Regidora de Prosperidad Compartida y Turismo

Antonio Alvarez Martinez
Regidor del Centro Histdrico y Patrimonio Mundial

Judith Carrefio Hernédndez
Regidora de las Mujeres, Ciudad Inclusiva y Derechos Humanos

Martin de Jesus Vasquez Villanueva
Regidor de Cultura y Educacion

Héctor Pablo Ramirez Puga Leyva.
Regidor de Proteccidn Civil

Irma Patricia Soria Franco | _
Regidora de Grupos Prioritarios, Juventud y Deportes
Administracion Piblica Municipal

Josefa Caballero Monjardin
Secretaria de Administracion y Finanzas

Carlos Facundo Alcocer Pérez
Secretario de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Noé Jara Cruz
Secretario de Gobierno y Territorio

Claudio de Jesus Pérez y Pérez
Secretario de Seguridad Vecinal

Victor Sergio Romero Lopez
Secretario de Servicics Vecinales
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Deyanira Altamirano Gémez
Secretaria de Bienestar y Tequios Vecinales

Felipe Lopez Ojeda
Secretario de Prosperidad Econdmica Vecinal

Alicia Bueno Velasco
Secretaria de Turismo

Magdala Fernanda Chévez Cruz
Secretaria de Cultura, Educacidon y Fomento a la Lectura

Margarita Columba Cruz Méndez
Secretaria de Medio Ambiente y Gestién Hidrica

Organismos Auxiliares de la Presidencia

Alexander Pérez Carrera
Secretario Municipal

Gema Sanchez Siglienza
Secretaria Particular

Martin Gamboa Guzméan
Titular de |a Jefatura de la Oficina de la Presidencia

Victor Manue! Sierra Romo
Secretario Téchico

José David Torres Ramirez
Consejero Juridico

Diego Herndndez Luna
Coordinador de Comunicacién Social
Coordinadora de Relaciones Intergubernamentales e Internacionales

Pablo Alberto Ramirez Puga Dominguez
Titular de la Unidad de Atencidn de Asuntos Metropolitanos

Miriam Rebeca Ramos Reyes
Directora de [a Agencta de Transformacion Digital

Oscar Nahum Chavez Castellanos
Coordinador de Atencion Vecinal

Juan Carlos Chavez Martinez
Titular de la Unidad de Transparencia
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Organismos Publicos Descentralizados

Hened Monserrat Tejada Moraies
Directora General de! Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo integral de a Familia

Rey Morales Sénchez
Director General de Pensiones Municipales

Maria del Carmen Canchola Quintana
Directora General del Instituto Municipal de ia Mujer

Zazil-U Oliva Alonso Gonzdlez
Directora General del Instituzo Municipal de Planeacion

Alejandro Avilés Corona
Director General del Institutd Municipal de la Juventud

Susana Lizbeth Guevara Lopez
Directora General del Instituto Municipal del Deporte

Marfa del Carmen Sierra Cruz
Directora General del Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas

tsmael Humberto Ortiz Villarreal
Contralor Interno Municipal

Alberto Amado Clmos Garcia
Alcalde Municipal Civico
Definiciones y glosario '

1. Acoso laboral. Son los actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con motivo
de éste, con independencia de la relacidn jerdrquica de las personas involucradas, que
atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de las personas.

2. Conducta. Hace referencia al comporiamiento de las personas. En el dmbito de la
psicologia se entiende que la conducta es la expresién de las particularidades de los
sujetos, es decir, la manifestacién de la personalidad.

3. Cédigo de Etica. Instrumento deontoldgico que contiene los principios, directrices, valores
y reglas de integridad que debe observar una persona que presta sus servicios en una
organizacién. Para el caso del gobierno municipal, este instrumento se denomina Cédigo
de Etica para las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Judrez.

4. Cédigo de Conducta. Instrumento deontolégico en el que se especifica de manera puntual
y concreta fa forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores
y reglas de integridad y otras disposiciones que resulten procedentes, contenidas en un
Codigo de ética, a fin de enfrentar los riesgos éticos especificos de la estructura orgdnica
de una organizacion.
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Etica. Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona servidora publica
en el desarroilo de su funcion, cargo o comisién.

Honestidad. Se refiere al acto de una persona, de ser veraz, es decir, que dice, usa o profesa
siempre la verdad, por encima del beneficio personal o la conveniencia.

Instituciones municipales. A las dependencias, organismos auxiliares de la presidencia
municipal, a los organismos plblicos descentralizados, al Organo Internc de Control
Municipal, a Iz Alcaldfa Municipal Civica y al H. Ayuntamiento, del Municipio.

Integridad. Es la condicion de una persona “intacta” con un desempeiio correcto en todos
los asuntos, adhiriéndose a los valores establecidos en el Cédigo de Etica y que toma
decisiones positivas de manera sistematica, incluso cuando nadie la estd mirando.
lusticia. Principio que guia las acciones humanas segin la verdad, el respeto a los demas
y el reconocimiento de lo que toca o pertenece a cada quien.

Moral. Conjunto de normas, valores y creencias que regulan la conducta de las personas.
Se relaciona con lo que se considera correcto o incorrecto en las acciones de las personas.
OICM. Organo Interne de Control Municipal.

Personas servidoras publicas. A las personas que desempefian un empleo, ca rgo o
comision en las instituciones municipales, regidurias y sindicaturas del municipio de
Gaxaca de Judrez, conforme a lo dispuesto los articulos 113, 114 y 115 del Bando de Policia
y Gobierno del Municipic de Oaxaca de Judrez y en el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principios. Son normas que orientan fa conducta humana hacia el desarrollo acerca de un
asunto o situacién determinados.

Pautas de conducta. Guia de comportamientos para las personas, que les indica como
actuar ante determinadas circunstancias.

Respeto. Es un concepto cultural variable, pero implica consideracion y deferencia por otra
persona, una institucion o incluso fas ideas.

Riesgo ético. Situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse fos principios,
directrices, valores o reglas de integridad, que rigen a una persona.

Reglas de integridad. Las especificadas en el articulo 8 del Cédigo de Etica, que se refieren
a las pautas de comportamiento por materias o temas en el gue se aplican los principios y
valores.

Responsabilidad. En esta condicidn, una persona cumple con sus obligaciones y propésitos
y asume las consecuencias de sus actos.

Servicios. Cualquier beneficio o actividad que una institucién, en el ambito de su
competencia, brinden a particulares, previa solicitud y cumplimiento de los requisitos
aplicables.
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20. Tramites. Cualquier solicitud o entrega de informacién que las personas fisicas o0 morales
del sector privado realicen ante la autoridad competente, ya sea para cumplir una
obligacién o se emita una resolucidn.

21. Valor. Cualidad positiva que se le atribuye a una persona.

22. Virtud. Es una cualidad usualmente subjetiva pero altamente estimada, gue se asume en
un espacio histérico o cultural determinado.

23.  Vulneraciones al Cédigo de Etica. Acto que genera la inobservancia de los principios,
directrices, valores y reglas de integridad, contenidos en el Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez.

24. Auditoria gubernamental. Un proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene
y se evallia la evidencia para determinar si la informacidn o las condiciones reales estan de
acuerdo con los criterios establecidos.

25. Responsabilidad administrativa. Es aquella situacion en la que incurren los servidores
publicos cuando, en el desempefio de sus cargos, comisiones o empleos, su conducta
contraviene alguna de las obligaciones contenidas /a Ley General de Responsabilidades
Administrativas, dejando de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que rigen en el servicio publico.

;"' 26. Denuncia. Es el acto por el que cualquier persona relata, narra o sefiala ante autoridades
\\‘iﬁ de investigacidn del OICM de hechos constitutivos de presuntas faltas administrativas y/o
%\) delitos por actos u omisiones cometidos por personas servidoras ptblicas y particulares,

ya sea por escrito, de manera verbal 0 a través de los medios o mecanismos establecidos.

27. Mejora de la gestion. Conjunto de herramientas concatenadas que buscan generar un
proceso de mejora continua para los actores involucrados en el quehacer plblico; se
relaciona con los procesos de planeacidn y tactica estratégica; organizacién, direccién y
control de la institucidn; y la eficacia y la eﬁciencia en la utilizacién de los recursos que
generan resultados e impactos con la finalidad de crear situaciones de cambio y bienestar
en la sociedad.

28. Investigacion. Proceso mediante el cual se obtiene informacidn para la resolucién de un
problema, puede realizarse mediante el uso de diversos medios como docdmentos,
medios electrénicos y normas, asimismo, puede ser una investigacién de campo,
documental, testimonial, segdn el caso en concreto. Este proceso inicia con la recepcién
de la queja o denuncia correspondiente y culmina con la conclusion del expediente que
para tal efecto se inicie.

29. Control interno. Praceso integral efectuado por las dependencias y su personal, disefiado
para enfrentarse a los riesgos y dar una seguridad razonable de que, en la consecucién de
la misién de la organizacién, se alcanzaran los siguientes objetivos gerenciales: promover
la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programas y proyectos; medir la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos, prevenir desviaciones y promover la adecuada
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y transparente aplicacién de los recursos; obtener informacién veraz, confiable y oportuna;
propiciar el cumplimiento del marco fegal y normativo y; salvaguardar, preservar y
mantener los recursos publicos.

Carta de invitacion

A las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Judrez.

El Presidente Municipal de Oaxaca de Judrez esté convencido de que el comportamiento integro de
las personas servidoras publicas en sus funciones cotidianas tienen una importancia relevante en la
eficacia de su gestién.

Retomando el pensar del Presidente Municipal, el Organo Interno de Control Municipal 2 mi cargo
reitera el compromiso decidido de combatir la corrupcién e impunidad en la Administracién Pablica
Municipal de Oaxaca de Judrez, y propiciar una mejora de la gestién gubernamental en beneficio de
fa poblacion de la capital oaxaquefia y de los actores sociales y econémicos presentes en el territorio
Municipal.

Por elio, es fundamental que quienes colaboramos en Oaxaca de Juérez, tengamos siempre presente
que nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada por los principios, valores y reglas de
integridad, inicialmente abordadas en el Cédigo de Etica para las personas servidoras ptblicas del
Municipio de Oaxaca de Judrez; pero que con la emisién del presente Codigo de Conducta se aterriza
en cada una de las funciones que desarrollamos en nuestras instituciones municipales, asumiendo,
ademas, el compromiso con la prevencién de conflictos de intereses, evitando y combatiendo
frontalmente {as conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y de acoso sexual.

Las personas servidoras publicas que trabajamos en el Municipio de Oaxaca de Judrez, debemos ser
lideres y ejemplo frente a la sociedad de la ciudad capital, asumiendo el compromiso pleno, por el
cumplimiento y observancia del contenido del presente Cédigo de Conducta, que redunde en una
atencién eficiente y eficaz, que permita recuperar la confianza en el gobierno Municipal de Oaxaca
de Juarez.

Les invito a que interioricen el contenido de este Cédigo de Conducta, lo difundan con el resto de las
personas servidoras publicas, y en caso de identificar posibles conductas que incumplan el mismo,
se dé vista al Organo Interno de Control Municipal a mi cargo, lo anterior, considerando que es
nuestra responsabilidad comportarnos de manera integra.

Asimismo, les exhorto a que trabajemos en estricto apego a la legalidad y a la ética pblica, en
cualquier empleo, cargo o comisién que desarrollemos en las regidurfas, instituciones municipales,
Alcaldia Municipal Civica y Organo Interno de Control Municipal. Nuestro Cédige de Conducta,
propeorciona orientacién acerca de cdmo cumplir con las obligaciones y funciones, siempre
enfocandonos al bienestar de la sociedad de la capital del estado de Qaxaca, de conformidad con
intencion del Presidente Municipal.

Pagina 11 de 133

-t . L R U T o S I ~ - rAnAA -~ LI T 4 - D M A AM A A s A s




| ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

' OAXACA OO i
DE JUARE?Z JUNTOS

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

Mtro. Ismael Humberto Ortiz Villarreal
Contralor Interno Municipal de Oaxaca de Judrez

TR SR,

£s

Capitulo I. Disposiciones generales, objeto, ambitos de aplicacién y obligatoriedad

1.1, Disposiciones generales y objetivo del Cddigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas de! Municipio de Oaxaca de Juarez, para contar con rumbo y dar
una atencién adecuada a la poblacién, tenemos como referente en el desempefio de nuestras
funciones, la misién y visién establecida en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027.

Misién

Ofrecer a las vecinas y vecinos un gobierno eficiente, capaz de resolver los temas urgentes, sin
perder de vista la prosperidad compartida de largo alcance. Ser un gobierno humanista que actle
desde el territorio, respetuoso de la identidad cuftural y el medio ambiente. Fomentar la inclusién,
la participacion ciudadana y el tequio, bajo el cobijo de una cultura de paz.

Visién

El Ayuntamiento 2025-2027 de nuestra ciudad sera un gobierno de territorio, cercano a las vecinas
y vecinos; un gobierno eficiente y capaz, proveedor.de servicios e infraestructura de calidad;
comprometido con la construccion de una ciudad segura, inclusiva y prospera; defensor de su digna
identidad. En 2027, las y los oaxaquefios estaremos satisfechos con los servicios que presta el
; municipio, compartiremos activamente el bienestar, y estaremos de nuevo orgullosos de nuestra
?\‘: ciudad.

Objetivo del Cédigo de Conducta.

Teniendo como marce la misién vy visidén establecida, el presente Codigo de Conducta persigue lo
siguiente:

Objetivo General.
Prevenir actos u omisiones de las personas servidoras ptblicas, en materia de conflictos de intereses,

corrupcién y probables faltas administrativas, durante el desarrollo de las funciones en las
instituciones municipales de Oaxaca de Judrez. , ' o

Objetivos especificos.

1. Promover la identificacién y apropiacion de las personas servidoras publicas con las
instituciones municipales de Oaxaca de Judrez, de su adscripcidén, para el desarrollo
adecuado de sus funcicnes.

2. Dar certeza a las personas servidoras publicas del comportamiento que deberén ohservar
en el desempefio de sus funciones y sujetarse a las conductas especificadas en su quehacer
cotidiano.

3. Orientar el juicio ético de las personas servidoras publicas en la toma de decisiones en
situaciones dificiles o complejas que se le presenten en el desemperio de sus funciones.
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1.2.  Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para todas las personas
servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Judrez.

Consecuentemente, cualquier persona, que conozca de posibles vulneraciones al Cédigo de Etica
y/o al presente Cédigo de Conducta, deberd proceder conforme a lo estipulado en el Capitulo V
Denuncias por incumplimiento, del presente Cédigo de Conducta.

1.3. Carta compromiso de cumplimiento.

Toda persona servidora publica que labore o preste sus servicios en el Municipio de Oaxaca de
Juérez, conoceréd las conductas generales y las conductas especificas que corresponda a su
institucién de adscripcion y suscribira la carta compromiso contenida en la presente seccién vy la
entregard impresa, a través de la institucion municipal de adscripcién, a la Direccién de Control y
Mejora de la Gestion Piblica Municipal, def Organo Interno de Contral Municipal.

A manera de ejemplo y como muestra de proactividad, se presenta la Carta Compromiso del
Presidente Municipal.

Oaxaca de Judrez Oaxaca, 15 de agosto de 2025.

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.

Por medio de [a presente, hago constar que he leido el contenido del Cédige de Conducta de las personas
servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Judrez, con énfasis en los apartados de las conductas
generales y las conductas especificas que corresponda a la institucién de mi adscripcion, que por lo que
de manera voluntaria me comprometo a cumplirlo, observando en todo momento. Y en su caso:
\ -

¢ Manifestar mis preocupaciones o dilemas éticos ante el drea correspondiente.

» lidentificar los probables conflictos de interés en las que requiera apoyo o capacitacion.

e Notomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por probables vulneraciones
al contenido del Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del Municipic de Oaxaca de
Judrez y/o al presente Cédigo de Conducta de las personas servidoras publicas dei Municipio de
Oaxaca de Juarez.

* Cocperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité de Etica del
Municipio de Qaxaca de Juérez o el Organo Interno de Control Municipal, relacionadas a posibles
vulneraciones al contenido del Cédigo de Etica para las personas servidoras pliblicas del Municipio
de Oaxaca de Judrez y/o al presente Cddigo de Conducta de fas personas servidoras piblicas del
Municipio de Oaxaca de Judrez.

* Evitar cuzlquier conducta contraria a [a ética plblica o dafiar la imagen de la institucidn de mi
adscripcion o a la del Municipio de Oaxaca de Juarez,

Por lo anterior, con mi firma, ratificoc mi compromiso de cumplir y conducir mi actuar conforme a lo
establecido en el referido Cédigo de Conducta. A partir de ahora serd el documento referencia para guiar
mi conducta durante el ejercicio de i cargo, comisidn o funcidn,

Atentamente

Mtro. Raymundo Chagoya Villanueva
Presidente Municipal Constitucional de Oaxaca de Juarez
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Capitulo 1. Riesgos éticos, principios, directrices, valores y reglas de integridad aplicadas a las
conductas de las personas servidoras publicas

2.1. ldentificacion de riesgos éticos en el municipio de Oaxaca de Judrez.

Para la elaboracién del presente Cédige de Conducta, se llevd a cabo la identificacidn de riesgos
éticos en la estructura organizacional de las instituciones municipales establecidas en Qaxaca de
Judrez, que permitié determinar las dreas en las cuales se enfatizan la definicion de conductas
especificas. No obstante, es comin que los puestos de las personas servidoras plblicas de mandos
medios y superiores, hayan sido consideradas, dado que se asocian con niveles de responsabilidad
mayores y a la vez son las que toman decisiones relevantes que podrian generar actos no integros.
En las préximas secciones se presentan las conductas desglosadas para la persona servidora ptblica
titular y sus subordinados inmediatos, ordenadas segun la estructura administrativa vigente.
Asimismo, se presentan los elementos de! Cédigo de Etica para las personas servidoras publicas de!
Municipio de Oaxaca de Juarez -principios, valores, reglas de integridad y directrices-, que sirven de
marco de referencia para la definicion de las conductas.

2.2. Los principios a observar.

El comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempeio de su funcion observan los
principios que se enuncian a continuacion, los cuales son normas de comportamiento genéricos que
gufan el desarrollo en cualquier materia, y como tal, se convierten en referentes para una conducta

: especifica.
/ 1. Legalidad.
% 2. Objetividad.
rd 3. Honradez.
4. Transparencia.
5. Llealtad.
6. Rendicién de cuentas.
7. Imparcialidad.
8. Competencia por méritos.
9. Eficiencia.
10. Eficacia.
11. Economia.
12. integridad.
13. Disciplina.
14. Equidad.

15, Profesionalismo.
2.3, Las Directrices a observar.

El comportamiento de las personas servidoras plblicas de Municipio de Oaxaca de Judrez en el
desempefio de sus funciones, usan las directrices que se enuncian a continuacion, toda vez que, al

igual que los principios, se convierten en referentes para la aplicacion de una conducta especifica,
en la actuacién del dia a dia.
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Directriz (completa) Directriz (sintetizada)

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben | Actuar conforme a la

conocer y cumplir las disposiciones gque regulan el ejercicio de sus | normatividad.
funciones, facultades y atribuciones.

2. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obt'ener algtn beneficio, provechc? o ventaja pel"sonal T h—

o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién.

3. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de | Actuar para satisfacer
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de | las necesidades
la poblacién. colectivas.

4.  Dar a las personas en general el mismo trato, por fo que no concederén
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que | Actuar con
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para | imparcialidad.
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,

; % 3 Actuar para obtener
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin desiiltsang:
de alcanzar las metas institucionales segiin sus responsabilidades.

6.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, | Administrar los
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economfa, | recursos  bajo los
fransparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén | principios
destinados. constitucionales.

7. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos | Garantizar los derechos
establecidos en |a Constitucién. humanos.

8.  Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una

% i E p ; .| Corresponder a |la
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés e s I
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses sociedad.
particulares, personales o ajenos al interés general.

9.  Evitary dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el | Actuar al margen del
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones. conflicto de interés.

10. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios i

R 2 : ; . | Desempenar el puesto,
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio = e 3
; ) e . . funcién o comisién de
privado que afecte el desempeRo imparcial y objetivo debido a intereses forma Imparcial
personales o familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o -
X objetivo.
afinidad.

11. Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten
de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio | Separarse legalmente
ptblico y que constituyan conflictos de intereses, de acuerdo con lo | de los intereses
establecido en [a Ley General de Responsabilidades Administrativas, en | econémicos.
forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision.

12. Abstenerse de intervenir o promover, por sl 0 por interpdsita persona, en
la seleccién, nombramiento o designacién para la persona servidora | Abstenerse de dar
publica de personas con quienes tenga parentesco por filiacidn hasta el | empleo a familiares.
cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado.

13. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa | Evitar comprometer
al Municipio de Oaxaca de Juarez. recursos del Municipio.

Al momento de especificar y desarrollar las conductas que deberan observar las personas servidoras
publicas, se retoma la versi6n sintetizada de las presentes directrices.
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2.4, los valores a observar.

Los valores en el servicio publico son cualidades que {as personas servidoras publicas asumimos
como deseables, de tono positivo y gue impactan de forma positiva o negativa los temas 0 materias
en las cuales se desenvuelven. En ese marco, en el presente Cédigo de Conducta, se tienen
presentes los valores que se enuncian a continuacién:

1. Interés publico.

Respeto.

Respeto a los derechos humanos.
lgualdad y no discriminacion.
Equidad de género.

Entorno cultural y ecolégico.

Cooperacioén.

W N o A WM

Liderazgo.

2.5, Las reglas de integridad a observar.

Un cuarto y Gltimo elemento del Cédigo de Etica que se retoma en e presente Cédigo de Conducta,
son las reglas de integridad, que se constituyen en preceptos durante el establecimiento de las
conductas de las personas servidoras pGblicas, para que impere en su desempefo una ética que
carresponda al interés publico y genere certeza plena frente a todas las personas con las que se
vinculen u cbserven su actuar en el ejercicio de su funcién encomendada.

Actuacion publica.
Informacién publica.
Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Programas gubernamentales.

&

2

3

4

5.  Tramites y servicios.
6. Recursos humanos.

7. Administracion de bienes muebies e inmuebles.
8. Procesos de evaluacion.

9. Control interno.

10. Procedimiento administrativo.

11. Desempefo permanente con integridad.

12. Cooperacion con la integridad.

13. Comportamiente digno.

Dada {as atribuciones, obligaciones y funciones de las instituciones municipales de Oaxaca de judrez
y de las personas servidoras publicas adscritas a ellas, resultan de interés particular estas reglas.

Pédgina 16 de 133




OAXACA TRANSFORMANDO g ORGANO INTERNO DE
DE JUAREZ JUNTOS éCONTROL MUNICIPAL

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

A

Capitulo Ill. Conductas de fomento a la integridad de las personas servidoras ptiblicas y de su
instituciéon

3.1. Conductas generales en el Municipio de Oaxaca de Juarez.

La persona servidora publica, en el ejercicio de su funcién, pone en practica diferentes
comportamientos que deben ser congruentes con lo establecido y pretendido en una organizacién,
aunque en ocasiones no sucede asi. Ademas, aunque todas las personas servidoras publicas tienen
funciones, éstas difieren segin el drea de adscripcién o la responsabilidad del puesto que se ostenta.

Bajo la consideracion anterior, en este capitulo se presentan, en un primer momento, las conductas
denominadas comunes que se ejecutan por todas las personas servidoras ptiblicas en el Municipio
de Oaxaca de Judrez, las cuales se complementan con las funciones denominadas comunes
establecidas en el Manual de Organizacién de cada institucién Municipal.

Las conductas comunes que se abordan son las referentes a:

1. Atribuciones o funciones.

Ejercicio del puesto o cargo piblico.

Manejo de informacion.

Uso adecuado de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
Uso adecuado de los recursos humanos, materiales y financieros y
6. Manejo de posibles conflictos de intereses.

i

Asi también, las conductas que derivan de las funciones comunes establecidas en los Manuales de
Organizacién de las instituciones municipales, abordadas en el presente Cédigo, son:

1. Atender las solicitudes de informacion publica y datos personales, recursos de revision
y denuncias presentadas al sujeto obligado en los términos que establecen las leyes en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

2. Informar al Instituto Municipal de Planeacidn los avances del cumplimiento de los
objetivos, metas y acciones programadas en los instrumentos de planeacidn vigentes.

3. Dar cumplimiento a la Ley General de Mejora Regulatoria, Ley de Mejora Regulatoria
para el Estado de Oaxaca y sus Municipios v Reglamento de Mejora Regulatoria del
Municipic de Oaxaca de Judrez.

4. Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los requerimientos de
informacién en materia de fiscalizacidn, control interno, mejora de ia gestidn, ética
publica, quejas, denuncias, investigaciones, situacién patrimonial, responsabilidades
administrativas y controversias o sanciones.

5. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora publica,
efectuando su actuar conforme al contenido del Cédigo de Etica para las personas
servidoras publicas del Municipio.

A continuacién, se presentan fas conductas comunes (de la 1 a la 6) y funciones comunes (de la 7 a
la 11) que toda persona servidora publica, independientemente de su institucién municipal de
adscripcién o funcidn, debe observar.
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“Actuar conforme a lo é(,ue -dispongar : las leyes;
- reglamentos y demds normas juridicas que regulan
bbltgaiziones; ;

{egalidad,
Profesionalismo.

Interés pubiico.
Cooperacién.

Desempefio
permanente
con integridad.

Actuar conforme
a la
normatividad.

Profesianalismao.

interés puiblico.

_Conducir;é .

con .- rec

‘ beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de.

cafgo péfa obten'er 0: pretender obtenér a.gdn:f

Interés publico.

Desempefio
permanente
con integridad.

Cerresponder a
ia confianzade la
sociedad.

Interés pablico.

| Honradez. Actuacion Actuar con
.mi cényuge, toncubina, concubinano oconv:viente,. g x Enternc cuftural i
| Transparencia. publica, honradez.
parl‘entes consanguineos o civiles; 0 para terceras y acolégico.
s.con Ios que ten_ga relacwnes persona!es,:
Respeto a los
p L. Actuar para
: derechos Actuacién .
Eficacia. PR obtener
humanos, publica,
resultados.

compaiieros, otras personas servidoras pubhcas y Ia'
poblamén del Municipio de Oaxacz de Judrez.

Transparencia, PO 3 ., Actuar conforme
o Interés publico. informacion
RengiEton de Cooperacidn Ublica a "
| cuentas. P ' P ’ normatividad.

1nformack5n pubtlca y protecclon de dat :
personales. :
funcuones, se comparte en - formato .de. datos . P Actuar conforme
abiertos - para su’ aprovechamlem‘.o por -mis .} Transparencia. Cooperacion. pliblica a ]

normatividad.

Actuacion Actuar pare
mformatlca emmda i Legalidad. Cooperacidn. dblica obtaner
Transformacién Digital: - - 5 ) resultados.
Hacer uso adecuado de Ias herramlentas y recursos o

[ Desempefio
, . Actuar con
Eccnomia. Cooperacion. permanente
honradez.

con integridad.

Eficiencia. ;

Egercer % admmnstrar Con: austérida “| Eficacia. [nterés bl :dmmmr:]én Admmistrbar’ :05
‘humanos, materiales, tecnolégicos v financmros- Economia. ..nter S pUIIEG; = g recur'so’s e
B :que estén ba]o mi responsab:lldad Transparencia. Ganpamdien; rnu_ebles g princl.psos.

& o aias inmuebles. constitucionales,
“Ge’ﬁﬁonai con opertunidad fos-recursos materiales Cooperacién Admlnistrar. IS
“yfinancieros que san requerldos para el ejerciclo de | Eficiencia. Respato. con la recursc?s bajolos
_mls func]ones R 3 integridad, principios

constitucionales.
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Identificar & informar a'mi superior jerdrquico de

impedimento .legal, - evitando  asi - falta

'admmlstraﬂva grave de situacion de conﬂlcto de
interés.

Profesionalismao.

Legalidad Retupeiin
los intereses personales, familiares o de negocios : T publica. Corresponder a
2 . .| Honradez. Intersés publico. 57
que puedan entrar en conflicto con el desempefio Srofasianalisio Conparsdbn Cooperacion la confianza de la
responsable ‘e imparcial de las obllgacwnes y/o . Eficacia ? P ) con la | sociedad.
func:ones. : integridad.
ZAcatar las instrucciories de i superior jersrquico
para‘la atencién, tramitacion .o resolucion -de "
asuntos en los que tengo un conflicto de mterés 0 | Respeto Pesempefio Actias sl margen
’ Cooperacién. permanente del conflicto de

con integridad.

interés,

Atender con oportumdad de forma correcm y

IMPLAN):

completa las solicitudes de informacién que son P Actuar conforme
remitidas a’las instituciones de mi adscnpcaon, en | Transparencia. Interés publico. dblica a la
_materia de transparencia y acceso a la mformacnon P ' normatividad.
pubiica.
o e ] e, s R Respeta | .. Actuar conforme
Admlmstrar de forma correcta'los datos personales - ; P 4 9 Actuacion
; - Zas ¥ 5 Transpareacia. derechos S 2 la
que se capta en el ejercicio de mis funciones. ; publica. .
: : | humanos. : normatividad.

Elaborar Ios informes mensuates tnmestrales y

programas.

A
anuales, con informacidn confiables, desglosada y ; S 2 £Ator Ll
Eficacia. Cooperacion. Control interno. | obtener
con ewdencuas, y remitirlos oportunamente al
resultados.
- institucion reguirente;
Ocupar |3 informacién generada y report J .
P 2 n 8 y rep ada 3 Objetividad. Actuar para
IMPLAN, para la toma de decisiones informadas y | o 3
Rendicién de | Interésplblico. | Control interno. | obtener
para ef mejoramiento de las funclones, acciones y
: cuentas. resultados.

ldentlﬁcar Ia normatwndad obsoletze mef caente de

en el Municipio de Oaxaca de Judrez,

: A r ara
as regu[aaones, y de los procesos,de(tramltes % Cooperacién sac;ti‘s‘;cer plas
servicios, 'y ‘proponer- intervenciones pertinentes | tealtad. Interés piblico. | con la iesldadas
para la‘dptima atencién :delas personas y ‘las integridad. .

8 2 ] ENOE S colectivas.
empresas usuarias o beneficigrias. - ;
o 552 4 o » - l
Ate.n.der_ qporfunamen_te y con rigor técnico las ‘ Ty o
solicitudes de infermacicn, proyectos y programas; Disciplina Cooperacién Actuacién a la
de la instancia encargada de la mejora regulatoria Sally P 4 publica.

normatividad.

e Administrar los
‘Presentar’ mi declaracion de situacién’ patnmomal Cooperacion reaursos bald 103
en el penodo conespondaente y con la cafidad | Transparencia. Cooperacidn. con la principios
requerlda i S =y iregrdi, constitucionales.
Elzborar con ngortécmco ejecutaroportunamente
: o st W Actuacién ra
4 d’a r seguimfento _a‘decuado 2 o proyea?s e Legalidad. Interés publice. | Actuacion ; P2
mejora .de’ la- gestién, programa de trabzjo de . Brtastoralisg Cooperacion piblica obtener
control - interno 'y programa de- traba]o de ! ! . T resultados.
-administracion de riesgos.
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mformamén v dacumentacion
mun]clpales e lnstttuc:ones'ﬂ.

Profesicnalismo.

Cooperacidn.

informacion
puiblica.

HMANDO § ORGANO INTERNO DE
?

Actuar para
satisfacer las
necesidades
colectivas.

‘Denunciar los actos u omisianes de:compafieros da:

: prevencaén de actos de: corrupc:én

trabajo, que puedan vulnerar.al Codigo dé Etica'y/o Interidad Interés publico. D::rfwr::::toe Conducirse con
-3l de Conducta o pueda constltuir probables fa!tas B : B S PR : rectitud.
e con integridad.
“administrativas. -7
:-'?Conocer yaplicar el con‘tenido dete: Lev General de-
.=.Responsabit|dades Administrativas, en el ejercicio Actuar conforme
: : . Actuacién
- 'dé mis funclones para la prevencién, Investagacuén': Legalidad, Interés publico. pdblica a la
: 1t .Y .actos deig; ’ normatividad.
Conocery apllcar elconteni o'del Cod|go de’ Etlca-:
:ipara las personas servldoras ublicas del’ Munlclpio ; Ketuadiin Actuar conforme
i'de Oaxaca:dé Judrez y del Cadigo de Conducta, | Legalicad. Interés ptbiico. S a la
# publica. ;
:.durante eI ejercicio’ de mis funciones para Ia normatividad,

Ademas de las conductas comunes presentadas previamente, resulta oportuno y necesario
especificar las conductas que las personas servidoras publicas deben poner en préctica con sus
compafieras y compafieros de trabajo, asi como con particulares con las que llegue a tener trato.

Juéféz, basado en e1 respeto mutuo, la cortesra yla 5

igualdad, sin: Importar la Jerarquia, evitando, Respeto. :
:: . o Garantizar los
actftudes y conductas ofensuvas, Integridad. Respeto a los | Actuacion
. . . derechos
: Profesionalismo. derechos publica.
humanos.
humanos.
-:Brmdar a: Ias ‘personas’’ sewldoras publlcas del-
Mumupio de Oaxaca de Juarez 35| como. @
Respeto.
imparcialidad, Respeto 2 cs A?tu.aaon f\ctuar' ' con
derechos publica. imparcialidad,
humanaos.
--:sexua! |dent|dad -de:: género caractensncas N0
‘sexuales, estado civil o cuzlquiercircunstancia =que
.atente contra su d|gn|dad humana Q
Garantizar los
Respeto,
" derechos
Respeto a los | Actuacian
Equidad. S humanas.
3 derechos pibtica. Act
"y, emplear lengua]e ncluyenteynosexﬁsta en toda humanos. r: Mar lid dcon
* cominicacion'y documentos institucionales, 4 Imparcidiiag.
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No fomentar ni tolerar el acoso sexual y el
e s . CEESNEI SN Respeto. . .
hostigamiento sexual, asi como ninglin‘acto o tipo Pavats & B Actuacién Garantizar  los
de violencia en:cor\tra'de tas personas, por lo que . Jitearidad derzchos publica. derechos
se cuida la integridad y digridad de las péréonas Profisiona‘lisrno hiiisnss Desempefio humanos.
servidoras pablicas del. 'M'uhi(:lplo :de"Oaxaca de ) ' permanente con | Actuar con
fgualdad y no | . S :
Sudrez y de todas las personas con qu:enes tengo DR integridad. imparcialidad.
discriminacion.
trato.
Contnbunra mantener un ambtente Y cllma [abaral
. Actuacién
cordial, evitar y denunciar cualquiér acto u omisidn . 5 "
: S s : % integridad. pdblica. Garantizar  los
gue en el trabajo atente‘contra la igualdad de las o o
: % = e P Profesionalismo. Respeto. Desempefio derechos
personas servidoras publicas’.del Municipio de Disciplina ermaniitecin:| Rurianos
‘Oaxaca de Judrez, daﬁe la autoestima, fa salud, pling. iF:\te idad )
integridad ylibertades, 5 8 )

3.2. Conductas especificas de las instituciones del Municipio de Oaxaca de Judrez.

En esta seccidn se abordan las conductas especificas que deben observar las personas servidoras
publicas adscritas a las instituciones de la Administracion Publica Municipal de Oaxaca de Judrezy
al H. Ayuntamiento, para que en su desempefio impere una ética que corresponda al interés publico
y genere certeza plena frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar en
el ejercicio de la funcidon encomendada.

Las conductas que a continuacion se presentan se definieron con base a los riesgos éticos
identificados en las instituciones de la Administracién Publica Municipal de Oaxaca de Judrez.

3.2.1. Secretaria de Administracion y Finanzas.

/
Prestar atencion -a-la "administracién de :la Actuar para
Hacienda Puablica Municipal de Oaxaca de Judrez, . Interés Actuacion satisfacer las
gEaaee Legalidad. R i :
para que se realice de conformidad con les - publico. ptiblica. necesidades
disposiciones legzles aplicables. - - Sl colectivas.
Revisar con opertunidad y con criterio definido Ias :
propuestas de proyectos de leyes, reglamentos y Actusclén Actuar conforme
demds " disposiciones -de observancia“ general | Profesionalismo. Cooperacién, O a Ia
ptiblica. in
competencia de la Tesnrena Mumclpal en matena normatividad.
fiscal. - - ;
" Revisar con oportunidad y con criterio deﬂmdo los: iy Actuar conforme
—_— ” Actuacion
proyectos anuales de Ley de [ngresos asi como del= Disciplina. Liderazgo. G a la
: publica. o
Presupuesto de Egrasos. s 4 : normatividad.
Revisar periddicamente y con cnterlostécmcos el
registro de los contratos o convenios mediante los: - Actuar conforme
: : : R - Interés Actuacion
cuales se otorgue a terceros el uso o goce de’;] Legalidad. Gblico dblica a la
biengs “inmuébles - del. -dominio Mun|C|pal de:' P - P S normatividad.
Oaxaca de Judrez. :
Revisar con. oportunidad y criteno técmco la”

55 Actuar para
impiementacion de medidas de control de los Eficacia Interés Actuacion Shtanar
ingresos .y egresos de las ; mstltumones pubtico. publica. resultados.
municipales,

Revisar el ejercicio del Presupuesto de Egresos de

i Actuar ara
acuerdo al - - presupuesto . aprobado, ) iikands Atindish ctu p
penodmamente. coh criterios.técnicos y con base | Economia. Gblico dblica obtener
enel Programa Operatwo Anual aumnzado a las P ) P ' resultados.
instituciones municipales. I ;
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L Interés Actuacion
Eficiencia. P p
piblico. publica. honradez.
- pollttcas, medldas, y
mgtodologia =
" s f
. Interés Informacién SETUEr ConfomIE
HateRdiad: dblico, dblica a la
P : p . normatividad.
; asi i vente v su'i : Actuar
recau ,dorasyde stencaal contnb ert ysu_ o - heraaciby ctua para
- eifeunscripcion: territorial;’ con':criterios técn!cos-; Objetividad. dblico. dblica obtener
deificrémento: de” la: recaudacion, dias ¥ horasf P ' P ’ resultados.
flexibles. ;
-Establecer, dmgir y. controlar,las ctlv(dadesj
r acnonadas Con recursos humanos, mater]ales ¥ Administrar  los
rvicioy Ias correspondlentes al resguard del Interés Actuacion recursos bajo los
i Eficacla. R 3 S
rimonlo mumdpal con cnterlo de- ﬁcl plislico. publica. principios
constitucionales.
Lealtad Interés Actuacién Actuar con
: publico. publica. honradez.
b abuladores de las remuneraci Administrar  los
3 Desempefio F
_|_os ,semdores publlcos_ de ¢ o 5 I recursos bajo los
Dyt S e L Gt Eficacia. Liderazgo. permanente con S
Pubhca de Oaxaca de-Judre: ‘ : : principios
. integridad. i
constitucionales.
. - A
2 . Interds Actuacion CAGaE para
Profesionalismo. i i obtener
pubiico. plblica.
resuitados,

. Actuar para
Liderazgo: Actuacién satisfacer las
Legalidad. Interds . 3
s publica. necesidades
pubtico. 8
colectivas.
i . tuar
tegalidad. Uderasas -Actuacién gtc:t::er P
Profesionalismo. 8o publica.
] resultados.
shis] Disciplina. tn'tslr_éf) Tranlﬂltes y Act‘u:ar pa;ra
AR AR i publico. servicios. satisfacer as
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ik (sintetizada
Municipal; con .oportunidad, claridad y rigor necesidades
técnico. . . S T colectivas.
Revisar : y . proponer al Secretarioc de
Administracién y Finanzas, los tabuladores de las
remuneraciones que perciban las y los servidores T i
plblicos de la Administracién Publica Municipal, | Lealtad. Interés Actuacion P

. 3 ; - P - obtener
de ‘conformidad con las: éstructuras argdnicas | Profesionalismo. ptiblico. publica.

: Lk : resultados.

autorizadas; ‘responsabilidades - del - puesto,
normatividad - . aplicable, consideraciones
presupuestales y el poder adquisitivo del satario. -
Revisar ~ y  proponer - 3l. . Secretario de
Administracién y Finanzas, el disefio institucional

unicipai -y | ructuras i ‘de | i
A Bl Y e orgnicas 2 . . Liderazgo. Desempefio Actuar para
Administracién Publica Municipal y, en su caso, | Profesionalismo.

i Interés permanente con | obtener
realizer fas - modificaciones pertlnentes, de | Disciplina. ablico Intearidad sesiitads
acuerdo ‘al rontexto mumcnpal proklemas 'y P : g ' '
necesidades de la poblacién’a atender.y a las |
disposiciones normativas aplicables.

Asistir, opinar y deliberar en las sesiones del
Comité ~ de = Adquisiciones de  Blenes, | Desempefio
Arrendamientos, Enajenacionesy Contratacién de | Legalidad. Interés P Actuar con
L SRR SRS , © 5 permanente con
Servicics del Municipio de Oaxaca de' Judrez; | Profesionalismo. publice. 3 : honradez.
integridad.
buscando lo mejor para el contratante y el
Municipio. : ;
Adquirir hienes vy servlcaos necesarios para el
funcionamiento de :la Admlmsu'acién Piblica
Municipal, . con opor-tumdad 'y en. los términos 2
" Desempefic Actuar para
automados por el Comité de. Adqumcnones de Leshid: in:cer'es permanente con | obtener
Bienes, Arrendamlentos --Enajenaciones | y publico. intearidad resultados
Contratacuqn de Servicios del Municipio de Oaxaca & 2 5
de Judrez; y su entrega de forma inmediata al .
solicitante o contratante. .. ; it
Firmar _ los" contratcs - derivados - de . los
proced:mlentos de adjudicacion’ de ‘bienes : y:
servicios - ' efectuados - por el . Comité = de
2 - Actuar conforme
‘Adquisiciones de .Bienes, .- An’endamventos, . s Actuacion
Legalidad. Cooperacian. S a la
-Enajenaciones y Contratacién de Servicios del publica. .
narmatividad.
Municipio . de Qaxaca - de :Judrez, de forma
oportuna, previa revisidn y consciente del impacto
presupuestal gue pudiere generar.
F:(rqar de formg mancomynadayoportun'a con la’ . AR donEsTTE
institucion municipal solicitante, el procedimiento 5 Actuacion
Ll - P Lealtad. Cocperacion. §o 2 la
de " arrendamiento - de ~ bienes ‘muebles -e. publica.
Vion L . e normatividad.
inmuebles, conforme a la normatividad aplicabie. -
[Revisar, autorizar y supervisar Iz ejecucién del-
‘programa de -profesionalizacidn, actualizacidn y_ ] Desempeiio Actuar para
‘capacitacién de las personas servidoras publicas 2 Interés
Eficacia. P permanente con | obtener
del Municipio de Oaxaca de Judrez; considerando - publico. integridad rasuteados
-2 oportunidad, utilidad y aporte a la mejora de [a ’ '
gestién administrativa y técnica.” ;
Supervisar el ejercicic .de’las obhgac:ones y
funcnones, de forma - penodlca, . identificar
oportumdades y ‘amenazas de ‘operacién, -de la e 5 5o Actuar para
: 23 T s AT . 3% Profi | 2 Inter: Actuacién
Coordinacion de represéntantes Administrativos y Eﬁci::coi;a 1smo né:“ecz dblica obtener
Seguimiénto a la Gestidn, .con.énfasis en Ja ’ P ’ B ’ resultados.
eficiencia de! manejo de los recursos humanos,
materiales y el ejercicio del gasto.

(s
SRR
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Direccion de Capital Humano.

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

lealtad, - Recursos Actuacién
Imgarcialidad. 80. humanos. publica.
H 2 :
SifanEa ] Interés Recursos Actuacién
Competencia por , %
= ptblice, humanos. publica.
merito.
tiderazgo. -
Honradez, 7 Recursos Actuacién
i Interes E
Prefesionalisme. R humanos. publica.
pdblico.
Imparcialidad. interés - “Recursos Tramites y
Honradez. publico. humanos. Servicios.
Lealtad. Interés Recursos Actuacién
Profesionaiismo. publico. humanos, publica.
Honradez. Interés Recursos Actuacion
Profesionalismo. publico. humanas. publica.
Eficacia. , Recursos Actuacién
e Liderazgo, s
Disciplina. humanos. publica.
Leaitad. lidisaas Recursos Actuacién
Integridad. 80. humanos. publica.
Disciplina “interés * Recursos Desempelo
Jies permanente con
Lealtad oublico. humanos. :
integridad.
Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Actuar para
Actuacion satisfacer las
Cooperacidn. e :
plbfica. necesidades
colectivas.
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«dar seguimiento’ de
‘acta de sesion.
Elaborar el ~programa nuglide: adqu:s:ccones, con;
¢ y de acuerdo ai
s diferentes éreas :

S:acuerdos iila‘sr'nados en

Desempeno Actuar para
Cooperacion. permanente obtener
con integridad. resultados.

Profesionalismo.
Objetividad.

‘consideracion de lé Oficialia. Mayor, !
'-'Eiaborar Ios -'l'_ngamlentos y proce‘dim‘ie t 's";

Administrar  los
Actuacion recursos bajo los
publica. principios

constitucionales.

Disciplina. Liderazgo.

Objetividad. = Trémites ¥ e s
Economia Eopperacien: serviclos oltener
: ' resultados.
“tuanto a precio, oportumdad v, calidad :
.Presenmar el acto de di stnbuc
o de bsenes_: Eficacia. s Desempefio Actuar para
integridad. dblico permanente | obtener
Honradez. P ' cen integridad. resultados.
Eficacia. . Desempefio Actuar para
> Interés
Integridad. dblico permanente cbtener
Honradez. P ' con integridad. resultados.
DesainBaRG Administrar  los
-| Eficiencia. Interés P recursos bajo los
Eficacia. publico. permanente principios
con integridad. | g
constitucionaies.
Liderazgo. Desempefio Actae pars
Economia. i satisfacer las
Interés permanente R
Honradez. . necesidades
pdblico. con Integridad.

colectivas.

“Planear, coordmar
-?-resguardar { para
5 8% o Interés Tramites y | satisfacer las
Finmu Disciplina. o : : A
: publico. servicios. necesidades
-iuérer A
: colectivas.
Actuar para
ik \ Interés Trimites satisfacer  las
| Legalidad. S 5 ¥ %
publico, servicios. necesidades
colactivas.
. ., r ra
Transparencia. Interes Actuacion Atuy pa
Profesionalismo. Ublico {iblica abtener
& ’ P ’ : : resultados.
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— e TN
Administracion
. Actuar conforme
Leaitad. - de bienes
. Cooperacicén, 3 la
Disciplina. muebles e .
; normatividad.
inmuebies.
Administracidn Actuar para
Disciplina. Interés de bienes | satisfacer las
Profesionatismo. publico. muebles e | necesidades
inmuebles. colectivas.
. Administracidon Actuar para
Liderazgo. 3 2
Honradez. Y de bienes | satisfacer las
. R Intarés N
Profesionalismo. e muebles e | necesidades
pablico. : A
inmuebles. colectivas.
; Administracién Actuar para
Liderazgo. )
e R de bienes | satisfacer las
: ; muehles e | necesidades
publico. R :
inmuebles. colectivas.
Administracién
. Actuar ara
Honradez. Interés de bienes P
e . AR chtener
Profesionalismo. publico. muebles e
. resultados,
; inmuebles.
if
i
/ Administracion
Transparenca. Interés de bignes Actuar con
Disciplina. publico. muebles e | honradez.
inmuebles.
Honradez. 2 P
Legaildad Interés Actuacion Actuar con
g : publico. pblica. imparciatidad.
Transparenca.
Administracién Actuar para
Disciplina. tnteres de bienes | satisfacer las
Economia. puklico. muebles e | necesidades
inmuebles. colectivas.
Administracion
Disciptina. interés de bienes | Actuar con
Economia. pliklico. muebles e | honradez,
inmuebles.

Coordinacidn de Representantes Administrativos y Seguimiento a la Gestién.

Actuar  para
satisfacer las
necesidades
colectivas.

Legalidad. Liderazgo. Actuacidn publica,

Actuar  para

Legalidad. Liderazgo. Actuacion publica. satisfacer las
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i{sintetizada)
necesidades
colectivas.
5 g Actuar  para
Economia. Cooperacion. Programas P
Eficacia. Liderazgo. gubernamentales. resultados.
Actuar  para
Eficacia. En‘t er.és Trérpi‘tes Y| obtener
publico, Servicios.
resuftados.
Actuar  para
1 apoy Vo interés P satisfacer las
:;Agen as Mumclpales y de Pollaa e_ axaca tealad, publico. Actuacion piblica. necesidades
Judrez.; : : colectivas.
Tesoreria Municipal.
in
i 4 P
o o \
] B
Hor!radfaz. In'ter'es Desempefio ——
Eficiencia. publico. permanente con honrdas.
Integridad. Respeto. integridad.
Har!mdgz. In’ter.es Desempefio Actuar con
Eficiencia. publico. permanente can Kt
integridad. Respeto. integridad.
Honradez. Interés Desampefio
e P Actuar con
Eficiencia. ptblico. perrnznente con
g honradez.
Integridad. Respeto. integridad.
Hc'mrad‘ez. in:ceres Desempefic X J—
Eficiencia. publico. permanente con
i : { honradez.
Integridad. Respeto. integridad.
Hoqmd?z. ln:ceres Desempefio T
£ficiencia. publico. permanente con
2 : : honradez.
integridad. Respeto. integridad.

Pégina 27 de 133




OAXACA

' DE JUAREZ
i GORIERNO MUNICIPAL 2025-2027

VECINAS Y VECINGS
TRANEFD

JUNTOS

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

B AN

%G

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL
H

Al Vi =
I
| Ht?qradgz. ln'teres Desempefio A lasEaR
Eficiencia. publico, permanente con “v—
4 Integridad. Respeto. integridad. :
Honradez. Interés Desempefioc
L - Actuar con
1 Eficiencia. pliblico, permanente con honradez
{ Integridad. Respeto. integridad. '
Hoqradgz. ln:cerés Dasempefio A
Eficiencia. publico. permanente con hiotivailez
| integridad. Respeto. integridad. )
| Honradez. Interés Desempefio
FONNE - Actuar con
5 Eficiencia. pubico, permanente con hanrades
-1 integridad. Respeto. integridad. ’
| Honradez. Interés Desempefio
e G Actuar con
{ Eficiencia. publico, permanente con honradas
¢ Integridad. ‘Respeto. integridad. )
Honradez. interés Desempefio
% ) Actuar con
Eficiencia. publico. permanente con harudas
integridad, Respeto. integridad. ’
Henradez. Interés Desempefio
PR . Actuar con
Eficiencia. publice, permanente con Yeirades
integridad. Respeto. integridad. '
Honradez. Interés Desempefio
EAE 2 Actuar con
Eficiencia. piblico. permanente con hanradez
Integridad. Respeto. integridad. :
Honradez. Interés Desempefio
e ; Actuar con
Eficiencia. publico, permanente con S—
Integridad. Respeto. integridad. ‘
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@
5

ntegridad sintetizada)
Honradez. Interés Desempefio
AR R Actuar con
Eficiencia. pubiico. permanente con Bniadas
Integridad. Respeto. integridad. ’
Htvarjradn.az. ln’te{és Desempeiio et G
Eficiencia. publico. permanente con ——
Integridad. Respeto. integridad. '
Hon.rad-ez. !n'ter_és Desempeifio Actuar con
| Eficiencia. publico. permanente con hinrades
Integridad. Respeto. integridad, ’
] Hon'rad.ez. Ither-es Desempeiio .,
Eficiencia. publico. permanente con hénrades
integridad. Respeto. integridad. .
Hoqradsz. ln'terés Desemperfio Actuar con
i Eficiencia. publico. permanente con honradez
Integridad. Respeto. integridad. :
Honradez. interés Desempefio
AR g9 Actuar con
Eficiencia. publico. permanente con e—
Integridad. Respeto. integridad. ’
ngfradfez. ln'ter.es Desempefio Actuar con
Eficiencia. pubtico. permanente con —
integridad. Respeto. integridad. ’
Honradez. Interés Desempeiio
TR ] Actuar con
Eficiencia. publico. permanente con .
Integridad. Respeto. integridad. i
Hoqradg. In‘ter.es Desempefio Ao
Eficiencia. publico. permanente con honides
Integridad. Respeto. integridad. .
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Honradez, interés Desempefio
R ey Actuar con
Eficiencia. publico. permanente con A—
Integridad. Respeto. integridad. :
Hon.radt.zz. In,ter.es Desempeno BT
Eficiancia. pablico. permanente con hanrades
Integridad. Respeto, integridad. .
Honradez, interés Desempefio
s B Actuar con
Eficiencia. nublico, permanente con Eairdas
Integridad. Respeto. integridad. ’
Honradez. interés Desempefio
SN S Actuar con
Eficiencia. publico. permanente con fonradez
Integricad. Respeto. integridad. :
!
/
!!
i
Honradez. interés Desempeiio
e i Actuar con
Eficiencia. ptblico. permanente con h
. 4 onradez.
Integridad. Respeta. integridad.
Hoqradgz. In’ter‘és Desempefio T _|
Eficiencia. publico. permanente con
: 4 honradez.
Integridad., Respeto. integridad.

Tramites y
Servicios. T —

o ; Contrataciones Hnca
Eficacia. Interés dblicas, Hcencias satisfacer
Eficiencia. puhlico. p ot necesidades -

permisos, .
i colectivas,
autorizaciones y
concesiones,
Honradez. Interés Desempefio .

. S Actuar con
Eficiencia. publico. permanente con enradiez
Integridad. Respeto. integridad. :

Respeto a los
Imparciatidad. derechos Cooperacién con
s R A ; Actuar con
Profesionalismo. humanes. integridad, imparcialidad
Integridad. lgualdad y no Actuacién pubtica. )
discriminacion.
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Desempenar el

Integridad. Procesoi og puesto furicién o
z Respeto. evaluacion. e
Legalidad. : comision de
AT Cooperacion. Procedimienta
Objetividad. L forma imparcial y
administrativo. B
objetivo.
5 Interé
Transparencia. ,e .es - Actpar para
; publico. Informacidn satisfacer
Integridad. A <
; lgualdad y no publica. necesidades
Equidad. S B :
discriminacion. colectivas.

‘(sintetizada
. Administrar
Integridad, 5 Desempefio dmantelys :

; Interés recursos bajo los
Economia. blico permanente con [a .
Honradez. R ) integridad. P 'p .

constitucionales,
Integridad. A Desempeiio RBmIRiA ;

Interés recursos bajo los

Economia. iblico permanente con la Friios
Honradez, 4 ’ integridad. PrIACHHOS

constitucionales.
Hentides, Coopgrac:on. Desempefio Actuar al _ margen
Equidad Interés permanente con la | del conflicto de
q ’ piblico. integridad. interés.
Eficiencia, Respeto. Desempena Separase

: legalmente de los
Economia. Interés permanente con la TR
Honradez. publice. integridad. ey

ecanémicos.
Eficiencia. Respeto. Desempefio Evitar

: y compromater
Economia. Interés permanente con la e da
Honradez. pubtico. integridad. o

municipio.
Desempenar el
imparcialidad. lgusldad y no Control‘ln'terno. pues‘t.o: funcidn o
SR 53 Procedimiento comisién de forma
Qbjetividad. discriminacién. U .
administrativo, imparcial ¥
objetivo.

Disciplina.
Objetividad.

Cooperacion.
Respeto.

Control interno.
Comportamiento
digno.

Actuar
honradez.

con
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Eficiencia.
Pisciplina.

Interés
oublico.

-

YA R IEY.

Proceso
evaluacion.
Control interno.

: ORGANO INTERNO DE
: CONTROL MUNICIPAL

Actuar
obtener
resultados.

para

Prefesionalismo.
Disciplina.

Interés padlico

Informacién publica.

Actuar conforme
a fa

Objetividad. Cooperacién, Actuacién piblica. S
integridad Interés Actuar al margen
Imparciatidad. publico. Tramites y servicics. | del conflicto de

interés.

Legalidad.
Transparencia.

Cooperacion.
Interés
publico.

Informacion publica.
Comportamiento
digno.

Actuar conforme
2 la
normatividad.

Secretaria.

3.2.2. Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

Actuar conforme

Profesionalismo. Liderazgo. Actuacidn publica. a la
: normatividad.
Entorno .t Actuar conforme
Lealtad. cultural y | Actuacién piblica. " | a _ fa
ecoidgico. - normatividad.
Actuar para
interés satisfacer las
Integridad. % Actuacién publica, :
& publico. & P necesidades
colectivas.
3 A
" Contrataciones chuar pan
s interés - A : < satisfacer las
Eficacia. AT publicas, licencias, :
pubiico. necesidades
permisos, )
colectivas.
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autorizacidn y
concesiones.
) N Entome Tramites Yy | Actuar con
Profesionalismo. cultural y ici honradez.
eccldgico. FEICI0S,
| Desempefio Actuar conforme
1 tegalidad. Liderazgo. permanente con | a la
integridad, normatividad.
. Actuar para
Economia :-;:::Z:SO' Actuacicn plblica FAtLgcer los
: > P * | necesidades
publico.
colectivas.
Actuar para
Liderazgo. 3
3 I i las
Eficiencia. Interés Actuacion publica. s sfa‘cer
S necesidades
publico. :
colectivas.
Legalidad. . Tramites Y Ierar: confdrme
1 Honridez Cooperacién. ceroleibs a la
i 03 normatividad.
Interés Actuar para
Chyjetividad. publico. Actuacioén publica. obtener
Liderazgo. resultados.
Actuar para
. vt G s satisfacer las
Integridad. Cooperacion. Actuacion publica. —
colectivas.
at ecldn, , o Actuar conforme
et constm cén 1| Legalidad. Interés Tramites y
Y conser\acién o R Profesionalismo ablico ici 4 -
' P ’ servicios, normatividad.
o A rme
Legalidad. Interés Tramites Yy actuar wonfo m!a &
Lealtad. pablica; SELVICIOS: normatividad.
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Va R
K : & Actua ara
Disciplina. Interés Desempefio sactiifarcer plas
Profesionaiismo. publice. permanente con necesidades
Lealtad. Liderazgo. integridad. Alactvas
Actuar para
i1 Eficiencia. Cooperacion. Tramites y | satisfacer las
| Eficacia. Liderazgo. servicios. necesidades
colectivas.
Actuar para
Legalidad. R
g o la
Honradez. Liderazgo. Tramites y servicios. :\aet(;ﬁ;:rdes s
Profesionalismo. .
colectivas.
I
/
\;._,L_ Legalidad. Interés Desempefio yo— <o
) Honradez. publico. permanente Con | o as
Integridad. Liderazgo. integridad. *
D fi Actuar ara
tegalidad. Interés Sampee .uf P |
Profesionalismo piiblico, permanente con | satisfacer as
| elalldad d Wdars .o integridad. necesidades
mparcialidad. €0 Tramites y servicios. | colectivas.
. rami rVicios. Actuar ara
Legalidad. Interés Tearbies  sracias : P
| ialidad dblico Desempefio satisfacer las
"?par.c RHERes F : permanente con ; necesidades
Eficacia. Respeto. 4 2 ¢
integridad. colectivas.

Actuar conforme
llnterés @ la
G normatividad.
aablico. Actuar ara
Legalidad. Entorno - P
; o satisfacer las
Profesionalismo. cultural y | Actuacion publica. 3
7 y VI B0 necesidades
Objetividad. ecolégico. Trdmites y servicios. ———
Transparencia lgualdad y no ’ ’
2 S o Actuar para
discriminacion. 3
Respeto obtener
P resultados.
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Interés
. dblico.
Legalidad. P
€ S Entorno Actuar conforme
Profesionalismo. ; -
R cultural y | Trdmitesy servicios. | a la
Objetividad. 55 ..
. ecolégico. normatividad.
Transparancia
lgualdad y no
discriminacion.
Actuacion pablica.
. Interés 4 5 Actuar con
Legalidad. e Informacién publica.
Sis . publico. honradez,
Profesionzlismo. Programas
v Respeto 2 los Actuar para
Trasparencia. gubernamentales. g
ol derechos satisfacer [as
Rendicidn de Desempefio 3
humanos. necesidades
cuentas. R permanente con ;
Liderazgo. : . colectivas.
integridad.

£

Actuar conforme a
la normatividad.

, Interds Desempefo Actuar para
Legalidad. ok )
A publico. permanente con | satisfacer las
Objetividad. :
; Entorno integridad. necesidades
Eficacia. .
Equidad cultural y | Cooperacion con | colectivas.
’ ecoldgico. la integridad. Actuar para
obtener
resultados.

Actuar conforme a

Lngsf-;z la normatividad.
. - r ara
| Legalidad. Entorno : e Act.ua P
ey Actuacidn ptblica. | satisfacer las
4 Profesionalismo. cuitural y Tramites necesAndEs
Objetividad. ecologico. i Y :
4 servicios. colectivas,
Transparencia. lgualdad y no Actuar =
discriminacidn. obtener P
Resweto. resultados.

Actuar conforme
a fa
1 tegalidad. Interés Actuacion publica. normatividad.
'3 Imparcialidad. publico. Contrataciones Actuar con
Eficiencia. igualdad y no  publicas. henradez.
Economia. discriminacién, | Cooperacién con la | Actuar para
Profesionalismo. Cooperacion. integridad. satisfacer las
necesidades
colectivas.
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imparcialidad.
Actuar conforme
a ia
normatividad.
Legalidad. interés Actuacion publica. Actuar con
Imparcialidad. puiblico. Contrataciones honradez.
Eficiencia. lgualdad y no | puablicas. Actuar para
Economia. discriminacion. | Cooperacion con Ja | satisfacer las
Profesionalismo. Cooperacion. integridad. necesidades
colectivas.
Actuar can
imparcialidad.
Legalidad iiteres :';?rﬁ:’c?él:rbxl’:g;;:a Actuar con
& S publico. P " | honradez.
Profasionalismo. Programas
R Respeto a los Actuar para
Trasparencia. gubernamentales. \
S derechos satisfacer ias
Rendicién de Desempeiio :
humanos. necesidades
cuentas. Liderazgo permanente con colectlivic
£0- integridad. '

Legalidad.
Interés Desempefio
Honradez. n, " pe Actuar con
TR publico. permanente con ST
Imparcialidad. p : eficiencia.
: lguatdad v ne | integridad.
Eficiencia. AR ] Actuar con
2 . discriminacién. | Comportamienta ¢
Profesionalismo. o3 . transparencia.
) Cooperacion. digno.
Transparencia,
interés
ublico. Actuacidn publica.

s P P Actuar con
Eficiencia. igualdad y no | Desempefio Eficiencia
Disciplina. discriminacién. | permanente cen

i 2 i ; Actuar con
Prefesionalismo. Entorno integridad. .
Sy : Eficacia.
Eficacia. cultural y | Compor{amiento
ecolagico. digno.
Cooperacién.
Actuacidn publica.
g interés L RUDES Actuar con
Legalidad. B informacidn publica.
: . pubiico. honradez.
Profesionalismo, Programas
s Respeto a los Actuar para
Trasparencia. gubernamentales, )
A derechos satisfacer las
Rendicién de ) Desempefio
humanocs. necesicades
cuentas, ) permanenta con :
Liderazgo, § colectivas.
: integridad.
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RIS TR D,

Coordinacién del Centro Histdrico.

alidad, "
Leg qad . Desempefio Actuar con
Profesionalismao.
i Interés permanente con | Honradez.
27| Eficiencia. S :
i ptblico. Integridad. Actuar conforme a
| Honradez. T Y
: . Actuacion publica. la normatividad.
Transparencia.
] .
! Legal cfad < Desempeiio Actuar con
‘| Profesionalismo. .
L 3 Interés permanente con | Honradez.
Eficiencia. S :
- publico. Integridad. Actuar conforme a
: e Actuacién publica. la normatividad.
.| Transparencia.

Actuar conforme
- interés Desempefio a {a
Eficacia. i B
Equidad publico. permanente con ; normatividad.
Ao Cooperacion. integridad. Actuar para
Legalidad. :
lgualdad y no | Cooperacién con la | satisfacer las
Honradez. AT 7 : g i
SES discriminacién. | integridad. necesidades
imparcialidad. : ;
A Respeto. Comportamiento colectivas.
Eficiencia. 4 :
S Equidad de | digno. Actuar para
Profesionaiismo. : 3 .
genero. Tramites y servicios. obtener
resultados.
Actuar conforme
Eficacia Interés Desempefig a la
Foui daci publico. permanente con | normatividad.
L: ali da;l Cooperacion. integridad. Actuar para
€ ) Igualdad y no | Cooperacién con la | satisfacer las
Honradez. RN S : 7
- discriminacidn. | integridad. necesidades
Imparcialidad. 5 3
3 Respeto. Comportamiento colectivas.
Eficiencia. g .
3 . Equidad de | digno. Actuar para
Profesionalismo. A X S
genero. Tramites y servicios. obtener
resultados.
Ceiiiatiinn Eficacia, 5 Actuar conforme
in :‘simulacion; - . Interés publico. .
st Eguidad, Desempefio a la
i Entorno cultural or
Legalidad. . permanente - con | normatividad.
y ecolégico. s :
Honradez. 3 integridad. Actuar para
o Cocperacidn. S5 2
Imparcialidad. . Cooperacion con {a | satisfacer las
: Comportamiento | . : ;
Eficiencia. digno integridad necesidades
Profesionalismo. B colectivas.
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Igua!dad y no

Actuar para

discriminacion. ohtener
resultados.
Actuar conforme
interés publico. a ia
Eficacia. v
: Entorno culturat normatividad.
Equidad. i Desempefio
: y ecolégico. Actuar para
Legalidad. - permanente  con z
Cooperacion. : satisfacer las
Honradez, ) integridad. A
e Comportamiento % necesidades
Imparcialidad. ) Cooperacién cor la :
A digno. £ : colectivas.
Eficiencia. integridad.
2 . lgualdad y no Actuar para
Profesionatismo. 2
discriminacién. obtener
resuliados.
3.2.3. Secretaria de Gobierno y Territorio.
Secretaria.
Actuar para
Lealtad, Cooperacion. Actuacion publica. satasfa!cer s
necesidades
colectivas.

Actuar conforme

Eficacia. Liderazge. Actuacién puablica. a Ja
nermatividad.
Disciplina artar A
pinas, Liderazgo. Actuacién ptiblica. obtener
Profesionalismo.
resultados.
Interés Desemperio AELGAD rafe
| Lealtad, iblico erma:eente e satisfacer las
Chietividad. P 4 P necesidades
Liderazgo. integridad. 3
cotectivas.
: Actuar para
Objetividad. Cooperacion. Actuacidn publica. obtener
resultados.
Lealtad. Interds Desempefio Actuar conforme
Imparcialidad. abiico permanente con | a la
Objetividad. . : integridac. normatividad.
. ’ ntr. i
Profesionalismo. Interés Ct? t‘atacmr?es ’ Actuar para
2o publicas, ficencias, ¢
Lealtad. publico. ; satisfacer las
permisos,
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autorizaciones y nece5|dades
concesiones. colectivas.
Contrataciones
: “ publicas, licencias, | Actuar conforme
1 Legalidad. - :
1 o Cooperacion. permisos, a la
) autorizaciones y | normatividad.
.Eoportunldad I3 :n' concesiones.
: observancla ‘al estad
Contrataciones
Prafesionzlismo. — publicas, licencias, | Actuar conforme
. 4 .
Imparcialidad. dblico permisos, a la
Objetividad. puglico. autorizaciones  y | normatividad.
concesiones.
Legalidad. Actuar para
: -1 Rendicid . % isface I
‘las- tmdfcnones, : endicion de Liderazgo. Tramites y servicios. = .c r o
1 cuentas. necesidades
y practu:as demucratlcas g ;
:| Imparciatidad. colectivas.
Legalidad. Actuar para
Hehdlckin de Liderazgo Tramites y servicios. sasisfacer las
‘oportunic B cuentas, §0- Y " | necesidades
‘conférme a | Imparcialidad. colectivas. \\‘
Foméntar: iy res k
; SEE Actuar para
Lealtad. :
5 i 5 satisfacer las
Honradez. tiderazgo. Tramites y servicios. .
. necesidades 3
g _ Eficacia. etk
‘de forma oportuna, x:erterayordenada. S 3
: Fc_)meqtar Ia constltuclén del Consejo
. Lider iy
Profesionalismo, Re: ::soa los Actuar conforme
lealtad. P Tramites y servicios. | a la
: derechos : o
Eficacia. normatividad.
humanos.
Acopnar mformacron y documentacién $
{ Actuzcion publica.  : Actuar para
| Objetividad. Interés publico. Desempeio satisfacer las
| Eficacia, Cooperacian. permaneante con| necesidades
i integridad. colectivas.
oportumdad clarldad yuhlldad :
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Actuar con
i
T imparcialidad
Actuar para
Lealtad. L Desempefio
, Interés publico. obtener
tmparciaiidad. permanente con
Respeto. resultados.

Profesicnalismo.
Eficacia.

Integridac: Corresponder 2 la

cenfianza de la
sociedad.

Actuar con
Honradez. Actuacion publica. imparclaiidad.
Actuar para
Lealtad. Respeto. Informacion
S ot cbtener
imparcialidad. igialdad y no publica.
) : &S i resultados.
Profesionalismo. discriminacidn. Cooperacidn con {a
: X Corresponder a
Objetividad. integridad. ¢
la confianza de
{a sociedad.
!
S ;s Actuacién puoblica. Actuar ara
Profesionalismo. Interés publico. ¢ P P
A 23 Tramites y obtener
X Objetividad. Cooperacién, i)
SEIVICios. resultados.
Profesionaiismo. Interés publico. Actuacion puablica. o para
3 A : obtener
Objetividad. Cooperacién, Trdmites y servicios,
resultados.

: . Actuacion publica,
Honradez. % - Actuar con
Respeto a los Desemperio :
Lealtad. imparcialidad.
- Derechos permanente con
Imparcialidad. 2 Corresponder a |2
L Humangs, = . integridad.
Profesionalismo  —— o on SR 1 confianza de fa
Objetividad. B : aope sociedad.
integridad,
Honradez. Haspdibs Actuacién pablica, fActuar . con
Desempefio imparcialidad.
teattac, e ermanente . con Corre d I
Imparclalidad. Derechos :ne ridad 2% c:nflas::n zr a |a
Profesionalismo. Humaros. Coogeraci;in coii ia | sord dada Bt
Objetividad. Cooperacion. cape e
integridad.
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Honradez. Actuacidon pablica. Actuar con

. Respeto. - N .
Lealtad. Desempefio irnparcialidad.

; Respeto a los
imparcizlidad. permanente con Corresponder a la

% . Derachos A . 5
Profesionalismo. i i— integridad. confianza de la
Objetividad. Coo eracl. 6n Cooperacién con {a | sociedad.
Disciplina. 4 g integridad.
Honradez. Respeto. Sztst:‘:lo:ﬁzubhca. Actuar con
Lealtad. Respeto a los erma:ente o imparcialidad.
Imparcialidad. Derechos ir:\te ridad Corresponder a la
Profesionalismo. Humanos. 8 : confianza de Ia
Objetividad. Cooperacidn Copperdcion:  con: sociedad
) integridad. )

Actuar conforme

Eficiencia.

Equidad, Interés publico.

Tramites y servicios.

:{22?: Interés pubtico. Actuacion piblica, 2 la
’ nermatividad.
: tegalidag ‘Actuar conforme
: Eﬁfacia : Interés publico. Actuacion pdblica. a la
! normatividad.
Desempefio permanente SERE parg
Profesionalismo. Cooperacion. i intz “ da?i obtener
g : resultados.
Actuar para
Economia. Cooperacion. Actuacidn publica. obtener
] resultados.
ia. 5 Corresponder a
Eficacia Liderazgo. esp

la confianza de la

sociedad.

Honradez,
Lealtad.
Imparcialidad.

interés pdblico.

Desempefio permanente
con integridad.

Corresponder

Ja confianza de la

sociedad.

a
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Actuacion piblica.
Tramites y servicios. | Actuar con honradez.

bjetividad, interés publico.
Obje : Bres pdblico Desempefio Actuar conforme a la
Profesionaiismo. lguzldad no o
HERERY cy permaznente con ia i normatividad.
Honradez. discriminacion. : ;
Imparciaiidad Equidad de género ifiggridad, AR
' * | Cooperacién con la | imparcialidad.
integridad.
Honradez. Respeto. Actuar para satl'sfacer
Lealtad Respete s ide las necesidades
o P Actuacion piblica. colactivas.
imparcialidad. Derechos
Desempefic Actuar con
Disciplina, Humanos, . o
SR permanente con la imparcialidad.
Profesionaiismo. lgualdad y no . %
: ARG integridad. Corresponder a la
integrided y discriminacién.
Equidad Equidad de género conflanza  de la
' ' sociedad.
/ . ] Ac i
!/ {aatai Interds publico. Desempefio tuar para satisfacer
§ Eficacia Cosparaciin permanente con las necesidades
% : * integridad. colectivas.

Actuacion
publica, Actuar con
Objetividad. Interés piiblico. Tramies ¥ | Honmces:
; ; servicios. : Actuar conforme
Profesionalismo. | lgualdad  y  no O 2
RN R Desempeno a la
Honradez. discriminacién. .
Imparcialidad, Equidad de género. permanente:icon: |, noamatividad:
la integridad. Actuar con
Cooperacion con | Imparcialidad.
{a Integridad.
Actuar para
Honradez. RESath o satisfacer las
Lealtad. PESD: Actuacion necesidades
o Respeto a los i p
imparcialidad publica colectivas.
AN Derechos humanos. -
Disciplina. Desempefio Actuar con
o igualdad Yy no =
Profesicnalismo. . permanente con | imparcialidad.
: discriminacion. : ;
Integridad. ewnidsddeadnerg laintegridad. Corresponder a la
£quidad. q 8 ' confianza de la
sociedad.
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Desempefio FiErass mara
Lealtad. Interés publico. S satisfacer las
Eficacia. Cooperacién. P : necesidades
integridad.
colectivas.
Actuacién
publica. Actuar
Contrataciones
dblicas conforme la
publicas, normatividad.
licencias,
armisos Actuar con
Interés publico. :u torizac'iones honradez.
Honradez, Respeto. ’ ¥ Actuar para
P concesiones. .
Imparcialidad. Respeto a los Trimites satisfacer las
Objetividad. Derechos Humanos. e & v necesidades
integridad. lgualdad y no Ve colactivas.
WA g Desempeno
discriminacién. Actuar con
permanente con o
: ¢ imparcialidad.
integridad.
Correspongera la
Cooperacién con 3
confianza de la
la integridad. 5
: sociedad.
Comportamiento
digno.
Actuacion
RaGlies; ) Actuar conforme
Contrataciones !
dblicas, a 2
P TR normatividad.
licencias, Actuar con
Legalidad. permisos,
g honradez.
Lealtad. G e autorizaciones y
Interés publico. X Actuar para
Honradez, concesiones. 7
N Respeto. i satisfacer ias
Eficiencia. Tramites % :
B lgualdad y no £ necesidades
Profesionalismo.| = " servicios. <
E discriminacién. colectivas.
Objetividad. Desempefio
Integridad permanente con Actugr o
) Erinteeridad imparcialidad.
e Corresponderz la
Caoperacién con
. . confianza de Ja
[a integridad.
3 sociedad.
Comportamiento
digno.
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Actuacion

0 1

publica.
Contrataciones Actuar
publicas, conforme a la
Legalidad. licencias, normatividad,
itad. i
Leaitad Interés puibfico. permfsos,_ Actuar con
Honradez, Besnets autorizacionas y honradez,
Eficiencia, PeL; concesiones, Actuar para
i « tgualdad ¥ no :
Profesionalismo. diserirainaelti Tramites y | satisfacer las
Objetividad. d SEIViCios, necesidades
Integridad. Desempeiio colectivas.
permanente con | Actuar con
{a integridad. imparcialidad.
Cooperacién con
la integridad.
Direccién de Agencias, Barrios y Colonias.
Re
; e tatizad:
/ -
Actuar para satisfacer
" Respeto. _
Legalidad. Respeto ] los las necesidades
-~ Honradez. P " coiectivas.
2 Derechos Humanos. Desemperio
Imparciaiidad. Actuar con

Transparencia.
Integridad.
Equidad.

lgualdad y no
discriminacion.
Equidad de génerc,

permanente con
la integridad.

imparcialidad.
Corresponder a la
confianza de la

Eficacia.

Cooperacion.

Cooperacion. :
? sociadad.
Actuar para satisfacer
Respeto,
2 3 las necesidades
Legalidad. Respeto a los .
colectivas.
Honradez, Dereches Humanos. Desemperio
z Actuar con
Imparcialidad. Igualdad ¥ no |. permarente con .
S e : imparcialidad.
integridad. discriminacién. la integridad.
: ; Corresponder a la
Equidad. Equidad de género :
Cooperacion confianza de Iz
sociedad.
Actuar para satisfacer
s tuacion 1 esid
Objetividad. AL as; . shecesiiades
lgualdad y  no | publica. colectivas.
:f Integridad. R PN o
; ; discriminacion. . Desempefio Actuar para obtener
=t Transparencia.

permanente con

resultados.

integridad. Actuar 2l margen del
conflicto.
Actuar para satisfacer
Objetividad. A(‘:tuaclon las necesidades
: igualdad y no | piblica. colectivas,
4 Integridad. <N "
. discriminacion. Desempefio Actuar para obtener
{ Transparencia. 7
| : Cooperacién. permanente con | resultados.
Eficacia. A N
integridad. Actuar al margen del

conflicto.
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Unidad de Defensores.

Trémites
Eeersve':qoséﬁ Actuar con honradez.
Objetividad. Interés pubiico. rmar?en::a con Actuar con
Profesionalismo. lgualdad no i;:netegri dad imparcialidad.
‘deOaxacadeJuar’ez" deforma oportuna,’_ lHr: n::::lzi‘da d g:::rierz;nacuon. Cooperacién con Ez;;eas:zoander dea ::
'completa vism' tia ysm dlStlngOS. P T et la integridad. s
f % sociedad.
- HE Actuacion
publica.
G Trémites Y
Z Orgamzar y dlngir los operatlvos de: ls)zrs:?nos'ﬁo Actuar con honradez.
ase : ‘| Objetividad. interés piblico. erma::nte . Actuar con
fa:| Profesionalismo. lgualdad no IF:u teeridad imparcizlidad.
‘| Honradez. discriminacion. Coongacic.’m S Corresponder a |a
Imparcialidad. Respeto. X P 2 confianza de ia
faintegridad. .
" sociedad.
Actuacidn
publica.
Desempefio Actuar con honradez,
Legalidad. perma:ente o Actuar con
Objetividad. Interés publico Integridad imparcialidad.
Profesionalismo, E o Corresponder a fa
Actuacion
Honradez. dblica confianza de la
P . sociedad. .
i : B D::;:‘:::ti S Actuar con honradez.
;Regular Ias actw:dades comerciales de'- Objetividad. Interés publico. g}te il Actuar con
.=.vendedores ambulantes en-el temtar /| Profeslonzlismo. lgualdad no Coogerach'in i imparcialidad.
Honradez. discriminacion. la Ense ridad Corresponder a ia
Imparcialidad. Respeto. € * confianza de la
Actuacién <
g sociedad.
publica.
De fi
e::::;:ti o Actuar con honradez.
Objetividad, Interés publico. lpn tesridad Actuar con
Profesionalismo. Igualdad no Cnogeraci;'m o imparcialidad.
Honradez. discriminacion. b in‘t)e ridad Corresponder a la
Imparcialidad. Respeto. g ’ confianza de Iz
Actuacion .
M| dblica. sociedad.
¥ estratégico ¥y anahzary sustematlzar P
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S Actuar con
Actuacion ) .
¥ imparcialidad,
publica.
- Respeto. ~ Actuar para
Imparcialidad. Desempeiio
: lgualdad  y no obtener
Legalidad. RN permanente con
Lealtad discriminacian. — resultados,
* Cooperacidn. € e Corresponder a la
Cooperacion con o
la integridgd confianza de Iz
socledad.
Actuar con
Actuacion : o
B imparcialidad.
pubiica.
- Respeto. - Actuar para
Imparcialidad. Desempeio
¢ lguaidad y no obtener
Legalidad. A permanente con
discriminacién, resultados.
Lealtad, %3 5 integridad,
Cooperacion, Carresponder a la
Cooperacién con
A : conflanza de la
fa integridad. ;
sociedad.
. Actuar con
Actuacion ) _—
R imparcialidad.
publica.
e Respeto. . Actuar para
imparcialidad. Desempeno
3 lgualded y no obtener
Legalidad. N permanente con
discriminacion. : : resultados.
Lealtad. ; integridad.
Cooperacion. 5 Corresponder a la
Cooperacion con X
: 2 confianza de Ila
fa integridad.

sociedad.

Actuacién publica,
Tramites y servicios.

Actuar conforme a
la normatividad.

Actuacion plblica.

Legalidad. Cooperacion. Actuar para
2 Desempefio 4
Lealtad. Liderazgo. satisfacer las
permangnte con N
3 : necesidades
integridad. :
colectivas.
Actuar conforme a

la normatividad.

Legalidad. &, Tramites y servicios.
v : Cooperacion. 4 Actuar para
Profesioralismo. X Desempefo A
Liderazgo. satisfacer las
Eficacia. permanente con 5%
integridad. necesidades
colectivas.
Actuar conforme a
ia normatividad.
Legalidad. Ac‘tua‘cwn pubh'c?. Act.uar para
Tramites y servicios. satisfacer fas
Profesionalismo. Cooperacion. 2 :
4 2 Desempefio necesidades
Eficacia. Liderazgo, .
: permanente con | coiectivas.
# Honradez, 4 B .
integridad. Corresponder a la

confianza de |la

sociedad,
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{sintetizada
Actuar conforme a
Actuacion publica. la normatividad.
Profesionalismo. Cooperacion. Desempeiio Actuar para
Disciplina. Liderazgo. permanente con | satisfacer las
integridad. necesidades
colectivas.
Actuar conforme a
Ia normatividad.
Actuacién publica. Actuar para
Lealtad. | Tramites y servicios. satisfacer las
s Cooperacién. 2 2
Imparcialidad. 3 Desempefio necesidades
B Liderazgo. ;
| Economia. permanente con | colectivas.
integridad. Corresponder a la
confianza de I2
sociedad,
: A Actuar conforme a
ldermﬂcar espacnos que podrian Servir da - I BT,
; : Cooperacidn. Actuacién piblica Actuar para
Lealtad. Liderazgo. R ; satisfacer las
Lo Desempefio 2
Imparcialidad. Respeto a los necesidades
. permanente con .
Economia. derechos p colectivas.
integridad.
humanos. Corresponder a l2
confianza de |la
sociedad.
Actuacion piblica. i conf.orme @
Leaitad. . la normatividad.
. Cooperacién, Desempefio
Mnpacclalidad; Interss publico ermanente oop [FACHLEE para "
Objetividad. PHRSRR: | perma satisfacer  las \
integridad. 5
necesidades.
Actuacion plblica. fettiar cot}f.orme 2
R o - B; {a normatividad.
tficacia. ; Tramites y servicios.
2 Interés pdblico. 4 Actuar para
Legalidad. : Dasempefio 4
lLiderazgo. satisfacer las
Honradez. permanente con :
: necesidades
integridad.. .
colectivas.
Actuacion publica. Fietuae cct\fp mes
Eficacia. Tramites y servicios. nommstvidad.
Interés puiblico. » * | Actuar para
Legalidad. . Desempeiio
Liderazgo. satisfacer las
Honradez. permanente con 3
etaidad necesidades
B i colectivas.
Actuar conforme a
Actuacion publica. la normatividad.
Lealtad. el
e interés publico. Desempefio Actuar para
imparcizlidad. :
: ; : S0 Prifesionalismio; tiderazgo. permanente con | satisfacer las
: pehgro, de manera clara y: oportuna BEE integridad. necesidades
2 i : colectivas.
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3.2.4. Secretaria de Seguridad Vecinal.

b VECINAG YYECINGE P
E OAXACA TRANSFPORMANDD : ORGANO INTERNO DE

Secretaria.
' {sintetizade)
Actuacidn pubtica. Actuar para
Interés publico. | Desempefio satisfacer las
Lealtad. 9 ;
Liderazgo. permanente  con | necesidades
integridad. colectivas.
Actuacion publica, Actuar para
Legatidad Interés pablico. | Pesempefio satisfacer ias
8 ? Liderazgo. permanenie con | necesidades
integridad. calectivas.
Actuacion piblica, Actuar para
Legalidad. interés publico. | Desempefio satisfacer las
Eficacia. Liderazgo. permanente  con | necesidades
integridad. coiectivas.
Actuacion publica. Actuar para
i interés piblico. | Desempefio satisfacer las
Legalidad. X .
tiderazgo. permanente  con | necesidades
integridad. colectivas.
Respeto a ios
. echos : ’ Absten da
Competencia desechn Actuacion plublica, steneres dedar
i humancs. empleo a los
= por mérito. 2 Recursos humanos. 7
y lguaidad y no familiares,
discriminacion.
R Absten
Competencia Liderazgo. Actuacidn publica. SABAGESE. A< dar
- . empiec  a los
por mérito. Cooperacion, Recursos humanos. o
familiares.
Profesionalismo AciLer para
o " | Cooperacién, Tramites y servicios. | obtener
Eficacia.
resultados.
y : Actuar
-t Competencia Liderazgo. - - 2 pen
] SEL % Tramites y servicios. | obtener
por mérito. Cooperacion,
resultados.
Actuacid bli
Liderazgo, Desuer; O:ﬁrc;u - oAy e
Objetividad. i’ P obtener
Cooperacién. permanente  con
i resultados.
integridad.
Profesionalisme. | Liderazgo. Programas Actuar para
; 5 obtener
Eficacia. Cooperacion. gubernamentales. 2
resuitados.
Actuacion publica. )
. . _p hlica Actuar para
Profesionalismo, | Liderazgo. Desempefio )
; ‘| obtener
Eficacia. Cooperacién. permanente  con
resultados.
integridad.
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Jefe del Estado Mayor.

sintetizada}
: :Planear, programar, organizar, dirigir,: -controlar; :
;-':superv:sar y eval{.ia rel desempeﬁo de acdones Y. Actuar para
reas’ adscmas 2 Ja Jefatur : D|sc|pl_ma. ] Interés piblico. | Actuacién pablica. satusfa'cer las
Profesionalismo. necesidades
colectivas,
Actuar para
Disciplina. - | L i 1
e ISCIp.Ina < Interds publico. | Actuacidn publica. satlsfa'cer 95
: Profesionalismo. necesidades
colectivas.
Actuar para
Disciplina. w e v s i r |
e }na : Interés publico. : Actuacion publica. sansfa_ce as
Profesionatismo. necesidades
colectivas.
'superlor jerdrduico. PRt
- Establecer . convenios : de coordlnacnon entre__ T 5
‘Oaxacade Juérez Vel resta de’los munjcipios de:d P
i 1 Eficacia. ) e satisfacer jas
-_{a Zona Metropohtana en materia de segu ! i Cooperacién. Actuacion publica. <
: | Economia. necesidades
colectivas.
Actuar para
;| Cornpetencia ; Actuacién publica. satisfacer las
] 2 tiderazgo. -
Z3Cic por mérito. Recursos humanos. | necesidades
pacitaclén, con oponunldad ngory eﬁca P calectivas.
E: 'servacro profesaonal ‘de e wrrera pohcnal' : . Actuar para
FORE : ;i | Competencia x
Liderazgo. Recursos humanos. | obtener
por mérito.
resultados.
Actuar para
Lealtad. Interés publico. | Tramitesy servicios. | obtener
resultados.
Actuar para
PP . . las
Lealtad. interés pdblico. | Trémitesy servicios. satish:cer !
necesidades
colectivas.
Actuar para
e o s ( r |
Lealtad. Interés publico, | Tramitesy servicios. EASTace -
necesidades
colectivas.

Actuar para
(ealtad. Interés publico. Actuacion piiblica. satlsfa_cer fas
Liderazgo. necesidades
colectivas.
¢ Actuacidn pdblica. Actuar para
'de Oaxaca de Juérez y en su so aprehender a’ Eficacia Interés publico. | Desempefio satisfacer las
“lost lnfractores en’ Ios '-flagrancna én: " Liderazgo. permanente  con | necesidades
“situactones ‘Grgentes ciando’ se tiate de delito’ integridad. colectivas.
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Interés ptiblica.

% Desempefio Actuar para
3 Respeic a ios
Profesionalismo. permanente  con | obtener
derechos s ;
integridad. resultados.
humanos.
Actuar para

isciplina, Qs sere tisf, H
Plse p.na 2 Cooperacion. Actuacion publica. >atls cher as
Profesicnalismo. necesidades

colectivas.
Legalidad. ' Respeto a los PR
Competencia derechos Recursos humanos. 4
: la normatividad.
por merito. humanos.
Trémitesy servicios. | Actuar para
Honradez, : 2 % 4
L Liderazgo. Administracion de | satisfacer las
imparcialidad. s 2 g
AT Interés publico. | los bienes muebles | nacesidades
eficiencia. i
e Inmuebles. colectivas.
T Tramitesy servicios. | Actuar para
N Liderazgo. Administracion de | satisfacer ias
imparcialidad. R ; :
ticlencia interés piblico. | los bienes muebles | necesidades
' e inmuebles. colectivas.

o Actuacién.pubhca‘ Actuar para
Disciplina. Respeta. Desempefio abtene
Profesionalisme. | Liderazgo. permanente  ¢on

i resuitados.
integridad.
Disciplina fetiar para
ghna. Cooperacidn, Actuacién publica. obtener
Profesionalismo.
resuitados.
Actuacién publica. Actuar para
ficiencia. AT D satisfacer las
EA enct interés pubiico. esempefio : 4
Disciplina. permanente  con | necesidades
integridad. colectivas.
) Actuacidn publica, Actuar para
Disciplina. Interas publico. | Desempenc satisfacer fas
Profesionalismo. | Cooperacién, permanente  con | necesidades
integridad. colectivas.
. , ar
Resgpeto. Actuacion pibiica, Ao con
integridad. honradez.

2 Respeto 2 los | Desempefio

Disciplina. Actuar para
g derechos permanente  con
Legalidad. 5 ; obtener
humanes. integridad.
resultados,

Profesionalismc.

Leaitad.

interés publico,

para
las
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e

intetizada):
necesidades
colectivas,
] Actuar para
-1 Profesionalismo. A . - satisfacer las
N Vastd Interés publico. | Actuacidn publica. Hecasidadas
‘ colectivas.
Profesionzalismo AcEusr Rate
" | Interés pGblico. | Actuacién pubfica. obtener
Lealtad.
resultados.
Actuar para
Profesionalismo. | Interés piblico. . satisfacer las
. lica. .
nanera;| Lesltad, Cooperacion. Aespacioniaiics necesidades
]’oportuna, verazyrefevante ; : i colectivas,
‘.Elaborar : ] < 5
! i+ Profesionalismo. | Cooperacién, B Atlar parR
] ae A Actuacion publica, cbtener
Lealtad. interés padblico.
resultados.
: ssxstemésdekegjstro'f Profesionalismo. | Cooperacidn sAac:i::arcer palz:z
: Admmnstratwo ‘de ‘Detencion: y. Snstema de’ et s Intefés ﬁbli.co Actuacién puablica. necesidades
In dencia De_ _i_va; “de forma . pe 5 ‘ P ’ Colestvas
:oportuna ycorreczamente SEEE .
Profesionafismo.
Leaitad Cooperacion fetunr o
A e Actuacién piblica. | obtener
/] Eficiencia. Interés publico.
R resuitados.
Eficacia.

Direccién de Movilidad. )

V:g:!arla conducta de! persona[en Idesarro o',' s Actuar para
Profesionalismo. Interés pubilcy Actuacion publica. satlsf?cer as
Hirrades Liderazgo. necesidades
' colectivas.
Actuar para
Led Ita('i. 2 Interés publico. L satisfacer las
| Profesionalismo. : Actuacion publica. 7
! Monrada Liderazgo, necesidades
° z colectivas.
Actuar para
Lealtad. interés publico. R satisfacer las
u lica. :
Profesionalismo. | tiderazgo. fetzcionpublica necesidades
colectivas.
asignacion delugares
elestacu namlento en Ia via publlca, : Lealta(‘i. i gt e Act‘uar i
: Profesionalismo. | Interés pubiico. T evsaicis satisfacer las
Honradez. Liderazgo. L " | necesidades
Eficacia. _ colectivas.
| Lealtad, Actuar para
| Profesionalismo. | Interés piblico. 4 s satisfacer {as
. Trémites y servicios. .
Honradez. Liderazgo. necesidades
Eficacia. colectivas.
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Zue 0 BEe = i
Ninculada

Leaftad. Actuar para

Profesionalismo. | Interés publico. satisfacer las

Honradez, Cooperacion. necesidades
Eficacia. colectivas,

Trédmitesy servicios.

Lealtad. Desempefio Actuar para
Profesionzlismo. | Cooperacion. permanente  con | obtener
Honradez. integridad. resultados.

g Actuar ara
Lealtad, interés putblice. sy g R
- A Actuacion publica. obtener
Profasionalisme. | Cooperacién.
resultados.
Lealtad.
2 s Actuar para
Profesionalismo. | Interés publico. S
=5 Actuacion pabtica. obtener
Honradez. Cooperacion.
e resultados.
Imparcialidad.
Interés publico. 3
lLealtad. P 7% Actuar para
3 : Cooperacion. ]
Profesionalismo, i setisfacer las
Respeto a los | Tramitesy servicios.
Honradez. necesidades
‘ VPTE derechos ;
Eficacia. colectivas.
humanos.

interés publico,

Lealtad. 7 Desempefio
: : Respetc a los P Actuar conforme a
Profesionalismo. permanente  con }
derechos - la normatividad.
Honradez, - integridad.
humanos.
Interés publico.
Lealtad. Lok “iy Actuar para
Cooperacion, Desempefio ;
Profesionalismo. satisfacer ias
Respeto a los | permanente  con
Honradez. 2 5 necesidades
s derechos integridad, ;
Eficacia. colectivas.
humanos.
Desempeiio Actuar ara
Lealtad. P P
A - permanente  con | satisfacer las
Profesionalismo. | Interés publico.
integridad. necesidades

Honradez.

Actuacién publica. colectivas.

¢ swio Actuar para
Interés pubiico. ; g |
Caafad idarasao Actuacion satisfacer as
' i plblica, necesidades
Cooperacion. 4
colectivas.
Interés pubtico.

- to. 24 a
imparcialidad. Bespen Actuacion pctuar pars
Eauidad Respeto a los dblica obtener
q : derechos P : resultados.

hurnanos.
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Interés publico.
Respeto a los
Imparcialidad. derechos Actuacion Actyas Pag
N s obtener
| Equidad. humanos. publics. resultados
Equidad de :
género.
Interés publico.
Respeto a los
Imparcialidad. derechos Programas ACHuSE pars
> obtener
+ Eguidad. humanos. gubernamentales,
: resultados.
Equidad de
género.
Interés publico.
Respetoc a los b para
derechos L. z
. Actuacion satisfacer las
Prefesionalismo. | humanos. 5 5
: pGblica. necesidades
Equidad de 2
; colectivas.
género.
Couperacién.
tnterés pablico.
Respetoe a los
Imparcizlidad. derechos Trimites Actuar para
Equidad. humanos. servicios Y| obtener
Profesionalismo. | Equidad de : resultados.
género.
Cooperacion.
Profesionalismo. Desempefio Actuar para
Rendicién  de | Cooperacion. permanente con | obtener
cuentas. integridad. resultados.
Imparcialidad, - Actuar para
Equidad. Cooperacion. ::Nr?g:: Y | obtener
Profesionalismo : resultados.
Respeto a los
Imparcialidad. Aerachiax 2% Actuar para
g humanos. Actuacicn
Eqpidad. Equidad de | publica sbtansr
Profesionalismo. q P ’ resultados.
género.
Cooperacion.
Respeto a los
i derechos
!mp?rcaahdad. hiimEAoe NSk Actuar para
Equidad. Equidad s dblica obtener
Profesionalismo. | -~ P ’ resuitados.
género.
Cooperacién.
Respeto a los Actuar para
r
Imparciafidad. derechos . cbtene
Equidad humanos. Tramites y | resultados.
s " Equidad de | servicios. Garantizar los
Profesicnalismo.
género. derechos
Cooperacion. humanos,
Respeto a los Actuar para
& Imparcialidad. derechos chtener
1 Equidad. humanos. Actuacién resultados.
Profesionalismo | Equidad de | publica. Garantizar los
Lealtad. género, derechos
Cooperacion. humanos.
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sintetl
Actuar

Respeto a los para

Actuacion
£ derechos S obtener
imparcialidad. publica,
: = humanos. " resultados.
Profesionalismo 7 Desempeiio :
Equidad de Garantizar los
Lealtad. 2 permanente con
género. : X derechos
52 integridad,
Cooperacién. humanos.

Siietizdd:
5 o Actuar ara
Interés Actuacién p
Lo 0 obtener
Lealtad. publice. publica.

o " resultados.
imparcialidad. Respeto a los | Desempefio Adtuar
Profesionalismo. | derechos permanente con

; 7 conforme a fa
Disciplina. humanos. integridad. S
d L normatividad.
Eficacia. Iguaidad y no | Procedimiento
S e / Actuar con
discrimipacion. | administrativo. ¢ §
imparcialidad.
Actuar ara
Interés Actuacién S P
Lealtad. pihlico. publica.

i i resultados.
imparcialidad. Respeto a los | Desempefio i
Profesionalismo. | derechos permanente con

- ; Y conforme a la
Disciplina. humanos. integridad. L
e % normatividad,
Eficacia. lgualdad y no | Procedimiento )
N o ; Actuar con
discriminacion, | administrativo. ! -
imparcialidad.
Actuar ara
interés Actuacién P
S 25 abtener
Lealtad. publico. publica.

ot o resultados.
imparcialidad. Respeto a los | Desempefio

- - Actuar
Profesionalismo. | derechos permanente con

R : > conforme a la
Disciplina. humanos. integridad. oz
) . normatividad.
Eficacia. igualdad y no | Procedimiento
SRS oy R - Actuar con
discriminacion. | administrativo. ¢ B
t imparcialidad.
. . Actuar ra
Interés Actuacién £uia i
Lealtad. S P chtener

S publico. pitblica.

Imparcizlidad. resuitados.

A Respeto a los | Desempefio
Profesionalismo. Actuar

TEAERY derechos permanente con

Disciplina. H conforme 2 la
5 humanos. integridad, :
Eficacia. o normatividad.

i lgualdad y no | Procedimiento

Imparcizlidad. T son iy i % Actuar con
discriminacion. | administrativo. . A
imparcialidad.
’ - Actuar ara
interés Actuacion P
lLealtad. s bt obtener

- pubiico. publica.
imparcialidad. resultados.

Ry Respeto a los | Desempefio
Profesionalismo. Actuar

T derechos permanente con
Disciplina. : ; conforme a la
; humanos, integridad.
Eficacia. = normatividad.
; fgualdad y no | Procedimiento
Imparcialidad. SRR B, S : Actuar con
discriminacion. | administrativo. : s
imparcialidad.
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AL}

tegrida sintetizada)
Tramites y servicios. | Actuar conforme a

Legalidad. iz Actuacion publica. la normatividad.
i 2 Cooperacion. £
Profesionalismao. . Desempefio Actuar para
A Liderazgo.
Eficacia. permanente  con | obtener
- dlaridad: Y. rigor tecmco.- : integridad. resultados.

'_:'..Proporclonar asesona Juridica:a Ios mtegrantes

Interés publico. | Trémitesy servicios. | Actuar conforme a

Legalidad. Cooperscion. Actuacion ptiblica. la normatividad.
Profesionalismo. | Liderazgo. Desempeno Actuar para
Eficacia. lgualdad y no | permanente con | obtener
discriminacion, | integridad. resultados.
" Tramites y servicios. | Actuar conforme a
: .| Legalidad Cooperacign. Actuacién piblica fa normatividad
egistro Naclonal de 3| =8 5 Liderazgo. b ! :
| Profesionalismo Desempeiio Actuar para
g parte informativ i Eficacia ‘eusicud, y-:no ermanente  con | obtener
'redaccién v;llenado de la' cadena ‘de ‘custodia;:. ¢ discriminacién. ;’ R resultados
“ton oportunidad ‘claridad y contextualizads: - € ’ 2 3
3.2.5. Secretaria de Servicios Vecinaies.
Secretaria.
finculadaicon:
itegridad
Actuar para
Lealtad. interés publico. | Actuacién publica. obtener
resultados.
Actuar para
Objetividad. : L satisfacer las
Profesionalismo. Cooperacion. Artuacion pubfice; necesidades
colectivas.
g Actuar para
Eﬁcaca?. . Interés publico. | Actuacién publica. obtener
Profesionalismo,
resultados.
Legalidad. Objetividad. Trémites y |HAchimr P
< 2 30 obtener
Henradez. Profesionalismo. | servicios.
resultados.
Actuar para
Economia. Interés publico. Actuacién publica, obtener
resuftados.
I s - Corresponder a ia
Prof.e SOk, ir.':teres pillico, Actuacion ptblica. confianza de Ila
Disciplina. tiderazgo. :
sociedad.
: Actuar para
| Objetividad. Entorno cultural . - satisfacer las
. . ; Actuacién publica. 3
Profesionalisme. | y ecolégico. necesidades
colectivas.
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i KA

{eaitad.

| Objetividad. Interés publico.

Liderazgo.

Actuacion publica. obtener

Actuar

S Profesionalismo, resultados.
molente 8o Tt N . Actuar para
1 Profesionalismo. | Entorno cultural | Tramites y
Eficacia y ecolégico servicios GlHsrc
: ¢ : resultados.
Ll Interés publico. Tt y Actuar para
; lgualdad y no S obtener
Eficacia. B, SEN L P servicios.
discriminacion. resultados.
incula
agrida i ada
Actuar para
/ Legalidad. Interés publico. | Tramitesy servicios, | satisfacer las
\\ f fealtad. Cooperacién. Actuacidn pablica. necesidades
o colectivas.

3 Actuar para
Tramites y | Interés publico. | Trdmitesy servicios. | satisfacer las
servicios. Cooperacion. Actuacidn pubiica. necesidades

colectivas,
Actuar para
Trémites y | Interés publico. | Tramitesyservicios. | satisfacer fas
servicios, Cooperacion. Actuacion publica. necesidades
colectivas.
rés publico.
Coopsraci. Actvar - para
1 Tramites ' P ' Tramitesy servicios. | satisfacer fas
& Entorno i o ;
- servicios, Actuacion pubiica. necesidades
e cultural y :
i colectivas.
ecoldgico.
. G o . ctuar ra
=] Tramites y | interés puklico. | Tramitesy servicios. f:bt‘;:er pa
servicios, Cooperacién, Actuacién publica. -
. | Actuar para
Profestonalismo. 5 T Tramitesy servicios. | satisfacer las
s Interés publico. . A
Disciplina, Actuacién pubiica. necesidades
¢olectivas.
interés publico.
plf e Actuar para
. Cooperacion. -~ oot :
Tramites y Tramites y servicios. | satisfacer las
" Entorno Sy Ee
servicios. Actuacion piblica, necesidades
cultural ¥
FeoA colectivas.
ecolégico.
Interés piiblico.
Profesionalisma. | Cooperacion. . Actuar para
Tramites y servicios.

't Honradez. Entorno Actuacisn pablica obtener

I Imparcialidad, cultural y B © [ resultados.

ecoldgico.
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Profesionalismo.

Autonzarla ejecucién.de! calendanodeserwuosj_ r— Tramit i para
de mantemmlento vehicularde 2 Dlrecc16n~ con i} Honradez. lnte:sg%blico A auac?;r:, szb{;zlaos. obtener
-.oportinidad, veracidad y eficacia. . Imparcizlidad. P ; P & resuitados.

Direccion de Mantenimiento Urbano.

Lecaliind Cooperacion. Actuacién publica. satisfacer las
& ! Interés piblico. | Tramites y servicios. | necesidades
colectivas.
Actuar para
Cooperacidn. Actuacién publica. satisfacer las
; < edlltac Interés piblico. | Tramitesy servicios. | necesidades
: munic:paleS‘ “‘con: P : v ' colectivas
.'exhaustnwdad y con rigor técmco :
‘Generar.; {
‘col Lealtad. Liderazgo. e Actuar P
ol . Actuacién publica. satisfacer fas
Eficacia. Cocperacién. i .
2 o Trémitesy servicios. | necesidades
: Objetividad. Interés piblico. colecihng
soportunidad rigor técmcayeﬁcacsa : "
Vv bitac
- _enfcar fas:: coras de Lealtad. Liderazgo. 5 T Actuar para
ey Eficacia Cooperacion Acthadanpiblice; obtener
jexhaustwldad , para toma de R R Tramites y servicios. )
Brosriatsn de mantenlmtento Objetividad. interés pablico. resultados.
A
: utorlzarlaejgc” Leaitad. Liderazgo, . Actuar para
) ; Actuacion pablica.
Eficacia. Cooperacién. Trimites v servicios obtener
Objetividad. Interés publico. ¥ | resultados.

Interés publico.

.. . " ctuar
Cooperacion. Actuacidn publica. A
Lesitad. interés pablico, | Tramitesy servicios. obtener
P % ¥ " | resultados.
Liderazgo Aty Ram
Lealtad, B Actuacion piblica. satisfacer las
B Cooperacion. B . .
Eficacia. DR Trdmites y servicios, | necesidades
Interés publico. A
colectivas.
4 Desempefio Actuar para
Lealtad. leerazgo: permanente  con | satisfacer las
S Cooperacitn. : g e
Eficacia. Iterds sublica integridad. necesidades
P " | Trdmitesy servicios. | colectivas.
: Desempenio Actuar para
Lealtad. leerazgo: , permanente  con | satisfacer las
ik s Cooperacién. s : :
| Eficacia. Interés pdblico integridad. necesidades
P " | Trémitesy servicios. | colectivas.
Actuar para
Lealtad, Cooperacién. Actuacidn pablica, satisfacer las
Honradez. Interés publico. | Tramitesy servicios. | necesidades
colectivas.
Lealtad (L;::raezﬁt:{ i Actuacion publica. Actuar para
& P ” Tramites y servicios. | satisfacer las
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necesidades

celectivas,
Dese f
liderazgo. MpEe Actuar para
. ! permanente  con
Eficacia. Cooperacion. ; obtener
0 e integridad.
Interés publico. s s g resultados.
Tramites y servicios.
Lealtad. Cooperacién, Descmpens
S e permanente con | Actuar para
Eficacia. Intarés publico. | | <
integridad, obtener
Honradez. lgualdad y no i §
S S Tramites y servicios, | resultados.
Imparcialidad. discriminacion. R
Actuacion puiblica,
Uiderset, Desempefo
Leattad. Cooperacion. & Actuar para
: P permanente  can
Eficacia, Interés piblico. | . : obtener
i integridad.
] Imparcialidad. lguzldad y no R . resultados.
/ dlscriminaci Trémitesy servicios.
;1‘ scriminacion.
! . N .
3.2.6. Secretarfa de Bienestar y Tequios Vecinales.
Secretaria.
e Regla re ;
s ,‘gl '\E'é \(.‘ﬁei.,
Actuar para
Lealtad. Interés publico. | Programas satisfacer las
Eficacia. Liderazgo. gubernamentales. necesidades
colectivas.
Actuar para
Lealtad. Interés publico. | Programas satisfacer las
Profesicnalismeo. | Liderazgo. gubernamentaies. necesidades
colectivas.
Interés paslico.
Liderazgo.
: n ualdad Actuar
Profesionalismo. tg a. a_ y. - Programas e
Transparencia disiminacion. ubernamentales shigngr
P ’ Respeto a Jos g ’ resultados.
derechos
humanos.
A Actuacion publica, Actuar para
Interés pubtico. .
Lealtad. ; Desemperfio satisfacer las
o Liderazgo. '
| Profesionalismo. Cobparacidi permanente  con | necesidades
3 P ' integridad. colectivas.
) ; I t 2 0 - : .4 . - i 3
Eficacia. n erés publico Actuacidn piblica Actuar para
e Liderazgo. Desemgpefio
Disciplina. obtener
igualdad y no ! permanente  con
Honradez. ; 5 e resultados.
discriminacién. | integridad.
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Respeto a los Actuar conforme a
derechos la normatividad.
humanos.
o Actuacién publica. Actuar S,
Leaitad. Interés publico. | Desempefio #
2 ; satisfacer las
Eficacia. Liderazgo. permanente  con 1
" : 5 necesidades
Profesionalismo. | Cooperacidn. intagridad.
3 o colectivas.
Trémites y servicios.
N—— Actuar para
Interés pliblico. AR priliics, satisfacer las
Leaitad. . Programas
: Cooperacion. Babh Ao RTAEE necesidades
oportunidad; ton coberturayeﬁcaua. Sl g i colectivas.
:ilmpart' 'plétlcas y talleres de hdbitos de higiene, . Actuar para
] : 1 Lealtad. Interés publico. ﬁftu?:l::: ablica, | satisfacer las
Profesionalismo. | Cooperacion. 08 necesidades
gubernamentales. i
colectivas.
--fExpednr Interés publico.
B X e el A ra
. control - Lealtad. Cooperacion. Actuacion publica. otcntt::-'irer B2
Disciplina. lgualdad y no | Tramitesy servicios.
# N resultados.
discriminacién.
interés publico. Actuar para
Lealtad. Cooperacion. Actuacién publica. | satisfacer las
Profesionalismo. lguzldad y no | Trémitesy servicios. | necesidades
discriminacién. colectivas.
Interés piblico. A abh o
. acidn plbiica. uar para
- | fgualdad y no | o pemamentales. | resultados.
discriminacion.
; opcrtumdad persodncndad y efectnv:dad
iEjecutar programas de p!amf'cac:én famlhar,
“orientation s C In tblico. e
terés p .. ! Actuacién publica,
Cooperacion.
Programas Actuar para
igualdad y no R
Lealtad. et gubernamentales. satisfacer las
< discriminacion. £ §
Profesionalismo. Desempefio necesidades
Respeto z los 3
permanente  con | colectivas.
derechos Inteeridad
{ humanos. &r <
y orgamzacmnes de’ la sodiedad: cnnl'
Proporc:onar : Interés publico
Lealtad. PUBHCO. [ Actuacién peiblica. Actuar para
S Cooperacion.
Profasionalismo. lavaldad 5 Programas obtener
: Imparcialidad. g > y gubernamentales. resultados.
; : discriminacion.
: Desarrotlo lntegral delafa : Lol
~Brindar ater} 1002y, en.su caso canaﬁzar 3 las-
Interés publico. B Actuar para
: blica. 3
Lealta(.i @ Cooperacién, Actuaern pUbics satisfacer las
Profesionalismo. Programas
: lgualdad y no necesidades
Equidad. SPANONNE, gubernamentales. 4
discriminacion. colectivas.
Lealtaq. ) Interés pg?hco. Actuscién piblica: Act.uar para
Profesionalismo. | Cooperacion. satisfacer las
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AR

u

Eficacia. igualdad y no | Programas necesidades
discriminacién. | gubernamentales. colectivas.
Interas piblico. R A ara
Leaitad. P £ Actuacion publica. cguar P
Cooperacion, satisfacer las
Profesionalismo. Prograrnas E
5 lgualdad y no necesidades
Disciplina. Y e s gubernamentales. .
discriminacion. colectivas.
. Actuacion publica.
. . Interés publico. ~p Actuar para
Profesionalismo. 2 Desempefio
s Cooperacidn. obtener
Disciplina. A permanente  con
Liderazgo. ¥ : resultados.
integridad.

Transparencia. Actuar para
e Liderazgo. Programas
Eficacia, Cooperacién ubernamentales onteper
Profesicnalisme. P ' 8 ' rasulados.
y Actuar ara
Liderazgo. : R
Lealtad. 37 Programas satisfacer - las
) . Cooperacién. )
Profesionalisme. RS gubernamentales. recesidades
Interés plblico. 2
colectivas.
Interés publico
Liderazgo.
. " igualdad no 7 Actuar ara
Profesionalismo. | = : y Programas P
. discriminacion. obtener
Transparencia. . gubernamentales.
Respeto a los : resultados.
derechos
humanos.
Actuar ar
Lealtad, Cooperacion Programas oblener e
Profesionalismeo. P : gubernamentates, :
resultados.
. ; 5 Administrar
Leaitad. Liderazgo, deriniet ; o
z . A Programas recursos bajo los
Profesionatismo. | Cooperacion. ubamamentsias Ascliine
Disciplina. Interés piblico. g - ARG PIaS
) constitucionales.
| Lealtad. Liderazgo. Actuar para
- . =5 Programas
Profesionzlisme. | Cooperacion. obtener
o . gubernamentales.
Disciplina. Interds publico. resultados.
' ’ y Actuar ara
Profesionalisme. | Liderazgo. ; P
: Trémites y servicios. | obtener
Disciplina, Cooperacién,
resultados.
Lealtad, ; Actuar para
; 3 Liderazgo. Programas
Profesionalismo. - obtener
7 S5 Cooperacion. guhernamentales.
Discipiina. resultados.
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A

fomentando l& coordmacuon con orgamsm s: de-'.
“los sectores: publico, privado y sociat.:;

Unidad de Vinculacién con Programas Federales y Estatales.

4 Actuar conforme
Liderazgo. 3
: Desempefio a la
Legalidad. Interés 5
] G permanente con | normatividad.
Imparcialidad. pablico, H .
) A integridad., Actuar para
Eficiencia. lgualdad y no 2% 2 |
Profesionzlismo dis¢riminacion. Cooperacion con Ia | satisfacer 45
; R integridad. necesidades
P ! colectivas.
Interés
Lega Ild_a d.' publico. Desempedio Actuar para
Imparciatidad.
: i g — lgualdad y no | permanente  con | obtener
,y sin': preferencuas de nmgun t[po i P discriminacién. | Integridad. resultados.
ki : Profesionalismo. %
g condlc:onamren i Cooperacion.
' ‘ : ot Desempefio
Lesalld?d'. pObico. permanente con | Actuar para
imparcialidad. Igualdad y no | -
Eficiencia. discriminacién Inegridac. Boteper
e .. | Cooperacién con ia | resultados.
Profesionalismo. Cooperacidn. infapridad
tmparcialidad. & )

3.2.7. Secretaria de Prosperidad Econdmica Vecinal.

Secretaria.
sinte
sl Actuar  para
.my. .q 1P | Lealtad. Liderazgo. Actoacién olibiica satisfacer las
Profesionalismo. Interés puiblico. P ) necesidades
colectivas,
. Actuar para
ealtad; IL::::z:g%b!ico Actuacién puiblica gatisfacar s
Profesionalismo. c er:ci s ' P ’ necesidades
e : colectivas.
Actuacién piblica. Actuar para
Lealtad. Liderazgo. Desempefio satisfacer ias
Profasionalismo. Interés publico. permanente  con i necesidades
integridad. colectivas.
Actuacion publica. Actuar para
Liderazgo. :
Lealtad. Interés pdblico Desempefio satisfacer las
‘| Prafesionalismo. bl permanente  con | necasidades
ar : Cooperacion. : s %
'c!ara, estratecgncayeﬁcaz A integridad. colectivas.
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#

Lezltad. 2 Actuacion publica.
Liderazgo. Actuar para
Profesionzlismo. /- Desempefio
: Interés publico. obtener
Equidad. ? permanente con
. Cooperacion. ; : resultados.
Eficacia. integridad.
. Actuacion pubtica. Actuar para
Liderazgo. % %
Leaitad. G Desempefio satisfacer las
! . Interés publico. @
Profesionalismo. 2 permanente  con | necesidades
Cooperacion, 5 : ;
integridad. colectivas.
« Ac ién publica.
Liderazgo. — Actuar para
Leaitad. X Desempeiio
oh Interés publico. obtener
1 Profesionalismo. 2P permanente con
Cooperacion. 4 R resultados.
integridad.
Hderargo, Actuacién publica
teaitad. Interés puklico. P Actuar para
3 n 75 Desempefio
Profesionalismo. Cooperacion. obtener
; permanente  con
Equidad. igualdad y no | . 3 resuftados.
S e integridad.
discriminacidn,
Actuacion publica.
Lealtad. Liderazgo. Dasaty ﬁ: Actuar para
Profesionalisme. Interés publico. pe abtener
Equidad Cooperacion permanente  CoN | ociitados
q i P ) integridad,
. Actuacién publica. Actuar para
Liderazgo. e 2
Leaitad. Sl Desempefic satisfacer las
Interés publico.
Profesionalismo. X permanente con | necesidades
LCooperacion.
integridad. colectivas.
Itad. o Actuacidn publica.
bed taq s Liderazgo. PURLca Actuar para
Profesionalisime. % e Desempefio
' Interés publico. obtener
Eficiencia. =2 permanente con
S Cooperacidn. Z : resuftados.
Eficacia. integridad.
: Actuaci iblica. Actuar ara
Lealtad. Liderazgo. i puklica 3 P
. . , Desempefio satisfacer las
Profesionalismo. Interés publico. .
I permanente  con | necesidades
imparcialidad. Cooperacién, : : ;
: integridad. colectivas.
Actuacidn pubiica. Actuar ara
Leaitad. : B 2 P
Liderazgo. Desempefio satisfacer las
Profesionalismo. - 7
s Interés plblico. permanente con | necesidades
Imparcialidad. : ; ; ;
integridad. colectivas.
st Liderazgo. Actuacion ptblica. Actuar para
. . interés publico. Desempefio satisfacer las
Profesionalismo. ]
Entorno cultural | permanente  con | necesidades
Imparcialidad. 5 ;
y ecolégico. Integridad. colectivas.
y ion pablica. Actuar r
Lealtad. Liderazgo. fHlace Np pard
ST = Desempefic satisfacer las
Profesionalismo, Interés publico.
— Cooperacién permanente con | necesidades
P E P - integridad. colectivas.
: i Actuacidn publica. Actuar r
Leaitad. Liderazgo. P : e
: . - Desempefio satisfacer las
Profesionalismo. Interés publico. ;
g permanente con | necesidades
Imparcialidad, Coaperacion. i : i
integridad. colectivas.
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A DR N S it

Tesuitados - .Ia COmlSIon de “Honestidad,
Prospendad Compartida’ y Gobnemo Ab:eno.
Lealtad. Liderazgo. Actuacion publica. Actuar para
p . i Desempefio
Profesionalismo. interés pablico. obtener
- i permanente  con
Imparcialidad. Cooperacidn, : resultados.
integridad.
:.Canaiiza Lealtad. Liderazgo. g;tsuar:m:ﬁr;ubhca. Actuar para
‘solicitantes. Profesionalismo. Interés publico, er:ma :ente G obtener
hcencias y pe Imparcialidad. Cooperacién, {:\ toaridad o resultados.
-establecidos de BT
“ysin chstmgos
Actuzacién publica.
: ;Lo | 1 efect | Leaitad. Liderazgo. Desempefio Actuar para
-;otras dreas de mumcrpno, con oportumdad =i} Profesionalismo. interés pablico. permanente con | obtener
f,"veraudadyclandad através de ia U Imparcizlidad. Cooperacion. integridad. resultados.
Trimites: Empresariales. Trémites y servicios.
.°me.“ta' . e’ab"’a“?’. v Lealtad. . Actuacién pblica.
; tiderazgo. 5 Actuar para
Profesionalisma. s Desempefio
. Interés piblico. obtener
Imparcialidad. Coobarscitn permznente  con resultados
Disciplina. P ’ integridad. :
Lealtaq. _ Liderazgo. Actuaczonﬂpubhca. Nt para
Profesionalismo. B Desempeiio
i Interés publico. obtener
Imparcialidad, 24 permanente con
¢ Cooperacion. , 2 resuitados.
Economia. integridad.
Itad. . ! iblica.
Lealtad Liderazgo. Actuacién publica P pard
Profesionalismo. 25 Desempeiic
2 Interés publico. obtener
Imparcizlidad. i permanente con esulidss
Equidad. P ) integridad.
Lealtad. Liderazgo. Actisicion pukilica: Actuar para
: ¢ S Desempefio
Profesionalismo, Interés publico. obtener
S < permanente  con
Imparcizlidad. Cooperaciodn. : i resultados.
integridad.

ntegridad: sintetizada)
. Aenacion pklics. Actuar conforme
e Interés Desempefio
Legalidad. B El la
publico. permanente  con s
: 2 normatividad.
integridad
S Actuacion publica. | Actuar para
;n;:cfiesllizgahsmo. !nﬂts:é; Desempefio satisfacer las
Ob‘esivi d a’ d (p:oo er;acién permanente  con | necesidades
c : s : integridad. colectivas.
Profesionalisme. Actuacion publica. | Actuar para
e Interés & :
-1 Disciplina. v Desempefio satisfacer ias
; 3 i puklico. :
i Objetividad. Chaveracioh permanente con | necesidades
Imparcialidad. P ' integridad. colectivas.
réspecto a’ 165 resultados Yo hallazgos
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€ st
Lealtad. .
& a' v ; Actuacion pablica. Actuar para
Profesionafismo, Interés 2 Z
L L Desempedio satisfacer las
Discipiina. pdblico. :
Objetividad Cooperacion permanente con | necesidades
St P integridad. colectivas.
imparcialidad.
tealtad. -
Profesionatismo. e Actuacion publica, | Actuar para
: Interés 3 5
Disciplina. iblico Desempefio satisfacer las
Imparcialidad. P S permanente  con | necesidades
) Cooperacién, ; ; ;
Competencia por integridad. colectivas.
merio.
Interés Actuacidn publica.
Lealtad. > Desempefio Actuar para
: : pubiico.
Profesionalismo. s permanente con | satisfacer las
o Cocperacion. ; ;
Objetividad, integridad. necesidades
i lguaidad y no : 4
Imparcialidad, s i z Comportamienio colectivas.
discriminacion. .
digna.
Interés
DS iblica.
" ptiblico. Actuadérj’pub i Actuar conforme
Legalidad. : Informacion
. . Respeto a los B a la
Profesionalismo. ptibtica. .
derechos normatividad.
Honradez. Desempefio :
humanos. Conducirse ¢on
Rendicién de cuentas. permanente  c¢on
lgualdad y no § : rectitud,
o integridad.
discriminacion.
Profesionalismo. Actuacidn pablica. | Actuar para
g Interéds 5 7
Disciplina. S Desempeno satisfacer las
N publico. A
Chjetividad. Conaratisi permanente  con | necesidades
Imparcialidad. P ! integridad. colectivas.
g Actuar c
ln’ter_és Actuacion publica. pigiTe
; publico, p a la
Legalidad, Informacién ..
. Respeto a los EeE normatividad.
Trasparencia. publica. 3
derechos i Conducirse con
Honradez. Desemperio 5
S humanos. rectitud.
Rendicion de cuentas. permanente  con :
Igualdad y no Satisfacer el
A % integridad. : : ,
discriminacion. interés superior.
Interés s
; Actuacion pubiica,
: publico. 2 Actuar conforme
tegalidad. informacién
: Respeto a los S a ta
Trasparencia. publica. -
derechos normatividad.
Honradez. Desempefio :
e . humanos. Conducirse  con
Rendicion de cuenias. permanente  con .
fgualdad y no | . : rectitud.
S integridad.
discriminacion,
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Unidad de Control de la Actividad Comercial.

PP T or?

Actuacidn
Interés plblico. publica.
Respetc a los | Informacidn
derechos humanos. | publica.
igualdad vy no | Desempefio

Actuar conforme
a fa normatividad.
Satisfacer el

Legalidad.
| Honradez.
1 Profesionalismo.

Trasparencia. SR L s interés superior.
discriminacion. permanente con
integridad.
Actuacidn
Interés pliblico. publica.

Actuar conforme
a la normatividad.

Legafidad.

Respetc 2 los | Informacidn
Honradez.

derechos humanos. | publica.

i i i !
i Profesionalismo ugldad: % ng | Desempenio §atrsf?cer e
| Trasparencia. SR T e interés superior.
discriminacion, permangnte con
integridad.
Actuacion
Interés publico. pblica.

Actuar conforme
a la normatividad.

: Legaiidad.

Respetc @ los | informacion
Honradez.

derechos humanos, | puabliczs.

Profesionalismo. o Satisfacer el
) lgualdad y no | Desempeiio x % ]
Trasparencia. R interés superior.
discriminacién. permanente con
integridad.
8 i < Actuar con
interés publico. Actuacién GAUSr €0 _ﬁ:_)rme
¥ a la normatividad.
Legalidad. Respeto a los | publica. E
] L Conducirse  con
Honradez. derechos humanos. | Desempefio rectitud
Integridad. lgualdad y no | permanente con 3 ’
discriminacion integridad Adisries ¢l
) & ' interés superior.

: Actuar conforme
oportuna “las : Interés piblico. Actuacion a la
legalidad. . -
los, ProfacionaliSivia; Respete a los | piblica. . normatfvrdad.
Trasparencia derechos humanos. | Desempefio ConFiucnrse con
Hiritdles., igualdad y no | permanente rectitud.
discriminacién, con integridad. | Satisfacer el
interés superior.
Actuar conforme
Legatidad. Interés publico, Actuacidn a la
Honradez. Respetc 2 los | publica. normatividad.
Rendicién de | derechos humanos. | Desempefio Conducirse  con
cuentas. lgualdad vy no | permanente rectitud.
Integridad. discriminacion. con integridad. | Satisfacer el
interds superior.

Legalidad. Interés publico. L. Actuar conforme
Actuacion
Honradez. Respetoc a los o a fa
i publica. -

.| Trasparencia. derechos humanos. - normatividad.
o ey Informacién g
-1 Rendicion de | lgualdad y no S Conducirse con
g 2 e 53 publica. .
| cuentas. discriminacion. rectitud.
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et

Integridad. Desempefio Satisfacer el
permanente con | interés superior.
integridad.

y Actuacién Actuar conforme

Legalidad. i i

interés publico. puklica. a ia

Honradez. -

; Respeto a los | Informacién normatividad.

Trasparencia, B

Lo derechos humanos. | publica. Conducirse  con

Rendicién de . :

lgualdad y no | Desempefio rectitud.
cuentas. S E
. discriminacién. permanente con | Satisfacer el
Integridad. H : 2 :
integridad. interés superior
" Actuacion Actuar conforme
Legalidad. s o
Interés publico. publica, a la

Honradez. L, .

. Respeto a los | informacion normatividad.

Trasparencia. s

5 derechos humanos. | publica. Conducirse  con

Rendicion de 2

jgualdad vy no | Desempeiic rectitud.
cuentas. SR
discriminacion. permanente con | Satisfacer el

Integridad. 7 3 : § :

integridad. interés superior.

Direccidon de Desarrollo Econémico y Solidario.

/ Actuacion plblica. | Actuar para
f/ Profesionalismo. Interés publico. Desempeno satisfacer fas
Eficiencia. Cooperactén. permanente  con | necesidades
% integridad. colectivas.
Actuacion publica. | Actuar para
interés publico. Desempefiio satisfacer las
Lealtad. :
Cooperacion. permanente con | necesidades
integridad. colectivas.
Actuzcion pablica. | Actuar para
Interés pablico. Desempefio satisfacer las
Lealtad. o 5
Coaoperacion. permanente  con | necesidades
integridad. colectivas.
Profesionalismo. Interés publico. Hetuak s
imparcialidad. Cooperacidn. Tramites Y snteriar P
I Competencia por | lgualdad y no | servicios.
. DA Ty resultados.
mérito. discriminacion.
interés publico.
i ’ p“ . Actuar para
Profesionaiismo. Cooperacian. Tramites ¥
% . obtener
Objetividad. lguaidad y no | sarvicios.
R resultados.
discriminacion.
. Actuacidn pubfica.
Lealiad Interés piblico. Desempefio Actuar para
S Cooperacién. permanente con | satisfacer fas
Objetividad. ¥ . !
T lguaidad vy no | integridad. : necesidades
Profesicnalismo. N G % :
discriminacion. Tramites y | colectivas.
servicios.
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Unidad de Trdmites Empresariales.

Interés publico. Actuacién piblica, :ctuar conforrr::
l.egahc.{ad. ' Respeto a los Infm:macmn RS
Profesionalismo. derechos publica, L
i Conducirse con
Trasparencia. humanos. Desempefio rectitiid
Honradez. igualdad vy no | permanente con el
discriminacion integridad Satislacer el
Y & interés superior.
Profesionzlismo. . Act_uar Raa
3 o o Tramites y | satisfacer las
integridad. Interés piblico. L .
A Servicios. necesidades
Objetividad. 2
colectivas.
Profesionaiismo. Interés pubtico. o Actuar para
. Tramites v
Integridad. lguaidad y no servicios obtener
Objetividad. discriminacion, : resultados.
e g A
Legalidad Interés publico. Actuacién publica. actuar conformlz
Honradez. Respeto @  los lnf £ normatividad.
g derechos piblica. i
Rendicién de Conducirse con
humanos. Desempefio ;
QUeas: Igualdad no | permanente con ectiud
integidas: dgiscrimlnacizn integridad Stisfacer =
I ) g ) interés superior.
Integrar Ios expedtentes con las sohc:tudes d
- : L e ct! form
-.':de :a!m para establecnmlentos ‘de com.roi.:; Interés pablico. Actuacién publica, :‘ e [2
; Legahc!ad. ' Respeto a los ln'for_macién normatividad,
Profesionalismo. derechos publica. st
y = Conducirse con
Trasparencia, humanos. Desempefio rectitud
Honradez. lgualdad y no | permanente con R
SR : : Satisfacer el
discriminacion. integridad. . .
interés superior.
i Lealtad. Actuar para
Profesionalismo. Interés plblico. Tréamites y | satisfacer las
Integridad. Liderazgo. servicios. necesidades
Objetividad. colectivas.
Lealtad. Actuar para
Profesionalismo. Interss publico. Trémites y | satisfacer ias
; ; : Integridad. Liderazgo. servicios. necesidades
pa F
__p ra su estudtoy dsctammacuén Objetividad. colbptias
g l 1 ;
T e
) : p- -1 Profesionalismo, Interés piiblico. Trimites y | satisfacer fas
! !a-Comlsmn respectnva del_ : 3 5
: : integridad. Liderazgo. servicios. necesidades
‘H Ayuntamie 0, " para su estud;o A :
i Objetividad. colectivas.
‘dictaminacién. ; T

3.2.8. Secretaria de Turismo.

Secretaria.

Legalidad. Interés publico, Actuacién Actuar conforme a

Objetividad. Respeto. publica. la normatividad.
Eficacia. Respeto a los | informacion Actuar para
Equidad. derechos humanos. | pdblica. satisfacer las
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A AN 2

addico 2
{ intetizads
Profesionalismo. | gualdad vy no | Desempefio necesidades
discriminacidn. permanente con | colectivas.
integridad.
Actuacién
publica.
Leaitad. Cooperacidén. Informacién Actuar para
imparciaildad. Interés pablice. publica. obtener
Profesionatismo. | Lliderazgo. Desempeiic resultadaos.
permanente con
integridad.
Interés publico.
sans Raspeto a los | Actuacién Actuar conforme a
Ohjetividad. o o
A derechos humanos. | publica. {a normatividad.
Eficacia. i
3 : lguaidad y no | Informacion Actuar con
Profesionalismo. D i
discriminacion. publica. henradez.
Equidad de género.
Actuacion Actuar para
publica. obtener
Lealtad. Cooperacidn. Informacién resultados.
Imparcizlidad. interés publico. publica. Actuar para
Profesionalismo.  Liderazgo. Desempefio satisfacer las
permanente con | necesidades
: integridad. colectivas.
’(;/ Actuacion
piblica,
Leialtad, Cooperacion. informacion Actuar para
Imparciaiidad. BE A S
) ; Interés plibiico. publica. obtener
Profesicnalismo.
Obietividad. tiderazgo. Desempefio resuitados.
] permanente con
integridad.
Lealtad. ; A(,:tu.amn Actuar para
L Cooperacién, publica.
Imparcialidad. G e = satisfacer las
Interés publico. Desempefio .
Profesionalismo. ; necesidades -
; Liderazgo. permanente con 3
Eficacia. i colectivas.
integridad.
Actuaetin Actuar - ara
Lealtad, Cooperacién. publica. ; P
o S - satisfacer tas
Imparcialidad. Interés pablico. Desempefio z
L ; necesidades
Profesionalisme. | Liderazgo. permanente con :
3 colectivas.
integridad.
acion. i
Lealtad. Conper ién A(ftu.amdn Actuar para
o Interés publico. publica. 2 :
imparcialidad. ; o satisfacer las
Liderazgo. Desempeno
Profesionalismo. necesidades
3 lgualdad y no | permanente con 2
Eficacia. IR H ; celectivas.
discriminacién. integridad. o

Actuacion publica :
interés Desempefio Actuar para obtener
nublico. . permanente  con { resultados.

. integridad,

Eficiencia.
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Liderazgo. Actuacidn publica.
tealtad. Interés Desempefio

Actuar para satisfacer

Eficacia. publico. permanente con I::Ie Ctivasnecesmades
Cooperacidn, integridad. '
o Liderazgo. Actuacidn publica. AR e e
Eficacia. Interés Desempefio .
: las necesidades
Lealtad, pubslico. permanente con <
%) 2 ; colectivas.
Coaperacidn. integridad.
Liderazgo. Actuacion piblica.
Interés Desempefio 5
Profesionalismo. publico. permanente con Actusrpac sat!sfacer
) .. 5 X ias necesidades
Equidad. Cooperacion. integridad. .
St colectivas.
lgualdad y no | Tramites y
discriminacion. { servicios.
: Liderazgo.
":R'eviﬁ’ y. :atender ! teiiad ir:;s;;iz gcet;::w:ﬁzubllca. Actuar para satisfacer
;:propuestas de ~los serv os_" o P Pess R las necesidades
i | Profesionalismo. Cooperacion. permanente con ;
turisticos;: con uportumdad Y, claridad s > colectivas.
lgualdad y no | integridad.
ks ; { discriminacién.
Drfundlr promover eventos vinculados a hs 2
tunstxcas tradlcwnatmente” Liderazgo. Actuacion publica.
representatnvos de] Mumuplo de Oaxaca dé’;] Lealtad. interés Desempaiio
i o Actuar para satisfacer
érez, asi como otros pmgramasy accion Profesionalismo. publico. permanente con .
B R s @ 3 las necesidades
;_(centro hlstérico) que por su naturaleza sell Imparcialidad. Cooperacion. integridad. 2
3 Fis colectivas.
Eficacia. igualdad y no | Tramites Y
discriminacion. | servicios.
Liderazgo. Actuacién publica. }
tealtad. interé fi .
4 t e _es REseaEng Actuar para satisfacer \ S
Profesionzalismo. publico. permanente con )
s - : : las necesidades
Imparcialidad. Cooperacion, integridad. enlaeticas -—3
Eficacia. Igualdad y no | Tramites y )

discriminacion. | servicios.

interés publico.
Respeto.
Respeto a los
Legalidad. derechos Desempefio
Objetividad. humanos. permanente con
5 . Actuar conforme a
Eficacia. lguzaldad y no | integridad. Ia normatividad
Equidad. discriminacién, | Actuacion 3
Profesionalismo. Equidad de | publica.
género.
Cooperacion.
Liderazgo
Legalidad. Interés pablico. | Desempefio iy S——
Honradez. Respeto 2 los | permanente con
o2 H ) la normatividad.
Imparcialidad. derechos integridad.

R A Actuar con
Eficiencia. humanos. Actuacion —-
Profesionalismo. Cooperacion. publica. s i

" Interés publico. o
Legalidad. W POty Desempefio
Respeto 2 los Actuar conforme a
Objetividad. permanente con L.
derechos : fa normatividad.
Honradez, integridad.
humanos.
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Im pacial-idad

Cooperacion.

Actuzcién

Eficiencia. Respeto, publica.
Profesionalismo. Equidad de
Discipiina. génera.
Eficiencia. Desempefio
ia. o t
Eficacly : Interés publico. perma_nen € O | actuar conforme a
Econemia. 2 integridad. o
2 Cooperacion £ l2 normatividad,
Transparenciz. Actuacion
Honradez. publica.
Legalidad, .
S Desemperio
Profesionalismo. erraanente on Actuar conforme a
Eficacia. Interés publico. P ; la normatividad.
integridad.
Economia. Cooperacidn. : Actuar con
: Actuacién
Transparencia, R honradez.
publica.
Honradez.
Departamento de Espectdculos y Convenciones.
Interés publico. Actuar conforme
lgualdad y no a la
Lgiling: dlscrimmamon. Desempefio normatividad.
- Equidad de Actuar para
Objetividad. permanente  con 2
género, : p satisfacer las
Eficacia. integridad. .
. Cooperacion. 4 necesidades
Equidad. Cooperacion con la -
& s Entorno % 5 colectivas.
Profesionalismo. integridad.
culturai y Actuar para
ecelégico, obtener
Liderazgo. resultados.
o Actuar conforme
Legalidad. Coop era.cl s Desempefio a la
Obietividad. P : permanente  con | normatividad.
_ Entorno d )
Eficacia. cultincat integridad. Actuar para
Profesionalismo. By Y | Actuacién ptblica, obtener
accldgico.
resultados.

. E D
tegalidad. % s s esgrpetio Actuar conforme
2 Interés pablico. | permanente  con
Eficacia. 3 ; 5 : a la
. . Cooperacion. integridad. e
Profesionalismo. R normatividad.
Actuacion pablica.
Legalidad. Desempefio Actuar conforme
Respeto,

Eficacia.

Cooperacién.

permanente  con

a la

Profesionalismo. integridad. normatividad.
Actuar conforme
Desempefio a 7]

Eficacia ChaRarSasA permanenta  con | normatividad,
' P ’ integridad. Actuar para

" Control interno. obtener
resultados.

Legalidad Respeto Desempeﬁb Actuar conforme
Profesionalism. Liderazgo. - e el i la

integridad.

normatividad.
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A Actuar para
obtener
resultados.

Departamento de Turismo Cultural y Enlace.

F Actuar Eénforme
% Interés piblico. o
Legalidad. iGisdad o Desempefio 3 la
‘1 Objetividad, g y perrmanente  con | normatividad.
. discriminacién, | ! ;
Eficacia. Equidad de integridad. Actuar para
Equidad. 1 Cooperacidn con la | satisfacer las
L género. g 5
Profesionalismo. 2 integridad, necesidades
Cooperacion. 3
colectivas.
Interés publico.
© Legalidad. Respeto, Desempefio Actuar conforme
NS Respeto a los
Objetividad. Harchi permanente con | a la
Profesionalismo. integridad. narmatividad.
humznos.
Cooperacidn.
: Desempefio
Legalidad.

5 g uar conforme
Objatividad. Interss piiblico. _perma‘nente eon: detuarce
Equidad Conbeiana integridad. a Ia
quicac. S RESEH: Cooperacidn con fa i normatividad.
Profesionalismo. : ;

integridad.
. Actuar conferme
interés pablico. .
Legalidad. Desempeiio a la
3 S lgualdad y no s
- | Objetividad. S 4 permanente  con | normatividad.
L R discriminacion. | ° :
i Eficacia. integridad, Actuar para
4 : Equidad Eatagno Cooperacidn con ia | satisfacer ias
=lo que cuénta elmumcvpso - cultural Al | :
Eyns Profesionalisme. ecolégico integridad. necesidades
geo: colectivas.

3.2.9. Secretaria de Cultura, Educacién y Fomento a la Lectura.

Secretaria.

sintetizada)

Impulsar {a elaboraaén e Implementacron de ;

politicas publicas, ‘programas y proyectos - Interés

individuales y comunitarios- - de “fomento, publico. Actuacién pdhblica. Actuar para
dwulgacmn Y promocfdn de I3 cultura y el :} Lealtad, Cooperacidn. Desempefio satisfacer las
arte entre los habttantes del Municipio de | Profesionalismo. Entorno permanente  con : necesidades
.Oaxaca de Juarez, con Ia participacion de los - cultural y | integridad. colectivas.
sectores social 'y pubnco, con oportunudad" ecologico. :

rigor técnico v de utilidad pr-éctlca

Actuar para

impulsar fa prornocldn Y conservaci&n defl . Interés saticfscer a5
- patrimonio cultural inmaterial del Municipio - publico. Actuacién pdblica. :
i necesidades
de ‘ Oaxaca “de Judrez - .Y  sus -Agencias | Lealtad. Cooperacion. Desempefio colectivis
Munlclpales Yy de Policia, .asi” como -las | Profesionalismo. Entorno permanente con Actuar ) ara
~acciones de m_vestlgacaon en la materia; de cultural y | integridad. s P
_manera» onrtung, ciara_y con fuml?o. 4o, 18 4 ecolégico. resultadias:

Pdgina 71 de 133




 OAXACA

DE JUAREZ
GOBERNO MUNICIPAL 2075-2077

VECINAS VVECINOS
THANSPOBMANED

JUNTOS

!
ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL
|

“20285, Bicentenario de la Primnera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

| nteres
puiblico.
on. Actuacién pubiica.
Lealtad. Crinpracio ~pu it Actuar para
. ¢ Entorno Desempeiio
Profesionalismo. obtener
3 cultural y | permanente con
Equidad. i ; : resuliados.
ecoiogico. integridad.
lgualdad y no
giscriminacion.
m;;:iiz Actuar para
P S Actuacion publica. satisfacer las
Cooperacion, =
Lealtad. - Desempefio necesidades
Profesionalismo. permanente con | colectivas.
{ cuitural 28 :
Equidad . . integridad. Actuar para
ecologico. % o
Tramites y servicios. { obtener
igualdad y no
AR resultados.
discriminacion.
'";g;;i , Actuar para
R . Actuacién publica. satisfacer las
Lealtad. Cocperacion. .
« Desempefio necesidades
Profesionalismo. Entorno 5
permanente  con | colectivas.
Equidad. cuitural Y| :
: : integridad. Actuar para
- Eficiencia. ecolégico. £ s
o eﬂclencla Tramites y servicios.  obtener
lguaidad y no
. 2 resultados,
By discriminacion.
“Promover - la organtzacadn In‘ter.es Kt para
publicc. . L )
” Actuacién publica, satisfacer las
Lealtad. Cooperacién. X
2 . Desempefio necesidades
nes que por sd | Profesionalismo. Entorno )
elevantes sl Eoubtad il 7 permanente  con | coiectivas.
& SE . integridad. Actuar para
‘| Eficiencia. ecoldgico. :
Trémites y servicios. | obtener
lgualdad y no
o resultados.
discriminacidn.
Interés
£khzo; : Actuacién publica.
Lealtad. Cooperacion.
Desempefio Actuar para
Profesionailsmo. £ntorno
N : permanente con | obtener
Equidad. cuttural v | . .
£ R integridad. resultados.
tficiencia. ecologico. T s
Tramites y servicios.
igualdad y no
discriminacidn.
i
In't 5 .és Actuar para
publico; satisfacer las
Lealtad. Cooperacion. Actuacion pablica. s
Prafesionalismo. Entorno Desempefio
; colectivas,
Eguidad. cultural . ¥ i permanente con
S A S Actuar para
Eficiencia. ecoldgico. integridad,
jgualdad y no pHtEsTRy
g. o V_’ resultados.
discriminacion.
Actuar para
Lealtad. interés Actuacion publica. satisfacer las
Profesionalismo. pubfico. Desempefio necesidades
Equidad. Cooperacion. permanante con | colectivas.
Eficiencia. lguzldad y no | integridad. Actuar para
Imparcialidad. discriminacién. | Tramites y servicios. | obtener
resultados.
Lealtad. Actuacién publica. Actuar para
: ; Interés i
Profesionatismo. E Desempefio satisfacer las
. publico. 2
Equidad. v permanente  con | necesidades
RS Cooperacion. ; ; ;
Eficiencia. integridad. colectivas.
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e e,

_pﬁbiico, privado y social, preferentemente | Imparcialidad. lgualdad y no
del Municipio de’ Oaxaca de Juarez, con’ discriminacion.
claridad y contmwdad .
o Actuar para
Fomentar la creacionyoperacnon del Consejo n.t e Actuacion piiblica. sat-s@cer tas
: o3 SR Lealtad. publico. necesidades
de . Educacién, ..Clencia .y. Tecnologia Profesionalismo —— Desempefio g
municipzl; con oportumdad riger técnico Y| Obietividad : | u;l) i ;m permanente  con T ’ -
de utalldad soaal v : 8 R integridad. 5 P
1 discriminacién. obtener
resultados.
ES i i o Wt BEG RS 2 ) Actuar para
Fomentary ejecutar programas de nivelacién - Interés Actuacion publica. satisfacer las
i < ; A Lealtad. SRS i
escolar en instituciones de educacidn basica S e publico. Desemperio necesidades
. 4 3 i, Profesionalismo. i 2
obligatoria - de) " Municipio, -de ' 'manera > Cooperacidn. permanente con | colectivas.
Equidad. o Z
oportuna, clara y eficaz, con la particnpaclén intesridsd lgualdad y no | integridad. Actuar para
del sector publico y privado. € ’ discriminacion. | Trémites y servicios. | obtener
resultados.
: . . Actuar para
Promover la eiaboracién de proyectos de Lealtad. Coopeeaciin. e satisfacer las
I Entorno Actuacién piblica. L
_mamenlmtento ampliacién'y mejoramiento | Profesionalisma. citturs) Desempefio necesidades
de - los centros : educativos, . culturales 'y | Equidad. ecoloeica v erma:ente S colectivas.
artisticos del Municipio de Oaxaca de Judrez; | Integridad. B0 p ; Actuar para
: 2 lgualdad y no | integridad.
de manera oportuna, eficiente y.con rumbo, | Eficiencia. 2 - abtener
L . S discriminacion.
’ = C el resultados.

Direccién de Fomento Cultural.

< Vinculada cons
Efaborar e lmplementa :pohtlcas ub!icas\
Interés Actuacién publica. Actuar para
Lealtad. publico. Desempefio satisfacer las
Profesionaiismo. Cooperacion. permanente con | necesidades
Liderazgo. integridad. colectivas.
-:.técmco Y de utilidad practlca
:':Promoc:onar, Y r;orrse' :
' ‘ 1 Leakad Interés Actuacién pablica. Actuar para
: deJuarezyde sus Agenoas Mumc:palesy de’, Profesi;)nalismo pubiico. Desempeiio satisfacer las
-_--'Pohcna as: como Jas accfones de mvestugacnon'-f : Cooperacion. permanente - con | necesidades
: : i - Eficacia : :
Liderazgo. integridad. colectivas.
Jecutar esﬁvidades cuh:urales v Actuacién pliblica.
umctplo de Oaxaca de Juérez Interés 2 Actuar para
“ i Lealtad. P Desempefio 2
: 2 1 publico. satisfacer las
Profesionalismo. > permanente con ?
Cooperacion. g necesidades
Eficacia. 3 integridad. .
Liderazgo. s - colectivas.
Tramites y servicios.
Interés
Lealtad. ggzh?r;cién Actuacion publica. Actuar para
Profesionalismo. ¥ defa o ’ Desempefio satisfacer las
Eficacia. Entornzg ) permanente  con | necesidades
idad. i idad. colectivas.
Equidad B —— " integridad.
ecoldgico.
lﬁea;ta : i m'tte;nr'és Actuacién piblica. | Acer - para
ro es.;lona ismo. publico. P . et lis
Eficacia. Cooperacion.
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tagric ntetizad
Equidad. Liderazgo. Desempefio necesidades
Entorno permanente con | coiectivas.
cultural y | integridad. Actuar para
ecologico. Tramitesy servicios. | cbtener
resuitados.
Interés Actuar para
Leaitad. piblico. Actuacién publica, satisfacer las
Profesionalismo. Cooperacion. Desempefio necesidades
Eficacia. Liderazgo. permanente con | colectivas.
Equidad. Entorno integridad. Actuar para
1 Eficiencia. cultural y | Tramitesy servicios. | obtener
ecolégico. resultados.
P Actuar para
Lealtad. g Actuacién publica. satisfacer las
; . publico. :
Profesionaiismo. " Desempefio necesidades
Cooperacion. :
Eficacia, Entorno permanente con | colectivas.
Equidad. integridad. Actuar para
S cultural y 5
Eficiencia. G g Tramites y servicios. | ohtener
ecologico.
resultados.
interés
Lealtad. pLblicol Actuacion publica. Actuar para
3 . Cocperacion. :
Profesionalismo. 5 Desempefic satisfacer las
tiderazgo. ;
f £ficacia. . permanente con | necesidades
; : Entorno : ; : :
; Equidad. integridad. colectivas.
cultural y
ecoldgico.

interés publico.

: Actuacién publica. | Actuar para
Liderazgo. :
Lesltad. 2 Desempefio satisfacer las
% Cooperacion, &
Profesionalismo. permanente con , necesidades
Entorno cultural | | A
: integridad. colectivas,
y ecolégico.
Interés piblico. s s Ac‘t‘uar pare
- Actuacion pubtica. satisfacer las
{ealtad, Liderazgo. . :
; ; : Desempefio necesidades
Profesionalismo. ! Cooperacion. :
: permanente  con | colectivas.
Eficacia. Entorno cultural | X
aealiaios integridad. Actuar para
Y gico. obtener resultados.
Actuar para
. Actuaci iblica. tisf
Lealtad. Interés publico. |6n_pubhca e écer Jas
. 5 ; Desempeito necesidades
Profesionalismo. | Liderazgo. X
Eficacia Cooperacién permanente  con | colectivas,
’ ' "integridad. Actuar para
obtener resuitadas.
Actuar para
fn i iblica. i la
Lesitad, ks piiblioo: Actuacnén—pu lica satnsf;?cer S
s . Desempefio necesidades
Profesionalismo. | Liderazgo.
tficacia. S—— permanente con | colectivas.
integridad. Actuar para

obtener resultados.

Lealtad. : Actuacion publica. Actuar para
- Liderazgo. .
Profesionalisma. s Desempefio satisfacer las
: Cooperacion. .
Eficacia. permanente  con | necesidades
S Entorno cultural | R )
imparcialidad. o integridad. colectivas.
] y ecolégico. 2

Interds ptiblico.
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Tramites Actuar para

Servicios. obtener resultados.
P Actuar para
1 Lealtad. Interes publico. 4 K
1 Profesionalismo. | Liderazgo. ll;:tsl.;a"cllé:ﬁzubllca. :laet:?i:‘::ies las
Eficacia. Cooperacién. p i
i tmparcialidad. Entorno cultyral | PE/Manente  con colectivag.
: integridad. Actuar para

i Eficiencia. y ecolégico.

ohtener resultados.

Actuar conforme
a la
Interés Desempefio harmativigad:
tegalidad. o P Actuar para
S publico. permanente con 3
Imparcialidad. satisfacer las
ST lgualdad y no | integridad. A
Eficlencia, discriminacién. | Cooperacidén con Iz Acesiedes
Profesionalismo. Cooperacién ‘ intepri dad colectivas.
p . 8 ¥ Actuar pars
obtener
resultados.

Acﬁar conforme
a la
Desermpefio normatividad.
Legalidad. Interés pdblico. P . Actuar para
S permanente con N
Imparcialidad. lgualdad y no | . i satisfacer las
ST St integridad. ;
Eficiencia. discriminacion. R necesidades
) . i o Cooperacién con l2 7
-!a__:_n_mez, Profesionalismo. Cooperacion. integridad colectivas.
:Municipl Sheas, Actuar para
; obtener
resultados.

Actuar conforme
a la
normatividad.
Legzlidad. Interés publico. Restmpenc Actuar para
L permanente  con :
tmparcialidad. lgualdad y no tagrdad satisfacer las
_ | Eficiencia. discriminacién. Coo eraci;’m con I necesidades
'_{-rezago educa‘uvo | Profesionalismo. Cooperacion. integri dad colectivas.
i ) Actuar para
obtener
resultados.

Pagina 75 de 133




1 VECINAS Y VECINGS
OAXACA THANSDIAMANDG
tmclancon s JUNTOS
GOBIERNO MUNICIPAL 20252027
*2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Pelitica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

3.2.10. Secretaria de Medio Ambiente y Gestién Hidrica.

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

B G

Secretaria.
Liderazgo,
Interés Actuacidn At -
Lealtad. piiblico. publica. ; P
P : i . satisfacer las
Profesionalismo. Cocperacion. Desempefo 2
S necesidades
Eficacia. Entorno permanente can s luptiue
culturat y | integridad. H
ecolégico.
{iderazgo.
interés Actuacién
& A TR Actuar para
1 Lealtad. publico. pubiica, :
i : . " satisfacer las
-] Profesionalismo Cooperacidn. Desempefio .
necasidades
Eficacia. Enterno permanente con
K . colectivas.
cuitural y | integridad. 5
ecologico,
Liderazge.
Interés Actuacién
2 S Actuar para
publico. publica, .
Lealtad. . satisfacer las
: ’ Cooperacidn. Desempefio 3
Profesionalismo. necesidades
Entorno permanente con .
; : colectivas.
cultural y | integridad.
ecologico.
Lealtad. Liderazes. Actuacion
: : interés e Actuar para
Profesionalismo. R plblica. :
: publico. satisfacer fas
Eficacia. Desempefio :
s Entorno necesidades
Imparcialidad. permanente con )
; cultural v . colectivas.
Equidad. integridad.
ecologico.
tealtad. 3n} > r‘és Actuacién
A publico. i Actuar para
Profesionalisme. - pubiica.
o Cooperacion. satisfacer fas
: By Eficacia. Desempefio .
] d] Gesti - Entorne necesidades
i Imparcialidad. permanente con :
i ; 2 cuitural y 1. e colectives.
Equidad. ; integridad,
ecoldgico.
Liderazgo.
Lealtad. Interés Actuacién
: 4 g £ i Actuar para
Profesionatismo. publico. publica. :
) i satisfacer las
Eficacia. Cooperacién. - | Desempefio g :
necesidades
Imparcialidad. Entorno -1 permanente con Solaitiias
Equidad. cultural y | integridad. '
ecoldgica.
Liderazgo.
Lealtad. Interes Actuacion Kitar ara
Profesionalismo. publico. puklica. P
: - satisfacer . las
Eficacia. Cooperacién. Desempefio
S necesidades
Imparcialidad. Entorno permanente con et
Eguidad. culturai y | integridad. :
ecoldgica.
Lealtad, Liderazgo. ) Actuar para
Profesionalismo, Interés Actuacidn satisfacer las
Eficacia. publico. publica, necesidades
Imparcialidad. Cooperacién. colactivas.
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Entorno Desempenc
cultural y | permanente con
ecoldgico. integridad.
Liderzzgo. Actuar para
Lealtad. Interés Actuacién satisfacer las
Profesionalismo. publico. piblica. necesidades
Eficacia. Cooperacién. Desempefio colectivas.
Imparcialidad. Entorno permanente con | Corresponder 2 la
1 Equidad. cultural y | integridad. confianza de Ia
F ecoidgico. sociedad.
! Liderazgo. Actuar para
'Z; Lealtad. Interés Actuacidn satisfacer las
Profesianalismo. pubtico. publica. necesidades
Eficacia. Cooperacién. | Desempefio colectivas.
I Imparcialidad. Entorno permanente con | Corresponder a la
Equidad. cultural y { integridad. conflanza de Ia
ecolégico. sociedad.
Liderazgo. Actuar para
Lealtad. Interés Actuacidn satisfacer las
Profesionalismo. piblico. puablica. necesidades
Eficacia. Cooperacién, Desempeiio colectivas.
Imparcizlidad. Entorno permanente con | Corresponder a la
Equidad. cultural y | integridad. confianza de la
ecologico. sociedad.
tiderazgo. Actuar para
| Lealtad. Interés Actuacién satisfacer las
Profesionalismo publico. publica. necesidades
Eficacia. Cooperacion. Desemperio colectivas.,
Imparcialidad. Entorno permanente con | Corresponder a la
Equidad. cultural y | integridad. confianza de la
ecoldgico. sociedad.
Liderazgo. Actuar para
Interés Actuacion satisfacer las
*| Lealtad. publico. publica. necesidades
Profesionalisme. Cooperacion. Desempefio colectivas.
| Eficacia Entorno permanente con | Corresponder a le
cuitural y | integridad. confianza de e
ecologico. sociedad.
Actuacion pablica.
Lealtad. Ir'aterés plblico. Desempefio J— i
on Liderazgo. permanente con Z
Imparcialidad. £ : . satisfacer las
Profesionalismo. Cooperaciin: lm,e g{‘rdad oo necesidades
% % Entorno cultural y | Tramitesy servicios. :
-1 Eficacia. ; . colectivas.
ecoldgico. Procedimiento
administrativo,
. lr};erés piblico. Actuacién"pﬁblica. Actuar par
Imparcialidad. b erazgo_.’ Resempele satisfacer las
2 3 Cooperacion. permanente con S
Profesionalismo. Entorno cultural y | integridad necesidades
Eficacia. i At e, colectivas.
ecolégico. Tramites y servicios.
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CONTROL MUNICIPAL

H
é ORGANO INTERNO DE
i

Actuar para
obtener
resultados.
Corresponder a
la confianza de la

sociedad.
Actuar para
satisfacer las
Interés publico. Actuacion publica. neceﬂ_dadeb
Lealtad. ] colectivas.
o Liderazgo. Desemgefio
Imparcialidad. ; Actuar para
- : Cooperacién. permanante con
Profesionalismo. ; . obtener
S Entorno cuitural y | integridad.
£ficacia. § A resultados.
ecoldgico. Tramites y servicios.

Corresponder a
la confianzade fa

ecolégice.

Procedimiento
administrativo.

sociedad.
Actuar para
A satisfacer las
Actuacién plblica. R
B . 2 necesidades
Interés pubiico. Desempeiio 4
Leaitad. X colectivas.
i Liderazgo. permanente con
Imparcialidad. : - : Actuar para
. . Cooperacion. integridad.
Profesionalismo. 3 . obtener
: Entorno cuitural y : Tramites y servicics.,
ficacia. resultados.

Corresponder a
la confianza de la

sociedad.
Actuar para
S e satisfacer las
Actuacién publica. s )
g : 5 necesidades
Lealtad. Intergs publico. Desempefio 2
. . colectivas.
Imparcialidad. Liderazgo. permanente  con | . . para
Profesionalismo. | Cooperacidn. integridad, ohtener
Eficacia. Entorno culturat y | Tramites y servicios. B
Objetividad. ecoldgico. Procedimiento )

administrativo.

Corresponder a
la confianza deta

sociedad.
Actuar para
satisfacer las
B Gy g necesidades
Interés pablico. Actuacion pubiica. ee
Lealtad. : % colectivas.
: Liderazgo. Desempeiio
Imparcizlidad. Z Actuar para
z % Cooperacién, permanente con
Profestonalismo. i R obtener
; £ntorno cultural y | integridad.
Eficacia. ; R o resultados.
acolégico. Tramites y servicios.

Carresponder a
ja confianza deia

sociedad.
Interés puiblico. Actuacién publica, Actuar para
Liderazgo. Desermnpefio satisfacer las
Lealtad. 5
. Cooperacidn. permanente con | necesidades
imparcialidad. . :
: - Entorno cultural y | integridad. colactivas,
Profesionalismo. :
Eficacia ecolégico. Tréamites y serviclos. | Actuar para
: Iguaidad -y no | Comportamiento obtener
discriminacién. digno. resultados.
Lealtad. Interés publico. e Actuar para
= Act n ptbiica. 3
Imparcialidad. Liderazgo. HRCRRR satisfacer las
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.disposiciones juridicas en ateria ambientaly | Profesionalismo. | Cooperacion. Desempéﬁo necesidades
'vcambro damétn: cono rtunidad veracidad, | Eficacia. Entorno cultural y | permanente  con | colectivas.
: “sin idist gos e de utl[:dadf Integridad. ecoidgico. integridad. Actuar para
: i obtener
resultados.
Actuar para
satisfacer las
] et N necesidades
4 Lealtad. Interés publico. Actuacion publica. % eSI_dad
G i 2 colectivas.
: Imparcialidad. Liderazgo. Desempefio
2 : .. Actuar para
permanente, con oportumdad Profesionalismo. | Cooperacicn. permanente EOR; [ btenes
ni Eficacia. Entorno cultural y | integridad.
Integridad ecolégico Tramites y servicios resultados.

) ' * | Corresponder a
la confianza de la
sociedad.
Actuar para
satisfacer las

- st necesidades
Lezltad. Interés pukblico. Actuacion publica. c:le c-tlivas
;.de contaminar.lén por ru1do,, ] Impart;na ‘d?d leerazgo” Desermipafio Actuar para
5 Profesionalismo. | Cooperacion. permanente con
E establec:msentos comerclales, mdustrla ; : . obtener
Eficacia. Entorno cultural y | integridad. eetibadE

resuitados.

Integridad. dgico. rami servicios.

g ecoldgico Tramites y Corresponder a
la confianza de la
sociedad.
Actuar para

e S g satisfacer I
Interés pablico. Actuacion pablica. ! . 23
R 3 necesidades
Lealtad. Liderazgo. Desempefio
2 s colectivas.
Imparcialidad. Cooperacion. permanente con
¥ . £ & Actuar para
Profesionalismo. _ Entorno cultural y | integridad, N
Eficacia. ecologico. Tramites y servicios.
2 ¥ resultados.
integridad. lgualdad y no | Procedimiento
. . 3 Corresponder 2
discriminacion, administrativo.
la2 confianza de la
sociedad.

Le g § el A ion pubiica. ctuar ara
artad_ % Interés puhblico. ctuacmn}J 3 2 2 P
Imparcialidad. idarsieg Desempefio satisfacer las
Profesionalismo, o erici-dn permanente con | necesidades
Eficacia. P ' integridad. colectivas.

| OAXACA TRANSPORIANDO | 6GRGANO INTERNO DE
| ga&oﬂuﬂoﬁu&aﬁé j U N TG s E CONTROL MUNICIPAL

berano de Oaxaca”

Integridad. ecoldgico. Tramites y servicios. Corresponder a
la confianza de la
sociedad.
Actuar para
satisfacer las

i R Jio B idade
Lealtad, Interés publico. Actuacidn piblica, neces.d 5 -
B = 2 colectivas,
Imparcialidad. Liderazgo. Desermpefio
; 2 .. Actuar para
Profesionalismo. | Cooperacicn. permanente con
. i 2 obtener

Eficacia. Entorno cultural y | integridad. resiIEdGE

fntegridad. ecoldgico. Trémites y servicios, Chrmespunder: 3
la confianza de Ja
sociedad.
Actuar para
satisfacer las

Lealtad. Interés publico. Actuacion publica, neces»l‘dades

S p K colectivas.

Imparcialidad. tiderazgo. Desempeino

i 2 2 Actuar para
Profesionalismo. | Cooperacién, permanente con Fr—
Eficacia. Entorno cultural y | integridad.,
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Entorno cultural y

ecologico.

% ORGANO INTERNO DE
§
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Actuar para
obtener
resultados.
Corresponder a

I confianza de la

integridad.

lguaidad ¢y no
discriminacién,

Procedimiento
administrativo.

sociedad,
Actuar para
satisfacer ias
Leaitad. Interés publico. o gy necesi‘dades
2 ' Actuacion pablica. colectivas.
Imparcialidad, Liderazgo. =
B : X Desempefio Actuar para
Profesicnalismo. | Cooperacién.
% permanente con | obterer
Eficacia. Entorno cutturaly | | \
: S integridad. resuitados.
integridad. ecolégico.
Corresponder 2
la confianza de la
sociedad.
Actuar para
poRa— - satisfacer las
Interas piiblico. Actuacién ptiblica. ¢
: 2 necesidades
Lealtad. Liderazgo. Desempefio T
Imparcialidad. Cooperacion. permanente  con ’
: . Actuar para
Profesionalismo. | Entorno cuitural y | integridad. chtanar
Eficacia. ecolégico. Tramites y sarvicios. )
resultados.

Correspender a
|2 confianza de l2

Integridad.

lgualdad y na
discriminacién.

Procedimiento
administrativo.

sociedad.
Actuar para
5 g isf la
Interés publico. Actuacion publica. BliENALsE 5
3 p necesidades
Lealtad. Liderazgo. Desempefio ;

% colectivas.
Imparcialidad, Cooperacién, permanente con | uar —
Profesionalismo. | Entorno cultural v | integridad. Sbadia
Eficacia. ecolégico. Trémites y servicios.

) A resultados.
Integridad. lgualdac y no | Procedimiento

T . . Corresponder a
discriminacion. administrativo, %
la confianza dela
sociedad.
Actuar para
¥ s . - isfacer las
Interds publico. Actuacidn publica. el gce
; necesidades
Leaitad. Liderazgo. Desempefio colectivas
Imparciaiidad. Cooperacion. permanente con '

i 3 2 ; Actuar para
Profesionalismo. | Entorno cultural y | integridad.

: & ohtener
Eficacia. ecolégico. Tramites y servicios,
resultados.

Corresponder a
|2 confianza de l2

sociedad.

3.2.11. Secretaria Municipal.

Organismos Auxiliares de la Presidencia.

lsintecinatal
Actuar para

T Actuacién satisfacer las
£ publica. necesidades
colectivas,
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VECINAS Y VECINGS

TRANSFORMANDD

JUNTOS

5 ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

teprida

'Com ) Secretario’ de actas en _Ias sesnones e
'captar qnformaclén

“salicitantes dé’ Cartllla de Servicio Militar, ©

e | Profesionaiismo. Actuacién Actuar con
| Legalidad. Respeto. publica. honradez.
Administrar  los
Frofesionalismo. Liderazgo. A?tuamon re_curlso.s hejockas
publica. principios
constitucionales.
Profesionaiismo. Actuacién Actiar para
4 Eficencia Cooperacion. piblica obtener
] ' 2 resuitados.
climplimiento.
“Coordinarla
1 Transparencia. o Actuar para
2 2 L. Tramites Y
Profesionalismo. Cooperacién, A9 obtener
3 SU. pubhcacién ¥ Objetividad SENVIclos. resultados
_»pubhcarlos oportunamente ‘y.comunicar. I ! ’
::sollcrtante la realszacnon cabal de su soliat
| legalidad. AeSpsta.a ki Tramites y | Actuar con
| Transparencia derechos Servicios, honradez
parencle: humanos. . *
iencia, ctuar
Eﬁcner}cna Tehmimas p Actua para
Eficacia. Respeto. R obtener
2 Equidad PRIVOS; resultados.
: 'posrbtelosmednos d[grtal :
‘Orgamzar y O
: . x dmini I
Eficiencia. Entorno Desempeio N mmlstrar_ 5
- recursos bajo los
Transparencia. cultural Y | permanente con S
Integridad. ecoldgico integridad prncios
2 ' constitucionales.
y [ llArchlvo Generaly'i
el ATChIVO Hnstonco de] M nTmpm de‘ Oaxaca de. ' AdmiRiEEE 158
: Transparencia. Entorno S 5
St Tramites y | recursos bzjo los
Eficiencia. cultural y B 5
. . N servicios. principios
Profesionalismo. ecologico. o
constitucionales.
Eficiencia. Tramites Actuar para
Eficacia. Cooperacién. R ¥ obtener
i ; ; servicios.
Profesionalisme., resultados.

3.2.12. Secretaria Particular,

Disciplina.

Profesionalismo,

Liderazgo.
Cooperacidn.

Actuacion
publica.

Actuar
obtener
resultados.

para
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ulade ‘

]

Honradez. Interés Desempefio Actuar para
Imparcialidad. publico. permanente con | obtener
Integridad. Integridad. resultados.

A Actua a
Hibwianas, - Desempeno r par
i Cooperacidn. permanente con | obtener
Imparcialidad. A .
integridad. resultados.
5 - 5
Profesionalismo. interés esempeno Gerantizar.  los
Objetividad biibiico permanente con | derechos
) ) integridad. humanos.
A r
Lealtad. . ct.uar para
lnnarciiidad Interés Actuacién satisfacer las
lntz rida<li é publico. publica. necesidades
8 ' colectivas.
Lealtad. ' 5 Desempefio Actuar para
3 = interés
Objetividad. dbiico permanente con | obtener
Profasionalismo. P ' integridad. resultados,
3.2.13. Jefatura de la Oficina de Presidencia.
TR it i 553
2?‘
Actuar para
Eficiencia. c i Actuacion satisfacer las
Eficacia. oope ’ publica. necesidades
colectivas.
AT Actuar para
A 5
Objetividad. Liderazgo. t‘:tuaclon abtener
publica,
resultados.
Interés Desemperic Act_uar pele
tealtad. B satisfacer fas
s iR publico. permanente con .
Eficacia, 5 : necesidades
Liderazgo. integridad, :
colectivas.
Cooperacion | Actuar para
Eficacia. Cooperacion. | con la | obtener
integridad. resultados.
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3.2.14. Secretaria Técnica.
Secretaria.
ntegridad
Legalidad. Desempefio
Profesionalismea. | Liderazgo. permanente con Acsuar on
p : § honradez.
Eficacia. integridad.
DesempEho Actuar con
Honradez. Interés piblico. | permanente con
3 - honradez.
g Bt et 3 integridad.
Definir, establecer ¥ operar, en coordtnaclén con;i_
Ja Agenma de Transformacxon D|gata1 Ios medios Actuar para
e Eficiencia. Cooperacién. Actuacion plblica. | obtener
resultados.

| Reglas:
| integridag: i : \
Actuar para
satisfacer fas
3 Programas necesidades
Economia. N %
¢ Interés publico. | gubernamentales. colectivas.
Eficacia. 50y
Tramites y servicios. | Corresponder a I2
confianza de la
sociedad.
cudadama Ios mecamsmasg Actuar para
ermltan nsultar’ < p oSS 5 i
P €Ol ‘su tar .trémltes,: Transparencia. Interés piibico. Informaclon satlsfs{cer las
ptiblica. necesidades
colectivas.
Actuar para
Transparencia. interés publico. In'forAmauén sa‘asfzfcer i
publica. necasidades
colectivas.
Actuar para
| Transparencia. | Interés pablico. infarmacion Satliacer s
} pablica. necesidades
colectivas.
Actuar para
o . S T Informacidn satisfacer las
| Transparenciza. Interés pablico. . 5
: publica. necesidades
colectivas.
Actuar para
" oo [ ion tisfacer |
Transparencia. Interés publico. n’for'macm o sfa 2 i
publica, necesidades
; D’g'tai colectivas
profesional,’ respetuosa y eficiente, )
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Profesionalismo.

Cooperacion.

digno.

S sintetizdda)
lgualdad v no
Imparcialidad. discriminacién. TrIFlEes Sl Actuar con
Equidad. Equidad de " | imparcialidad.
género.
Respeto. Comportamiento Actuar para obtener

resultados.

Legalidad. Informacidn Actuar conforme a
: Respeto. Vi pi
Transparencia. publica. la normatividad.
igualdad y no
Imparcialidad. discriminacién. . Actuar con
Eguidad. Equidad de | y * | imparcialidad.
género.
- Actuar para
Integridad. Caoperacién. Deserpefia satisfacer las
3 ’ S permanente con :
Profesionalisme. | Interés pablico. | | : necestdades
integridad.
colectivas.

Eficiencia.
Eficacia.

Interés plbiico.

Actuacion publica.
Comportamiento
digno,

Caorresponder a la
confianza de |la
socledad,

Eficacia,

Interés publico.

Tramites y servicios.

Actuar para
satisfacer las
necesidades
colectivas.

Departamento de Enlace y Seguimiento institucional.

S

EPRe

‘Vinculada con:

) para
Profesionalismo. Eizpit:;'cmn g;:n::ortamiento obtener
P ' gno. resuttados.
Legalidag. Informacion Actuar conforme a
) Respeto. < ots S
Transparencia. ptblica. |a normatividad.
Prafesionalismo. Respeto Informacién Actuar conforme 2
Disciplina. PERQ: piblica. la normatividad.
_ § ‘conform
Legalidad. Igualdad .y no | Desempefio L) co-n_o s
: SRR . la normatividad,
Eficiencia. discriminacion. permarente con
Imparcialidad. Cooperacién. integridad. {l\ctuar_ o cen
imparciatidad.
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{integridac

rfpreferenc:as , :
:.Elaborarun catéiogo de

Desempefio Actuar para
Prcfesionalismo. Liderazgo. permanente con | obtener
integridad. resultados.

-Integrar y publicar los catdtogos de- tramites .
-v serviclos e nspecclones, verrﬁcacsones y.l
1 ; o Actuar para satisfacer
Interés Informacion
Transparencia. Gblico dblica las necesidades
P ’ P ) colectivas.
. . Actuar para satisfacer
: Interés informacion P
Transparencia. Gblico dblica las necesidades
P : P 1 colectivas.
N Respeto. Comportamiento | Actuar para obtener
Profesionalisma. 3
Cooperacion. digno. resuftados, \‘ ;
-

Actuar para

._Proponer” 0. ‘atender h=jiﬁsiruccii6n"~f [ sstisfacer  fas
g Programas necesidades
Economia. 5 g ;
Interss publico. gubernamentales. colectivas.

Eligaghs: Tramites y servicios. | Corresponderals

confianza de Ja
sociedad,

lgualdad y no

Imparcialidad. discriminacidn. 5 - Actuar con
Tramites y servicios.

_ Equidad. Equidad de imparcialidad.
_con oportumda yrespeto. : género.
.I.-Bnndari a esorra a 0 o técmco con:‘i
- fesionn i V : Respeto, Comportamiento pehay peA
Profesionalismo. Cooperacién digno obtener
g . resultados.
Actuar conforme
Legalidad. - Controi inferno. a N fa
Eficacia. Interés publico. Desempefio normatividad.
3 Cooperacién. permanente con | Actuar para
Profesionalismo.
Integridad. obtener
resultados.
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ntetizada
Actuar conforme
: a la
Legalidad. - p .

5 7 Interés pdblico. ToRIAmAS normatividad.
Chjetividad. Cooperacién gubernamentales. S — s
Profesionalismo. P é Control internc. i

obtener
resultados.
- Respeta; - Control interno.
Imparciaiidad. Cooperacion. 2 Actuar con
: : Comportamiento . -
Equidad. Equidad de : imparcialidad.
digno.
género.,
N PO -, Actuar para
Eficiencia, Interés publico, Cooperaciéon con [z
: o : 3 obtener
Profesionalismo. Cooperacién. integridad.
resultados.

3.2.15. Consejeria Juridica.

Consejeria.

Actuacion publica.

discriminacién,

integridad.

Actuar para
A Desempefio ;
Interés publico. satisfacer las
i permanente  ccn :
Lealtad. Cooperacion. Tn———— necesidades
Profesionalismo. {iderazgo. 8 colectivas.
s Cooperacién con la
Integridad, lgualdad y no | . Z Actuar para
discriminacién litegriad. obtener .
: Procedimiento —
administrativo. )
gzt;:;ié:ﬁ;;ubll;a. Actuar para
Interés publico. P satisfacer las
Lealtad Cooperacién pEfmarense  con necesidades
Profesionalismo. tiderazgo. integridad. colectivas.
; Cooperacién con la
Integridad. igualdad y no | . 5 Actuar para
discriminacign, | Meesridad. obtener
Procedimiento Ciuliadin
administrativo. i
Actuacién publica.
! »pu ica Actuar para
Interés pliblico Desempeiio satisfacer las
Lealtad. Cooperacién ' permanente  con o
Profesionalismo. Ude?az 5 ; integridad. coieci' ases
Eficacia. { alda?i ' i Cooperacién con la Actua;v ’ -
Iistegridac: (;‘i:criminac‘;dn integriiad: obtener i
) Procedimiento PSR S
administrativo. )
Interés pablico Actuacién publica,
Lealtad. o Desempefio Actuar para
. . Cocperacion.
Profesionalismo, Liderazgo permanente  con | satisfacer las
Objetividad. lgualdad 'V - integridad. necesidacdes
Integridad. Cooperacion con la | colectivas.
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Procedlm;ento Actuar para
administrativo. obtener
resultados.

Corresponder a
la confianza de la

sociedad.
Actuar para
Actuacién pablica, satisfacer las
et Desempeiic necesidades
Interés publico.
: Lealtad. COOBOR SR permanente  con | colectivas.
'; Profesionalismo. Q0P ' integridad. Actuar para
SR Liderazgo. L
Objetividad. Cooperacion con lz | obtener
. 2 lgualdad y no | . 2
‘1 Integridad, e integridad. resultados.
] discriminacién. R
Procedimiento Corresponder a
administrativo. la confianza de Ia
sociedad.
Actuar para
Actuacion publica. satisfacer las
Interés pablico. Desempefio necesn‘dades
Lealtad. 5 permanente  con | colectivas,
: 5 Cooperacién. : A
Profesionzlismo. A integridad. Actuar para
E A Liderazgo. i
| Objetividad Cooperacion con fa | obtener
< lguaidad y no .
Integridad. ST ey integridad. resultados.
discriminacion. £S5
Procedimiento Corresponder a
administrativo. l2 confiznza de Iz
sociedad.
Actuar para
Actuacién pablica. satisfacer las
i Desempefio necesidades
interés publico. i
Lealtad. . permanante  con i colectivas.
y Cooperacion. 2 :
Profesionalismo. g integridad. Actuar para
e Liderazgo. .
Objetividad. ks 55 Cooperacién con ja | obtener
Integridad. Sar: X, integridad. resultados.
discriminacién. .
Procedimiento Corresponder a
administrativo. la confianza de ia
sociedad.
Actuar para
Actuacion publica. satisfacer las
TP Desempefio necesidades
Interés publico. g
Lealtad. F permanente  con | colectivas.
2 s Cooperacién. : .
3 : Profesionalismo. Peleas integridad. Actuar para
S dependencuas__ Objetividad. tgual d:ih no Cooperacion con lz | obtener
{ i Integridad. gracay X integridad. resultados.
discriminacion.
Procedimiento Corresponder 3
administrative. I3 confianza de la
sociedad.
Actuar para
Actuacién publica. satisfacer las
5 e Desempefio necesidades
interés publico. :
Lealtad. Coonerscltn permanente  con | colectivas.
Profesionalismo. o : integridad. Actuar para
i Liderazgo. >
Objetividad. Cooperacién con la | obtener
K lgualdad y no | . S
Integridad. e integridad. resultados.
discriminacion. O
Procedimiento Corresponder 2a
administrativo. la confianza de la
sociedad.
Lealtad. interés pablico.
; 5 k] ¥ Ene Actuar para
Profesionalismao. Cooperacion. Actuacion publica. avisfacai T
Objetividad. Liderazgo.
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Procedimiento
administrativo.

lada con:
ida)
Integridad. igualdad y no | Desempefio necesidades
discriminacién, permanente  ¢on | colectivas.
integridad. Actuar para
Cooperacidn con ia | obtener
integridad. resultados.
Procedimiento Corresponder  a
administrativo. la confianza de [a
sociedad.
Actuar para
Actuacién ptiblica. satisfacer ias
_—— Desempefio necesidades
Lealtad. p” : permanente  con | colectivas.
. L Cooperacién. ; .
Profesionalismo. : integridad. Actuar para
: Liderazgo.
Objetivicad. Cocperacién con la | obtener
A lgualdad y no
Integridad. SO L integridad. resultados.
discriminacion. 2
Procedimiento Corresponder a
administrativo. fa confianza de la
sociedad.
Actuar para
Actuacién publica, satisfacer las
§ o S Desempeiio necesidades
interés piblico. )
Lealtad. 2 permanente  con | coiectivas.
: . Cooperacion. 5 7
Profesionalismo. T integridad. Actuar para
Chjetividad. B0 Cooperacion con la | obtener
; lguatdad y no | | P
Integridad. . integridad. resultados.
discriminacién, 15
Procedimiento Corresponder 3
administrativo, {a confianza de la
sociedad.
Actuar para
. satisfacer las
Actuacidn publica. necesidades
Lealtad. B Desempefio colectivas.
o interés publico,
Profesionalismo, Cooperacion permanente con | Actuar para
Objetividad. Lide‘:az o ) integridad. obtener
integridad. 50 Cooperacién con la | resuitados.
integridad. Cerresponder a
la confianza de la
sociedad.
Actuar para
Actuacion publica. satisfacer las
Desemperio necesidades
Lealtad. P permanente  con | colectivas.
tnterés publico. )
Profesionalismo. B integridad. Actuar para
f e s Ccoperacion.
Objetividad, Uidersscn Cooperacién con la | obtener
integridad. : €o- integridad. resultados.
Procedimiento Corresponder a
administrativo. la confianza de la
saciedad.
Actuar para
Actuacion publica. satisfacer las
d Desempefio necesidades
1 Lealtad. C permanente  ¢on | coiectivas.
5 . interés publico. 3
Profesionalismo. X integridad. Actuar para
; Cooperacion. =
Cbjetividad. Bl Cooperacién con la | obtener
Integridad. £0- integridad. resultados.

Corresponder a
la confianza de la
sociedad.
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‘integridad’

{sintetizada

! Lealtad.

- Interés publico.
Profesionalisme. e
S Cooperacion.
Objetividad, ;
Liderazgo.

Integridad.

Actuacion publica.

Desempeiio
permanente  con
integridad.
Cooperacién con la
integridad.

Procedimiento
administrativo.

Actuar para
satisfacer las
necesidades
colectivas.
Actuar
obtener
resultados.
Carresponder 2
la confianza de la

para

Procedimiento
administrativo.

sociedad.
Actuar para
Actuacion publica. satisfacer las
Desempeiio necesidades
Lealtad. feitards piibiics permanente  con | colectivas.
Profesionzlismo. - e integridad. Actuar para
#raks Cooperacion. -
Objetividad. Liderazgo Cooperacién con la | obtener
1 Integridad. : integridad. resultades.

Corresponder 2
la confianza de la
sociedad.

Actuacion publica.

Actuar para
satisfacer las

,:opafzi,uﬁldad

Lealtad. Desempefio necesu-dades
: s §_ . S permanente con | colectivas.
Profesionalismo. Interés publico. :
SuRs % integridad. Actuar para
Objetividad. Cooperacién. iy
. . Cooperacion con la | obtener
Integridad. Liderazgo. 2 P
iriparciatidad. integridad. resultados.
Procedimiento Corresponder a
administrativo, la confianza de la
sociedad.
Actuar para
Actuacion publica. satisfacer las
Lealtad. Desempeiic neces[dades
% . o permanente  con | colectivas.
Prefesionalismo. interés publico. i
L W integridad. Actuar para
Objetividad. Cooperacidn, 2
‘| Integridad Liderazgo. Cooperacion con l2 | obtener
os estatal v federal con_ : integridad. resuitados.

infor rmacion, vgraz, ;

Imparcialidad.

Procedimiento
administrativo,

Corresponder a
la confianza de la

sociedad.
Actuar para
Actuacion-piblica. satisfacer las
Desempefio necesidades
Lealtad. i permanente  con | colectivas.
; . Interés publico. i :
Profesionalismo. integridad. Actuar para
L7 Cooperacidn. o3
Objetividad, i erzes, Cooperacidn con la | obtener
Integridad. €0 integridad. resultados.

Procedimiento
administrativo.

Corresponder a
la confianza de la

sociedad.
Actuacién piblica.
..p Actuar para
Desempefio
satisfacer las
Lealtad. —— permanente  con =
S Interés plibiico. 5 : necesidades
Profesionalismo. o integridad. )
o Cooperacidn. . colectivas.
Objetividad. ; Cooperacién con la
; Liderazgo. : : Actuar para
Integridad. integridad.
Procedimiento AEtener
resultados.

administrativo.
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OAXACA TRANSFORMANDO % ORGANO INTERNO DE
b
B

inéulad :
It o
Corresponder a
|2 confianza de la
sociedad.
Actuar para
satisfacer fas
o Actuacian piblica. necesidades
tnterés publico. & ;
Lealtad. S5 Desempefic colectivas.
g . Cooperzcion.
Profesionalismao. permanente  con | Actuar para
o Liderazgo. : )
Objetividad. integridad. obtener
: lgualdad y no
integridad. AT Cooperacion con la | resultados.
discriminacion. : 2
integridad. Corresponder 2
la confianza dela
sociedad.
Actuar para
Actuacién publica. satisfacer fas
Lealtad. Interés publice. Desemppho necesrhdades
; ; 3 permanente  con | colectivas.
Profesionalismo. Cooperacion. \ .
VO : integridad. Actuar para
Ohijetividad. Liderazgo. ;
s Cooperacién con la | obtener
Integridad, lguidad: ¥ integridad resultados.
Imparcialidad. discriminacién. 8 o & K
Procedimiento Corresponder a
administrativo. “laconfianza de la
& sociedad.
Actuar para
~ interés piblico. Actuacion publica. sattsfz?cer las
=l bmaltad Cooperacién Desempefio necesidades
R i ’ permanente  con | colectivas.
Profesionalismo. Liderazgo. : :
B _integridad, Actuar para
Dbjetividad. lgualdad y no |,
. T Cooperacién cen la | obtener
Integridad. discriminacién. : ;
RS . integridad, resultados.
Imparcizlidad. Eguidad de P
i Procedimiento Corresponder a
& ' administrativo. la confianza de la
sociedad.
e
0, .80
SRtion | 0nIR LDy Respeto. » Corresponder a
lesyc ivo n ’ 3
cotery ueseﬁs@qte;‘ Profesionalismo. interés Astuacmn la confianza de la
§ tos i publica. .
. pubiico. sociedad.
Desempefio Corresponder a
o Interés
imparcialidad. ubilco permanente con | la confianzadela
P : integridad. sociedad.
Integridad. Cooperacién. A(':tu.a EIoR - con
n : publica, honradez.
Eficacia. R A— Actuacién oAtc)tt:ra\;r o
Eficiencia. BO: publica,
resultados.
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Unidad de Atencidn a los Derechos Humanos.

Actuar para

. Actuacién satisfacer las
Itad. 3 TES
kR Cegpercidn publica. necesidades
colectivas.

. de deréchos humanos. | -
‘Dar seguimiento a las patici
ke expedlentes de quej Cooperacién
'afertas, que mitan | rechos:| Profesionalismo. Interés piiblico. | con la
amblto ‘estatal, federal e’ integridad.

Actuar para
satisfacer las
necesidades
colectivas.

Cooperacion Garantizar  [os

:Defensona de los Derechos'Humanos ‘del Pueblo" | . -
1 Economia. Cooperacion. con la } derechos

: de Oaxaca yorganismos afrnes en. Ia di

integridad. humanos.
Elaborar de forma correcta’y oportunafas que]as H
_por presuntas violaclones ‘a derechos'- humanos-; Cooperacién Garantizar  los
i : ; | imparcialidad. Interés piiblico. | con la { derechos
integridad. humanos.

Cooperacion Garantizar  los

Economia. Interés publico. con la | derechos
integridad. humanos.
) . ) Actuacién Garantizar  los
Profesionalismo. Cooperacién. T derechos
publica,
humanos.
Igualdad vy no Cooperacidn Actuar con
kel discriminacién £on " imparcialidad
) integridad. P .
2 lgualdad y no Cooperaeidn Actuar con
Integridad, discriminacion o la imparcialidad
) integridad. P ’
Profesionalismo. Igualdad y no Caop etacmnl Actuar con
Cbjetividad discriminacidn con 9 imparcialidad.
: ' integridad.
= éjecutarlasg'. Cooperacién
ra et respetoyfortalecxm‘ to'{j Profesionalismo. tgualdad y no conp Ia Actuar con
. B 25 - o o 2 - - . N . , |- P
Disciplina discriminacion integridad. imparcialidad

los servicios y cooperaciones comuhitaﬁbs’)'.' L

Pdgina 91 de 133

- - £ vy L e T B e e L L LT B APPR Tl AR SR AT AR AR mas A A




VECINAS Y VELINDS
THARSFORMANDO

JUNTOS

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca"

ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

AT TS0,

Departamento de lo Contencioso Administrativo.

Legalidad.

Cooperacion.

Procedimiento
administrativo.
Desemperic
permanente con
integridad.

Actuar
honradez.

<en

Procedirmiento

Actuar conforme

Profesionalismo. Cooperacién. BEs : a la
administrativo. ¥
normatividad.
. Desempefio Actuar para
:-r:;é;zlahdad. Cooperacion. permanente con | obtener
' integridad. resuftados.
Legalidad. Cosvaradii Procedimiento Actuar con
Objetividad, P ' administrativo. imparcialidad.
; Actuar para
Actuacion satisfacer fas
i i Liderazgo e
tegalicad erazg ptklica necesidades
colectivas.
Cooperacion
Profasionalismo. Interés P Actuar con
Disciplina puhlico. o1 Ie imparcialidad
: : integridad. :
Legalidad. Interés Procedimiento Actuar con
Profesionalismo. publico. administrativo, imparciatidad.
Procedimiento
s z administrativo, Actuar para
Imparcialidad. Interes
R . Sk Desempefio obtener
Profesionalismo. piblico.
permanente con | resultados.
la integridad.

¢ Actuacion Actuar confarme
Lealtad. Cooperacion. i S
pihblica. la normatividad.
Actuacidn Actuar para
. . pubtica. satisfacer las
T S : : Li Zgo.
: entre ‘ef Municipic de Oaxaca de Judrez con'uno o Esattac perdzs Trémites y { necesidades
“varios municipios'y con el gabierno delestad servicios, colectivas,
: d y Actuacion
. o publica, Actuar conforme
Legalidad. Interés publico. Trimites v | la normatividad.
servicios.
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agravio o perjuluo del Mumcnpxo de Oaxaca de 1
Judrez, .
Elaborar, presentar 'y dar seguimiento " a- las AE::::; an Actuar para
controversias: constitucionales que‘interp'onga el Sinpardiaiiled Tliarasas Besem'eﬁo satisfacer las
‘Municipio de Oaxaca de Juérez o de las cuales sea P i e P necesidades
: permanente con S
parte - : : . colectivas.
integridad.
Departamento de Procedimientos Legales y Proyectos Normativos.
Profesionalismo. Ehoperatian Actuacién Actuar con
Disciplina. P = plblica. honradez.
F Actuar para
Objetividad. Liderazgo. Ac’:tu.a gy obtener
publica.
resultados.
ny Actuar para
Objetividad. Liderazgo. AFtu‘acmn obtener
publica,
resuitados.
Profesionalismo Actuacio REEE para
administrativas que asilo sollcrten R P ; resultados.
f.Recnbir proyectos de exped&c:on, : reforma 0 \
Actuacion Actuar para
-1 Profesionalismo. Bstadisiatians piblica. satisfacer las
| Disciptina. © ¢ Tramites vy | necesidades
servicios. colectivas.
poTtunamente mformadas A Jas_ Actuacion
nstitucio cxpales respecto de las- !eyes,.g-: o publica. Jictuar -
" decretos, - 1 Honradez. Cooperacion. Desempeiio
i honradez.
---:-dlsposrcnones K permanente
-Efuncnones. con integridad.
= ’ - Actuar para
e 1 Objetividad. LdRrdigon Acttsicion obtener
: Interés publico. publica.
resultados.
2 - A(,:tu.a o Actuar conforme
Profesionalismo. 2 publica.
R Cooperacién. 2 a la
Disciplina. Procedimiento normatividad
administrativo. )
A;tb‘;?;i'on Actuar para
Legalidad. Gdarizes gesem.eﬁo satisfacer  las
Leaitad. &0- P necesidades
permanente $
: ; s colectivas.
mumc:palesauxaliar con integridad.
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Departamento de Regulacion Territorial.

§
ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

Actuar para
Lealtad. Cooperacion, Trarrulltesy satlsfgcer Iz
SErvicios. necesidades
colectivas.
Tramitesy Actuar para
s servicios. satisfacer ias
Imparcialidad. Legalidad. :
mp galca Actuacién necesidades
publica, colectivas,
. - Trami A r
Eficacia. Cooperacion. ramr_tesy ELglpataobbsoer
servicios, resultados.
Tramites y
servicics.
Legalidad.
ega :Fiad Liderazgo. Desempefio Actuar para obtener
Eficacia. resultados.
permanente
con integridad.
Tramites y
Lealtad. y servicios. Actuar para obtener
RO Liderazgo. o
i Eficacia. Procedimiento

administrativo.

resultades.

Actuar para
Lealidad B Actuacion satisfacer las
& ’ p . ptiblica. necesidades
colectivas.
A
Desempefio ct.uar para
3 I satisfacer las
Legalidad. Interés piblica. permanenie con 2
< ) necesidades
integridad. ;
celectivas.
Actuar para
Actuacion satisfacer fas
tegalidad. cperacién. b E
egalidad Cacp publica. necesidades
colectivas.
Desempefio Actuar para
Legatidad. Interés piiblico, permanente con | ob¥ener
integridad. resultados.

3.2.16. Coordinacién de Comunicacion Social.

Coordinacion.

Actuacién
publica.

Actuar para
_obtener
resuitados.
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{sintetizada)
oy Actuar conforme
e Actuacién
Liderazgo. Cooperacion. iblica ] Ia
P ; normatividad.
Rendicién de 3 Actuacién Actuar conforme
Cooperacion. A a ta
cuentas. pablica. ..
normatividad.
&3 Actuar conforme
G 3 Actuacidén
2| Transparencia. Liderazgo. dblica a la
: P ' normatividad.
‘decuada’ v ‘eficien
Di r;: n igllar ; . - fi
usen; em’rtlr, d:fu dir: y vglla Ia aphcac:on .de. Transparericls; ‘ Tramites v Actuar conforme
' Liderazgo. Liderazgo. servicios. a b
) normatividad.
Transparencia. Actuar para
Rendicién de | interés pubfico. Aﬁ,ﬁ 9n obtener
cuentas, P i resultados.
.. Actuar para
Profesicnalismo. Interés publico. A‘,:tu.a g obtener
publica.
resultados.
Desempefio Actuar conforme
Disciplina. Interés pliblico. permanentecon | a la
integridad, normatividad.
ara
Transparencia. iy Actuacién it P
E h Cooperacion. A obtener
Profesionalismo. publica.
resultados.
Rendicion de o R Actuar para
“constant te; cuentas. Interés publico. dblica obtener
:Presidente "'V Disciplina. P ’ resultados.
;Z muniapa les;
;Ismdlcaturas.
Actuar para
. s ion
Profesionalismo. Interés piiblico. A‘,"“.a 2 obtener
piblica.
resultados.
s Actuar ara
g o Actuacion ot P
Eficiencia. Cooperacion. dblica obtener
® ’ resultados.
_ ] i e .-i. T
:Usar {as pl ;tgformas dlgltales las diversas'redes - o SRR At Gt
.soaales, : orma:: responsab!e, estratégm y.;| Rendicién de z
: T Interés publico. permanente con | obtener
:eﬁmen‘ce, pa ntablar un enlace comunicatwo, ‘| cuentas. 4 :
! o integridad. resultados.
politicoy de vintufacion con'la ciudadania.
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- ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

TN

3.2.17. Coordinacion de Relaciones Intergubernamentales e Internacionales.

Coordinacion.

Actuar para

iealtad. ) : :
Fficacia Cooperacidn. Actuacidn satisfacer las
’ Interés plblico. | pablica, necesidades
Profesionalismo. 7 5
colectivas.
Lealtad. 3 Actuar conforme
L Actuacién
Eficacia. Interés publico. A ES la
publica.

Profesionalismo. normatividad.

Lealtad. .. Actuar para
g -, Actuacion
Eficacia. Interés publico. 2 ohtener
i - : . plbiica.
Prefesionalismao. resultados.

3.2.18. Unidad de Atencion de Asuntos Metropolitanos.

Unidad.

e f::lfar:ad‘ Interés publico. pﬂdb‘;i Z'On Actuar para
Eficacia. Cooperacion. Desemp‘)eﬁo satisfacer las
Objet‘wi.dad Entorno cultural S ararte gE necesidades
Profesiona!i.smo y;ecalggjco: iﬁltegridad kbleckivass
Kﬁg‘:ad' Interés piblico. ':EE:;ZM Actuar para
Eﬂcacia. Ccoperacién. Dlasar ; e satisfacer fas
Ob}etivl' dad Entorno cultural erma:ente b necesidades

T y ecolégico. P colectivas,
Profesionalismo. integridad.
integridad. s Actuacion
Lealtad ‘Interés piblico. Gblica Actuar ara
Eﬁcacia‘ ”Cooperacidn. gesem : efio obtener °
o Entorno cultural P
Objetividad. yécoldgico. permanente con | resultados.
Profesionalismo. ) integridad.
Integridad. o A iG
Lr;;f:c{ ’ Interes pukico: ?bli?ccaien Actuar ara
Eﬁcacia' Eepeisian, Zesem ; efo obtener P
Ob'etivi.dad Entorno cuitural erma:ente con | resultados
JEV y ecolégico. P 3 '
Profesionalismo. integridad.
integridad. - Actuacién
Lea!fad et it ublica -| Actuar ara
Eﬂcacia‘ Canperacion; gesem ; efic obtener P
Ob'etivi.otad EifSas Hilinal erma:ente con | resultados
I y ecoldgico. il d
Profesionalismo. integridad.
Integridad. Interes quixco. Actuacion
Lealtad Cooperacian, piiblica Actuar para
Eficacia‘ ERtamna tuitim) Desem.eﬁo obtener
Ob‘etivi'dad yeecologicy, erma:ente con | resultado
Pnjfesionali.smo lguRldad y oig ipnte ridad ’ )
i discriminacién. 8 :
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3.2.18. Agencia de Transformacién Digital.

Agencia.
Admmlstrar los
Eficiencia ——. Tramites y | recursos bajo los
: P " | servicios. principios
constitucionales.
Actuar para
R 9 Informacion satisfacer las
Eficiencia. Liderazgo. L :
pubiica. necesidades
colectivas.
: Intergs Comportamiento | Actuar con
1 Economia. B <
plblico. digno, honradez.
- {elecomunicacionas. i
Emitlr un d:ctamen técn:co €0
5 Desempefio Actuar para
Profesionalismo. Cooperacién. | permanente con | obtener
integridad, resultados.
Desempenio Actuar para
| Profesionalismo. Cooperacion. | permanente con | obtener
exlstenzes enel Municnpno de Oaxaca eJuérez : integridad. resultados.
Dlsenar e implementar una agenda de gobuerno ﬁj, ) Actuar para \
: Actuacion satisfacer las
Eficacia. Liderazgo. e )
publica. necesidades
colectivas.
Desempeiic Act'uar para
¢ w . satisfacer las
Disciplina. Liderazgo. permanente con g
¢ intesridad necesidades
resggardada enél -Munlcipio de Oaxaca de Jiidrez. 8 3 colectivas.

3.2.20. Coordinacion de Atencién Vecinal.

Coordinacion.
Actuar para
Lealtad. T Actuacién satisfacer las
] Profesionalismo. © i publica. necesidades
oportunamente : colectivas.
ar; egunmxento a Ia atend ] Leaitad. Interés publico. | Actuscion Actuar para
Profesionalismo. publica. satisfacer las
necesidades
colectivas.
Lealtad. Interés publico. | Actuacién Actuar para
Profesicnalismo. plblica. satisfacer las
necesidades
colectivas.
Lealtad. Cooperacion. Actuacion Actuar para
Eficacia. publica. obtener
resultados.
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Lealtad. » Actuacion Actuap pard
7 Cooperacion. X ohtener
Eficacia. publica.
resultados.
Lealtad. i Actuacion Actuar Pard
S Cooperacion. 2 obtener
Eficacia. publica.
resultados.
3.2.21. Unidad de Transparencia Municipal.
tegrid sintetizada
Actuacién Actuar conforme
Lealtad. Iiterds publica. a la
Imparcialidad. dblico Informacién normatividad.
Profesionalismo goo ef;-:cién publica. Actuar para
Rendicidn de cuentas. L de?az % 7 Desempefio satisfacer las
Transparencia. 8o permanente con | necesidades
integridad. colectivas.
Actuacion Actuar conforme
Leaftad. e publica. a l2
imparcialidad. Gblico informacion normatividad.
Profesionalismo, ?:oo e:;cién publica. Actuar para
Rendicidn de cuentas. L‘xde;:az & ' Desempefic satisfacar las
Transparencia. 80 permanente con | necesidades
integridad, colectivas.
Actuation Actuar conforgne
Leaitad. o plblica. a la
Imparciaiidad. iblico Informacion normatividad,
Profesionalismo. EOO er;ci i pubiica. Actuar para
Rendicién de cuentas. Lide?az " ' Desempefio satisfacer las
Transparencia. £0- permanente con | necesidades
integridad. colectivas.
Actuacidn Actuar conforme
Lealtad. —— publica. a la
Imparciatidad. - odiblico Informacion normatividad.
Profesionalismo. goo er;acidn publica. Actuar para
.| Rendicion de cuentas. Ude':az o ) Desempefio satisfacer ias
1 Transparencia, BO: permanente con | necesidades
integridad. colectivas.
Actuacion Actuar conforme
Lealtad. (ibars publica. a la
imparcialidad. dblico Informacién normatividad,
Profesionalismo, Eoo er;cién ptbilica. Actuar para
Rendicién de cu=ntas. U deSazgo ’ Desempefio satisfacer las
Transparencia. ’ permanente con | necesidades
integridad. colectivas.
Actuacion Actuar conforme
Lealtad. ——— publica. a la
Imparcialidad, dblico Informacién normatividad.
Profesicnalismo. (F;oop'e r.:acién puktica. Actuar para
Rendicidn de cuzntas. Liderazgo ' Desempefio satisfacer fas
Transparencia. B0 permanente con | necesidades
integridad, colectivas.
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Actuacion Actuar conforme
| Lealtad. by pdblica. a la
Imparcialidad. dblico Informacién normatividad.
Profesionalismo. goo er;lcic'm piblica. Actuar para
Rendicién de cuentas. 298 : Desempefio satisfacer las
Liderazgo. .
Transparencia. permanente con : necesidades
integridad, colectivas.
Actuacién Actuar conforme
Lealtad, Interd ptiblica. a la
Imparcialidad. ere> Informacidn normatividad.
: : . R i Profesionalismo pubiica: ublica Actuar ara
.'obhgacnones ‘al Organo Inteino ‘de Control 3 i . Cooperacion. P 3 g P
.Mumapai concportunldadycompletltudysin'v-: Rendicidn de cuentas. Liderazgo Deseripelio Saixioeen .
: 21 Transparencia. ' permanente con | necesidades
integridad. colectivas.
Actuacion Actuar conforme
publica. a la
Itad. o
a ad. . In’teniés informacion normatividad.
Imparcialidad. publico. S
S <z publica. Actuar para
Rendicidn de cuentas. | Cooperacidn. . S
Transparencis dikis Desempefio satisfacer fas
P ) 4BCs permanente con | necesidades
integridad. colectivas.
i Actuacidn Actuar conforme
f':-:transparencla del Mummpm, 3 Lealtad'. Interés pdtlica, & a L la
E Imparcialidad. . Informacién . normatividad,
-demas- -medios - -posibles, con. "5 plblico. s
: Profesionafisme. i publica. Actuar para
h'ansparenma gubernamenta e Cooperacion. - s
Rendicion de cuentas. f Cesempefio satisfacer las
z Liderazgo. :
Transparencia. permanente con | npecesidades
integridad. colectivas.
Actuacién Actuar conforme
Lealtad. X publica. a la
N Interés i -
imparcizslidad. pane Informacion normatividad.
F pubtico, A
Profesionalisme. v publica. Actuar para
P Cooperacién. 3 i
Rendicidn de cuentas. Desempeiio satisfacer las
. Liderazgo. g
Transparencia. permanente con | necesidades
integridad. colectivas.

Departamento de Trasparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos Personales.

~Tranitar - las’ soficitudes de mformacw en

o i . Interés ; Actuar conforme
transparencia 3 i ;| Transparencia. pablico informacion i Ia
1 Rendicion de cuentas. Conparmeid. publica. T

. Interés - Actuar conforme
Transparencia. S5 Informacidn
Rendicidn de cuentas pubiico. Ublica a B
" | Cooperacién. P ' normatividad.
. Interés g Actuar conforme
Transparencia. St Informacion
' v ': Rendicién de cuentas, | PURNCO- Giblica 2 i
; or: 'portunayclara ] * | Cooperacidn. p ' normatividad.
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. Interés Actuar conforme
Transparencia. P Infarmacién
publice, S a la
Rendicién de cuentas. i piblica, .
Cooperacion. normatividad.

Interés . Actuar conforme
Transparencia. S informacion
S publico. i a la
Rendicién de cuentas, 3 publica. 5
Cooperacion, normatividad.
Actuar para
Legalidad. Cooperacion. Actuacion publica. | obtener
resuitados.
Interéds " Actuar conforme
Transparencia. e Informacion
e : ptblico. T 2 la
Rendicion de cuenas. L. publica, 2
Cooperacion. normatividad.

Organismos descentralizados.

3.2.22. Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

Direccion General,

Liderazgo. Actuacion Actuar - para
Interés pablico, pubilica. satisfacer fas
Respetc a os | Tramites y | necesidades
derechos servicios. colectivas.
o humanos, Desempeio Corresponder a la
Imparcialidad.
igualdad y no | permanente con | conflanza de Ia
discriminacidn. integridad. socledad,
Liderazgo. Actuacion Actuar para
interés publico. piblica. satisfacer - fas
Lealtad. g i
Respeto a los | Tramites y | necesidades
Honradez, L ;
R derechos serviclos, colectivas.
Eficacia. »
% humanos. Desempefio Corresponder a la
Imparcialidad.
igualdad y no | permanente con | confianza de Ia
discriminacion. integridad. sociedad.
Liderazgo. Actuaciéon Actuar para
interés ptblico. publica. satisfacer las
Lealtad. Nk :
Respetc a los | Tramites y | necesidades
Honradez. i
derechos servicios. calectivas.
Eficacia.
Gz humanos. Desempefio Corresponder a [a
Imparcialidad. ;
jgualdad y no | permznente con | confianza de la
discriminacion, integridad. sociedad.
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Liderazgo. Actuacion Actuar para
Interds publico. publica, satisfacer las
Lealtad. P K
Respeto a3 los | Tramites y | necasidades
Honradez. o
3 derechos servicios. colectivas.
Eficacia. A
o i3 humanos. Desempefio Corresponder a la
Imparcialidad.
lgualdad y no | permanente con | confianza de Ia
discriminacion. integridad. sociedad.
_Adm lstraryponer ‘en’ ﬁmuonamtento |os: Liderazgo. Actuacién Actuar para
;;establg mnentos de asistenti en Lealiad Interés pablico. publica. satisfacer las
: : Honra d-ez Respeto a los | Trémites y | necesidades
g derechos servicios, colectivas.
Eficacia.
X humanos. Desempefio Corresponder a la
Imparciatidad.
lgualded y no | permanente con | confianza de Ia
discriminacion. integridad, sociedad.
2 Liderazgo. Actuacion Actuar para
; interés piiblico. publica. satisfacer las
Lealtad. 3 :
Respeto a2 los | Trdmites y | necesidades
Honradez. o .
Eficacia derechos servicios. colectivas.
i arci;Ii dad bumanos. Desempefio Corresponder a la
P : lgualdad y no | permanente con | confianza de ia
discriminacién, integridad. sociedad.
Liderazgo. Actuacién Actuar para
Interés publico, publica. satisfacer las
Lealtad. i .
Honradez Respeto a los | Tramites y | necesidzdes
- Eicacia 2 derechos Servicios. colectivas.
2 humanos, Desempefio Corresponder a [a
Imparcialidad.
lgualdad vy no permanente con | confianza de |Ia
discriminacién. integridad. sociedad.
Liderazgo. Actuar para \
,Ofrecer o i LD e vl Lealtad. Interés pdblico. Ac':tuac:on satisfz?cer las
: ; Fe i s Respeto  a los | ptblica. necesidades
;_rnatena e 8 )1 Honradez. B
&3 | -ERcac derechos Desempeiio colectivas.
m arci.alidad humanos. permanente con | Corresponder a Ja
P : lgualdad y no | integridad. conflanza de Ia
discriminacion. sociedad.
Liderazgo. Actuacion Actuar para
Interés publico. publica. satisfacer las
Lealtad. 2 p
e Respeto a3  los | Trimites y | necesidades
Eficacia derechos servicios. colectivas.
S humanos. Desempeiio Corresponder a fa
Imparcialidad.
lguaided y no | permanente con | confianza de Iz
discriminacién. integridad, sociedad.
Liderazgo. Actuar para
Interés publico. Actuacién satisfacer las
Lealtad. et
Respeto a [os | publica. necesidades
Honradez. 3
Eficacia derechos Desempefio colectivas.
Imparci;:lli dad humanos. permanente con ; Corresponder a Iz
d lgualdad vy no | integridad. confianza de |Ia
discriminacion, sociedad.
o Liderazgo. Actuar para
;'; Interés plblico. Actuacion satisfacer las
Lealtad. B X
Respeto a los | publica. necesidades
Honradez. %
{ Eficacia derechos Desempefio colectivas.
-desastre, co /portum ac transparendayr Im arci;Il dad tiumanos. permanente con | Corresponder a |a
_hcnesﬂdad' P : igualdad y no | integridad, confianza de la
discriminacién. sociedad.
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Liderazgo. Actuacuén Actuar para
tnterés pubiico, pubtica. satisfacer las
Lealtad. :
Respeto a los | Tramites y | necesidades
Honradez. B :
. derechos servicios. colectivas.
Eficacia. ~
i humanos. Desempefio Corresponder 3 la
Imparcialidad.
lgualdad vy no | permanente con | confianza de ia
_discriminacion. integridad. sociedad.
3.2.23. Direccidn de Pensiones Municipales.
Direccién General.
o
'iYﬁ
L {sintetizada
. Actuacién piblica. | Actuar con
Legallqad. : informacién honradez.
Profesionalismo. P E5
: Interés publico. pblica. Actuar para
Trasparencia. = %
Liderazgo. Desempefio satisfacer fas
Rendicién de 3
permanente con | necesidades
cuentas. 3 ;
integridad. colectivas.
pegalidad; Actuacxor': publica, | Actuar con
Brofesionatisime Informacién honradez.
R—— ' interés pubiico. piblica. Actuar para
9 o : Liderazgo. Desempefic satisfacer las
Rendicion de
N—— permanente con | necesidades
) integridad. cotectivas.
. Actuacion ptblica. | Actuar con
Legalidad. -3
Profesionalismo Informacion honradez,
N Interés publico. publica. Actuar para
Trasparencia. : N
S Liderazgo. Desempefto satisfacer las
Rendicién da %
permanente con | necesidades
cuentas. ; : :
integridad. colectivas.
Legalidad. Actuamérjs’pubhca. Actuar con
R " Informacién honradez.
Profesionalismo. PE— -
: Interés publico. publica, Actuar © para
Trasparencia. ;
Liderazgo. Desempefio satisfacer las
Rendicién de :
cuertas permanente con : necesidades
) integridad. colectivas.
Legalidad, Actuamér.\‘pu‘blica. | Actuar con
2 ; : informacion honradez.
Profesionalismo. . LR
) Interés puklico. puhlica. Actuar para
Trasparencia, : o
L5 Liderazgo. Desempefio satisfacer las
Rendicién de
permanente con | necesidades
cuentas, ¥ . .
integridad. colectivas.
Legalidad. Actuamér'x‘pubilca. Actuar con
5 Informacian honradez.
Profesionalismo. o sty
5 interés publico. publica. Actuar para
< Liderazgo Desempefio satisfacer Ias
Rendicién de go. P :
permanente con | necesidades

cuentas.

integridad,

colectivas.
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=

Area de contabilidad.

Eficiencia i
profeslariallenio, Interés plblico. | Actuacidn publica. obtener
resultados.
Actuar para
oo o Desempefio obtener
Eficiencia. G S
Legalidad Interés pablico. permanente con | resultados.
& 4 integridad. Actuar con
honradez.
Actuar para
N Desempeiio obtener
Eficiencia. A
twahas interés pdblico. | permanente con | resultados.
€ ’ integridad. Actuar con
honradez.
Actuar para
Eficiencia, . Desempefic obtener
: Interés publico. | permanente con | resultados.
Legalidad. :
integridad. Actuar con
honradez.

intetizada):
~
B A r \
Interés publico. e PR Y
I obtener
de s Eficiencia. Respeto a los . -
SR s " Actuacion publica. resultados.
; ampam, ¢ Profesionalismo. derechos
'es parte humanos i o
o : honradez.
'5.'$°l'°'t“des de Eficiencia ::etse r::opughc?c;s Actuar para
-'penswnes s P Actuacion publica. obtener
Profesionalismo. derechos
resultados.
humanos.
| 85 plblico.
o nterés publico. NEHAT para
Eficiencia. Respeto a los s
3 Actuacidn plblica. obtener
; 3 Profesionalismo. derechos recafidos
1'-d:sposncxones 1egales estab]eadas humanos. i

3.2.24. Instituto Municipal de la Mujer.

Direccién General.

Inter: lico. 5
;et: ::opu: m;os Actuacién publica. Actuar para
Lealtad. P Programas satisfacer las
derechos B
Profesionalismo. gubernamentates. necesidades
SR humanos. $ 2
Eficiencia. Tramites y servicios colectivas.
2 lgualdad y no 4
Equidad. = . Desempefio Actuar para
;) SRR discriminacion.
: i ool Objetividad, permanente con | obtener
oportumdad ngor écnico.y-trascendencia Cooperacidn. 3 X
: S A ; integridad. resuitados.
“social.: R Liderazgo.
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Vinculad i
Equidad de Garantizar los
género. derechos
humanos.
Interés pubiico. Actuar para
Respeto a |los I satisfacer las
Lealtad. derechos R : necesidades
z 2 Programas R
Profesionalismo. humanos. colectivas.
e gubernamentales,
Eficiencia. lgualdad y no 3 R Actuar para
; G Trémites y servicios.
Eguidad. discriminacién, BasariaRe obtener
Chjetividad. Cooperacign. P resuitados.
: R permanente con
Imparcialidad. Liderazpo. hesrdad Garantizar los
Equidad de g & derechos
género, humanos.
Interds publico. Actuar para
Respeto a los satisfacer las
derechos necesidades
Lealtad, ; s
o o humanos. Actuacidn publica. colectivas.
Profesicnalismo. <
Eficiencia lguaidad vy no | Desempefio Actuar para
: ' discriminacion. permanente con | obtener
Equidad. %5 . z
RATIAER Cooperacion. integridad. resuitados.
Chbijetividad. .
; Liderazgo. Garantizar los
/ Equidad de derechos
género, humanos.
S Interés publico.
Respeto a los At para
derechos satisfacer las
Lealtad. humanos. Actuacidn publica. P i
: ; necesidades
Profesionalismo. lgualdad y no | Desempefio colsetivas
Equidad. discriminacion. parmanente con 5
2 ; 3 Garantizar los
Objetividad. Cooperacion. Integridad.
A derechos
Hderazgo, humanos
Equidad de )
génera.
Interés puiblico. Actuar para
Respeto a los ] satisfacer las
e - necesid
Lealtad. Herechios Actuacién pubtica. esn. ek
; humanaos. S . colectivas.
Profesionalismo. Tramites y servicios. .
ST Igualdad y no Actuar para
Eficiencia. A R Desempefioc
: discriminacion. ohtener
Equidad. Cooperacidn RRfnanente a0 resultados
Objetividad. Liderazgo, integridad. st i
Equidad de derechos
género. humanos,
Interés publico Ac'Euar pags
- satisfacer las
Respeto a los | Actuacién piblica. :
necesidades
Lealtad. derechos Programas :
; ; colectivas.
Profesionalismo. humanos. gubernamentales,
3 ¥ i L Actuar para
Eficiencia. lgualdad y no | Tradmitesy servicios.
; it | o2 obtener
£quidad. discriminacion. Desempefic
s . resultados.
Objetividad. Liderazgo, permanente con :
2 ] ! Garantizar los
Equidad de | integridad.
: derechos
genero.
humanos.
Lealtad. Interés puklico. Actuacidn pablica. Actuar para
Profesionalismo. Respeto a los | Programas satisfacer las
Eficiencia. derechos gubernamentales. necesidades
Equidad, humanos. Trémites y servicios. | colectivas,

X1
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lgualdad y no

Actuar

Interés publico.

€ forma p | Objetividad. Desemperio para
:sin"distingos.: | Imparcialidad. discriminacidn. permanente con | obtener
: Cooperacion. integridad. resultados.
Liderazgo. Garantizar los
Equidad de derechos
género. humanos.
Interés piiblico. Actuar para
Respeto a los e satisfacer fas
| Lealtad. derechos Artuacion pabiie: necesidades
] Y Programas :
| Profesionalismao. humanos. colectivas.
i L gubernamentales,
Tt Eficiencia. lgualdad y no : 2 S Actuar para
] < % Tramites y servicios.
Equidad. discriminacién, Besirinafie obtener
Objetividad. Cooperacion, erma:ente - resultados,
Imparcialidad, Liderazgo. :: taidad Garantizar los
Equidad de g ’ derechos
género. humanos,
Interés piblico. Actuar para
Respeto a los g satisfacer las
| Lealtad. derechos AEREckin: pHiklieo: necesidades
o Programas :
4 Profestonalismo, humanos. colectivas.
Jroac s gubernamentales.
Eficiencia. lgualdad y no -, P Actuar para
; SRS i Tramites y servicios.
Equidad. discriminacién. 4 obtener
: Sl 255 Dasempefio
1 Objetividad. Cooperacidn, resultados.
S S permanente con g
+ Imparcialidad. Liderazgo. intesridad Garantizar los
Equidad de 8 : derechos
género. humanos.
Actuar para

satisfacer fas
necesidades

Respeto 2 los Actuadion oiblica colectivas.
'-.Gestionar admmlstraryaphcarlos recursos ;- Lealtad. derechos Pro ramasp ) Actuar para
_f_-ﬁnancaados de‘los’. ‘programasy-proyectos:| Profesionalismo. humanos. ubf: e obtener
"del Gobuemo_ Federal, Eé atal 'y'M mc:pal -~ Eficiencia. jgualdad y no & : s resultados.
- I sl : i F Tramites y servicios. :
.asl como los ecursos de s organismos dé| Equidad. discriminacidn. Garantizar los
: R x I 2 Desempefio
| Objetividad. Cooperacion. derechos
: Y permanente con
Imparcizlidad. Liderazgo. integridad humanos.
Equidad de Encac. Administrar  los
género. recursos bajo los
principios
constitucionales.
Interés puiblico. Actuar para
Respeto a los g e O satisfacer las
i : S =i Lealtad. derechos ;\rc;u:ac::gspubhca. necesidades
ZOp lmlzar o servnmos del refuglo'y de da 1 Profesionalismo. humanos. & colectivas.
: : P gubernamentales.
icasa de medlo cammo con oportunidad Eficiencia. lgualdad v no e 7 Actuar para
i i : SRR Tramites y servicios,
ie : for ma eficaz y*} Equidad. discriminacion. A obtener
i £ e = Desempefio
{ Objetividad. Cooperacién. resultados.
: : permanente con -
| Imparcialidad. Liderazgo. integridad Garantizar los
: Equidad  de e derechos
género. humanos.
tateres pabliv: Actuacién publica. Actuar para
Leaitad. Respeto a los %
(Asignar un’ Pintesicrailiris Yarachos Programas satisfacer las
ﬁjfem:msta, ‘ o : gubernamentales. necesidades
Eficiencia. humanos. S Sz 3
: % Tramites y servicios. | colectivas.
Equidad. lgualdad y no
: Objetividad discriminacién, | Desempefio (Efar  pere
“con oportun:dad contro!yvanedad X e permanente con | obtener
Imparcialidad. Cooperacion. ; 5
; A integridad, resuitados.
Liderazgo.

AaAn o~ 5 o~
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AR AR

Equidad de

género.
Interés publico. Actuar para
Respeto a2 los . satisfacer las
Actuacion publica, ;
Lealtad. derechos i il necesidades

; . Programas ¢

Profesionalismo. humanos. colectivas.
o gubernamentales.
Eficiencia. lguaidad y no 5 G Actuar para
: A s i Trdmites y servicios.
4 Equidad. discriminacion. e obtener
i IS Desempeno
Objetividad, Cooperacién. resuitados.
® 3 permanente con
1 Imparcialidad. lLiderazgo. integridad Garantizar fos
Equidad de € : derechos
género. humanos.
nterés ptblico. Actuar para
Lealtac.i. . Respeto a los Actuacién piiblica. sallsfz?cer las
Profesionalismo. derechos necesidades
- Procesos de :
Eficiencia. humanos. 2 colectivas.
? evaluacion.
Equidad. lgualdad y no 4 s Actuar para
I Tramites y servicios.
Honradez. discriminacién. Dictirioano obtener
Chjetividad. Cooperacién, P resultados,

s : permanente con N
Imparcialidad. Liderazgo. Ihtaeridad Garantizar  los
Transparencia. Eguidad de € ’ derechos

: género. humanos.
3.2.25. Instituto Municipal de Planeacidn.
Direccion General.
e ememy
ik intetizada
I:.nerés publico. P para
Lealtad. Liderazgo. G g :
A ) Actuacién pubiica. satisfacer las
Profesionalismo. Entorno cultural o
SO . Desempefio necesidades
£ficacia. y ecolégico.
. permanente  con | coiectivas,
Eficiencia, Cooperacion, + %
o integridad. Actuar conforme
Imparcialidad. Respeto a los ; o
v Trémites y servicios. | a ia
Equidad. derechos
; normatividad.
Transparencia. humanos.
Legalidad. ir}teres publico. A Sata
Lealtad. Liderazgo. A

5 Actuacion publica. satisfacer ias
Profesionalismo. Entorno cuftural

. ) Desempefic necesidades

Eficacia. y ecolégico. )
: o permanente con | colectivas.
Eficiencia. Cooperacion. 7

S integridad. Actuar conforme

{mparcialidad. Respeto a los e i :
) Tramites y servicios. | a la
Equidad. derechos s
normatividad.
Transparencia. humanoes.
Actuar para

. 5 ; . isfacer |

Legaiidad, interés publicc. Actuacién publica. s é e a5
= necesidades

Lealtad. Entorno cultural | Desempefo i

Profesionalismo. y ecoldgico. permanente con’ )

e ; 3 Actuar canforme

Imparcialidad. Cooperacién. integridad. - % ia
normatividad.
Legalidad. Actuar - para
Lealtad. Interés pablico. Actuacién publica. satisfacer las
Profesionalismo. Liderazgo. Desempefio necesidades
Eficacia. Entorno cultural | permanente con | calectivas.
Eficiencia. y ecoldgice. integridad. Actuar conferme
Imparcialidad. Cooperacion. Tramites y servicios. | a la
Equidad. normatividad.
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Transparencia.

Respeto a los

derechos
humanos.
Interés publico.
" Hderizgo, Actuar para
Legalidad. Entorno cultural T .
h Actuacién pablica. satisfacer las
i Lealtad. y ecolégico.
3 i Desempefio necesidades
| Profesionalismo. Cooperacion. ;
s permanente con | colectivas.
Imparciaiidad. Respeto a3 los ¢
integridad. Actuar para
Equidad. derechos i i
: . Trémites y servicios. | obtener
Transparencia. humanaos.
5 . resuftados.
Equidad de
género,
el . Actuar para
Legalidad, Interés pablico. B satisfacer las
Jperar. Lealtad, Liderassn Actuacion publica. casiades
:mumc:pales de: laneadén y parﬂclpac:énf,; Profesionalismo. Entomf éuitural Desempefio colacdias
.;crudadana, con regulandad claridad y.con':| Imparcialidad. ecaldatio permanente con Aikiar : 35
"-ienfoquearesultados Equidad. Y &4P- integridad. P
o L A——- Cooperacion. chtener
P % resultados.
Actuar para
: : : | Legalidad. - —— o satisfacer las
;Dlsenar ap!ncar_y obtener resultados e:| Leaitad. Interés publico. i necesidades
: i e ; 2 . 5 evaluacion. .
Profesionalismo. Liderazgo. R colectivas.
s . Actuacion publica.
Eficacia. Cooperacion. 4 Actuar para
: Desempefio
Eficienciz. Respeto a los obtener
. permanente  con
Imparcialidad. derechos integidad resultados.
| Equidad. humanos. Trdmites .sewicios Corresponderz la
i+ Transparencia. v " | confianza de Ia
' sociedad.
Interés pliblico. Ac?iuar e
. > o satisfacer ias
Legalidad. Liderazgo. Actuacidn publica. ;
23 @ necesidades
Lealtad. Cooperacidn, Desempefio 5
2 colectivas.
Profesionalismo. Respeto a3 los | permanente con
Imparcialidad derechos integridad Actusy PR
’ humanos. - -
resultados.
Legalidad. Interés piblico. Actuar para
Lezltad. Liderazgo. . . satisfacer las
Profesionalisma. Entorno cultural Szfr:éenﬁzumm' necesidades
Eficacia. y ecoldgico. erma:en T colectivas.
Eficiencia. Respeto a los ; vasddad Actuar para
Imparcialidad. derechos € : obtener
Transparencia. humanos. resultados.
lr_\teres publico. o para
Lderzao. satisfacer las
Legalidad, Entorne cultural | Actuacién publica. o
- . o necesidades
| Profesionalismo. y ecoldgico. Desempefio :
& ¢ £ colectivas.
| Objetividad. Cooperacion, permanente  con Aetae -
Transparentia. Respete & los | integridad. P
obtener
derechos
resultados.
humanos.
Legalidad. Actuar para
: iblico. . isfacer las
Lealtac'i Irjterés pablico Acuscisn Bobiica. satis ace
Profesionalismo. Liderazgo. ¢ necesidades
e Desempeiio .
Eficacia. Entorno cultural bER A — colectivas.
Eficiencia. y ecologico. :an teeridad Actuar para
Imparcialidad. Cooperation. g : obtener
Equidad. resultados.
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Transparencia. Respeto a los
derechos
humanos.
Interés publico.
; spiblica Actuar para
tegalidad. Liderazgo. A
Lo satisfacer las
Lealtad. Entorno cultural | Actuacién publica. 3
; X o 5 necesidades
Profesionalismo. y ecologico. Desempefic ;
e % colectivas.
Imparcialidad. Cooperacion. permanente  con
< : 3 Actuar para
Equidad. Respeto a los | integridad.
. obtener
Transparencia. derechos
resultados.
humanos.
Interés pablico. Actuar para
Legalidad. Entorno cultural | Actuacidn publica. satisfacer las
Profesionalismo. y ecoldgico. Desempefio necesidades
Imparcialidad. Cooperacion. permanente con | colectivas.
Equidad. Respeto a los | integridad. Actuar para
Transparencia. derechos Trémites y servicios. ; obtener
humanos. resujtadaos.
Actuar para
Legalidad. Interés péblico. satisfacer ias
Lealtad. Liderazgo. , necesidades
G s 6 Actuacién publica. :
Profesionalisme. Entorno cultural colectivas.
] Soie Desempefio
Eficacia. y ecolagico, Actuar para
: s permanente con
Eficiencia. Cooperacién. z . obtener
o integridad.
Imparcialidad. Respeto a los A A — resultados.
Equidad. derechos ¥3F " | Corresponderzla
Transparencia. humanos. confianza de la
sociedad.

3.2.26. Instituto Municipal de la Juventud.

Direccion General.

' tnterés pubiico. Actuacién publica, Actuar para
tegalidad. o p 7 L >
LegHiad Liderazgo. Tramites y servicios. satisfacer las
o Cooperacién. Desempeno necesidadas
Imparcialidad. 5
. % lgualdad y no | permanente con | colectivas.
Profesionalismo. R ; i
SR discriminacion. integridad. Corresponder a
Objetividad. i :
. Equidad de | Programas la confianza de la
Eficacia. % :
gENnero. gubernamentales. sociedad.
Interés publico.
: P Actuar para
Liderazgo. gaE e
Lealtad. . Actuacién publica. obtenear
i Cooperacidn, o
Imparcialidad. Desernpefnio resultados.
B igualdad y no
Objetividad. PO S permanente con | Corresponder a
: discriminacion.
Eficacia. : integridad. la confianza de la
Equidad de B——"1
género.
Legalidad. interés pdblico.
© . P Actuar para
Leaitad. Liderazgo. scerong
e 2 Actuacion publica. obtener
Imparcialidad. Cooperacién, : i
R Desempeiio resultados,
Profesionaiismo. lgualdad y no
2 I IS permananie con | Cerresponder a
Ohjetividad. discriminacion. : .
o 2 integridad. ia confianza de la
Eficacia. Equidad de A
5 sociedad.
Economia. género.
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zada)

Interés pablico.

Legalidad. tiderazgo Actuar para
Lealtad. Coo ergci'én Actuacion publica. obtener
Imparcialidad. P : Desempefio resultados.
< lguaidad v no
Profesionalismo. diseriminacin permanente con | Corresponder a
Objetividad, : ’ integridad. Iz confianza de I3
Eficacia Equidad g sociedad
y género. )
Legalidad.
:Fomentar, reabzar s:sternatizar ¥ dlfundir Leaitad. s Actuacion publica. Actuar para
e Interés publico. :
estudxos ‘sobre’ Jas 1uventudes, con: rlgor; fmparcialidad. o Desempefio satisfacer las
“'opt aridad- y’| Profesionalismo. o rzci.én permanente con | necesidades
Objetividad. ope : integridad. colectivas.
£ficacia.
Interés piblico.
Legalidad. L|derazgo:‘ Actuacién publl.ca. T pars
Cooperacicn. Trémites y servicios.
| Lealtad. = obtener
e = lgualdad y na | Desempefio
| Imparcialidad. S resultados.
A discriminacién. permanente con
Profesionalismo. Equidad din | nitesidag Corresponder 2
Objetividad. q g g la confianza de la
Eficacia. EFBRIGs Programas sociedad.
Entorno cultural | gubernamentales.
y ecclégico.
Actuar para
Legalidad. [nterés publico. satlsfa!cer L
s necesidades
Lealtad. Liderazgo. Actuacion pablica. .
2o .. 5 colectivas.
Imparcialidad. Cooperacidn. Tramites y servicios.
: 3 . P Actuar para
‘| Profesionalismo. lguaidad y no | Desempeiio
; . obtener
»t Objetividad. discriminacion. permanente con
] ; ; % resultados.
Eficacia. Equidad de | integridad.
Equidad género Corresponder 2
’ ) 1a confianza de la
sociedad.
: Interés publico. Actuar para
t:g;l;:ad. Liderazgo. Actuacion publica. satisfacer fas
: Cooperacidn, Tramites y servicios. | necesidades
Imparcialidad. 4
¥ 5 lgualdad y no | Desempefic colectivas.
Profesionzlismo. SROREIRY
S discriminacion. permanente con | Actuar para
Objetividad. > : <
! Equidad de | integridad. obtener
Eficacia.
género. resultados.
iblico.
tegalidad. :2;2::‘: poub 2 Actuar para
Lealtad. §0. Actuacién publica. obtener
: Imparcialidad Cooperacion; Desempefio resultados.
juventudes del Mumcap ' Profesionalisrﬁo gualdad y wo ermanente con | Corresponder a
Juarez, con' ’portunidad i ’ discriminacion, pemma P
: 2 Objetividad. integridad. |2 confianza de la
i Equidad de 2
Eficacia, p sociedad.
género.
interés publico.
: ligad. ety
3 Legalidad Liderazgo. Actuacion pubfica. AEtuar pare
Lealtad. S Zi obtener
S Cooperacion. Tramites y servicios.
Imparcialidad. b resultados,
X : lgualdad y no | Desempefio
Profesionalismo. N Corresponder 3
.. discriminacion, permanente con
Objetividad. Eauldsd dé Vintesridad la confianza de la
Eficacia. 4 & % sociedad.
género.
Legalidad. .
Leaitad. I(aterés P, Actuaclén piblica. Actuar para
i Liderazgo. 2 &
Imparcialidad. g Desempeiic satisfacer las
: Cooperacidn. A
Profesionzlismo. levaldad i permanente con ; necesidades
Objetividad. uskae 1 integridad. | colectivas.
% discriminacion.
Eficacia.
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N R
Equidad de
género.
interas publico. Actuacién publica.
Lealtad. Liderazgo. Trdmites y servicios. ﬁtc)tzan;r para
Imparcialidad. Cooperacion. Desempefio resultados
Profesionalismo. lgualdad y no | permanenta con o on-der i
Objetividad. discriminacion. integridad. la conf’ijanza de la
Eficacia. Equidad de | Programas e
género. gubernamentates. )
Actuar para
Lealtad_. . _ Actuacion publica. obtener
tmparcialidad. Interés publico. %
: Desempeio resultados.
Profesionalismo. Liderazgo.
Objetividad Cooneracian permanente con | Corresponder a
£ ;c'a : ’ integridad. la confianza de 2
deatls: sociedad.
Interés publico. — —
Lealtad‘. ) leerazgo..} Actuacidn publica, obtener
Imparcialidad. Cooperacion.
! : Desempefio resultados.
Profesionalismo. igualdad y no
Obietividad BT permanente con | Corresponder a
EF JELV ag. E 5 dad d integridad. la confianza de la
eaek: gg:;rz 6 sociedad.
3.2.27. instituto Municipal del Deporte.
Direccién General.
<3<‘\§ s {I‘S{/iﬁ }i
interés pablico. I Act‘uar pore
s 5 satisfacer las
Lealtad. gua ad y n . . necesidades
; " discriminacidn, Actuacion publica. :
Profasionalismo. z S o 5 colectivas,
Equidad de | Tramites y servicios.
imparcialidad. i e Actuar para
i genero. Desempenc
Objetividad. obtenar
R Entorno culturaly | permanente con
Eficacia. scalbaico integridad resultados.
Equidad. Lideragz 0’ ’ Corresponder 2 la
Ciis ericilc‘m confianza de la
P ’ sociedad.
Lealtad :En:te;ré:op:ﬁ[ttgl Actuacidn publica, Actuar para
| arci.al' GGl ol ¥ Desempefio satisfacer las
mp . load, . 08icO. permanente con | necesidades
Eficacia. Liderazgo. p <
o8 Integridad. colectivas.
Cooperacion. e
Interés publico.
lgualdad y no
Lealtad. TS G & Actuar para
5 discriminacion. .
Profesionalismo. fovidad 3 Actuacién publica. obtener
Imparciaiidad. gnero Desempefio resuitados.
Chjetividad. E ) permanente _ con | Corresponder a la
B Entorno culturaly | ° %
Eficacia. SiblsBiee integridad. confianza de |[a
Equidad. U deragzgo. sociedad.
Cooperacion.
Lealtaq. . interés publico. Actuacién publica.
Profesionalismo. Entorne cultural y E Actuar para
Dasempeiio
Imparcialidad. ecolégico. obtener
3 permanente con
Eficacia. Liderazgo. AR resultados.
Equidad. Cooperacidn. g ’
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]

Corresponder a la
confianza de Ia
sociedad.
interés publice. Actuar para
Lealtad. . — ;
3 lgualdad y no | Actuacién piiblica. satisfacer las
Profesionalismo. SRy ; T i
IS discriminacion. Tramites y servicios, necesidades
;.| Imparcialidad. b §
| Objetividad Equidad de | Desempefio colectivas.
i Eficacia ' geénero. permanente con | Actuar para
e Liderazgo Integridad. obtener
Equidad. iy
Cooperacion. resultados.
| o i
Profesionalismo. g g Y Actuacion pubfica.
: discriminacion. Actuar para
Imparcialidad. . Desempefio
e Equidad de obtener
Objetividad. PR permanente con N —
Eficacia. g ’ integridad. .
Equidad Liderazgo.
’ Cooperacion.
Interés pablico.
Lealtaq. < lgualdad vy no | Actuacidn publica.
t Profesionalismo. e s . S
SR discriminacidn. Trdmites y servicios. Actuar para
Y Impndaddad; Equidad d Desempefio obtener
_:_:mstancras competentes “eon: oportunldad -] Objetividad. gnero ® rma peme oon I oasibaties
'orgamzacum transparenda, ef icienc Eficacia. g_ ) p ¢ m_n )
: . Liderazgo. integridad.
Equidad. 2o
Cooperacion.
Lealtad.
Profesionalismo. intardesibnis Actuacidn pablica. Actuar para
Objetividad. erss PURICe 1 Desempefio satisfacer  las
: Liderazgo.
Eficacia. P permanente con | necesidades
Eficiencia. P : integridad. colectivas.
Equidad.
ProR ra
Interés publico. iagal L
fgualdad y no satisfacer las
Lealtad. K i e necasidades
e - . discriminacion. Actuacion publica. 2
i Profesionalismo. 5 S colectivas.
S5 Equidad de | Trémitesy servicios.
i Imparcialidad. s Actuar para
! - género. Desempefio
Objetividad. obtener
3 Entorno culturaly | permanente con
Eficacia. . b ; resultados.
- ecolégico. integridad.
Equidad. Liderazgo Corresponder 2 Iz
Coo erici.c'm conflanza de Ja
P i sociadad.
Interés publica.
| lealtad. Ig_ual'da.d y ne s Signi
sy discriminacién. Actuacién pdblica,
.| Profesionatismo. : B e
q L Equidad de | Tramites y servicios. Corresponder a la
Objetividad. 3 7
género. Desempefio confianza de la
i Eficacia.
| Eficiencia. Entorno culturaly | permanente con | sociedad.
: ecclogico, integridad.
Eguidad. E
Liderazgo.
Cooperacion.
interés pablico.
Lealtad. lgualdad y no | Actuacion pablica.
Profesionalismo. discriminacion. Tramites y servicios. Actuar para
Objetividad. Equidad de | Desempefio obtener
Eficacia. género. permanente con | resultados.
Equidad. Liderazgo. integridad,
Cooperacién,
Leahat.j. ; Intterés publico: Actuacién publica. Actuar para
Profasicnalismo. lguaidad y no Trailias servidios satisfacer fe
Objetividad. discriminacion. v
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2 TRAOANBRORMANDO
DE JUAREZ

‘ JUNTOS

GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

/in acon
i
0 sintetizada
Eficacia. Equidad de | Desempefio necesidades
Eficiencia, género. permanente con | colectivas.
Equidad, Entorno culturaly | integridad. Actuar para
ecoldgico. obtener
Liderazgo. resultados.
Cooperacién. Corresponder a la
confianza de Ia
sociedad.
Lealtad. intares pbtieo. T Actuar para
< lgualdad y no | Actuacion publica.
Profesionalismo, S W i £5 obtener
s discriminacion. Tramitesy servicios.
QObjetividad. 3 resultados.
2 Equidad de | Desempefio
Eficacia. Corresponder a l2
£EE género. permanente con .
Eficiencia. . ¥ : confianza de Ia
: Liderazgo, integridad. 5
Equidad. £ sociedad,
Cooperacion.
N Actuacidn pablica. Actuar para
Lealtad. Interés publico, S S oktener
: Tramites y servicios.
Profesionalismo. lguzgldad y no resultados.
: SERTIS Desempaiio
Objetividad. discriminacidn. Corresponder a Ia
: e permanente con 3
Equidad. Cooperacidn. A—c confianza de |Ia
) sociedad.
interés publico.
Lealtad, ]g.uai.dad Y ne . L Actuar para
: ’ discriminacion, Actuacién pubiica.
Profesionalismo. Equidad de | Tramites y servicics ahigaey
Objetividad. e ¥ el resuitados.
: género. Desempefio
Eficacia. Corresponder a la
Eficiencia Entorno culturaly | permanente O] onpanes: da: Ia
/ E I::ﬁeda d ’ ecologico. integridac. Sitedad
a 5 Liderazgo. ) '
Cocperacién.
" Interés publico.
Leaitad. lg.ua!.dald . y ne ; S Actuar para
prckiioatisng discriminacidn, Actuacién publica. SGvanr
Obietividad ! Equidad de | Trémites y servicios. resultados
Efitj:acia . género. Sesernpefio Corres on;:ler ala
Eficienc.ia Entorno culturaly | permanente con confia:za de Ia
touidad ' ecoldgico. integridad. it
@ ' Liderazgo. '
Cooperacion.
Interés puklico.
Lealtad lgualdad y no Actuar para
Profesir;nalismo discriminacion. Actuacion publica. satisfacer las
Oblatiigad : Equidad de | Tramites y servicios. necesidades
Eka:aci ' género. Desempefio colectivas.
Eficlen?:}a Entorno culturaly | permanente con | Corresponder a la
Equidad : ecolégico. integridad. confianza de la
q : Liderazgo. sociedad.
Cooperacion,

3.2.28. Instituto Municipal de las Lenguas Indigenas.

Direccion General.

Lealtad. iksrés biitlice Actuar para
imparciatidad. P Actuacion publica. satisfacer las
: Liderazgo. B 2
Equidad. Tramites y servicios. | necesidades
- Cooperacién. :
Profesionalismo. : calectivas.
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tegrida {sintetizada
Objetividad. lgualdad y no | Desempefio Actuar para
Eficacia. discriminacion. permanente con | obtener
Equidad de | integridad. resultados.
género. Corresponderala
Entorno cultural confianza de la
y ecologico, sociedad.
Respeto a los
dereches
humganos.
tnterés publice.
Liderazgo. Actuar para
4 R Cocperacion. satisfacer las
-:Elaborar y ejecu r programas, proyectos v Leaitad. lguaidad y nec Actuacion oiblica necesidades
acczones para vigonzar e! conocnmiento e 1 imparcialidad. discriminacion. Tramites F;ervicic;s cclectivas.
1 Equidad. Equidad de Desempesﬁ"o | Actuar para
- : Profesionalismo. género. obtener
;oportunidad coordmamon, ngor tecmco y Objetividad, Entorno cultural p enmiavicate con resultados.
.pertl encua cultutafylingixls‘clca. 1 Eficacia. y ecoldgico. Integridad. Corresponderz la
Respeto a los confianza de la
derechos sociedad.
humanos.
Interés pdblico.
Liderazgo. Actuar para
Cooperacidn. satisfacer las
Lealtad. lgualdad y no NN necesidades
1 Imparcialidad. discriminacion. ?:a.mma.:::;’i:ﬂz?és colectivas.
* Equidad. Equidad de Pasampailo © 1 Actuar para
Profesionalismo. género. obtener
| Objetividad Entorno cultural Perma_nente e resultados.
| Eficacia. y ecoldgico. integridad. Corresponderala
Respeto a los confianza de Ia
derechos sociedad.
humanos.
Interés publico Actuar para
Liderazgo satisfacer las
Leaitad Cooperacion Abtiacion pabiica necesidades
imparcialidad igualded y no Trimites y servicios colectivas
Equidad discriminacion Desenipefia Actuar para
Profesionaiismo Equidad de obtener
-1 Objetividad género p erma.nente &N resultados
1 Eficacia Respeto a los L Corresponderala
] derechos confianza de [a
humanos sociedad.
Interés pdblico. Actuar para
Liderazgo. satisfacer las
Lealtad. Cooperacién. Actuscishpiblica necesidades
Imparcialidad. lgualdad y no Tearmitesy; servicit;s. colectivas.
Equidad. discriminacion. Desemiiaha Actuar para
Profesionalismo. Equidad de te n obtener
Objetividad. género. &i;m:;:; O 1 resultados.
| Eficacia. Respetc a los g : Carresponderala
derechos confianza de ia
humanos. sociedad.

; jutlhdad soc:al

Lealtad.
Imparcialidad.
Equidad.

Objetividad.
Eficacia.

Profesionalismo,

Interés publico.
Liderazgo.
Cooperacion.
lgualdad y no
discriminacién.

Actuacién piblica.
Tramites y servicios.
Desempefio
permanente con
integridad.

Actuar para
satisfacer las
necesidades
colectivas.
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e
i
tegrida ada
Equidad de Actuar para
Rénero. cbtener
Entorno cultural resultados.
y ecolégico. Corresponderala
Respeto a los confianza de la
derechos sociedad.
humanos.
Interés publico.
Liderazgo. Actuar para
Cooperation. satisfacer las
Lealtad.. ‘ Igua!da§ Y N0 | uacién piblica. necesl'dades
Imparcialidad. discriminacion. . colectivas.
: Trémites y serviclos.
Equidad. Equidad de Actuar para
; . 5 Desempefio
Prcfesionalismo. género. S obtener
Objetividad. Entorno cultural p g resuitados.
i - integridad.

Eficacia. y ecoldgico. Corresponder ala
Respeto a los confianza de fa
derechos sociedad.
humanas.

Actuar para
Interés publico. satisfacer fas
Leaitad'. . Liderazga: Actuacién puiblica. neces[dades
Imparcialidad. Cooperacidn, Y B colectivas.
Tramites y servicios.
Equidad. Enterno cultural Actuar para
: ‘ e Desempefio
Profesionalismo. y ecolégico. cbtener
2 permanente con

Objetividad. Respetc a ios itearidad resultados.

Eficacia. derechos € ‘ Corresponderala
humanos. confianza de la

sociedad.
Interés paslico.
Liderazgo. Actuar para
Cooperacidn. satisfacer las
Lealtadl. . Iglual.da.d y no Actuacién pablica. necesi_dades
imparcialidad. discriminacion. : 2 colectivas.
2 ; Trémites y servicios.
Equidad. Equidad de Actuar para
: g 3 Desempefio
Profesionalismo. género. Giihents s obtener
Chjetividad. Entorno cultural | P ) resuitados.
X , integridad.

Eficacia. y ecoidgico. Corresponderala
Respeto a los confianza de I3
derechos sociedad.
humanos.
interés publicc.

Liderazge. Actuar para
Cooperacion. satisfacer las
Lealtad.. . 'Pj”at_dald y no Actuacién pablica. necem‘dades
imparcialidad. discriminacién. Fo - colectivas.
: Tramites y servicios.
Equidad. £quidad de L Actuar para
; X Desempeno
Profesionatismo. género. SHETEEE R obtener
Objetividad. Entorno cultural p ! resultados.
- Bl integridad.

Eficacia. y ecolégico. Corresponderala
Respetoc & los confianza de la
derechos sociedad.
humanos.

Lealtad.. : interés p‘dblico. Actuacién publica.

Imparcialidad. . Actuar para

: Liderazgo. Trédmites y servicios. E
Equidad, satisfacer las
R . Cooperacion. Desempefic ;

Profesionalismo. iaiiatad 55 B coit necesidades

Objetividad. g e V p ; colectivas.
discriminacion. integridad.

Eficacta.
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k4

Entorno cultural

y ecoldgico. obtener

Respeto a los resuitados,

derechos Corresponderala

humanos. confianza de la
sociedad.

3.2.29. Organo Interno de Control Municipal.

Contraloria.
{sintetizada) :
Imparcialidad, Actuacion piblica. Actuar para
satisfacer las
Lealtad. s Desempefio 3
S Interés publico. necesidades
Eficiencia. \ permanente con ;
g Liderazgo. ; ; colectivas,
Eficacia, : integridad.
: . Cooperacién. - Actuar para
Profesicnalisma. Cooperacion con
L Yo : % obtener
| Objetividad. la integridad.
resuitados.
1 Iroparcialidad. Actuacin piblica, | ACtuar - pard
o satisfacer las
tealtad. 3 s Desempefio -
e RN Interés publico. necesidades
- Eficiencia. R ias permanente con e s
| Eficacia. g0, integridad. ’

. . Cooperacion, o Actuar parz
Profesionalismo. Cooperacién con abtanai
Objetividad. la integridad.

resultados.
imparcialidad. Actuacién piblica, | A3 g Y
- satisfacer las
Lealtad. P Desempefio % \s
: Interés ptiblico. necesidades
Eficiencia. 8 permanente con -
: tiderazgo. ; i colectivas.
Eficacia, o trantn integridad. Atuar ki
Profesionalismo. P ) Cooperacién ton AHESTEE P
Objetividad. la integridad.
Jvid % lntegridad resultados.
Imparcialidad. Actuacién pubtica, Ac't_uar il
2 satisfacer las
4 Llealtad. G e Desempeiio ;
B Interés publico. necesidades
Eficiencia, 3 permanente con ¢
A Liderazgo. i A colectives.
Eficacia. S integridad.
Cooperacidn. 2 Actuar pars
Profesionalismo. Cooperacion con
Objetividad la integridad i
' i ! resultados.
R e Al
|t Imparcialidad. {nterés piblico. Actuacion publica. ct.uar Pt
: : L satisfacer las
i Lealtad. Liderazgo. Desempefio necasldadas
Eficiencia. Cooperacidn, permanente con 5
4 < s ; colectivas.
1 Eficacis. Respeto a los | integridad.
] 2 . % Actuar para
Profesionalismo. derechos Cooperacién con obtener
Objetividad. humanos. la integridad. s
sl Imparcialidad. Actuacion piblica.
Lealtad. . Desempefio Actuar para
A Interés publico.
Eficiencia. Liderazeo permanente con | satisfacer las
Eficacia. Extoh rgci' 5 integridad. necesidades
: personas . sef Profesionzlismo. P ' Cooperacion con | colectivas.
.contratac:on icirider 1 Objetividad. la integridad.
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st ,
Actuar para
obtener
resuitados.
imparcialidad. Actuzcion publica. Act.uar Pl
o satisfacer las
Lealtad. P Desempeiio
R Interés publico. necesidades
Eficiencia. . permanente ccn .
Eficacia Liderazgo. itsardaa colectivas.

A Cooperacién. BICags Actuar para
Profestonalismo. Cooperacién con Ghtariar
Objetividad. fa integridad.

resultados.
Imparcialidad. Interés publico. Actuacion publica. Aquar para
A o satisfacer las
Lealtad, Liderazgo. Desempenio £
BT 2 necesidades
Eficiencia. Cooperacién. permanenie con .

: 8 ; colectivas.
Eficacia. Respecto a los | integridad.

o : Actuar para
Profesionafismo. derechos Cooperacién con
RIS : 2 obtener
Objetividad. humanos. {a integridad.
resultados.
i i s : o Actuar r
/ imparcialidad. interés puablico. Actuacién publica. . papa
\x R & satisfacer las
g Leaitad. Liderazgo. Desempefio dchatdads
Eficiencia. Cooperacion. permanente con olaetivas
Eficacia. Respecto a los | integridad. cfuar ’ ara
Profesionalismo. derechos Cooperacién con Shitanae P
Objetividad, humanos. la integridad.
resultados.
sao a
Imparcialidad. Interés pubiico. Actuacién publica. ?::i:f;cer palgz
Lealtad. tiderazgo. Desempefio Hatashlas
Eficiencia. Cooperacion. permanente  con colectivas
Eficacia. Respecto a [os | integridad. Ackuae . i
Profesionalismo. derechos Cooperazién con obtirier p
Objetividad. humanos. la integridad.
resuftados.

P . ¢ T 3 Actuar ‘par.
Imparcialidad. Interés plblico. Actuacién publica, satiﬁfacer pIaz
Lealtad. Liderazgo. Desempefic e
Eficiancia. Cooperacion. permanente con colaarhi
Eficacia. Respecto a los | integridad. Adtvar e s
Profesionalisme. derechos Cooperacion  con - &
Objetividad, humanos. la integridad.

resultados.

? I s s Actuar ara
Imparcialidad. Interés publice. Actuacion publica. o plas
Lealtad. Liderazgo. Desempefio necesidades
Eficiencia. Cooperacién, permanente ccn s
Eficacia. Respecto a los | integridad. Actuar ' ara
Profesionalismo. derechos Ceoperacién  con Steri P
Objetividad. humanos. laintegridad.

: resultados.
Imparcialidad. -
Leaitad. interés publico, AcriEchon peblica; Act.uar pate

s X Desempefio satisfacer Jas
Eficiencia. Liderazgo. :

> permanente ccn | necesidades
Eficacia. Cooperacidn. . otz
Profesionalismo. & : £ s
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Objetividad. Respecto Cooperacién con | Actuar
Rendicion de cuentas. | derechos la integridad. obtener
humanos. resultados,
Direccién de Auditoria Interna.
ntegrid:

" verificacian;
: audrtonas, onducwse, §: Legalid,
Imparcialidad.
Profesionalismo.
Cbjetividad.

Interés plblico.

]

Actuacién piiblica.
Contrataciones
publicas,
permisos,
autorizaciones vy
concesiones.
Tramites y
servicios.

Actuar conforme
a Ia
normatividad.

; 1 Imparcialidad.
titudones' Legelidad.

a. Mumcnpal Y Profesionalismo.
": Cbjetividad.

Interés publico.

Actuacion publica.
Contrataciones
plblicas,
permisos,
autorizaciones y
cencesiones.
Tramites ¥
servicios.
Procedimiento
sdministrative

Actuar conforme
a ja
normatividad.

Legalidad.

| Imparcialidad.
Profesionalismo.
Objetividad.

Interés pablico.

Actuacién publica.
Tramites y
servicios.

Actuar conforme
a fa
normatividad.

Actuacion publica.
Contrataciones

Actuar conforme

. Interés publico. s a la
Legalldad-. Entornoc cultural pubiu{as, normatividad.
Imparcialidad. A permisos,

SR y ecolégico. : Actuar para

"1 Profesionalismo. auterizaciones y @
! Objetividad lguaidad v no e as satisfacer las
. discriminacion, Trimites ' necesidades
R ; y colectivas.
servicios.
Actuacmn_pubhca. Actuar conforme
o Contrataciones
interés publico. dblicas a la
Legalidad. Entorno cuitural | P Ao normatividad.
. 3 A permisos,
{ Trensparencia. y ecoldgico. AbenEaCE Actuar para
imparcialidad. lgualdead y no A Y satisfacer las
2 e concesiones. :
discriminacién, : necesidades
Tramites 1% R
. colectivas.
servicios.
Actuacnonlpubl:ca. e
. Contrataciones
[nterés publico. Giiiiae a la
e Legalidad. Entorno cultural | P2 ¢85 normatividad.
] 3 permisos,
Transparencia. y ecoldgico, ARG - Actuar para
imparcialidad. lgualdad y no ; Y | satisfacer las
SR concesiones, .
discriminacion. . . necesidades
Trémites v 2
; colectivas.
servicios.
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§
TELARA RO RGN E ORGANO INTERNO DE
§

{ ade
idn piblica.
Actuacio _p Actuar conforme
;g Contrataciones
Intergés puiblico. dblicas a la
Legatidad. Entorno cuhural ;;ermisc:s normatividad.
Transparencia. y ecolégico, Y Actuar para
10 autorizaclones y :
Imparcialidad, lguaidad y no - satisfacer las
N concesiones, A
discriminacién. . necesidades
Trarites v :
= colectivas.
servicios.

Actuacién publica.
Contrataciones

Actuar conforme

intar iblico. R a a
. terés public piblicas,
Legalidad. Entorno cultural sermisos normatividad,
Transparencia. y ecoldgico, paars Actuar pars
g autorizaciones vy
Imparciatidad. lgualdad y no | satisfacer las
SN concasiones. ;
discriminacion. R necesidades
Tramites Y .
colectivas.
servicios,

tegalidad.
Transparencia.
Imparcialidad.

Interés pdblico.
Entorno cultural
y ecolégico.
lgualdad y no

Actuacidn publica.
Contrataciones
pubiicas,
permisos,

autorizaciones y-

Actuar conforme

a la
normatividad.
Actuar para

satisfacer las

imparcialidad.

lgualdad y no
discriminacion,

autorizacicnes vy
concesiones,
Tramites y
servicios,

concesiones, Pt
iscriminacién. . necesidades
disemieg Trémites % >
8 calectivas.
servicios.
Actua dblica,
Kig cién.pu Ik Actuar conforme
R Contratacionas
interés publico. dhlicas 3 la
Legalidad. Entorno cultural | PO o normatividad.
| A permisos,
Transparencia. y ecoldgico. Actuar para

satisfacer las
necesidades
colectivas.

Interés publico.

Actuacidn publica.
Contrataciones

Actuar conforme
a la

ublicas, &%
Legalidad. Entorno cultural P : normatividad.
P 2 permisos,
Transparencia. y ecoldgico, N Actuar para
e autorizaciones y .
Imparcialidad. igualdad y no S satisfacer tas
i ok concesiones, :
discriminacién, . necesidades
Tramitas ¥ !
z colectivas.
servicios.

tegalidad.
Transparencia,
Imparcialidad.

Interés publico.
Entorno cultural
y ecolégico.
lgualdad y no
discriminacion.

Actuacidn publica.
Contrataciones
piblicas,
permisos,
autorizaciones vy
concesiones,

Actuar conforme
a la
normatividad.
Actuar para
satisfacer las
necesidades

Eficacia.

Tramites v 2
5 colectivas.
52ViLios.
Legalidad. -
e Interés publico.
Rendicion de cuentas. P 2 Procesos de | Actuar para
- Respeto a los :
Transparencia. Aicchis evaluacién. obtener
Honradez, Actuacién publica. | resultados.
. humanos.
Eficacia.
Legalidad. .
Interés pablico.
Rendicion de cuentas. Res e:op alcolos Procesos de | Actuar para
Transparencia. P evaluacion. : . obtener
derechos 2
Honradez. Actuacién publica. | resultados,
humancs. :
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! regridad: i{Smtetizada
Evntar Ia alt rac:én de: registros de datos'e G
-Zinformacson de cualquier Indole para ] Legahd.a’d. Interés publico.
; | Rendicidn de cuentas. Rasurs. 5 Joe Procesos de | Actuar para
-] Transparencia. der:chos evaluacion. obtener
Honradez, P Actuacién publica. | resultados.
Eficacia. ’
i Legalidad.
-'Fomentar : 2 e iblico.
RIS Rendicion de cuentas. Interés piblico Procesos de | Actuar para
-mformes o > Respets a los 3
3 ; Transparencia. davichos evaluacion. obtener
Honradez, Actuacidn publica. | resultados.
X humanos.
Eficacia.
| Transparencia. Inteséspiiblica. Actuacion publica. {Qctuar' -
] S Respeta a3 los imparcialidad.
Rendicién de cuentas. Desempefio
SRy derechos Actuar para
N} Eficiencia. permanente con
-1 Integridad himanas. integridad obfaner
i Cocperacidén. ’ resultados.
Transgarencia. Interes pablica. Actuacién publica. T
] : Respeto a los imparcialidad.
=4 Rendicidn de cuentas. Desempefio
: derechos Actuar para
Eficiencia. permanente con
5 p Integridad Damanos: integridad putener
TeCursos pubhcos ‘municipales. i Cooperacion. ’ resultados.

Direccion de Control y Mejora de la Gestién Plblica Municipal.

’.:Ccmduclrse conforme a Io establecldo por Ia,

Actuécién publica.

Objetividad.

Lea?tad.. . Interés Procescs de | Actuar conforme
imparcialidad. i S .
Eficacia publico. evaluacion. a la normatividad.
s Entorno Control interno. Actuar para
Legalidad. o
: N cultural  y { Desempeiio obtener
"+ Profesionalismo. :
-ppor_tu_mda | Objetividad ecolégico. permanente con | resultados.
‘ausencias. | “Y " integridad.
-Diseﬁa?’y'elabo Actuar conforme
Legalidad. Actuacién piblica. 2 la normatividad.
Profesionalismo. Interés Tramites y servicios. Actuar para
Objetividad. pablico. Procesos de | satisfacer las
Imparcialidad. evaluacién. necesidades
colectivas.
Honradez. Interés AElGan piolice
Legalidad dblico Frocesas e
Geioat, 2 - evaluacién. Actuar conforme
Imparcialidad. Respeto alos e
SR Programas ala normatividad.
Profesionalismo. derechos
ey gubernamentaies.
Objetividad. humanos. :
Control interno.
Legalidad, Interés o Actuar conforme
Imparcialidad. publico. Ac'tuafclon pubh.c‘a. ala normatividad.
. X Tramites y servicios.
Profesionalismo. Entorno Corresponder 2 Ia
R Procesos de
«| Disciplina. culturai v avslEacsn confianza de Ila
‘| Objetividad. ecolégico. ’ saciedad.
1 Imparcialidad, tarsares o
{1 Legalidad. Interés Actuscion pabiica. Actuar conforme
3 4 Sl Procesos de -
Profesionalismo. piblico. A a la normatividad.
evaluacion.
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Respeto a los
derechos
humanos.
Administrar  los
Eficacia. recursos bajo los
Profasionalismo. ; Actuacién ptblica, principios
——— Interés S
Objetividad, R Programas constitucionales.
publico. ;
Honradez. gubernamentales. Garantizar los
Transparencia. derechos
humanos.
Administrar  los
Profesionalismo. S racursos bajo los
A Actuacion publica. :
Objetividad. p principios
A Inierés Programas -
i Transparencia. A constitucionales.
publico. gubernamentaies. ;
Rendicién de ; A Garantizar los
Informacién piiblica.
cuentas. derechos
humanos.
Actuar para
N enerar
Profesionalismo. Actuacion publica. g
= F resultados.
Cisciplina. Interés Programas
e Actuar para
Lealtad. publica. gubernamentales. i
£ficacia Control interno, SHtisines Ias
' ) : necesidades
colectivas,
;/ Control interno.
Profesionalismo Cooperacion Resenmperlc PEiliar on
' P " | permanente con | honradez.
integridad.
Control interno.
N Interés b5 Actuar con
Profesionalismo. 2 Cooperacion con la
plblico. : : honradez.
2 integridad.
1riterés Actuar para
Profesionalismo. s Actuacion publica. obtener
publico.
resuitados.
" . . Actuar para
. s Interés S
Profesionalismo. e Actuacion piblica. obtener
publico.
resultados.
i Actuar para
Interés ‘ L
Prafesionalismo, S Actuacién publica. ohtener
publico.
resultados.
, Control internc. Actuar para
4 Interés
1 Profesionalismo, So Ccoperacién con la | obtener
publico. ; 2
integridad. resultados.
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Control interno, Actuar para
s Interés
Profesionalismo. 2 Procasos de | obtener
plklico. i
evaluacion. resuitados.
. Control interno. Actuar para
N Interés
Profesionalismo. dblico Procesos de | obtener
P 3 evaluacion. resuftados.

Actuacion publica.

Legalidad. Trémites Y

. g Actuar conforme 2
Profesionalismo. Interés publico. servicios. o ninraHdsd
Objetividad. Procedimiento '

administrativo.

cealtad, Actuar con
imparcizlidad. Actuacién pubtica.
= i S honradez.
=} Legatidad. Interés publico. Procedimientc
i < 3 7 - Actuar conforme a
necesaria | Profesionalismo. administrativo. la normatividad
informacidn : Objetividad.
: resoluclén.
:_ Lealtad.
Imparcialidad. Actuacién piblica. fetuac co_nforme 3
: PO o la normatividad.
Legalidad. Interés publico. Procedimianto
i y % o Actuar con
Profesionalismo. administrativo, —"
Objetividad. '
Lealtad. 5
for:
tmparcialidad. Actuacién publica. Bigtuar co_n.a o
g g e < [a normatividad.
Legalidad. interés publico. Procedimiento
. . S Actuar con
Profesionalisma. administrativo. Bosira i
Objetividad. '
Legahqad. Actuacién piblica. Actuar co_nforme a
: | Profesionalismo. inrbenibfieo Procediniisits Iz normatividad.
:_.preferendas _asadas onami _'" .| Disciplina. P & adiinlEt Actuar con
:'solldosyfundament'ados 'f 255 Objetividad, ’ honradez.

Actuar conforme a

Legalidad. Actuacidn pablica. L
R B . {a normatividad.
Profesionalismo. Interés publico. Procedimiento
Obietividad administrativo, | Crua’ para
' obtener rasultados.
Legalidad. Actuacion publica.
i 4 . ; 9 < ‘p Actuar conforme a
Profesionalismo. s Procedimiento A
e interes publico. ol ; la normatividad.
Objetividad. 3 administrativo.
] . Cooperacion, Actuar . con
| Rendicion de cuentas. Pracesos de
= e honradez.
| Transparencia. evaluacidn,

3aleatorlamehte os cambios detectado
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Legatidad.
Profesionalismo,
Transparencia.

Interés publico.

Cooperacion.
Respeto.

Actuacién publica.
Procedimiento
administrativo.

Actuar conforme a
la normatividad.
Actuar coh
honradez.

Legalidad.

Transparencia.

Profesionalisme.

Interés publico.

Respeto.

Actuacion publica.
Procedirniento
administrativo,

Actuar conforme a
{a normatividad.
Actuer con
honradez.

Legalidad,
Profesionalismo.
Transparencia.
Lealtad.

Interés publico.

Respeto.

Actuacion publica.
Procedimiento
administrativo.

Actuar conforme a
fa normatividad.
Actuar con
honradez.

Legalidad.
Profesionalismo.

{1 Transparencia.

Lealtad,

Interés plblico.

Respeto.
Cooperacion.

Actuacién publica.
Precedimiento
administrativo.
Cooperacién con
la integridad.

Actuar conforme a
|2 normatividad.
Actuar con
honradez.

Legatidad.
Profesionalismo.
Transparencia.

interés publico.

Actuacion publica.
Procedimiento
administrative,
Cooperacién con
la integridad.

Actuzar conforme a
la normatividad.
Actuar con
honradez.

Imparcialidad.

discriminacion.

Actuar conforme
s Actuacién pablica. a la
Legalidad. Tramites y { normatividad,
Profesionalismo. Interés puklico. SEIVICIos. Actuar para
Objetividad. Procedimiento satisfacer las
administrativo. necesidades
colectivas,
Legalidad. Interés pablico. Actuacién publica. Actuar conforme
. . Respeto 2 los ;
Profesionalismo. dasachos Procedimiento a la
Objetlvidad. administrativo. normatividad.
humanos.
Profesionaiismo. Getei b Actuacién publica. Actuar conforme
Objetividad. oo Procedimiento a la
Disciplina. ' administrativo. normatividad.
lgualdad y no

Legalidad.

Profesionatismo.

Objetividad.

Interés publico.

Actuacién piblica,
Procedimiento

administrativo,

Actuar conforme
a la
normatividad,
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Actuar conforme
Legalidad. Interés ptiblico. Actuacién piblica. a la
Profesionalismo. Cooperacidn, Procedimiento normatividad.
Transparencia, Respeto. administrativo. Actuar con
honradez.
Actuar conforme
Legalidad. — ion pu 5
ga |cfad ' Interés piiblico. Actuaca'on‘ publica a - la
Profesicnalismo. Procedimiento normatividad.
. Respeto. S 3
Transparencia. administrativo. Actuar con
honradez.
] Actuar conforme
| idad. e i0 iblica. I
: :;?s:;g:nalismo iritecds piiblico, :::a::;;geni‘;b‘lca ralormat'rvidad ’
rueba : ; p : 3
: P s o que % f'nque ,!a defensa Transparencia. Fespeta administrativo. Actuar con
honradez.
Actuar conforme
Legalidad. I Actuacidn publica. a la
: X R Intergs publico. A ¢
resentarale A Profesionalismo. Bosoats Procedimiento normatividad.
.:_p g Transparencia. peto. administrativo. Actuar con
. honradez.
: Actuar conforme
i Legalidad. g Actuacion plblica, a la
; i 3 298 i
i Profesionalismo. ;etser::opubllco Procedimiento normatividad.
Transparencia. ek administrativo. Actuar con
honradez.
Legalidad Actuar conforme
salight . - Actuacién piblica. | a la
Profesionalismo. Interés publico. o .
 H—— — Procedimiento normatividad.
Leattar; . RIPRED: administrativo. Actuar con
i3 Cédigo eConducta ’ honradez.
'Compart : Actuacién ptblica. Actuar conforme
: : Legalidad. , S
e Interés publico. Pracedimiento a la
Profesionalismo. 3 . ..
] 2 Respeto, administrativo. normatividad.
Transparencia. - 2
Lealtad. Cooperacion. Cooperacidn con.Ja | Actuar con
integridad. honradez.
ob]etlvidad y;; Actuacion publica. Actuar conforme
untos delos quetenga‘ Legalidad. Procedimiento a la
Profesionalismo. Interés publico. administrativo. normatividad.
i Transparencia. Cooperacién con la | Actuar con
; integridad. honradez.
integrldad 04l Codlgo ‘dé Conducta:

3.2.30. Alcaldia Municipal Civica.

Alcaldia.

leergzgo. g Actuar conforme
; Interés Actuacion publica.
Legalidad. Ublico Desempefio a h
Hoprades: gao r:acic’m erma:ente con BORMEGHIcaR
Lealtad. s : P 3 Actuar para
site Igualdad y no | integridad.
Imparcialidad. DG S obtener
discriminacidén. | Procedimiento
Eficacia. S0 3 resultados.
: on:d PrfRsBna S Respeto a los | administrativo. Achuar con
.,oportuna,claraysm d!St"‘IEOS- ; ) derechos Tramites y servicios. L
Nt imparcialidad.
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T

tetizad

Corresponderala

confianza de ia
sociedad.

t:z::go' Actuar conforme
idad. e g a la
Legalidad pablico. Actuacion publica. -
Honradez. c " Berainaiie normatividad.
Lealtad. aagerasion: semp Actuar para
{mparcialidad igualdad y no | permanente con |t tener
Efisacial ' discriminacion. | Integridad. tesultados
Profesionalismo, ::f::;zsa lag | Temitesyyenvicios Actuar con
FT——— imparcialidad.
:';::::;80' Actuar conforme
Legalidad. iblico Actuacién pubtica, ] la
Honradez. PHE 2 - Desempefio normatividad.
Cooperacion, ;
Lealtad. permanente con | Actuar para
SE lgualdad v no | } A
Imparcialidad. R integridad. obtener
: discriminacién, N
Eficacia. Recpats 5105 Procedimiento rasuitados.
Profesionalismo. der:chos administrativo, Actuar con
——— imparcialidad.
Liderazgo.
- interés
Legatidad. iblico Actuar para
Henradez. g réaci'n Actuacién plblica. obtener
Lealtad, touzlljjad © .no Desemgpefio resultados.
imparciatidad. ds;scriminaiién permanente con | Corresponderala
Eficacia. ‘| integridad. confianza de Ia
Profesionalismo Respets o lox saciedad
) ’ derechos ’
kumanos.
Liderazge.
Legzlidad Ln‘rsl:iz _
z 3 i ablica.
Honradez Cooperacién. Actuauénﬁpu ica At para
Leaftad. lgualdad y ne Desempenio obtener
Imparcialidad. g 2 y‘ permanente con tad
Eficacia discriminacién. Integridad resultados.
- Respeto 2 los ;
Profesionalisma. s
derechos
humanacs.
Liderazgo. -
. . & Actuar conforme
s interés Actuacion publica. g
tegalldad. plbtico Desempefio @ i
Honradez. o normatividad.
Lealtad. Cooperacion. .permzfnente con | 4 ctuar para
Imparcialidad igualond. oo |istearicd, obtener
P 2 ! discriminacién. | Procedimiento
Eficacia. R t i amimietrat] resultados.
Profesionalismo. SEPELO B 08 o vo.' y Actuar con
derechos Tramites y servicios. | ., 5 xa
P imparcialidad.
Liderazgo.
H 6 16 iblica.
Legalidad. n'ter.es Acuationpdbicy Actuar conforma
Honradas publico. Desempeiio 5 ia
Lealtad ’ Cooperacion. permanente  con | o
S lgualdad y no | integridad. 3
! S NPT S Actuar ara
gg::;' aligad discriminacién. | Procedimiento cbtener ?
Profes'z;nal'smo Reshely alos |adminisrativo, resultados
fonaismo. darechos Trémites y servicios. '
humanos.
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Profesionalismo.

Liderazgo.
Legalldad. ln:ceres Actuac[én_pubhca. e —
publico. Desempefio
Hodmces. Cooperacién ermanente con | ? B
5| Lealtad. ) ua?dad .nc ::tte ridad normatividad.
n| Imparcialidad. it R 8110 Actuar para
discriminacién. | Procedimiento
Eficacia. s : obtener
. Respeto a los | administrativo.
Profesionzalismo. . s resultados.
derechos Tramites y servicios.
humanos.
Interés Actuar conforme
Legalidad, publico. a fa
poiiii ol Honradez, Cooperacién, Actuacion piblica. normatividad.
A ralo T| unal as
Poyord Jos rb _es _juezasyjueces Lealtad. igualdad y no | Desempeiio Actuar para
Imparcialidad. discriminacion. | permanente con | obtener
Eficacia. Respeto a los { integridad. resultados.
Profesionalismo. derechos Actuar con
humanos. imparcialidad.
Liderazgo.

: Interés Actuacidn publica. Actuar conforme
Legalidad. ehes S
Hohradis pubfico. Desempefio a la normatividad

. Cooperacion. permanente con | Actuar para
Lealtad. ¥ z
Fors lgualdad y no | integridad. obtener
Imparcialidad. . . K23
Eficacia discriminacién. | Procedimiento resultados.
Profesic;nalismo Respeto a los | administrativo. Actuar con
= derechos Trdmites y servicios. | imparcialidad,
humanos.
Liderazgo.
< i R f
: interés Actuacién publica. Achariconiome
Legalidad. S 3 la
publico. Desempefio s
Honadez, Cooperacion ermanente  con noratvidag.
Lezltad. p 2 p . Actuar para
s igualdad y no |} integridad.
Imparcialidad. SN L obtener
- discriminacién. | Procedimiento
Eficacia. i S resultados.
: . Respeta a los | administrativo.
Profesionalismo. . . Actuar con
derachos Tramites y servicios. | | 5
imparcialidad.
humanos.
:.:::::Szgo. Actuar conforme
Legalidad. dblico a la
Honradez. P i Actuacién publica. normatividad.
Cooperacion.
: Lealtad. lgualdad y no Desempefio Actuar para
Fag | ialidad.
‘fegulandad y cnteruo de ef'cama mpar'aahdad discriminacién. .p erma_nente £on | Tuktener
Eficacia. Resveta o los integridad. resultados.
Profesionalisme. P Actuar con
derechos . 2
imparciafidad.
humanos.
Actuar conforme
Liderazgo. a la

. Interés Actuacidn publica. normatividad.
Legalidad. R o
Honiatas piiblico. Desempefio Actuar para

’ Cooperacién. permanente con | obtener
Lealtad. 7 5
i lgualdad y no | integridad. resultados.
Imparcialidad G i
Eficacia discriminacién. | Procedimiento Actuar con
3 Respeto a los | administrativo. imparcizlidad.

derechos Trdmites y servicios. | Correspondera la
humanes, confianza de fa
sociedad.
Legalidad. leergzgo. Actuacion publica. Aokl S
Honradez. Interés Desempefio
e obtener
Lealtad. publico. permanente con G ariieadde
Imparcialidad. Cooperacion. integridad. ’
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TN

tficacia.
Profesionaiismo.

tgualdad y na
discriminacion,

g 13
Corresponder ala
confianza de la
sociedad.

Actuar conforme

Liderazge. a la
Lesalidad Interés normatividad.
& ) publico. ; ot Actuar para
Honradez, : Actuacidn pubfica.
Cooperacién. 5, cbtener
Leaitad. Desempefio
i igualdad y no resultados.
imparciaiidad. 3 . permanente cen
SEES discriminacién. | . : Actuar cen
Eficacia. integridad,

Profesionalismo.

Respeto a los

imparciafidad.

derechos Corresponderala
humanos. confianza de la
sociedad.
Actuar conforme
Legalicad. a la
Honradez. Liderazgo. Actuacién publica. normatividad.
Lealtad. Interés Desempeiio Actuar con
Imparcialidad. publico. permanente con | imparcialidad.
Eficacia. Cooperacidn. integridad. Corresponder ala
Profesionalismo. confianza de la
sociedad.
Actuar conforme
Liderazgo. a la
Interés Actuacién plblica. normatividad,
Legalidad. publico. Desemperio Actuar para
Honradez. Cooperacién. permanente con | chtaner
Lesitad. jgualdad vy no | integridad. resuitados.
Imparciatidad. discriminacién. | Procedimiento Actuar con
Profesionalismo. Respeto a los i administrativo. imparcialidad.

derechos Tramites y servicios Corresponderala
humanos, confianza de fa
sociedad.
: Act f
Inlter_es Actuacién pubfica, EIaf coiodns
puklico. 5 a la
tegalidad. - Desempedo G
Cooperacion, normatividad.
Honradez. permanente con
lgualdad v no | . 5 Actuar para
Lealtad. . integridad.
. discriminacion. obtener
Imparcialidad, Procedimiento
Respeto 2 [os A ; resuitados.
Profesionalismo. administrativo.
derechos § . Actuar con
Tramites y serviclos. | . .
humanos. imparcialidad.
’ Actuar conforme
Liderazgo. a la
; Interés Actuacion pablica. normatividad.
Legaiidad. ek =
Honradaz publico. Desermmpeno Aciuar para
: Cooperacion. permanente con | obtener
Lealtad. 4
. igualdad y no | integridad, resultados.
imparcialidad., 8 + R
X discriminacion. | Procedimiento Actuar con
Eficacia. s : < s i
; ’ Respeto a los | administrativo. imparcialidad.
Profesionalismo. o s
derechos Tramites y servicios. | Corresponderala
humanos. confianza de I3

sociedad.
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| ORGANO INTERNO DE
CONTROL MUNICIPAL

s

Legalidad.
Imparcialidad.

Profesionalismo,

Interés
publico.
Respeto a los
derechos
humanos.
Equidad de
género.
igualdad y no
discriminacidn.

Actuacion pablica.
Tramites y servicios.
Desempefio
permanente
integral.

Actuar conforme

a ia
normatividad.
Garantizar {os
derechos
humanos.

f-y proyectar: Ios a

. promocnones 0 petncnones de las' bértes.

E:Realizar el procedlmvlento de apeo desl‘ : é,’ %

Legalidad.
Imparcialidad.

Profesionalismo.

Interés
publico.
Respeto a los
derechos
humanos.
Equidad de
género.
lgualdad y no
discriminacién.

Actuacion pablica.
Tramites y servicios.
Desernperio
permanente
integral.

Actuar conforme
a la
normatividad.
Garantizar  [os
derechos
humanos.

Actuar conforme

Interés a A
publico. Actuacion publica. N
Legalidad. Respeto a los | Trimitesy servicios. ’
% 5 Actuar con
Imparcialidad. derechos Desempefio Tenparcitad
Profesionalismo. humanos, permanente p 3 ’
, Garantizar  los
Equidad de | integral.
bodss, derechos
. & humanos.
‘Dar'cuenta’y proyectar ios’ acuerdos retat;vos : T -
_:a los despachos _mntxdos porlos.luzgados de:| Legalided. Interés Cooperacion con la 2 Ia
imi ideli| Profesionalismo. publico. integridad.

normatividad.

] Legalidad.

Profesionalismo.

Cooperacidn.

Cooperacién con la
integridad.

Actuzr conforme
2 la
normatividad.

Legatidad. Interés Desempefio
SR s Actuar conforme z
Profesionalismo. pubiico, permanente  con i kornaidid
Transparencia. Cooperacidn. integridad. :
Legalidad. Actuar conforme a
Disciplina. Respeto y | Comportamiento {a normatividad.
Profesionalismo. Cooperacién. digno. Garantizar los
Transparencia. derechos humanos,
Logalidad Actuar con
ga 3 Respeto a los | Actuacién publica. honradez.
Honradez. .
2y derechos Procedimiento Actuar con
Disciplina. s ¢ A 3
i Humanos. administrativo. imparcialidad.
Imparcialidad. 32
: : lgualdad y no | Desempefio Garantizar los
Profesionalisma. A <
: discriminacién. | permanente con | derechos humanos.
:| Integridad, Cooperacion integridad Actuar conforme a
| Equidad. P ‘ gricad:

ia normatividad.
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%DE JUAREZ
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TOS
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TRAMEFORMANDD E ORGANO INTERNO DE
%
¥

Legalidad.
tficiencia.
Disciplina.
Profesionalismo.
Eficacia.

Interés
publico.

Informacion
publica.

Actuar para obtener

resultados.

Disciplina.
Trasparencia.

Cooperacidn.

Desempefio
permanente con

Actuar conforme
a2 las leyes vy

Eficacia.
Eficiencia.

Cooperacidn.

; Respeio. : i
Eficacia. it integridad. rezlamentos.
Profesionalismo. Desempeiio Administrar  los
Eficiencia. Cooperacion. permanente con | recursos
Cbjetividad. . integridad. publicos.
Honradez. Conducirse  con
Economia. interés 4 o rectitud.

. P Actuacién pabdlica. %
Trasparencia. publico. Administrar  los

Infarmacion plblica.

recursos
publicos.

.| Trasparencia.

Eficacia.
Eficlencia.

interés
publico.

Administracion  de
bienes muebles.

Administrar  los
reCUrsos
plblices.

Interés B
G la normatividad.

. ptiblico. Desempefio

Legalidad. Actuar con
L Respeto a los | permanente con
Objetividad, : : honradez.
: derechos integridad.
Profesionalismo. > Actuar con
X humanos. Comportamiente <
£ficacia. ) imparcialidad.
igualdad y no | digno.
] Garantizar los
discriminacion.
cerechos humanos.
Respeto a los
lL.egalidad. HRrathos Procedimiento Actuar conforme a
3 N humanos. i : g
Disclpiina. administrativo. {3 normatividad,

. ; fgualdad y no : :
Profesionalismo. R Comportamiento Garantizar los
Transparencia discriminacion; digno derechos humanos

parencia. Equidad de | “O O : '

género.
Legalidad.
Eficiencia. "
y ; Interés Informacién Actuar para
Disciplina, - z R

i publico. publica. obtener resultados,

Profesionalismo.

Eficacia.

eficienc, Administrar los
Economia. interés Administracién de .

o ; recursos bajo los
Profesionaiismo. pubiico, bienes muebles e rincioios
Rendicidn de | Cocperacion. inmuebles. p P 3

constitucionates,
cuentas.
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: Vinciilada con |

:cdmputo del-juzgddo :civico; ‘asl como: det -

Bquipo de audio destinado 3 fa gra

Actuar conforme 3
la normatividad.

“Tomar  los

: .c;bl]c:!_p__:__: - ot e EER TR Eficiendia. Desempefio Actuar con
srortespondientes, . con . base 4l Profesionalismo Interés permanente  con | honradez
getihatsimorat sl e St ) 3 .

' i ARabie b fouia dedneracion v Rendicion de | puablico. integridad. Actuar con

‘anteponiendo Ja aténcion'y solucion de las : iz 3 g s
po il it Y:somcion ; i cuentas. Cooperacion. Comportamiento imparcialidad.

S tesida e ) :

Rt : Transparencia digno. Garantizar ios
RO derechos

ficacia.

e humanos.

Capitule IV. Identificacion de juicios éticos en las instituciones de [a Administracion Publica
Municipal de Oaxaca de Juarez

Las personas servidoras publicas, en sus decisiones y acciones, en ocasiones se enfrentan a
situaciones que requiere de una reflexion metodica, para poder tomar la mejor decisién, en
beneficio de la colectividad y que ponga en practica el valor del interés pablico.

Las siguientes interrogantes —generales y especificas- pueden ser de utilidad a la persona servidora
piblica, para que clarifique la situacién que enfrenta. Las posibles respuestas a las interrogantes
puede ser afirmativas (Si), Negativas (No) o de duda (No lo sé). }

4.1. Interrogante uno.

 Preguntas especificas (enunciativas, pero no limpativa ;

L1. ¢Conozco, conforme a mis funciones la Ley Organica Municipal del estado de Oaxaca, el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxacz de Judrez y la Ley General de
Responsakilidades Administrativas, entre otras normatividades?

1|12, ¢Mi actuar estd ajustado a la Ley General de Responsabilidades Administrativas o a su

similar det estado de Oaxaca, a | que estoy obligada a observar en mi calidad de persona

s servidora publica?

413, ¢Miactuarenel desemperio de mis funciones estd zjustado al Bando de Policia y Gobierno

L gMi actuar gstd 'ajustaaa‘é' la. del municipio de Oaxaca de judrez, a la que estoy obligada a observar en mi calidad de
2.7 normativa: ' . vigente Y person3 servidora publica?

- -aplicable a-laque estoy [1.4. ¢Miactuar estd ajustado a la ley de obras piiblicas y servicios refacionados con la misma

_obligada & observar en mi o a su simiiar del estado de Oaxaca, a fa que estoy obligada a chservar en mi calidad de
-calided -~ "de . .'persona persona servidora puklica?

servidoras publica? - . - |15, (Mi actuar estd ajustado a Ley de Contabilidad Gubernamental y a la Ley Federal de
o P Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a la que estoy obligada 2 observar en mi
calidad de persona servidora ptblica?

. ¢Miactuar estd ajustado a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Plblico, a la que estoy obligada a observar en mi calidad de persona servidora piblica?

- ¢Miactuar estd ajustado a la Ley de Coordinacion Fiscal y a la Ley de Coordinacidn Fiscal
del estado de Oaxaca, a la que estoy obligada a observar en mi calidad de persona
servidoras puiblica?
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4.2. Interrogantes dos.

. ORGANO INTERNO DE
CON’I’ROL MUNICIPAL

RN NN

'Pregun’tas espemﬁcas {enunclatwas, pero’no l:mttatwa__ o HEHNI

2.1 éConozco el contenido dei Cédigo de Etica pars fas personas serwdoras pubhcas del
municipio de Oaxaca d2 Judrez?

2.2 éMiconducta se ajustaa los principios contenidos en el Codigo de Etica para las personas

TR servidoras publicas?

con cta se ajusta él i 2.3 éMiconducta se ajustaa las Directrices contenidas en el Cédigo de £tica para las personas

,Codiga de ftica para las:: servidoras pibiicas?

ersonas serwdoras : :: 2.4 éMi conducta se ajusta a los vaicres contenidos en el Cadiga de Etica para las personas

: servidoras pablicas?

2.5 ¢Miconducta se ajustaa las reglas de integridad contenidas en el Codigo da Etica para fas
personas servidoras plblicas?

2.6 ¢Mi conducta se ajusta a los valores y principios contanidos en el Plan Municipat de
Desarrollo vigente?

27 ¢Mi conducta se ajusta a las conductas generales, comunes y especificas
correspondientes a la institucién de miadseripcién plasmadas en e Cédigo de Conductas?

4.3, Interrogantes tres.

Pregunta general i Prepunitas éspecificas {enunéiativas, pero no limitatvis) i ; T

e s ; 1 3.1 ¢Conozco los chjetivos que se persiguen en el municipio de Oaxaca deJuarez contemdos
en ef Plan Municipal de Besarrolic vigente y Programa Presupuestario vigente?

3.2. ¢Mi conducta esta alineada al objetivo estratégico {vision misidn, objetivo) de la
institucion de mi adscripcion?

3.3. ¢Miconducta esta alineada al fin del programa presupuestario de fa institucién municipal
de mi adscripcion?

3.4, {Miconducta estéd atneada al propdsito def programa presupuestario de la institucion

municipal de mi adscripeion?

¢Mi conducta estd aineada alios) componente(s) del programa presupuestario de la

institucidn municipal de mi adscripcidn?

¢Mi conducta estd alineada a la(s) actividad(es) del programa presupuestario de fa
institucién municipal de mi adscripcién? '

sta alineada a: -:
los: objetivos dela: Institucmn..
: municupal de. mladscrlpcton? i

4.4. Interrogantes cuatro.

-Preguntd general

: 4,1, ¢Heidentificado la consecuencia econémica que puede tener el ejercicio de esta decisidn?

"1V, Considerando las decisiones o+

4.2, ¢Heidentificado la consecuencis juridica gue puede tener el ejercicio de esta decisidn?
ciones que pueden surgir en .

_é,He B ldenhﬁcado
; comprend;do ‘10
consecu_encias que :

. ¢He identificado |z consecuencia operativa que puede tener el ejercicio de esta decision?

¢He identificado la consecuencia de imagen institucional que puede tener el ejercicio de
esta decision?

¢He identificado la consecuencia de réputacién personal que puede tener ef ejercicio de
esta decision?

Una vez hecho el analisis de las decisiones y/o acciones complejas en {as que estd inmersa la persona
servidora pablica, deberd considerar las respuestas negativas y/o las que le generen dudas.

El resultado anterior detonara una visita de consulta y asesoria con la persona superior jerarquica,
con el personal de la Direccion de Control y Mejora de la Gestién PUblica Municipal del Grgano
Interno de Control Municipal, o al Comité de £tca del Municipio de Oaxaca de Judrez, quienes
podran orientar en el ambito de su competencia en la toma de decisiones o acciones adecuadas.
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Capitulo V. Denuncias por incumplimiento del Cédigo de Conducta y responsable de su atencion.

A fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas de las instituciones municipales, en el
presente Cddige de Conducta se sefiala el drea administrativa legitimada para la interpretacion,
consulta y asesorfa del mismo, en caso de dudas con motivo de su aplicacion u inobservancia durante
el ejercicio de las funciones.

Para tal fin, se comparte informacién de contacto del Organo Interno de Control Municipal y del
Comité de Etica del Municipio de Oaxaca de Jusrez y de la Direccién de Control y Mejora de la Gestion
Municipal del Organo Interno de Control Municipal.

Para la atencién de actos especificos relacionados con el acoso y hostigamiento sexual y
vulneraciones a la regla de integridad 13, Comportamiento digno, se podra recurrir al Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM), en su calidad de instancia de primer contacto, a través de la persona
consejera que determine, quien podria asesorar para el inicio de una denuncia en el Organo Interno
de Control municipal.

5.1. Denuncias por incumplimiento.

a) Al Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Jugrez.

i comité de Etica del municipio de Oaxaca de Judrez.

Calle, Nimere Colonia QOaxaca de Judrez Oaxaca.

i CP

: fb_frédcién ]

Secretario Ejecutivo del Comité de Etica
del municipio de Oaxaca de Judrez y

@municipiodecaxaca.gob.mx

b) Al Organo Interno de Control Municipal, para las vulneraciones al Cédigo de Conducta

i Organo Interno de Control Municipal.

Calle Guadalupe Victoria Numero 108 Colonia Centro Oaxaca de Judrez Qaxaca. CP 68000,

Mtro. Ismael Humberto Ortiz Villarreal,

Contralor Interno Municipai de Oaxaca de Judrez.

% 951503 8529 0 51 503 85 30

Cor

oicm@municipiodeoaxaca.gob.mx

20 electrnico institucions

i | Organe Interno de Control Municipal,

Calle Guadalupe Victoria Niimero 108 Colonia Centro Oaxaca de Judrez Oaxaca. CP 63000
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Eddie Aiberto Castillc Reyes.

Director de Quejas, Denuncias, Investigacion y Situacién Patrimonial.

951 503 85 28 0 951503 8530

dir.quejasdenuncias@municipiodeoaxaca.gob.mx

5.2. Responsables de la interpretacion, consulta y asesoria.

Grgano Interno de Controi Municipal.

Calte Guadalupe Victoria Numero 108 Colonia Centro Oaxacz de Juarez Oaxaca. CP 68000

Mtro. Ismael Humberto Ortiz Villarreal.

Contralor Interno Municipal de Oaxaca de Judrez.

{ 951503 85 29 0 951 503 8530

oicm@municipiodecaxaca.gob.mx

Organo interno de Control Municipal.

| Calie Guadalupe Victoria Nimero 108 Colonia Centro Oaxaca de Judrez Oaxaca. CP 68000

Mtro. lorge Gonzalez llescas,

Director de Control y Mejora de la Gestién Municipal.

- 951503 85 29 o&l 503 8530

bl

Waca,gob.mx
o

@mu

Mtro. Mario Jiménez Gémez
Jefe de Departamento de Director dg Control y Mejora &m/ﬁ.ua‘rreal
Mejora de la Gestién de la Gkstién Publica Con r Interno Municipal
Municipal y Etica Pablica nicipal de Oaxaca de Judrez

Gonzalez lilescas! _ M#fG: bé’ﬁ'o Ortiz

. Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 19 de agosto de 2025.

TRANSLTORIOS
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PRIMERO.- El Presente Codigo de conducta para las personas servidoras publicas del municipio de

Oaxaca de Judrez, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal de
Oaxaca de judrez.

SEGUNDO.- Son abrogados en particular el Cédigo de conducta de los servidores pablicos del
municipio de Oaxaca de Judrez, publicado en la Gaceta Municipal No. 8 correspondiente al mes de
agosto, de fecha 31 de agosto de 2019; y la Guia para la elaboracién del Cédigo de conducta de las
instituciones Municipales de Oaxaca de Judrez, publicada en la Gaceta Municipal de Octubre Extra,
de fecha 31 de octubre de 2024, y todos los Codigos de conducta de las instituciones municipales

de Oaxaca de Judrez, cuya elaboracién y publicacién en la Gaceta Municipal hayan derivado de la
observancia de la Guia en comento.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 20 de agosto de 2025.

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO-ES LA PA:;
CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL [

: : i
T GOHEERNCY WWLMQQZ?
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a 21 de agosto de 2025.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS CONSEJALES
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ
PRESENTES

MTRO. RAYMUNDO CHAGOYA VILLANUEVA, en mi caracter de Presidente Municipal
del Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, Oaxaca con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115 fraccién | y Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 113 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; 68 fraccidon XXXVI de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 54
fraccion XXXV del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; 2
fraccion 1y Xil, 12 y 14 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Oaxaca de Juarez; someto a consideracién para efectos de su aprobacién
el presente punto de acuerdo para facultar al Presidente Municipal Constitucional de
Oaxaca de Judrez para que, en representacion del Ayuntamiento, pueda celebrar el

convenio de colaboracién con la Empresa Estatal, al tenor de la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS
y/
l. El Municipio de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, es un orden de gobierno regido por u%
Ayuntamiento, investido de personalidad juridica, con territorio y patrimonio “/
propio, autébnomo en su régimen interior, con capacidad econémica propia y con

libre administracién de su hacienda publica; que tiene por objeto servir a la

poblacién dentro del marco legal por la paz, la igualdad entre hombres y mujeres,
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la justicia y el desarrollo social, generando en forma permanente, continua y
creciente servicios y obras de calidad; basados en la participacion ciudadana y en
una administracion responsable, honesta y eficiente, respetando la dignidad de la
persona y del medio ambiente, fomentado compromisos para fortalecer nuestra
cultura. Lo anterior de conformidad con lo establecido por los articulos 115
fracciones |, Il y lll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113
fracciones|, Il'y Ill de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca;
1, 2 3y 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3, 4y 5 del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez.

I. Petréleos Mexicanos (PEMEX) es una Empresa Productiva del Estado, de propiedad
exclusiva del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que
goza de autonomia técnica, operativa y de gestion, y tiene como fin el desarrollo de
actividades empresariales, econémicas, industriales y comerciales en términos de
su objeto, generando valor econémico y rentabilidad para el Estado Mexicano.
Tiene por objeto llevar a cabo la exploracién y extraccién del petréleo y de los
carburos de hidrogeno sélidos, liquidos o gaseosos, asi como su recoleccion, venta
y comercializacion, para cuyo cumplimiento puede celebrar toda clase de actos
juridicos, entre otros, convenios, contratos, alianzas y asociaciones, con personas
fisicas 0 morales de los sectores publico, privado o social, nacional o internacional,
en términos de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Petréleos Mexicanos,

publicada en Diario Oficial de la Federacion el 18 de marzo de 2025.

Ill.  Cuenta con disponibilidad, de conformidad con la Prevision Anual para el
Otorgamiento de Apoyos en Materia de Responsabilidad y Desarrollo Social,
relacionados con Donativos en Numerario y Donaciones de Productos para
Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias para el ejercicio fiscal
2025, autorizada mediante Acuerdo CA-006/2025 de la Sesion 1034 Ordinaria del
Consejo de Administracion de Petréleos Mexicanos, de fecha 26 de febrero de

2025.
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IV.  Derivado de los trabajos que de manera permanente se realizan por el bien de las
y los vecinos del Municipio de Oaxaca de Judrez, particularmente en materia de
infraestructura urbana, como lo es el bacheo y rehabilitaciéon de calles y avenidas
que durante afios permanecieron en condiciones de abandono y sin
mantenimiento, resulta de suma importancia la formalizacién de un convenio de
colaboracién con Petréleos Mexicanos. Dicho convenio tiene como propdsito
gestionar la donacion de asfalto y combustible, insumos esenciales para fortalecer
las acciones municipales orientadas a mejorar la red vial, optimizar la movilidad y
garantizar mejores condiciones de seguridad y bienestar para la ciudadania.

V. Los insumos solicitados seran destinados a la Secretaria de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano del Municipio de Oaxaca de Judrez, instancia responsable de su
aplicacién, a fin de garantizar que su uso se realice de manera eficiente,
transparente y conforme a los programas y proyectos de mantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura vial previamente establecidos.

VI.  El presente Punto de Acuerdo tiene por objeto facultar al Mtro. Raymundo Chagoya
Villanueva, Presidente Municipal Constitucional de Oaxaca de Juarez para que, en
representacion del Ayuntamiento, pueda celebrar el convenio de colaboracién
correspondiente con Petréleos Mexicanos en el momento en que dicha Empresa
Productiva del Estado apruebe la cantidad de diésel, gasolina y mezcla asfaltica a
otorgar. Lo anterior en cumplimiento a los requisitos establecidos por PEMEX, que
sefialan como indispensable la autorizacién expresa mediante Sesién de Cabildo

para conferir dicha atribucién.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. Se autoriza al Mtro. Raymundo Chagoya Villanueva, Presidente Municipal
Constitucional y la Sindica Primera, Obtulia Salgado Delgado, ambos del Honorable
Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez, para que, en nombre y representacion del

Ayuntamiento, celebren el convenio de colaboracién con Petréleos Mexicanos (PEMEX),
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con el objeto de gestionar y recibir la donacién de asfalto, diésel y gasolina destinados

a la ejecucion de obras y servicios municipales en materia de infraestructura vial.

SEGUNDO. Los insumos que se obtengan a través del convenio deberan destinarse
exclusivamente a programas y acciones de rehabilitacion y mantenimiento de la
infraestructura vial municipal, conforme a lo aprobado en el presente Punto de
Acuerdo. La Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano sera la instancia
ejecutora responsable de su aplicacién, bajo la supervision del Ayuntamiento y en

apego a los principios de eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.

ATENTAMENE

“EL RESPETO AL DERECHO'A}

MTRO. RAYMUN AGOYA'VILLANUEVA
PRESIDENTE MUNICIPAL .cpn‘sﬂi‘fug?mml. DE
OAXACA DE JUAREZ

C.c.p. Expediente y Minutario
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DICTAMEN NUM.: CH/1524/2025.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS CONCEJALES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.
PRESENTES.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a veintidés de agosto de dos mil veinticinco, estando
reunidos los concejales integrantes de la Comision de Hacienda del Honorable
Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 54,
55 fraccién I, 56 fraccion |y Gltimo pérrafo, y 73 fraccion V de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca, 59 fraccién V, 61, 62 fraccion I, 63 fraccion 1, 67, 68 y 75 fraccion
XVII del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; nos permitimos

someter a su consideracion el presente dictamen, basandonos en los siguientes:

ANTECEDENTES.

UNICO. El dia veintiuno de agosto del afio dos mil veinticinco, se recibio en la
Presidencia de la Comision de Hacienda Municipal, el oficio numero
SAyF/OM/DP/3040/2025, de fecha veintiuno de agosto de dos mil veinticinco, suscrito por
el C. Gustavo Selvas Bonifaz, Director de Patrimonio del Municipio de Oaxaca de Juarez, por
medio del cual remite el Dictamen de Afectacién, de fecha veinte de agosto de dos mil
veinticinco, suscrito por la misma Direccién, con autorizacién y/o visto bueno del Oficial
Mayor, C. Jorge Gandarillas Lopez y el Contralor Interno Municipal, C. Ismael Humberto

Ortiz Villarreal, en el cual se dictamina la baja definitiva de 215 unidades de motor, del

Inventario de los Bienes Patrimoniales Municipales, las cuales se encuentran registradas en
el Inventario de Bienes Muebles del Sistema Hacendario Municipal SAP; esto en razén de

que su reparacion es incosteable, segin consta en los formatos de baja y los dictdmenes
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que la Direccién de Patrimonio Municipal integro, estando actualmente en estado

Inservible: = -~ - - - s o oo cm e
CONSIDERANDOS.

PRIMERO.- El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio libre;
asimismo, la fraccion Il del citado precepto constitucional establece que los municipios

estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley. -

SEGUNDO.- A nivel estatal, el articulo 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca, establece que el Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se
divide en Municipios libres que estdn agrupados en distritos rentisticos y judiciales,
puntualizando en la fraccion Il que los Municipios, a través de sus Ayuntamientos,
administraran libremente su hacienda, la cual se compondra de sus bienes propios y de los

rendimientos que éstos produzcan, asi como de las contribuciones e ingresos que la

Legislatura del Estado establezca a'su famomiss - ~ == - < 4pinbinwit s o ik wm mhs - = wsbin =i

TERCERO.- El articulo 2 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, %

puntualiza que el Municipio libre es un nivel de Gobierno, investido de personalidad [

juridica, con territorio y patrimonio propios, auténomo en su régimen interior, con

capacidad econémica propia y con la libre administracién de su hacienda; dentro del mismo B

ordenamiento legal destaca el articulo 103, el cual prevé que el Patrimonio del Municipio \‘ )
X

lo constituyen los bienes de dominio publico y los bienes de dominio privado, resaltando
que en términos de las fracciones | y V de dicho precepto legal, son bienes de dominio

publico los de uso comun y los demds que por disposicién de otros ordenamientos legales

forman o deben formar parte del dominio publico municipal. En el mismo sentido, se debe




tener presente que el articulo 775 del Cédigo Civil para el Estado de Oaxaca, establece que
son bienes del dominio del poder publico los que pertenecen a la Federacién, a los Estados

0 a 105 MUNICIPis. === =========c=-ccccc oo o-oo-oooo-oo-o-

CUARTO.- Que el articulo 4 fraccién | del Reglamento de los Bienes Patrimoniales
Municipales de Oaxaca de Juérez, establece que el Patrimonio Municipal es aquel conjunto
de bienes, derechos, recursos e inversiones que como elementos constitutivos de su
estructura social o como resultado de su actividad normal ha acumulado el Municipio y

posee a titulo de duefio o propietario. = --rir -~ ==~=or 2= 38osSis - Shc dn e e SEScoERS -

QUINTO.- Que es una atribucién del Ayuntamiento de conformidad con el articulo
43, apartado D, fraccién X de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Oaxaca, conservar,
acrecentar, acordar el destino y uso en beneficio publico del patrimonio municipal y llevar

el registro de los bienes del dominio publico y del dominio privado del Municipio. - - - ----

SEXTO.- Que el articulo 131, fraccién XV del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Judrez, en relacién con el articulo 50 del Reglamento de los Bienes
Patrimoniales del citado Municipio, faculta a la Direccién de Patrimonio para llevar a cabo

el proceso'de baja de bienesimuebles. === =28 = -Frsict c S S SRR SR meer s Sen e T -

SEPTIMO.- Que esta Comisién de Hacienda del Honorable Ayuntamiento de Oaxaca
de Judrez, se encuentra reconocida en términos de lo dispuesto en los articulos 54 y 56
fraccién | y Gltimo pérrafo, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, 61y 63
fraccion | y dltimo parrafo del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de
Judrez, y es competente para conocer y resolver lo procedente al Dictamen de Afectacion
de fecha veinte de agosto de dos mil veinticinco, remitido con numero de oficio

SAyF/OM/DP/3040/2025, el veintidés de agosto de dos mil veinticinco, suscrito por el C.

Gustavo Selvas Bonifaz, Director de Patrimonio del Municipio de Oaxaca de Judrez, de
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del Municipio de Oaxaca de Judrez vigente. - == - == - - - oo e oo

OCTAVO.- Que esta Comisién de Hacienda del Honorable Ayuntamiento de Oaxaca
de Judrez, se instalé formalmente con fecha nueve de enero del dos mil veinticinco, por lo

que, se encuentra en funciones como 6rgano colegiado. - - - - = === - oo ..

NOVENO.- El Dictamen de Afectacién de fecha veinte de agosto de dos mil
veinticinco, remitido con nimero de oficio SAyF/OM/DP/3040/2025, el veintidés de agosto
de dos mil veinticinco, suscrito por el C. Gustavo Selvas Bonifaz, Director de Patrimonio del
Municipio de Oaxaca de Judrez, con autorizacién y/o visto bueno del Oficial Mayor, C. Jorge
Gandarillas Lépez y el Contralor Interno Municipal, C. Ismael Humberto Ortiz Villarreal, en

el cual se dictamina la baja definitiva del inventario de 215 unidades de motor propiedad

de este Municipio de Oaxaca de Judrez, cuyo estado al dia de hoy es inservible. - -~ - - - - - -
DECIMO.- Con la finalidad de que la Comisién de Hacienda Municipal contara con
mayor certeza para emitir lo procedente respecto al Dictamen de Afectacién para dar de

baja las 215 unidades de motor, propuesto por el Director de Patrimonio Municipal, el dia
veintidos de agosto del presente afio, la Sindica Primero Municipal, C. Obtulia Salgado
Delgado, el Sindico Segundo Municipal, C. Ricardo Ramirez Pérez y la Regidora de Hacienda
Municipal, C. Juana Matilde Garcia Vésquez, quienes son integrantes de ésta comision, se
constituyeron en el encierro municipal de San Agustin Etla y constataron que en efecto las
215 unidades de motor cuya baja se propone, se encuentran al dia de hoy en estado

inservible, - - - - oo o e

DECIMO PRIMERO.- Con base en lo anterior y al analisis realizado por esta Comisién
de Hacienda Municipal, resulta procedente el Dictamen de Afectaciéon de fecha veinte

agosto de dos mil veinticinco, remitido con nimero de oficio SAyF/OM/DP/3040/2025, el
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de Patrimonio del Municipio de Oaxaca de Juérez, en los términos propuestos. ---------

DECIMO SEGUNDO.- Que las 215 unidades de motor, contempladas en el Dictamen
de Afectacién de fecha veinte agosto de dos mil veinticinco, remitido con nimero de oficio
SAyF/OM/DP/3040/2025, el veintidés de agosto de dos mil veinticinco, suscrito por el C.
Gustavo Selvas Bonifaz, Director de Patrimonio del Municipio de Oaxaca de Judrez,
actualmente se encuentran resguardadas en el encierro municipal de San Agustin Etla,
ocasionando el hacinamiento excesivo de dichas unidades y que este espacio se encuentre al
maximo de su capacidad, lo que a su vez genera la acumulacién de sustancias inflamables y
toxicas y la proliferacién de fauna nociva y flora parasita, asi como la contaminacién al suelo y
al aire generada por estas unidades, lo cual representa riesgos a la salud, a la seguridad publica
y al medio ambiente. Por lo anterior y con la finalidad de evitar los riesgos antes sefialados y
prevenir alglin desastre, resulta necesario y urgente liberar dicho encierro, para lo cual es
importante y fundamental implementar acciones que permitan dar solucién a esta
problematica y toda vez que es facultad de la Comisién de Hacienda proponer al Honorable
Ayuntamiento el destino y uso de los bienes muebles e inmuebles municipales, conforme a
lo dispuesto por el articulo 75 fraccién XVII del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Judrez; se ‘propone la enajenacién de las 215 unidades de motor

contempladas en el dictamen, previo avalto, y conforme a lo dispuesto por el articulo 12

del Reglamento de los Bienes Patrimoniales Municipales, a través del Comité de
Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Municipio de Oaxaca de Juarez, con la finalidad también de obtener una recuperacion

econdémica para el Municipio de Oaxaca de Judrez. ------------------~-----------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 68, 71y 73 de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, en relacion con los articulos 54 fraccién XX,
57, 59 fraccién X, del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, se

somete a consideracion de este Honorable Cuerpo Colegiado el presente:
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PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE el Dictamen de Afectacion de fecha veinte de
agosto de dos mil veinticinco, remitido con nimero de oficio SAyF/OM/DP/3040/2025, el
veintidés de agosto de dos mil veinticinco, suscrito por el C. Gustavo Selvas Bonifaz, Director

de Patrimonio del Municipio de Oaxaca de Juarez, en los términos propuestos. ---------

SEGUNDO.- Se autoriza la enajenacion, previo avaluo, y conforme a lo dispuesto por
el articulo 12 del Reglamento de los Bienes Patrimoniales Municipales, a través del Comité
de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Municipio de Oaxaca de Juarez, de las 215 unidades de motor contempladas en el Dictamen
de Afectacion de fecha veinte de agosto de dos mil veinticinco, remitido con nimero de
oficio SAyF/OM/DP/3040/2025, el veintidds de agosto de dos mil veinticinco, suscrito por k
el C. Gustavo Selvas Bonifaz, Director de Patrimonio del Municipio de Oaxaca de Judrez, con

la finalidad de obtener una recuperacién econémica para el Municipio de Oaxaca de Judrez.
ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquese en la Gaceta Municipal para los efectos establecidos en el

articulo 139 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca. - -------------------

SEGUNDO.- El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

enlaGacetaMunicipal. - === === - - - mm e e

Asi lo acordaron y resolvieron los concejales integrantes de la Comision de Hacienda
Municipal del Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, quienes plasman su firma al

calce en el presente dictamen.
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DICTAMEN NUMERO: CGTNNMyCVP/063/2025

CC. INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO
DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.
PRESENTES.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a doce de agosto de dos mil veinticinco, estando reunidas
las Regidoras integrantes y el Regidor Presidente de la Comisién de Gobierno de Territorio,
Normatividad, Nomenclatura, de Mercados y Comercio en Via Publica del Municipio de
Oaxaca de Judrez, Oaxaca, se da cuenta con el expediente formado con motivo del proyecto
de reformas por el que se modifican y adicionan diversas disposiciones del “REGLAMENTO
GENERAL DE APLICACION DEL PLAN PARCIAL DE CONSERVACION DEL CENTRO HISTORICO
DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA”, conforme a los siguientes:

I.- Con fecha uno de enero de dos mil veinticinco en sesidn solemne de cabildo fue
instalado el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de Judrez para el trienio
D2 — DT om0 o o 5

Il.- En sesién ordinaria de cabildo del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Oaxaca de Judrez de fecha uno de enero de dos mil veinticinco, fue aprobado el Punto de
Acuerdo PM/PA/01/2025 en el que se determind la denominacién de cada una de las
Regidurias y la integracion de las comisiones municipales del Honorable Ayuntamiento. - - -

lll.- El uno de enero de dos mil veinticinco, el Honorable Ayuntamiento aprobd el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, mismo que fue publicado
en la Gaceta Municipal el uno de enero de dos mil veinticinco. --------=--==---------

IV.- Con fecha nueve de enero del afio dos mil veinticinco, quedd formalmente
instalada la Comision de Gobierno de Territorio, Normatividad, Nomenclatura, de Mercados
y Comercio en Via Publica, con lo que dieron inicio a las actividades propias de la Comision
previstas en el articulo 77 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de
JUBreZ. - - - s s e

V. Durante los dias diecisiete, diecinueve y veinticuatro de junio, asi como primero,
diez y quince de julio del afio dos mil veinticinco, se realizaron mesas de trabajo entre los
integrantes de la Comision de Gobierno de Territorio, Normatividad, Nomenclatura, de
Mercados y Comercio en Via Publica, asi como personal de la Regiduria del Centro y
Patrimonio Mundial, de la Regiduria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, de la Regiduria
de Proteccion Civil, del Instituto Nacional de Antropologia e Historia, de la Secretaria de

@
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la Direcciéon del Centro y Patrimonio Histérico, de la Secretaria de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano, de la Consejeria Juridica, de la Direccion de Proteccion Civil y de la
Secretaria de Turismo para discutir y analizar el proyecto de reformas al Reglamento
General de Aplicacién del Plan Parcial de Conservacion del Centro Histérico del Municipio
de OaxacadeJudrez, Oaxata. - -=---====== 2 e mcm oo ee oo

Por lo que los integrantes de la Comision de Gobierno de Territorio, Normatividad,
Nomenclatura, de Mercados y Comercio en Via Publica del Municipio de Oaxaca de Judrez,
dictaminan al tenor de los siguientes: === === c-cccmccmmm e e

PRIMERO. Que esta Comision de Gobierno de Territorio, Normatividad,
Nomenclatura, de Mercados y Comercio en Via Publica del Municipio de Oaxaca de Judrez,
es competente para estudiar, examinar, dictaminar y proponer al Honorable Ayuntamiento
las normas tendientes a mejorar la Administracién Publica Municipal, en términos de lo
dispuesto por los articulos 115 fraccién II, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 113, fraccién |, parrafo décimo tercero de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulos 54, 55 fracciones lll y VIl de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca; asi como de los articulos 61, 62, 63 fraccién lll,
68 y 77 fracciones Xll y XIV, del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de
T =y A e

SEGUNDO. Que es facultad y compromiso de este Honorable Ayuntamiento,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Oaxaca, la Ley Orgédnica Municipal
del Estado de Oaxaca y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez,
asi como para expedir y reformar los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de su ambito territorial, que organicen la Administracién
Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
sucompetencia.---------c--cciccmm e eemmecmmommoe oo

TERCERO. De conformidad con los articulos 1, 2, 4 parrafo catorce, 115 fracciones |,
Il, 'y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 12, 113 fracciones
I, 11, 1l y IV de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 3,4,y 5 de
la Convencidn sobre la Proteccién del Patrimonio Mundial, Cultural y Natural, 1, 5, 6, 7, 12,
35, 36 fraccién |, 41, 42,43, 44 de la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas,
Artisticos e Histéricos; 1, 2, 3, 29, 30, 43 apartado A fraccién |, y apartado | fraccién |, 138,
139, y 140 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; asi como los articulos 1, 2, 3,
4, 19, 20, 21, 23, y 49 fracciones |, Ill, LIIl y LVIII, del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juarez, se desprende lo siguiente: - -----------cccmmmmmnn-
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En los Estados Unidos Mexncanos, todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Federal y en los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo condiciones que la
Constitucion prevenga. - - ----------ccmm s m e e omoo oo

Las normas de derechos humanos se interpretardn de conformidad con la
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccion mas amplia. - ----------------------mmmmmmme oo

Por tanto, todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos conforme a
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos que establezca la constitucion. - - ----------------

Con relacién a lo anterior, a nivel constitucional se encuentra reconocido que la
Naciéon Mexicana es unica e indivisible, basada en la grandeza de sus pueblos y culturas. - -

Por ello, nuestra constitucion local, reconoce que el Estado de Oaxaca, es
multiétnico, pluricultural y multilinglie, parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos,
libre y soberano en todo lo que concierne a su régimen interior. - ----------

Asi, toda persona tiene derecho al acceso a la cultura y al disfrute de los bienes y
servicios culturales. Por tanto, la Nacion, el Estado y los Municipios, deben garantizar el
cumplimiento, promoviendo la diversidad cultural de los individuos, comunidades vy
pueblos, la vinculacidn entre cultura y desarrollo sustentable; y la difusion y proteccion del
patrimonio cultural, fomentando la participacién social. - === -----===------"cmccuuu--

Es oportuno mencionar que, en terminos de la Convecidn citada, se considera como
patrimoniocultural:i == ------- -

“Los monumentos: obras arquitectdnicas, de escultura o de pintura monumentales,
elementos o estructuras de cardcter arqueoldgico, inscripciones, cavernas y grupos de
elementos, que tengan un valor universal excepcional desde el punto de vista de la historia,
del arte o de la ciencia.

Los conjuntos: grupos de construcciones, aisladas o reunidas, cuya arquitectura,
unidad e integracién en el paisaje les dé un valor universal excepcional desde el punto de
vista de la historia, del arte o de la ciencia.

Los lugares: obras del hombre u obras conjuntas del hombre y la naturaleza asi como
las zonas incluidos los lugares arqueolégicos que tengan un valor universal excepcional
desde el punto de vista histdrico, estético, etnolégico o antropoldgico.”
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Al respecto, el Municipio de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, es un orden de gobierno
regido por un Ayuntamiento, investido de personalidad juridica, con territorio y patrimonio
propio. Su administracion se conducird conforme a las disposiciones legales, siendo
auténomo en su régimen interior, con capacidad econdmica propia y libre administracion
de su hacienda publica. === === === - - c ool

El Ayuntamiento cuenta con la facultad de aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal, los bandos de policia y gobierno, asi como reglamentos y disposiciones
administrativas de observancia general que organicen la administracién publica municipal,
regulen los procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal. - == === == s s e e e

El objetivo principal del Ayuntamiento es servir a la poblacién dentro del marco
legal, promoviendo la paz, |a igualdad entre hombres y mujeres, la justicia y el desarrollo
social, generando de forma permanente y progresiva servicios y obras publicas de calidad,
sustentados en la participacidon ciudadana, una administracién responsable, honesta y
eficiente, respetando la dignidad humana y el medio ambiente. Fomentando compromisos
para fortalecer la cultura oaxaquefia. - = = == === == == oo m e

Es asi que, dentro de las atribuciones que tiene el Ayuntamiento para alcanzar su
objetivo en materia de cultura, debe elaborar y publicar en coordinaciéon con las
autoridades competentes, el catdlogo del patrimonio histérico y cultural del Municipio,
vigilando y promoviendo su preservacién y coadyuvando a determinar las construcciones y
edificios que no podran modificarse. - == === === - - oo

En este tenor, el Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, de conformidad con el
Convenio de Colaboraciéon para la Conservacion del Centro Histérico de la Ciudad de
Oaxaca, celebrado con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, el 15 de diciembre
de 1993, tiene la obligacién de preservar, proteger y desarrollar su patrimonio cultural,
material e inmaterial, que comprende todos los elementos que constituyen su cultura e
identidad. - - ------ccmm e o

Para lograr lo descrito, el Ayuntamiento, a través de la Secretaria de Obras Publicas
y Desarrollo Urbano, quien a su vez cuenta con la Direccién del Centro y Patrimonio
Historico, tiene las atribuciones y obligaciones para autorizar o negar licencias y permisos
relacionados con el otorgamiento del alineamiento, nimero oficial, uso del suelo,
subdivison, fusion, y obras de construccion dentro del poligono de la Zona de Monumentos
Historicos de la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, establecida mediante el decreto
Presidencial publicado con fecha 19 de marzo de 1972, en el Diario Oficial de la Federacion.
Asimismo, velard por la conservacion, proteccion y restauracion del patrimonio cultural
edificado, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. Igualmente,
le corresponde gestionar el saneamiento, limpieza y conservacién de la imagen del Centro
HistOrico. - -----=-ccmcmmmmmn e cccccccccccccccmcaaaaa
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De igual forma se cuenta con el ordenamiento juridico denominado “REGLAMENTO
GENERAL DE APLICACION DEL PLAN PARCIAL DE CONSERVACION DEL CENTRO HISTORICO
DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA”, aprobado el siete de diciembre de dos
mil veintitrés, en el que se establecen las atribuciones y obligaciones que tiene la Direccién
de mérito, entre las que destacan: - - - - - - -~ = - o oo

e Participar en acciones conjuntas con el Instituto Nacional de Antropologia e
Historia (INAH), para la evaluacidn, autorizacién y seguimiento de las obras
requeridas en el Centro Histdrico.

e Autorizar o negar licencias o permisos de construccién de obra mayor y
menor, privada y publica, alineamiento, nimero oficial, uso de suelo, cambio
de uso de suelo, subdivision y fusién dentro del poligono del Centro
Historico.

e Supervisar y sancionar las irregularidades en materia de construccién,
conforme a lo dispuesto en el Plan Parcial de Conservacién del Centro
Histérico de la Ciudad de Oaxaca de Judrez y su Reglamento General de
Aplicacion del Plan Parcial de Conservacidn del Centro Histérico de la Ciudad
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

e Disefiar y ejecutar proyectos arquitectdnicos y de conservacion, incluyendo
imagen urbana, restauracion, rehabilitacion e intervencion para preservar y
revitalizar el Centro Histérico.

e Supervisar y garantizar el cumplimiento de las normativas aplicables en
materia de edificacién, restauracién o cualquier otro cambio en el
patrimonio edificado, conforme al Plan Parcial de Conservacién del Centro
Historico de la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca.

e Aplicary hacer cumplir las disposiciones legales y normativas establecidas en
el Plan Parcial de Conservacion del Centro Histérico de la Ciudad de Oaxaca
de Judrez, Oaxaca y su reglamento.

e Proponer y promover actividades de conservacién, preservacion,
restauracion y proteccion del patrimonio edificado, fomentando la
participacion ciudadana y la colaboracién interinstitucional.

e Observar y garantizar el cumplimiento de la normativa federal y estatal
aplicable, incluyendo la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas
Arqueoldgicas, Artisticas e Histdricas; la Ley de Proteccién a Monumentos
Coloniales, Artisticos e Histéricos y la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano para el Estado de Oaxaca.

Lo anterior, sin lugar a dudas, tiene como finalidad proteger el derecho humano a la
cultura en su vertiente de patrimonio cultural. - === - === - - c o m e oo

Mayormente, como se dijo, el Municipio cuenta con facultades legislativas para
reformar sus reglamentos, tendientes a regular y regularizar, segtin sea el caso, situaciones
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CUARTO. Es una realidad que el patrimonio cultural esta cada vez amenazado de su
destruccién, no sélo debido a su deterioro tradicional, sino también por la evolucién de la
vida social y econédmica, que acelera y agrava su alteracion o destrucciéon. - ------------

Como se expuso en el considerando anterior, el Municipio de Oaxaca de Juarez tiene
la obligacién constitucional y legal de preservar y proteger el patrimonio cultural que
conforma la identidad de la ciudad, particularmente el ubicado dentro del poligono del
Centro Histérico.---=--=---cccercncmcccccmceneccmroommaremocccmosemnooaons

No obstante, la realidad social y econémica que impera en esta zona ha generado
una creciente demanda para el uso y aprovechamiento de las terrazas de los inmuebles con
fines diversos, especialmente con actividades de caracter particular, comercial, turistico y
de esparcimiento. Si bien estas actividades pueden contribuir al desarrollo econémico y a
la atraccion de visitantes, su falta de regulaciéon pone en riesgo la integridad visual y
arquitecténica que caracteriza al Centro Histdrico, en especial la “visual horizontal” que
entre otras, le otorga su valor histéricoy cultural. - - - ----------ccmccoomcn -

El deterioro o destruccion del patrimonio cultural representa un empobrecimiento
grave del patrimonio del pueblo oaxaquefio, que afecta a todas las personas que lo habitan,
lo visitan y transitan; de ahi que, exista un interés excepcional para conservar los elementos
del patrimonio mundial de la humanidad, como lo es el Centro Histérico de la Ciudad de
Oaxaca de JUArez. --====-=-=-cccccmmmmo e omoooooommo -

La inexistencia de normas claras, asi como la ausencia de procedimientos de
regularizaciéon de las obras ya existentes en terrazas, provoca intervenciones
arquitectdnicas inadecuadas, alteraciones en la imagen urbana y, en algunos casos, dafios
al patrimonio edificado. Esta situaciéon compromete no solo el cumplimiento de los
compromisos nacionales e internacionales de conservacién, sino también el derecho
humano a la cultura en su vertiente de patrimonio cultural. - - - -----------=--cuu----

Ademads, Oaxaca goza de un notable auge y reconocimiento a nivel mundial, lo que
representa una oportunidad estratégica para impulsar el bienestar de sus habitantes y
fortalecer la economia local. En este contexto, se busca establecer alianzas sélidas con los
distintos actores sociales, econdmicos e institucionales, con el fin de avanzar en el
cumplimiento de los objetivos de un desarrollo sostenible, colocando a la cultura como eje
central de las politicas publicas y el desarrollo territorial. - - - - - ---------vcmeoo-oo--

Por lo anterior, se hace necesario reformar el REGLAMENTO GENERAL DE
APLICACION DEL PLAN PARCIAL DE CONSERVACION DEL CENTRO HISTORICO DEL
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, con el objetivo de regular y, en su caso,
regularizar las obras de terrazas en el Centro Histérico, estableciendo lineamientos claros y

6
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mecanismos de supervision que aseguren la conservaciéon de la imagen urbana, la
proteccion del patrimonio edificado todo ello bajo el principio de que el interés cultural y
social debe prevalecer frente a intereses particulares. - == === === == ccocooooaoo.

QUINTO. En este contexto, el Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez, en
estrecha coordinacion con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), ha
considerado necesario actualizar y fortalecer el marco normativo aplicable, mediante una
reforma integral al Reglamento General de Aplicacién del Plan Parcial de Conservacién del
Centro Historico del Municipio de Oaxaca de Juérez, Oaxaca, con el propésito de: - - - - - - -

Adicionar al glosario conceptos técnicos necesarios para la interpretacion adecuada
del Reglamento. - - - == == o oo oo m e o

Actualizar la denominacion correcta de la Secretaria de Medio Ambiente y Gestidn
Hidrica. - - ------cccmmmme o e e

Incorporar una definicidn clara y puntual del uso de terrazas como uso de azotea
con fines particulares o comerciales. - - - - = === = = o oo L

Establecer criterios técnicos y patrimoniales para determinar la factibilidad de estos
usos, considerando la tipologia arquitecténica, el perfil urbano, la imagen del entorno y la
capacidad estructural del inmueble. - - === - - o oo ..

Garantizar que toda intervencién sea reversible, no invasiva y compatible con el
valor patrimonial del inmueble y su entorno. - - === - - - oo oo _o.__.

Exigir la presentacién de proyectos ejecutivos completos y dictdmenes técnicos
avalados por profesionistas con registro vigente, como condicién indispensable para
obtener una autorizacion. - - - - == === - - oo ...

Prohibir expresamente aquellas précticas que contravienen el espiritu de
conservacion, como la colocacion de techumbres, iluminacién invasiva, letreros luminosos,
publicidad o vegetacidon exuberante, entre otras. - -------=---ccooooooo___._

Fortalecer las atribuciones de la Direccién del Centro y Patrimonio Histérico en la
supervision del cumplimiento del proyecto autorizado de forma coordinada con el INAH en
caso de afectacion al patrimonio cultural. = === === - - o oo oo

La presente reforma representa el resultado de un ejercicio de colaboracién
interinstitucional entre el Municipio de Oaxaca de Judrez y el INAH, sustentado en los
principios de conservacion patrimonial y desarrollo urbano sustentable. - - - - - - - - - - - - - -
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Por tanto, se considera que las reformas propuestas no solo atienden una realidad
urbana actual, sino que también sientan las bases para un uso ordenado, seguro y
responsable de las terrazas en el Centro Histdrico, bajo criterios de legalidad, sostenibilidad,
accesibilidad universal, y respeto irrestricto a los valores histéricos, arquitecténicos y
visuales que hacen de Oaxaca un referente patrimonial de alcance global. - - - ----------

JUNTOS

Asi, a fin de ilustrar las reformas que se proponen, se plantea el siguiente cuadro
comparativo que contiene el texto vigente y la propuesta de reforma: - - --------------

REGLAMENTO GENERAL DE APLICACION DEL PLAN PARCIAL DE CONSERVACION DEL CENTRO
HISTORICO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ, OAXACA.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA DE REFORMA Y ADICION

Articulo 3. ...

I.aVII. ...

IX. CCH: Comision de Centro Historico;

X.aXVl. ...

XVIl. Corresponsable de obra: Persona fisica
auxiliar con los conocimientos técnicos adecuados
para responder en forma conjunta con la o el DRO en
proyectos a nivel urbano y arquitecténico de acuerdo

a su especialidad, quien deberd contar con titulo y
cédula profesional de Ingeniero Estructurista;

XVIIL. ...
XIX. a LVIIIL. ...

LIX. Regulacién: Establecimiento de normas,
reglas o leyes dentro de un determinado ambito
con el objetivo de garantizar los derechos de
todos los miembros de una comunidad;

LX. Regularizacién: Adecuacion a derecho de
una situacion de hecho o irregular;

LXI. a LIV. ...
LXV. SEMOVI: Secretaria de Movilidad;
LXVI. ...

LXVII. SMACC: Secretaria de Medio Ambiente y

Articulo 3. ...
l.a VI ...

IX. CCHPM: Comisién de Centro Historico y
Patrimonio Mundial;

X.a XVl ...

XVII. Corresponsable de seguridad estructural:
Persona fisica auxiliar con los conocimientos
técnicos adecuados para responder en forma
conjunta con la o el DRO en proyectos a nivel urbano
y arquitecténico de acuerdo a su especialidad, quien
deberd contar con titulo y cédula profesional de
Ingeniero Estructural;

XVIIl. Crujia: Espacio arquitecténico conformado
por cuatro muros o apoyos;

SE RECORRE UN NUMERAL LA FRACCION XViii
DEL REGLAMENTO QUE SE REFORMA PARA
QUEDAR COMO XIX Y LAS SUBSECUENTES
FRACCIONES HASTA LA LXIV PARA QUEDAR
COMO LXV.

XIX. a LIX. ...

LX. Regulacién: Conjunto de disposiciones
normativas, lineamientos o criterios establecidos
por la autoridad competente, cuyo objeto es
ordenar, controlar o dirigir determinadas
conductas, actividades o situaciones, a fin de
preservar el interés publico, la legalidad, el orden,

8
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LXVIIL. a LXXV. ...

la seguridad, el desarrollo sustentable y Ila
convivencia arménica en el ambito municipal;

LXI. Regularizacion: Procedimiento mediante el
cual se subsanan situaciones de hecho que se
encuentran al margen del marco normativo
vigente, a efecto de adecuarlas a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, permitiendo
que personas, actividades, construcciones o
servicios adquieran un estatus de legalidad y
cumplimiento ante la autoridad municipal;

LXIl. a LXV. ...

SE RECORREN DOS NUMERALES LA FRACCION
LXV DEL REGLAMENTO QUE SE REFORMA
PARA QUEDAR COMO LXVIl Y LAS
SUBSECUENTES FRACCIONES HASTA LA LXXV
PARA QUEDAR COMO LXXVII.

LXVI. Reversible: En la Arquitectura es aquel
elemento no permanente, que se concibe como
facilmente desmontable. Todas sus partes se
pueden quitar y ensambilar, sin dafiar el resto de la
estructura original que lo sostiene;

LXVII. SEMOVI: Secretaria de Movilidad del
Gobierno del Estado;

LXVIII. ...

LXIX. SMAGH: Secretaria de Medio Ambiente y
Gestion Hidrica;

LXX. a LXXVII. ...

Articulo 14. ...

l.alV. ..

V. En caso de existir una vacante, quien presida el
Consejo Consultivo deberd notificar a la CCH a
efecto de que emitan la convocatoria respectiva
para elegir al nuevo integrante, siempre y cuando
queden menos de cinco integrantes en el Consejo

Consultivo;

Articulo 14. ...

l.alV. ..

V. En caso de existir una vacante, quien presida
el Consejo Consultivo deberd notificar a la
CCHPM a efecto de que emitan la convocatoria
respectiva para elegir al nuevo integrante,
siempre y cuando queden menos de cinco
integrantes en el Consejo Consultivo;

Articulo 25. Para la autorizacién de usos de suelo,
la DCPH, una vez integrados los expedientes

Articulo 25. Para la autorizacion de usos de
suelo, la DCPH, una vez integrados los

9
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debera remitirlos para su andlisis y resolutivo
correspondiente a Comisiones conjuntas de
Centro Histérico y de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano.

expedientes deberd remitirlos para su analisis y
dictaminaciéon correspondiente a Comisiones
conjuntas del Centro Histérico y Patrimonio
Mundial y de Obras Publicas, Desarrollo Urbano
y Zona Metropolitana.

Articulo 29. Requisitos para uso de suelo
comercial para servicio de restaurante con venta
de cerveza vinos y licores solo con alimentos:

l.aXl ..

XIl. Copias simple del dictamen y la autorizacion
correspondiente de la SMACC;

Articulo 29. Requisitos para uso de suelo
comercial para servicio de restaurante con venta
de cerveza vinos y licores solo con alimentos:

L@ Xlos

XIl. Copias simples del dictamen y |a autorizacién
correspondiente de la SMAGH,;

Articulo 34. Para efectos de anuncios vy
propaganda, quedan prohibidas las acciones
siguientes:

LaXIX. .

XX. Utilizar elementos especiales para anuncios
como avionetas, drones, globos aerostaticos,
dirigibles, inflables, torres, tractores, camionetas,
incluyendo el perifoneo comercial y de
espectaculos, bocinas dirigidas a la via publica
que rebasen los decibelios permitidos de acuerdo
a lo establecido por la SMACC.

Articulo 34. Para efectos de anuncios vy
propaganda, quedan prohibidas las acciones
siguientes:

l.a XIX. ...

XX. Utilizar elementos especiales para anuncios
como avionetas, drones, globos aerostaticos,
dirigibles, inflables, torres, tractores,
camionetas, incluyendo el perifoneo comercial y
de espectéculos, bocinas dirigidas a la via publica
que rebasen los decibelios permitidos de
acuerdo a lo establecido por la SMAGH.

Articulo 44. El uso de azoteas como terrazas sera
factible siempre y cuando no afecten el conjunto
urbano histdrico del Centro Histdrico en toda la
longitud del frente o los frentes del inmueble
conservando sus caracteristicas originales.

Articulo 44. El uso de azoteas como terrazas en
el Centro Histérico de la Ciudad de Oaxaca de
Judrez sera factible siempre y cuando no afecte
el patrimonio cultural, en términos del articulo
primero de la convencién para la proteccion
del patrimonio Mundial, Cultural y Natural,
con relacién al articulo 5 de la Ley Federal.

Articulo 44 BIS. Todas las terrazas que se
encuentren dentro del Centro Histdrico
deberan respetar el conjunto visual y perfil
urbano en la longitud del frente o los frentes
del inmueble, conservando sus caracteristicas
tipoldgicas originales.

Articulo 45. El propietario o arrendatario
ingresard a través de la Ventanilla Unica del
Centro Histdrico la solicitud correspondiente a la
licencia de intervencién de obra, acompanada de

Articulo 45. El propietario o poseedor ingresara
a través de la Ventanilla Unica del Centro
Histérico la solicitud correspondiente a la
licencia de intervencion de obra, acompafiada de

10
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los requisitos enlistados en el Articulo 180 del
presente Reglamento.

Una vez llevada a cabo la revision de las
propuestas arquitecténicas y estructurales, se
integrard el expediente para enviarlo a la
Comisién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
quien serd la encargada de su analisis y
dictaminacién.

los requisitos enlistados en el Articulo 180 del
presente Reglamento.

Una vez llevada a cabo la revision de las
propuestas arquitectonicas y estructurales, se
integrard el expediente para enviarlo a Ia
Comision de Obras Publicas, Desarrollo Urbano
y Zona Metropolitana quien serd la encargada
de su andlisis y dictaminacion.

Articulo 46. Para determinar la factibilidad del
uso de la azotea como terraza se deberan de
considerar los siguientes puntos:

I El uso de azotea como terraza de uso
particular debera cumplir con lo
establecido en el Articulo 47 respecto
a la imagen urbana, siempre y cuando
no afecten el conjunto urbano
histérico del Centro Histérico en toda
la longitud del frente o los frentes del
inmueble conservando sus
caracteristicas originales;

1. El uso de la azotea como terraza
comercial debera contar con los
servicios en los niveles inferiores del
inmueble, debiendo presentar cédula
de actualizacion o revalidacion del
ejercicio fiscal que corresponda;

. Los proyectos presentados deberdn
contemplar protecciones hacia los
vacios del interior del predio, hacia
predios o propiedades colindantes y
hacia la via publica. En el caso de que
los pretiles existentes no alcancen la
altura necesaria para la proteccion de
los usuarios, se podrd proponer la
integracion de protecciones, estas no
deberan colocarse sobre los pretiles
existentes, sino deberan estar
exentos de la estructura original yaun
metro de distancia del paramento de
fachada. Todas las protecciones a

Articulo 46. Para determinar la factibilidad del
uso de la azotea como terraza se deberdn de
considerar los siguientes puntos:

1. El uso de azotea como terraza de uso
comercial debera cumplir con lo establecido en
el Articulo 47 respecto a la imagen urbana del
Centro Historico, siempre y cuando no afecte la
imagen visual en toda la longitud del frente o
los frentes del inmueble, conservando sus
caracteristicas tipoldgicas originales.

Il. El uso de la azotea como terraza debera
contar con los servicios en los niveles inferiores
del inmueble, a excepcion de los que no tengan
acceso de los mismos en niveles inferiores,
siempre y cuando, esté dentro del 40 % al que
hace referencia la fraccion Xl de este articulo;

lll. Los proyectos presentados deberan
contemplar protecciones hacia los vacios del
interior del predio, hacia predios o propiedades
colindantes y hacia la via publica. En el caso de
que los pretiles existentes no alcancen la altura
necesaria para la proteccién de los usuarios, se
podra proponer la integracion de protecciones,
estas no deberan colocarse sobre los pretiles
existentes, sino deberan estar exentos de la
estructura original y a un metro de distancia del
paramento de fachada. Todas las protecciones
a integrarse deberan ser totalmente
reversibles, sencillas y ligeras en su disefio sin
excepcion alguna, sin que esto afecte su
estabilidad, y no deberan generar ningtn dafo
al mismo inmueble. En caso de que las

11
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integrarse deberdn ser totalmente | protecciones sean de herreria, su cromatica
reversibles, sencillas y ligeras en su | deberd de estar conforme a lo estipulado en el
disefio sin excepcion alguna, sin que | Articulo 59 del presente Reglamento. La DCPHy
esto afecte su estabilidad, y no| el INAH podrdn solicitar, la colocaciéon de
deberan generar ningin dafio al | reversibles de acuerdo con la altura del
mismo inmueble. En caso de que las | proyecto, para determinar la factibilidad de la
protecciones sean de herreria, su| propuestay verificar que no tenga un impacto
cromatica deberd de estar conforme a | negativo en la imagen urbana;
lo estipulado en el Articulo 59 del | IV. Los accesos y circulaciones en las
presente Reglamento. La DCPH y el | terrazas deberan estar definidos, cumplir con
INAH podran solicitar, el trazo previo | las normasreglamentariasy de seguridad oficial
de las protecciones en el inmueble a | avaladas con los dictdamenes de factibilidad
través de hilos, para determinar la | correspondientes;
factibilidad de la propuesta y verificar | V. La capacidad maxima de ocupantes en la
qgue no tenga un impacto negativo en | terraza deberd de colocarse en un lugar visible
la imagen urbana; en el inmueble, respetando el aforo permitido
V. Los accesos a las terrazas deberdn | de acuerdo a la factibilidad emitida por
estar definidos, cumplir con las | Proteccion Civil con base en el cilculo emitido
normasreglamentariasy de seguridad | por el corresponsable de seguridad
oficial avaladas con los dictdmenes de | estructural;
factibilidad correspondientes; VI.  No se autoriza ningun tipo de techumbre
V. La capacidad maxima de ocupantesen | provisional en general y sin excepcidn alguna
la terraza deberd de colocarse en un | en primera crujia como toldos, estructura fija o
lugar visible en el establecimiento; reversible por afectar la imagen urbana, el
VI. No se autoriza ningun tipo de | contexto histéricoy contravenirlas normas en
techumbre, toldo, estructura fija o | materia de proteccion civil;
reversible que afecte negativamente | VIL.
la imagen urbana y su contexto; VIil.
VILI. IX. ..
VIII. X. Llas estructuras de cualquier tipo:
IX. terrados, losas y bdvedas sobre las que se
X. Las estructuras de cualquier tipo: | ubicardn las terrazas deberan ser certificadas
terrados, losas y bdvedas sobre las | anualmente por una o un DROYy corresponsable
que se ubicaran las terrazas deberan | de obra en seguridad estructural, garantizando
ser certificadas anualmente por unao | la seguridad y el uso de las mismas;
un DRO vy corresponsable de | Xl. Dependiendo de las caracteristicas del \
estructuras para poder garantizar la| bien inmueble, la intervencion a cubrir \
seguridad y el uso de las mismas; Unicamente podra abarcar como maximo el \\
XI. Queda prohibida la colocacion de | 40% de la superficie considerada con \
cocinas, sanitarios, areas de servicio, | factibilidad de uso de terraza, con elementos
barras y equipamiento fijo; reversibles, dejando libre la primera crujia
XII. colindante con la calle-y solo si no afecta lo
X1, indicado en los articulos 44 y 44 Bis, quedando
XIV. sujeto a valoracion del personal técnico de la

12
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XV. DCPH, como también la colocacién de servicios

XVI.  La DCPH tendra la facultad de realizar | minimos.
inspecciones periddicas para | Xl
supervisar el cumplimiento del usode | XIIL.
la terraza conforme al proyecto| XIV.
autorizado, y en caso de no cumplirse | XV. ...
aplicaran las sanciones | XVI. La DCPH tendra la facultad de realizar
correspondientes. La DCPH en sucaso | inspecciones periddicas para supervisar el
dara aviso a la instancia competente | cumplimiento del uso de la terraza conforme al
para que determine sobre la| proyectoautorizado,yen caso de nocumplirse
suspension o la medida correspondiente | aplicardn las sanciones correspondientes. La
respecto de la licencia de funcionamiento | DCPH en su caso dard aviso a la instancia
del establecimiento; competente para que determine sobre la

XVIl. El propietario y arrendatario en su| suspension o la medida correspondiente
caso, deberan solicitar de manera | respecto de la licencia de funcionamiento del
conjunta la renovacion anual de la | establecimiento; en caso de detectar
licencia de uso de suelo comercial | modificaciones estructurales y arquitecténicas
cumpliendo  con los requisitos | al proyecto autorizado que dafien el
anteriores segun lo establecido en el | patrimonio Cultural dardn aviso al INAH vy
presente Reglamento; determine lo conducente.

XVIIl. - Como requisito indispensable para | xvil. El propietario o poseedor en su caso,
que la DCPH otorgué el uso de suelo | deberdn solicitar de manera conjunta la
comercial la o el DRO y propietario | renovacién anual de la licencia de uso de suelo
deberd presentar la licencia de | comercial cumpliendo con los requisitos
terminacion de obra; y anteriores segun lo establecido en el presente

XIX.  Un juego de planos del proyecto | Reglamento;
ejecutivo propuesto para revision con | Xviil. Como requisito indispensable para que la
las especificaciones  técnicas, | DCPH otorgue el uso de suelo comercial la o el
proyecto estructural y dictamen | DROy propietario o poseedor deber4 presentar
estructural  con  su  memoria | |3 licencia de terminacién de obra; y
respectiva, donde se incluyan y| XIX. Un juego de planos del proyecto ejecutivo
especifiquen  circulaciones, el | propuesto  para  revision  con las

mobiliario a utilizarse y la cantidad
mdaxima de ocupantes, elaborado
conforme a la normatividad vigente
aplicable en la materia, firmados por
los propietarios y arrendatarios del
inmueble o en su caso por el
representante legal, la o el DRO vy
corresponsable de obra, ambos con
licencia vigente.

especificaciones técnicas, proyecto estructural
y dictamen estructural con su memoria
respectiva, donde se incluyan y especifiquen
circulaciones, el mobiliario a utilizarse y la
cantidad mdxima de ocupantes, elaborado
conforme a la normatividad federal, estatal y
municipal vigente aplicable en la materia,
firmados por los propietarios o poseedores del
inmueble o en su caso por el representante
legal, la o el DRO y corresponsable de
seguridad estructural de la obra, ambos con
registro vigente.

13
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XX. Queda prohibida la colocaciéon de
arbolado y vegetacién exuberante que alteren
la imagen urbana del Centro Histdrico,
pudiendo colocar elementos de ornato de
menor escala tipo setos, que deberan de estar
en macetas con elementos o depdsitos que
contengan la humedad generada por estos.
XXl. Queda prohibida sobre el area de
servicios la colocacion de cualquier elemento
que altere la visual, tales como tinacos,
paneles solares, antenas, tanques
estacionarios, etc.

Articulo 47. Los requisitos para la licencia de obra
para uso de azotea como terraza son los
siguientes:

I. Para la licencia de obra para uso de azotea
como terraza en la Zona de Monumentos se
debera presentar:

a) Dictamen general del valor histérico del
inmueble emitido por el INAH;

B) i

c) Formato oficial de la DCPH, debidamente
requisitado en original y dos copias, firmado por
el propietario y arrendatario del inmueble o en su
caso por el representante legal, la o el DRO y
corresponsable de obra, ambos con licencia
vigente;

d) Formato de solicitud de licencia de obra del
INAH, original y dos copias, firmado por el
propietario y arrendatario del inmueble o en su
caso por el representante legal, la o el DRO vy
corresponsable de obra, ambos con licencia
vigente;

e)...

f) Un juego de planos del proyecto ejecutivo con

Articulo 47. Los requisitos para la licencia de
obra para uso de azotea como terraza son los
siguientes:

I. Para la licencia de obra para uso de azotea
como terraza en el Centro Historico se debera
presentar:

a) Constancia de factibilidad de uso vy
antecedentes del inmueble emitida por el INAH;

b) ..

¢) Formato oficial de la DCPH, debidamente
requisitado en original y dos copias, firmado por
el poseedor y propietario del inmueble o en su
caso por el representante legal, la o el DRO y
corresponsable de obra de seguridad
estructural, ambos con registro vigente;

d) Formato de solicitud de licencia de obra del
INAH, original y dos copias, firmado por el
poseedor y propietario del inmueble o en su
caso por el representante legal, la o el DRO y
corresponsable de obra de seguridad
estructural, ambos con registro vigente;

e)...

f) Un juego de planos del proyecto ejecutivo con

las  especificaciones  técnicas, proyecto | las  especificaciones técnicas, proyecto
estructural y dictamen estructural con su | estructural y dictamen estructural con su
14
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memoria respectiva, donde se incluyan vy
especifiquen circulaciones, el mobiliario a
utilizarse y la cantidad mdéxima de ocupantes,
elaborado conforme a la normatividad vigente
aplicable en la materia, firmados por los
propietarios y arrendatarios del inmueble o en su
caso por el representante legal, la o el DRO y
corresponsable de obra, ambos con licencia
vigente;

g) Dos juegos de la memoria descriptiva y
especificaciones firmadas por el propietario del
inmueble o en su caso por el representante legal,
la o el DRO Y corresponsables de obra, ambos con
licencia vigente;

h) Dos juegos de la memoria de célculo
estructural en original firmadas por una o un
ingeniero estructurista, acompafando dos copias
de su cedula profesional;

0) Presentar los dictdmenes técnicos firmados
por la o el DRO o la o el ingeniero estructurista en
original respecto de la situacion estructural
actual del bien inmueble existente;

memoria respectiva, donde se incluyan vy
especifiquen circulaciones, el mobiliario a
utilizarse y la cantidad maxima de ocupantes,
elaborado conforme a la normatividad vigente
aplicable en la materia, firmados por los
poseedores y propietarios del inmueble o en su
caso por el representante legal, la o el DRO y
corresponsable de obra de seguridad
estructural, ambos con registro vigente;

g) Dos juegos de la memoria descriptiva y
especificaciones firmadas por el poseedor vy
propietario del inmueble o en su caso por el
representante legal, la o e DRO Y
corresponsables de obra de seguridad
estructural, ambos con registro vigente;

h) Dos juegos de la memoria de calculo
estructural en original firmadas por una o un
corresponsable de seguridad estructural,
acompafiando dos copias de su cedula
profesional;

i) ..

K) ...

o) Presentar los dictdmenes técnicos firmados
por la o el DRO o la o el corresponsable de
seguridad estructural en original respecto de la

p) ... situacion estructural actual del bien inmueble
existente;

q) «
v ) g

r) Dos copias del dictamen y la autorizacion

correspondiente de la SMACC; y q) ...
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Il. Para la licencia de obra para uso de azotea
como terraza en la Zona de Transicion se debera
presentar:

a)

b) Formato oficial de la DCPH en original y dos
copias, firmado por el propietario del inmueble o
en su caso por el representante legal, la o el DRO
y corresponsables de obra, ambos con licencia
vigente;

c)...

d) Un juego de planos del proyecto ejecutivo con

las  especificaciones  técnicas, proyecto
estructural y dictamen estructural con su
memoria respectiva, donde se incluyan vy

especifiquen circulaciones, el mobiliario a
utilizarse y la cantidad mdxima de ocupantes,
elaborado conforme a la normatividad vigente
aplicable en la materia, firmados por el
propietario del inmueble o en su caso por el
representante legal, la o el DRO vy
corresponsables de obra, ambos con licencia
vigente,

e) Memoria descriptiva y especificaciones
firmadas por el propietario del inmueble o en su
caso por el representante legal, la o el DRO y
corresponsables de obra, ambos con licencia
vigente;

f) Memoria de calculo estructural en original
firmadas por una o un ingeniero estructurista,
acompafiando dos copias de su cedula
profesional,

g) ...

h)

r) Dos copias del dictamen y la autorizacion
correspondiente de la SMAGH; y

) -

Il. Para la licencia de obra para uso de azotea
como terraza en la Zona de Transicion, se deberd
presentar:

a) ...

b) Formato oficial de la DCPH en original y dos
copias, firmado por el propietario o poseedor del
inmueble o en su caso por el representante legal,
la o el DRO y corresponsables de seguridad
estructural, ambos con licencia vigente;

€)

d) Un juego de planos del proyecto ejecutivo con
las  especificaciones  técnicas, proyecto
estructural y dictamen estructural con su
memoria respectiva, donde se incluyan vy
especifiquen circulaciones, el mobiliario a
utilizarse y la cantidad mdxima de ocupantes,
elaborado conforme a la normatividad vigente
aplicable en la materia, firmados por el poseedor
o propietario del inmueble o en su caso por el
representante legal, la o e DRO vy
corresponsables de obra, ambos con registro
vigente,

e) Memoria descriptiva y especificaciones
firmadas por el poseedor o propietario del
inmueble o en su caso por el representante legal,
la o el DRO y corresponsables de seguridad
estructural, ambos con registro vigente;

f) Memoria de calculo estructural en original
firmadas por el corresponsable de seguridad
estructural, acompafiando de dos copias de su
cédula profesional.
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i) ...

k) ...

|

m) Presentar los dictdmenes técnicos firmados
porla o el DRO Yy la o el ingeniero estructurista en
original respecto de la situacion estructural
actual del bien inmueble existente;

nj ...

0) ...

p) Copias del dictamen vy autorizacién

correspondiente de la SMACC; y

q) ..

g) ..

h) ...

| .

i) ...

k) ...

1) ..

m) Presentar los dictdmenes técnicos firmados
por la o el DRO y la o el corresponsable de
seguridad estructural, en original respecto de la
situacion estructural actual del bien inmueble
existente;

n) ...

0) ...

p) Copias del dictamen vy autorizacién

correspondiente de la SMAGH; y

q) ...

Articulo 54. La DCPH tendra las facultades para
dar inicio al procedimiento administrativo y
juridico cuando el propietario de un bien
inmueble listado en el articulo 51, no realice las
obras de conservacién y restauracion que de
manera urgente se hayan requerido, y solicitard
a la Comisién de Centro Histérico o Comision de
Obras Publicas y Desarrollo Urbano, el dictamen
para la intervencién y ejecuciéon por parte de
Obras Publicas Municipales. La Tesoreria
municipal requerird al propietario el importe
generado por los trabajos.

Articulo 54. La DCPH tendra las facultades para
dar inicio al procedimiento administrativo y
juridico cuando el propietario de un bien
inmueble listado en el articulo 51, no realice las
obras de conservacidon y restauraciéon que de
manera urgente se hayan requerido, y solicitara
a la Comision del Centro Histdrico y Patrimonio
Mundial o Comision de Obras Publicas,
Desarrollo Urbano y Zona Metropolitana, el
dictamen para la intervencién y ejecuciéon por
parte de Obras Puablicas Municipales. La
Tesoreria municipal requerira al propietario el
importe generado por los trabajos.

Articulo 90. Los ejemplares vegetales son parte
del patrimonio cultural y natural del Municipio de
Oaxaca de Judrez, por lo tanto quedaran
igualmente protegidos a partir de la fecha en que

Articulo 90. Los ejemplares vegetales son parte
del patrimonio cultural y natural del Municipio
de Oaxaca de Judrez, por lo tanto quedaran

igualmente protegidos a partir de la fecha en
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entre en vigor este Reglamento. No podrad
alterarse, podarse o destruirse ningtn elemento
de la vegetacion y el arbolado del Centro
Histérico, tanto en via publica como en predios
privados, si no es con el dictamen y la
autorizacion correspondiente de la SMACC.

que entre en vigor este Reglamento. No podra
alterarse, podarse o destruirse ningun
elemento de la vegetacion y el arbolado del
Centro Histdrico, tanto en via publica como en
predios privados, si no es con el dictamen y la
autorizacion correspondiente de la SMAGH.

Articulo 91. La DCPH en coordinacion con la
SMACC, tendran a cargo la elaboraciéon de un
inventario de la vegetacién y arbolado relevante
en la via publica que serd considerada como
parte del patrimonio natural, ambiental y cultural
de la ciudad de Oaxaca y quedara bajo su
cuidado, pudiendo ésta imponer modalidades o
restricciones especificas para su conservacion,
mejoramiento o cambio independientemente de
la fecha que se lleve a cabo el inventario.

Articulo 91. La DCPH en coordinacién con la
SMAGH, tendrén a cargo la elaboracion de un
inventario de la vegetacion y arbolado
relevante en la via publica que sera considerada
como parte del patrimonio natural, ambiental y
cultural de la ciudad de Oaxaca y quedara bajo
su cuidado, pudiendo ésta imponer
modalidades o restricciones especificas para su
conservacién, mejoramiento o cambio
independientemente de la fecha que se lleve a
cabo el inventario.

Articulo 92. Tratandose de las especies vegetales,
el Municipio de Oaxaca, a través de la SMACC, es
el responsable del cuidado y mantenimiento del
arbolado.

Sin embargo, por ser de beneficio publico, la
DCPH y la SMACC pueden coordinarse con la
autoridad estatal correspondiente y con los
actores colectivos de la sociedad en la vigilancia
y el cuidado del arbolado.

La iniciativa de plantacion, poda, reposicion o
replantaciéon de las mismas tendra que contar
con la autorizacién de la DCPH y la SMACC y
debera hacerse de acuerdo a lo siguiente:

l.

1.

|| PR

IV. Deberd presentar el dictamen de
factibilidad de la SMACC para las podas
controladas o retiro de algun drbol que presente
riesgo para los transelntes o inmuebles;

V.

VI. La DCPH podra solicitar la intervencion de
la SMACC, para la revision o verificacion del
arbolado urbano en el Centro Histodrico.

Articulo 92. Tratandose de las especies
vegetales, el Municipio de Oaxaca, a través de
la SMAGH, es el responsable del cuidado y
mantenimiento del arbolado.

Sin embargo, por ser de beneficio publico, la
DCPH y la SMAGH pueden coordinarse con la
autoridad estatal correspondiente y con los
actores colectivos de la sociedad en la vigilancia
y el cuidado del arbolado.

La iniciativa de plantacién, poda, reposicion o
replantacién de las mismas tendra que contar
con la autorizaciéon de la DCPH y la SMAGH y
deberd hacerse de acuerdo a lo siguiente:

L

Il.

m. ...

IV. Deberd presentar el dictamen de
factibilidad de la SMAGH para las podas
controladas o retiro de algin arbol que presente
riesgo para los transetintes o inmuebles;

V. ..

VI. La DCPH podra solicitar la intervencién de
la SMAGH, para la revisién o verificacion del
arbolado urbano en el Centro Historico.
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Articulo 95. Se prohibe el transito de cualquier
tipo de transporte aéreo y terrestre a través del
Centro Histérico para realizar propaganda o
venta por medio de altavoces, perifoneo,
pantallas luminosas, vallas méviles, mantas,
pendones, que contaminen auditiva y
visualmente. La vigilancia de esta prohibicién se
realizara de manera conjunta con la autoridad
encargada de Seguridad Publica y Vialidad
Municipal y con la SMACC.

Articulo 95. Se prohibe el transito de cualquier
tipo de transporte aéreo y terrestre a través del
Centro Histdrico para realizar propaganda o
venta por medio de altavoces, perifoneo,
pantallas luminosas, vallas méviles, mantas,
pendones, que contaminen auditiva vy
visualmente. La vigilancia de esta prohibicién se
realizard de manera conjunta con la autoridad
encargada de Seguridad Pudblica y Vialidad
Municipal y con la SMAGH.

Articulo 96. Se prohibe la colocacién de bocinas
hacia la via publica con fines publicitarios cuyo
nivel de sonido rebase los decibelios
reglamentados por la Ley de Proteccién Contra el
Ruido del Estado de Oaxaca y por la normativa
municipal. La vigilancia de esta prohibicién se
realizard de manera conjunta con la SMACC.

Articulo 96. Se prohibe la colocacién de bocinas
hacia la via publica con fines publicitarios cuyo
nivel de sonido rebase los decibelios
reglamentados por la Ley de Proteccion Contra
el Ruido del Estado de Oaxaca y por la
normativa municipal. La vigilancia de esta
prohibicidn se realizara de manera conjunta con
la SMAGH.

Articulo 124. La DCPH, la SMACC y la DMM
deberan coordinarse con la SEMOVI para el
estudio de las necesidades del transporte ptblico
en el Centro Histérico y la elaboracién de una
politica publica en cuanto a este sector para el
Centro Historico.

Las rutas de transporte colectivo deberdn
establecerse exclusivamente por las vialidades
destinadas por el Plan Parcial, para ello contaran
con el dictamen de la DMM y la SEMOVI.

Articulo 124. La DCPH, la SMAGH y la DMM
deberan coordinarse con la SEMOVI para el
estudio de las necesidades del transporte
publico en el Centro Histérico y la elaboracién
de una politica publica en cuanto a este sector
para el Centro Historico.

Las rutas de transporte colectivo deberdn
establecerse exclusivamente por las vialidades
destinadas por el Plan Parcial, para ello
contaran con el dictamen de la DMM vy la
SEMOVI.

Articulo 148. Solo en los centros de manzana
podran ser factibles de autorizarse antenas de
telefonia celular siempre y cuando no colinden ni
afecten negativamente la imagen hacia un
inmueble catalogado o generen un impacto
negativo o de contaminacion visual al entorno
urbano, asi también cumplan con los siguientes
requerimientos:

lLaX. ..
XI. Memoria de célculo estructural y mecénica

de suelos avalado por el corresponsable de
obra en estructuras, con copia de su

Articulo 148. Solo en los centros de manzana
podran ser factibles de autorizarse antenas de
telefonia celular siempre y cuando no colinden
ni afecten negativamente la imagen hacia un
inmueble catalogado o generen un impacto
negativo o de contaminacién visual al entorno
urbano, asi también cumplan con los siguientes
requerimientos:

l.LaX. ..

XI. Memoria de cdlculo estructural y mecdnica de
suelos avalado por el corresponsable de
seguridad estructural, con copia de su registro y
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registro y vigencia;
X1 s

XIll. Estudio de impacto ambiental autorizado por
la SMACGC;

XIV.a XXI. ...

vigencia;
y | T

XIll. Estudio de impacto ambiental autorizado por la
SMAGH;

XIV. a XXI. ...

Articulo 178. Para la licencia de usos de suelo
comercial cuya operacion pueda generar
contaminaciéon del medio ambiente, de
acuerdo a lo enunciado en el Articulo 93 del
presente Reglamento. La renovacién no serd
posible si el establecimiento acumulé durante
el aflo anterior mas de tres amonestaciones por

Articulo 178. Para la licencia de usos de suelo
comercial cuya operacion pueda generar
contaminacion del medio ambiente, de acuerdo
a lo enunciado en el Articulo 93 del presente
Reglamento. La renovacién no sera posible si el
establecimiento acumulé durante el afio
anterior mas de tres amonestaciones por parte

parte de la SMACC. de la SMAGH.

En esta tesitura, con fundamento en los articulos 115, fraccion Il, pérrafo segundo,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113, fraccion |, parrafo décimo
tercero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 43, apartado A,
fraccién | de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca; 49, fraccién | del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez y 12 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Juérez; las y el integrante de la
Comisién de Gobierno de Territorio, Normatividad, Nomenclatura, de Mercados y Comercio
en Via Publica, ponemos a consideracion del Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez
Ol STRUIBRTES = == = coim i e s s s o i o M S S S e .

PRIMERO: El Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez aprueba la REFORMA a
las fracciones IX, XVII, LIX, LX, LXV y LXVII del articulo 3; fraccion V del articulo 14; articulo
25: fraccion Xl del articulo 29; fraccion XX del articulo 34; articulo 44; primer y tercer
parrafo del articulo 45; fracciones I, I, 111, IV, V, VI, X, X1, XVI, XVII, XVIII, XIX del articulo 46;
incisos a), c), d), f), g), h), 0), y r) de la fraccién | del articulo 47; incisos b), d), e), f), m) y p)
de la fraccidon Il del articulo 47; articulo 54; articulo 90; articulo 91; parrafo primero,
segundo, terceroy fracciones IV y VI del articulo 92; articulo 95; articulo 96; parrafo primero
del articulo 124; fracciones XI y XlIl del articulo 148; y articulo 178; la ADICION de las
fracciones XVIIl y LXVI del articulo 3; articulo 44 BIS y fracciones XX y XXI del articulo 46; y
la nueva numeracién de las fracciones del articulo 3, mismas que se reordenan \
alfabéticamente, debido a que se adicionan al glosario dos nuevas fracciones, del \
Reglamento General de Aplicacién del Plan Parcial de Conservacién del Centro Histérico del \
Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para quedar de la siguiente manera: ----------

Articulo 3. ...
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I.a VIl ...

IX. CCHPM: Comisién de Centro Histérico y Patrimonio Mundial;
X.aXVl. ...

XVII. Corresponsable de seguridad estructural: Persona fisica auxiliar con los conocimientos técnicos
adecuados para responder en forma conjunta con la o el DRO en proyectos a nivel urbano y
arquitectonico de acuerdo a su especialidad, quien deberé contar con titulo y cédula profesional de
Ingeniero Estructural;

XVIIl. Crujia: Espacio arquitecténico conformado por cuatro muros o apoyos;

SE RECORRE UN NUMERAL LA FRACCION XVIII DEL REGLAMENTO QUE SE REFORMA PARA
QUEDAR COMO XIX Y LAS SUBSECUENTES FRACCIONES HASTA LA LXIV PARA QUEDAR COMO
LXV.

XIX. a LIX. ...

LX. Regulacién: Conjunto de disposiciones normativas, lineamientos o criterios establecidos por la
autoridad competente, cuyo objeto es ordenar, controlar o dirigir determinadas conductas, actividades
o situaciones, a fin de preservar el interés publico, la legalidad, el orden, la seguridad, el desarrollo
sustentable y la convivencia arménica en el ambito municipal;

LXI. Regularizacién: Procedimiento mediante el cual se subsanan situaciones de hecho que se
encuentran al margen del marco normativo vigente, a efecto de adecuarlas a las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables, permitiendo que personas, actividades, construcciones o servicios
adquieran un estatus de legalidad y cumplimiento ante la autoridad municipal;

LXII. a LXV. ...

SE RECORREN DOS NUMERALES LA FRACCION LXV DEL REGLAMENTO QUE SE REFORMA PARA
QUEDAR COMO LXVII Y LAS SUBSECUENTES FRACCIONES HASTA LA LXXV PARA QUEDAR //'/
COMO LXXVILI. |

LXVI. Reversible: En la Arquitectura es aquel elemento no permanente, que se concibe como ficilmente
desmontable. Todas sus partes se pueden quitar y ensamblar, sin dafar el resto de la estructura

original que lo sostiene;

LXVII. SEMOVI: Secretaria de Movilidad del Gobierno del Estado;

LXVIIL. ... %

LXIX. SMAGH: Secretaria de Medio Ambiente y Gestion Hidrica;

LXX. a LXXVIL. ...
21
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Articulo 14. ..

l.alV. ..

V. En caso de existir una vacante, quien presida el Consejo Consultivo debera notificar a la CCHPM
a efecto de que emitan la convocatoria respectiva para elegir al nuevo integrante, siempre y
cuando queden menos de cinco integrantes en el Consejo Consultivo;

Articulo 25. Para la autorizacion de usos de suelo, la DCPH, una vez integrados los expedientes
deber4 remitirlos para su andlisis y dictaminacién correspondiente a Comisiones conjuntas del
Centro Histérico y Patrimonio Mundial y de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Zona
Metropolitana.

Articulo 29. Requisitos para uso de suelo comercial para servicio de restaurante con venta de
cerveza vinos y licores solo con alimentos:

l.aXl..

XIl. Copias simples del dictamen y la autorizacién correspondiente de la SMAGH;

Articulo 34. Para efectos de anuncios y propaganda, quedan prohibidas las acciones siguientes:
I.a XIX. ...

XX. Utilizar elementos especiales para anuncios como avionetas, drones, globos aerostaticos,
dirigibles, inflables, torres, tractores, camionetas, incluyendo el perifoneo comercial y de
espectaculos, bocinas dirigidas a la via publica que rebasen los decibelios permitidos de acuerdo
a lo establecido por la SMAGH.

Articulo 44. E| uso de azoteas como terrazas en el Centro Histérico de la Ciudad de Oaxaca de
Judrez sera factible siempre y cuando no afecte el patrimonio cultural, en términos del articulo
primero de la convencién para la proteccién del patrimonio Mundial, Cultural y Natural, con
relacién al articulo 5 de la Ley Federal.

Articulo 44 BIS. Todas las terrazas que se encuentren dentro del Centro Histérico deberan
respetar el conjunto visual y perfil urbano en la longitud del frente o los frentes del inmueble,
conservando sus caracteristicas tipolégicas originales.

Articulo 45. El propietario o poseedor ingresara a través de la Ventanilla Unica del Centro

Histdrico la solicitud correspondiente a la licencia de intervencion de obra, acompafiada de los
requisitos enlistados en el Articulo 180 del presente Reglamento.
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Una vez llevada a cabo la revisién de las propuestas arquitecténicas y estructurales, se integrara
el expediente para enviarlo a la Comisién de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Zona
Metropolitana quien serd la encargada de su anélisis y dictaminacién.

Articulo 46. Para determinar la factibilidad del uso de la azotea como terraza se deberan de
considerar los siguientes puntos:

I. El uso de azotea como terraza de uso comercial deber3 cumplir con lo establecido en el
Articulo 47 respecto a la imagen urbana del Centro Histérico, siempre y cuando no afecte la
imagen visual en toda la longitud del frente o los frentes del inmueble, conservando sus
caracteristicas tipolégicas originales.

II. El uso de la azotea como terraza debera contar con los servicios en los niveles inferiores del
inmueble, a excepcion de los que no tengan acceso de los mismos en niveles inferiores,
siempre y cuando, esté dentro del 40 % al que hace referencia la fraccién X1 de este articulo;
Ill. Los proyectos presentados deberdn contemplar protecciones hacia los vacios del interior del
predio, hacia predios o propiedades colindantes y hacia la via publica. En el caso de que los
pretiles existentes no alcancen la altura necesaria para la proteccion de los usuarios, se podra
proponer la integraciéon de protecciones, estas no deberan colocarse sobre los pretiles
existentes, sino deberdn estar exentos de la estructura original y a un metro de distancia del
paramento de fachada. Todas las protecciones a integrarse deberan ser totalmente reversibles,
sencillas y ligeras en su disefio sin excepcién alguna, sin que esto afecte su estabilidad, y no
deberan generar ningln dafio al mismo inmueble. En caso de que las protecciones sean de
herreria, su cromatica deberd de estar conforme a lo estipulado en el Articulo 59 del presente
Reglamento. La DCPH y el INAH podran solicitar, la colocacién de reversibles de acuerdo con la
altura del proyecto, para determinar la factibilidad de la propuesta y verificar que no tenga un
impacto negativo en la imagen urbana;

IV. Los accesos y circulaciones en las terrazas deberan estar definidos, cumplir con las normas
reglamentarias y de seguridad oficial avaladas con los dictdimenes de factibilidad
correspondientes;

V. La capacidad méxima de ocupantes en |a terraza deberd de colocarse en un lugar visible en el
inmueble, respetando el aforo permitido de acuerdo a la factibilidad emitida por Proteccién
Civil con base en el clculo emitido por el corresponsable de seguridad estructural;

VI. No se autoriza ningln tipo de techumbre provisional en general y sin excepcién alguna en
primera crujia como toldos, estructura fija o reversible por afectar la imagen urbana, el contexto

histérico y contravenir las normas en materia de proteccion civil; /],
Vi ... /
L —

IX. ...

X. Las estructuras de cualquier tipo: terrados, losas y bévedas sobre las que se ubicaran las
terrazas deberan ser certificadas anualmente por una o un DRO y corresponsable de obra en
seguridad estructural, garantizando |a seguridad y el uso de las mismas;

X|. Dependiendo de las caracteristicas del bien inmueble, la intervencién a cubrir Gnicamente
podra abarcar como maximo el 40% de la superficie considerada con factibilidad de uso de
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terraza, con elementos reversibles, dejando libre la primera crujia colindante con la calle-y
solo si no afecta lo indicado en los articulos 44 y 44 Bis, quedando sujeto a valoracién del
personal técnico de la DCPH, como también la colocacién de servicios minimos.

) 4 | I

Xil. ...

XIV. ...

) 4V (.

XVI. La DCPH tendra la facultad de realizar inspecciones periddicas para supervisar el
cumplimiento del uso de la terraza conforme al proyecto autorizado, y en caso de no cumplir se
aplicardn las sanciones correspondientes. La DCPH en su caso dard aviso a la instancia
competente para que determine sobre la suspension o la medida correspondiente respecto de
la licencia de funcionamiento del establecimiento; en caso de detectar modificaciones
estructurales y arquitecténicas al proyecto autorizado que dafien el Patrimonio Cultural daran
aviso al INAH y determine lo conducente.

XVII. El propietario o poseedor en su caso, deberan solicitar de manera conjunta la renovacion
anual de la licencia de uso de suelo comercial cumpliendo con los requisitos anteriores segun lo
establecido en el presente Reglamento;

XVIIl. Como requisito indispensable para que la DCPH otorgue el uso de suelo comercial la o el
DRO y propietario o poseedor debera presentar la licencia de terminacién de obra; y

XIX. Un juego de planos del proyecto ejecutivo propuesto para revision con las especificaciones
técnicas, proyecto estructural y dictamen estructural con su memoria respectiva, donde se
incluyan y especifiquen circulaciones, el mobiliario a utilizarse y la cantidad méxima de
ocupantes, elaborado conforme a la normatividad federal, estatal y municipal vigente aplicable
en la materia, firmados por los propietarios o poseedores del inmueble o en su caso por el
representante legal, la o el DRO y corresponsable de seguridad estructural de la obra, ambos
con registro vigente.

XX. Queda prohibida la colocacién de arbolado y vegetacién exuberante que alteren la imagen
urbana del Centro Histérico, pudiendo colocar elementos de ornato de menor escala tipo
setos, que deberdn de estar en macetas con elementos o depésitos que contengan la humedad
generada por estos.

XXI. Queda prohibida sobre el drea de servicios la colocacién de cualquier elemento que altere
la visual, tales como tinacos, paneles solares, antenas, tanques estacionarios, etc.

Articulo 47. Los requisitos para la licencia de obra para uso- de azotea como terraza son los
siguientes:

I. Para la licencia de obra para uso de azotea como terraza en el Centro Histérico se debera
presentar:

a) Constancia de factibilidad de uso y antecedentes del inmueble emitida por el INAH;

b) ...

¢) Formato oficial de la DCPH, debidamente requisitado en original y dos copias, firmado por el
poseedor y propietario del inmueble o en su caso por el representante legal, la o el DRO y
corresponsable de obra de seguridad estructural, ambos con registro vigente;
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d) Formato de solicitud de licencia de obra del INAH, original y dos copias, firmado por el
poseedor y propietario del inmueble o en su caso por el representante legal, la o el DRO y
corresponsable de obra de seguridad estructural, ambos con registro vigente;

e)...

f) Un juego de planos del proyecto ejecutivo con las especificaciones técnicas, proyecto
estructural y dictamen estructural con su memoria respectiva, donde se incluyan y especifiquen
circulaciones, el mobiliario a utilizarse y la cantidad méxima de ocupantes, elaborado conforme
a la normatividad vigente aplicable en la materia, firmados por los poseedores y propietarios del
inmueble o en su caso por el representante legal, la o el DRO y corresponsable de obra de
seguridad estructural, ambos con registro vigente;

g) Dos juegos de la memoria descriptiva y especificaciones firmadas por el poseedor y propietario
del inmueble o en su caso por el representante legal, la 0 el DRO Y corresponsables de obra de
seguridad estructural, ambos con registro vigente;

h) Dos juegos de la memoria de célculo estructural en original firmadas por una o un
corresponsable de seguridad estructural, acompafiando dos copias de su cedula profesional;

i) ...

) SO

K) ...

) B

m) ...

n)...

o) Presentar los dictdmenes técnicos firmados por la o el DRO o la o el corresponsable de
seguridad estructural en original respecto de |a situacién estructural actual del bien inmueble
existente;

p) ...

q) ...
r) Dos copias del dictamen y la autorizacién correspondiente de la SMAGH; y

s) ...

Il. Para la licencia de obra para uso de azotea como terraza en la Zona de Transicion, se deberd
presentar:

a) ...

b) Formato oficial de la DCPH en original y dos copias, firmado por el propietario o poseedor del
inmueble o en su caso por el representante legal, la o el DRO y corresponsables de seguridad
estructural, ambos con licencia vigente;

).

d) Un juego de planos del proyecto ejecutivo con las especificaciones técnicas, proyecto
estructural y dictamen estructural con su memoria respectiva, donde se incluyan y especifiquen
circulaciones, el mobiliario a utilizarse y la cantidad maxima de ocupantes, elaborado conforme
a la normatividad vigente aplicable en la materia, firmados por el poseedor o propietario del
inmueble o en su caso por el representante legal, la 0 el DRO y corresponsables de obra, ambos
con registro vigente;
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e) Memoria descriptiva y espeufncacnones firmadas por el poseedor o propietario del inmueble o
en su caso por el representante legal, la o el DRO y corresponsables de seguridad estructural,
ambos con registro vigente;

f) Memoria de célculo estructural en original firmadas por el corresponsable de seguridad
estructural, acompafiando de dos copias de su cédula profesional;

g ...

h) ..

i) ...

J s

k) ...

| -

m) Presentar los dictdmenes técnicos firmados por la o el DRO y la o el corresponsable de
seguridad estructural, en original respecto de la situacion estructural actual del bien inmueble
existente;

B)

o) ...

p) Copias del dictamen y autorizacion correspondiente de la SMAGH; y

q) ...

' OAXACA
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Articulo 54. La DCPH tendra las facultades para dar inicio al procedimiento administrativo y
juridico cuando el propietario de un bien inmueble listado en el articulo 51, no realice las obras
de conservacién y restauracion que de manera urgente se hayan requerido, y solicitara a la
Comisién del Centro Histérico y Patrimonio Mundial o Comisién de Obras Publicas, Desarrollo
Urbano y Zona Metropolitana, el dictamen para la intervencion y ejecucion por parte de Obras
Publicas Municipales. La Tesoreria municipal requerira al propietario el importe generado por los
trabajos.

Articulo 90. Los ejemplares vegetales son parte del patrimonio cultural y natural del Municipio
de Oaxaca de Judrez, por lo tanto quedarén igualmente protegidos a partir de la fecha en que
entre en vigor este Reglamento. No podré alterarse, podarse o destruirse ningin elemento de la
vegetacion y el arbolado del Centro Histérico, tanto en via publica como en predios privados, si
no es con el dictamen y la autorizacion correspondiente de la SMAGH. \\\

\\

Articulo 91. La DCPH en coordinacién con la SMAGH, tendrén a cargo la elaboracion de un }\
inventario de la vegetacién y arbolado relevante en la via publica que seré considerada como \\
parte del patrimonio natural, ambiental y cultural de la ciudad de Oaxaca y quedara bajo su
cuidado, pudiendo ésta imponer modalidades o restricciones especificas para su conservacion,
mejoramiento o cambio independientemente de la fecha que se lleve a cabo el inventario.

Articulo 92. Tratandose de las especies vegetales, el Municipio de Oaxaca, a través de la SMAGH,
es el responsable del cuidado y mantenimiento del arbolado.

Sin embargo, por ser de beneficio publico, la DCPH y la SMAGH pueden coordinarse con la
autoridad estatal correspondiente y con los actores colectivos de la sociedad en la vigilancia y
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el cuidado del arbolado.

La iniciativa de plantacién, poda, reposicién o replantacién de las mismas tendra que contar con
la autorizacién de la DCPH y la SMAGH y deber4 hacerse de acuerdo a lo siguiente:

I

il

I

IV.  Deberd presentar el dictamen de factibilidad de la SMAGH para las podas controladas o
retiro de algin drbol que presente riesgo para los transetintes o inmuebles;

V.

VL. La DCPH podra solicitar la intervencién de la SMAGH, para la revisién o verificacién del
arbolado urbano en el Centro Histérico.

Articulo 95. Se prohibe el trénsito de cualquier tipo de transporte aéreo y terrestre a través del
Centro Histérico para realizar propaganda o venta por medio de altavoces, perifoneo, pantallas
luminosas, vallas méviles, mantas, pendones, que contaminen auditiva y visualmente. La
vigilancia de esta prohibicién se realizard de manera conjunta con la autoridad encargada de
Seguridad Publica y Vialidad Municipal y con la SMAGH.

Articulo 96. Se prohibe la colocacién de bocinas hacia la via publica con fines publicitarios cuyo
nivel de sonido rebase los decibelios reglamentados por la Ley de Proteccién Contra el Ruido
del Estado de Oaxaca y por la normativa municipal. La vigilancia de esta prohibicién se realizard
de manera conjunta con la SMAGH.

Articulo 124. La DCPH, la SMAGH y la DMM deberan coordinarse con la SEMOVI para el estudio
de las necesidades del transporte publico en el Centro Histérico y la elaboracién de una politica
publica en cuanto a este sector para el Centro Histdrico.

Las rutas de transporte colectivo deberdn establecerse exclusivamente por las vialidades
destinadas por el Plan Parcial, para ello contaran con el dictamen de la DMM y la SEMOVI.

Articulo 148. Solo en los centros de manzana podran ser factibles de autorizarse antenas de
telefonia celular siempre y cuando no colinden ni afecten negativamente la imagen hacia un
inmueble catalogado o generen un impacto negativo o de contaminacién visual al entorno
urbano, asi también cumplan con los siguientes requerimientos:

l.aX. ..

Xl. Memoria de calculo estructural y mecénica de suelos avalado por el corresponsable de seguridad
estructural, con copia de su registro y vigencia;

Xl . %

XIll. Estudio de impacto ambiental autorizado por la SMAGH;
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XIV. a XXI. ...

Articulo 178. Para la licencia de usos de suelo comercial cuya operacion pueda generar
contaminacion del medio ambiente, de acuerdo a lo enunciado en el Articulo 93 del presente
Reglamento. La renovacién no serd posible si el establecimiento acumul6 durante el afio anterior
mas de tres amonestaciones por parte de la SMAGH.

SEGUNDO. Publiquese en la gaceta municipal para los efectos establecidos en el
articulo 139 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca.------------=-------~

TERCERO.- El presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
61 12 GaAceta MURICIPAl, == = msom cu oo i e s 0 8 10 1 5 i o s e =

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones legales de cardcter municipal que se
opongan a lo dispuesto en el presente dictamen. -------------=-=----------------

PRIMERO. A las personas fisicas o morales que, a la fecha de entrada en vigor de las
presentes reformas, cuenten con terrazas de uso particular o comercial deberan sujetarse
en un plazo no mayor a 30 dias hébiles a un procedimiento de regularizacién para ajustarse
a las disposiciones de este reglamento, promoviendo la preservacion del patrimonio
cultural v la imagen-urbana del Centro HIstOrigo, -~ === «»wwsmes wmmmwmmmme mammemmme

Las terrazas que no cumplan con los requisitos en el plazo establecido podran ser
objeto de suspensién o clausura conforme a lo previsto en el presente Reglamento. - - - - -

SEGUNDO. Las solicitudes que hayan sido ingresadas con anterioridad a la entrada
en vigor de las presentes reformas y que, al momento, no cuenten con resolucidn definitiva,
seran analizadas conforme a esta nueva normativa, debiendo la autoridad municipal
competente requerir a las personas promoventes la informacién, documentacion o \
adecuaciones necesarias para su ajuste a las disposiciones vigentes, sin que ello implique el
desechamiento automatico de la peticion. - - --=-=-===ccccmccccccconmencnnnon-

Aquellas solicitudes para la construccién o modificacion de terrazas que se
presenten con posterioridad a la entrada en vigor de estas reformas deberan sujetarse
estrictamente a las nuevas disposiciones relativas al uso de materiales reversibles, la
proteccién del inmueble y el resguardo de la imagen urbana del Centro Histérico. - - - - - - -

TERCERO. El Municipio en colaboracién con el INAH, a través de las instancias

competentes en materia de desarrollo urbano, patrimonio cultural y centro historico,
implementara campafias de informacion, sensibilizacion y asesoria técnica dirigidas a las
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personas poseedoras, propietarias, y arrendatarias o responsables de terrazas existentes, a
fin de fomentar su incorporacién a las disposiciones contenidas en estas reformas. - - - - - -

Asi lo acordaron por unanimidad las ciudadanas integrantes y el ciudadano
Presidente de la Comisién de Go Titorio; Normatividad, Nomenclatura, de
Mercados y Comercio en Via Public; feipio de Oj'?xaca de Judrez, quienes firman al
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En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 68 fracciones V, Vly 136 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca; 54 fraccion IV y 181 fraccion VIII del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; 1, 2, 3, 5, 6, 9, 10 y 11 del Reglamento de la
Gaceta del Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su debida publicacién y observancia, se
promulga en el Palacio Municipal de este Municipio de Oaxaca de Juarez.- DAMOS FE. - - -

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE OAXACA DE JUAREZ

MTRO. RAYMUNDO CHAGOYA VILLANUEVA




