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MTRO. RAYMUNDO CHAGOYA VILLANUEVA, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Oaxaca de Juárez, del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, a sus habitantes hace saber:
Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Juárez, Oaxaca , en uso de sus atribuciones y facultades, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículo 113 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; artículos 68 fracción VI, 136 y 137 de la Ley Orgánica Municipal del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; artículos 54 fracción IV y 181 fracción VIII del Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juárez; me permito informar lo siguiente:
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IV.- Con fecha nueve de enero del afio dos mil veinticinco, quedd formalmente
instalada la Comisién de Gobierno de Territorio, Normatividad, Nomenclatura, de Mercados
y Comercio en Via Publica, con lo que dieron inicio a las actividades propias de la Comisién
previstas en el articulo 77 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de

JUBrez, - - - - - - oo oo ..

V.- Que el Reglamento de Entrega-Recepcién del Municipio de Oaxaca de Judrez,
vigente, fue publicado en la Gaceta Extra de fecha 25 de junio de 2018, y después de haber
realizado una revisién minuciosa del mismo, se concluye que dicha normatividad ha sido
superada por la realidad que se vive en la Administracién Publica del Municipio de Oaxaca
de Judrez, por lo que se hace necesario expedir un nuevo ordenamiento legal, para
armonizarlo con la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; y el Plan Municipal de Desarrollo de Oaxaca

de Judrez 2025 — 2027. - == === - - - - s

VL.- Los dias veinticuatro y treinta de octubre de dos mil veinticinco, se realizaron
mesas de trabajo con apoyo del personal del Organo Interno de Control Municipal y la
Consejeria Juridica para discutir y analizar la presente propuesta para expedir el
REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION EN EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE JUAREZ. - - - - - == - <= o e oo oo

Por lo anterior, y en base a los siguientes:

PRIMERO.- De conformidad con los articulos 1, 115 fracciones | y II, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 113 fracciones | y Il de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 43 apartado A, fraccion |, 68

fraccion XXXV, 126 quater fraccién XVI, 134 y 141 de la Ley Orgénica Municipal del Estado
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de Oaxaca; 2 fraccién XII, 12 y 14 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Oaxaca de Judrez; asi como los articulos 1, 2, 3, 4, 19, 20, 21, 23, 49 fracciones
1'y 111, 201, 202 fraccién X, 203 fraccién | y 204 fraccidn Xl del Bando de Policia y Gobierno

del Municipio de Oaxaca de Judrez, se desprende lo siguiente.

El Municipio de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, constituye un orden de gobierno con
personalidad juridica, territorio y patrimonio propios, regido por un Ayuntamiento que
ejerce su autonomia conforme al marco constitucional y legal aplicable. Su administracién
se rige por principios de legalidad, responsabilidad y autonomia en su régimen interior,
contando con capacidad econémica propia y con la facultad de ejercer libremente la

administracién de su hacienda publica.

El Ayuntamiento tiene la atribucién de aprobar, conforme a las leyes en materia
municipal, el Bando de Policia y Gobierno, asi como los reglamentos y disposiciones
administrativas de observancia general que regulen la organizacién y funcionamiento dela
administracién publica municipal. Asimismo, puede establecer los procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia, promoviendo la participacion ciudadana

y vecinal en los asuntos del gobierno local.

SEGUNDO.- Que esta Comisién de Gobierno de Territorio, Normatividad,
Nomenclatura, de Mercados y Comercio en Via Pdblica del Municipio de Oaxaca de Judrez,
es competente para estudiar, examinar y proponer al Honorable Ayuntamiento las normas
tendientes a mejorar la Administracién Publica Municipal, en términos de lo dispuesto por
los articulos 115 fraccién II, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 113, fraccion |, parrafo décimo tercero de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; articulos 54, 55 fracciones Il y VIl de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Oaxaca; asi como de los articulos 61, 62, 63 fraccion lll, 68 'y 77

fracciones XIl y XIV, del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez.
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TERCERO.- El proceso de entrega-recepcion consiste en un acto administrativo de
caracter obligatorio mediante el cual un servidor pablico que se separa de su empleo, cargo
0 comision en casos de licencias, remociones, renuncias o por cualquier otra causa, entrega
los recursos humanos, financieros, bienes, materiales, y documentos que tuvo a su cargo al

servidor publico que lo sustituya en sus funciones.

CUARTO.- A nivel Estatal, se tiene que el articulo 3, segundo pérrafo de la Ley de
Entrega-Recepcién de los Recursos y Bienes del Estado de Oaxaca, puntualiza que los
Organos Internos de Control, en el dmbito de su competencia, vigilardn el cumplimiento del
procedimiento de entrega-recepcién, debiendo dictar las medidas complementarias
necesarias para su observancia; en el mismos sentido, el articulo 126 quater, fraccion XVI
de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, faculta al Organo Interno de Control
Municipal para reglamentar y participar en el procedimiento de Entrega-Recepcion de las
oficinas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, en los
términos de las disposiciones legales, aplicando en su caso, las responsabilidades en que

incurran los funcionarios e imponer la sancién correspondiente.

QUINTO.- Que de la lectura a los articulos 1, 2, 3, fraccién VI y 56 fraccidn XXXV de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca, se

desprende lo siguiente:

¢ Laleyesde observancia general y tiene la finalidad de reglamentar lo relativo a los
sujetos de responsabilidad en el servicio publico estatal y municipal. ]

* Son sujetos de aquella Ley, entre otros, toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién de cualquier naturaleza en la Administracién Publica Municipal.

¢ Los Ayuntamientos de los Municipios del Estado son autoridades competentes para
aplicar la Ley de referencia.

 Dentro de las diversas obligaciones que tiene todo servidor publico, destaca la de

cumplir con la entrega o recepcion de los recursos materiales, financieros, asi como
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todo lo relacionado con los recursos humanos asignados, asuntos en trémite y
demés funciones a su cargo, en los términos que establezcan las disposiciones

legales o administrativas aplicables.

En el caso, si bien el Municipio de Oaxaca de Judrez cuenta con el Reglamento de
Entrega-Recepcion del Municipio de Oaxaca de Juarez, publicado en la Gaceta Municipal el
veinticinco de junio del afio dos mil dieciocho; los Lineamientos para los Procesos de
Entrega—Recepcién en el Municipio de Oaxaca de Judrez, publicados en la Gaceta Oficial el
cinco de agosto de dos mil veinticuatro, asi como su reforma publicada el catorce de
noviembre de dos mil veinticuatro; aquellos no se encuentran obsoletos, pero si requieren
de actualizacién, ademas de unificar en un mismo ordenamiento juridico el procedimiento

para la entrega—recepcién del empleo, cargo o comision del servidor publico municipal.

En ese sentido, atendiendo a la facultad legislativa con que cuenta el Ayuntamiento
para aprobar reglamentos de observancia general que organicen la Administracién Publica
Municipal, regulen procedimientos, funciones y servicios publicos, se propone un nuevo
reglamento que regule los procesos de Entrega—Recepcién del Municipio de Oaxaca de

Judrez.

Dicho reglamento, como se sefial6, tiene la finalidad de concentrar en un solo
ordenamiento juridico el proceso de Entrega—Recepcidn, estableciendo de manera claralos

procedimientos para dicho fin.

Desde luego, el reglamento que se propone cumple con las bases generales a las que
debe sujetarse, conforme a lo estatuido en el numeral 134 de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Oaxaca, en razén de que dicho ordenamiento respeta los derechos humanos y
sus garantias previstas en la Constitucion Federal y Estatal, no contraviene ni invade
disposiciones o competencias federales y estatales, y su propésito fundamental es la

seguridad juridica en los procesos de Entrega—Recepcion, lo que se traduce en bienestar
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de la poblacion. Con su aplicacion se fortalece el municipio libre y transparente.

Ademds, las disposiciones normativas que contiene incluyen la formulacién y
funcionamiento de las unidades administrativas municipales, como lo es la Contraloria
Municipal, teniendo como propésito primordial la eficiencia de la Administracién Pablica

Municipal.

Finalmente, el reglamento que se propone cumple con el propdsito general a que se
refiere el articulo 141 de la citada Ley Orgénica, ya que, como se ha destacado, su articulado
instrumenta un adecuado funcionamiento del Ayuntamiento y una correcta administracién

del patrimonio municipal. Asimismo, establece sanciones para el caso de infracciones.

Ello, dota al marco normativo de precision y claridad, lo que sin lugar a dudas es
acorde al principio de legalidad y seguridad juridica en beneficio de la sociedad que integra

el Municipio.

En razén de lo anterior, con fundamento en los articulos 115 fraccién I, parrafo
segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 fraccion |, parrafo
décimo tercero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 43
apartado A, fraccién | de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; 4, 19 y 49 fraccién
ly lildel Bando de Policiay Gobierno del Municipio de Oaxaca de Judrez y 12 del Reglamento
Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Judrez; las y el integrante
de la Comision de Gobierno de Territorio, Normatividad, Nomenclatura, de Mercados y
Comercio en Via Piblica, proponemos abrogar el actual Reglamento de Entrega-Recepcion
del Municipio de Oaxaca de Judrez y en consecuencia aprobar un nuevo REGLAMENTO
PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION EN EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE

OAXACA DE JUAREZ; por lo que se pone a su consideracion el siguiente:
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UNICO.- Se abrogan el Reglamento de Entrega-Recepcién del Municipio de
O‘axaca de Judrez, publicado en la Gaceta Extra de fecha veinticinco de junio de dos mil
dieciocho, los Lineamientos para los Procesos de Entrega-Recepcion en el Municipio de
Oaxaca de Judrez, publicados en la Gaceta Oficial del cinco de agosto de dos mil
veinticuatro y su reforma del catorce de noviembre de dos mil veinticuatro, y se expide el
REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION EN EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE JUAREZ, para quedar en los términos siguientes:

REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION EN EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE JUAREZ

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Primero
Del objeto

Articulo 1. El presente reglamento es de orden piiblico, interés social y observancia obligatoria. Tiene por
objeto establecer las bases generales, normar e instrumentar el proceso de Entrega-Recepcion de la
Administracién Publica del Municipio de Oaxaca de Juarez, que deberdn observar las personas servidoras
ptiblicas por terminacién del periodo constitucional del Honorable Ayuntamiento; asf mismo, el proceso de
Entrega-Recepci6n, cuando por cualquier motivo las personas servidoras ptiblicas se separen del empleo, cargo
0 comisién y estén obligadas a entregar a quien los sustituya.

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objetivo:
I Promover que la Entrega-Recepcion de la Administracién Pablica del Municipio de Oaxaca de Judrez y de las
diversas dreas que lo conforman se realice de forma ordenada, precisa, eficiente, transparente, honesta,

profesional, confiable, oportuna, formal y homogénea;

II. Dar continuidad a la gestion de los asuntos, programas, proyectos, acciones y compromisos del servicio
ptiblico;
III. Dar cumplimiento a la obligacién de rendir cuentas de la gestién gubernamental a nivel institucional e

individual;

IV. Salvaguardar los activos institucionales, recursos humanos y documentos que les hayan sido
asignados;
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V. Integrar correctamente la informacién que deberd entregarse a la Auditoria Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entenderé por:

L

VL

VIL

VIIL

X

Acta circunstanciada: Documento en el cual se hace constar la sucesién de hechos o actos
determinados, detallando con toda claridad las circunstancias de tiempo, modo y lugar, la cual
serd firmada por los intervinientes en el acto.

Acta de Entrega-Recepcién Individual: El documento en el que se hace constar la entrega-
recepcion de la informacién en forma detallada referente a los recursos humanos, materiales y
financieros, los asuntos a su cargo y el estado que guardan; asf como la informacién documental
que tenga a su disposicién de manera directa, junto con sus anexos respectivos;

Acta de Entrega-Recepcién Institucional: El documento que debe elaborar y presentar la
administracion municipal saliente a la administracién municipal entrante, en el que se hace constar
la entrega-recepcion de bienes, documentacién e informacién y el estado que guardan los asuntos
del Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez;

Acto de Entrega-Recepcién Individual: Proceso administrativo de interés publico, de
cumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual una persona servidora piiblica entrega un
empleo, cargo o comisién a quien legalmente deba sustituirlo o a quién su superior jerdrquico
designe;

Acto de Entrega-Recepcién Institucional: Proceso administrativo de interés ptiblico, de
cumplimiento obligatorio y formal, mediante el cual se entrega la Administracién Piblica
Municipal a la o el Presidente Municipal y persona sindica electas;

Anexos: Documentos que forman parte integrante de las actas de Entrega-Recepcion Institucional
de la Administracién Publica Municipal y de las individuales, a través de los cuales, se presenta y
detalla la informacién;

Areas administrativas: Diversas areas que forman parte de la estructura del Ayuntamiento
Municipal, ademéds de la Presidencia Municipal, Sindicaturas, Regidurfas, Dependencias,
Organismos Auxiliares de la Presidencia Municipal, Organismos Publicos Descentralizados,
Alcaldia Municipal y Organo Interno de Control Municipal;

ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca;
Autoridades Auxiliares del Ayuntamiento: Las y los Agentes Municipales y de Policfa;

Caso fortuito: Acontecimiento natural inevitable, previsible o imprevisible, pero que impide en
forma total o parcial el cumplimiento de la obligacién;

Comisién Municipal: La Comisién Municipal de Entrega-Recepci6n, como cuerpo colegiado
integrado por personas servidoras ptiblicas de la administracién municipal saliente y por los
concejales electos; encargado de coordinar los trabajos previos a la Entrega — Recepcién
Institucional y vigilar la actualizacién e integracién de la informacién y documentacién referente
adicho acto, conforme a las atribuciones establecidos en la Ley;
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Comité Interno: El Comité Interno de Entrega-Recepcién érgano encargado de planear,
organizar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones previas tendientes a facilitar el proceso de
Entrega-Recepcién Institucional;

Dias hébiles: Todos los dias del afio, excepto sabados, domingos, aquellos que las leyes declaran
festivos y los dias de descanso obligatorio sefialados en los articulos 45 y 46 del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juirez;

Dias naturales: los 365 dias del afio;

Encargado de Despacho: La persona servidora publica designada por el Presidente Municipal o
por el superior jerarquico de la persona servidora piblica saliente, para hacerse cargo de manera
provisional del drea administrativa que se entrega, quien asumir4 todas las obligaciones y derechos
derivados del proceso de entrega-recepcion;

Expediente: Documento integrado por el acta administrativa de entrega-recepcion, anexos y
soporte documental;

Expediente de Entrega-Recepcion: Expediente conformado con los documentos generados
desde la integraci6n del Comité Interno y hasta que la Comisién Municipal realice la entrega de
la informaci6n para la entrega-recepci6n oficial;

Fuerza mayor: Acontecimiento extraordinario e imprevisible, que impida cumplimentar en
forma total o parcial la obligacién;

Ley Organica: La Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca;

Memoria USB: Dispositivo de almacenamiento portitil que utiliza memoria flash para guardar
datos; se conecta a través del puerto USB de una computadora o dispositivo compatible.

Municipio: Municipio de Oaxaca de Judrez;

Persona servidora piiblica entrante: La persona que sustituye en sus funciones a la persona
servidora piblica saliente o la persona designada como encargada para recibir y dar continuidad
a los asuntos a cargo;

Persona servidora piiblica saliente: La persona que se separa del empleo, cargo o comision;

Personas Servidoras Publicas: Representantes de eleccién popular, funcionarios y empleados y,
en general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza
en la Administracién Piblica Municipal, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en
que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones;

Reglamento: El presente Reglamento para los procesos de Entrega-Recepcién en el
Municipio de Oaxaca de Juirez;

Sello oficial: Instrumento que contiene elementos que caracterizan a la Administracién Piblica
Municipal para la acreditacién oficial de tramites de recepcién, registro, inscripcién, aprobacién,

9
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XXVII. SERMO: Sistema de Entrega Recepcion del Municipio de Oaxaca de Judrez; que permite generar
la informacién para la conformacién de las actas y anexos;

XXVIIL Usuario y contrasefia: Es un nombre tnico con que se identifica a cada usuario y la contrasefia
es una combinaci6n secreta de caracteres que identifica al usuario y le otorga acceso especifico al
mecanismo de autentificacién de identidad para el uso del SERMO;

Articulo 4.- La entrega — recepcién, tiene como finalidad:

I Para las personas servidoras piiblicas salientes, rendir cuentas de los asuntos atendidos, en tramite
y por atender; y de los recursos piblicos administrados; elaborando y entregando la informacién
que deberé referir el estado que guarda la entrega de los bienes que hubieran tenido bajo su
resguardo;

I Para las personas servidoras publicas entrantes, recibir los asuntos e informacién que les es
entregada, constituyendo el punto de partidas de su actuar al frente del drea administrativa que
reciben, asumiendo la nueva responsabilidad, asi como recibir los bienes que estardn bajo su
resguardo.

Articulo 5.- La interpretacion del presente reglamento corresponde al Organo Interno de Control Municipal,
conforme a lo previsto por la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Oaxaca, la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, la Ley de Fiscalizacién
Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Oaxaca, Reglamento de los Bienes Patrimoniales del Municipio
de Oaxaca de Judrez, y demds aplicables; asi como de dictar las medidas complementarias necesarias para su
observancia.

CAPITULO SEGUNDO
De las Disposiciones comunes

Articulo 6.- Es obligaci6n de las personas servidoras piiblicas mantener actualizados sus registros, inventarios,
controles, padrones, archivos en general, documentacién e informacién relativa a la administracién publica
municipal; para lo cual debera realizar lo siguiente:

L Preparar con oportunidad la informacién que serd objeto de la entrega — recepcién, en
cumplimiento a las facultades y funciones que desarroll6 la persona servidora piiblica saliente;

I Mantener actualizados los archivos, la documentacion y los bienes bajo su resguardo en su actuar
como persona servidora publica;

1L Dar cumplimiento a las disposiciones emitidas para el proceso de entrega — recepcién, por parte

de las instancias normativas competentes.
Articulo 7.- Las personas servidoras publicas salientes son responsables del contenido y actualizacién de la

informacién y documentaci6n relativa a su despacho y de cumplir con las medidas y disposiciones establecidas
para la oportuna realizaci6n del acto de entrega — recepcion.

10
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Articulo 9.- El acto de entrega — recepci6n de las 4reas administrativas, se realizard en el domicilio oficial del
rea administrativa motivo de la entrega — recepeién; salvo por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
fundada y motivada, podré realizarse en el domicilio del Organo Interno de Control Municipal o en un lugar
distinto al domicilio oficial.

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas adscritas al drea administrativa sujeta a entrega-recepcion,
deberan preparar la documentacién e informacién que se les requiera para llevar a cabo el procedimiento, la
cual debe estar actualizada y serdn directamente responsables de los bienes e informacion que tenga bajo su
resguardo y custodia, de acuerdo a los informes que emitan de sus asuntos, firmandolos como responsable
directo del mismo.

Articulo 11.- La entrega de los bienes muebles e inmuebles, documentacién e informacién de su periodo de
gestién, implica el cumplimiento de la entrega del despacho del empleo, cargo o comisi6én de la persona

servidora piblica saliente, mas no implica deslinde de responsabilidades o que se avala la informaci6n recibida
y contenida en el expediente correspondiente.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Capitulo Unico
Articulo 12.- El proceso de entrega recepcion de la administracién publica municipal se llevar a cabo en los
términos que al efecto establece el Titulo Octavo de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Oaxaca, la Ley
de Entrega-Recepcion de los Recursos y Bienes del Estado de Oaxaca, los Lineamientos que al efecto establezca
la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y los Lineamientos que emita el Organo Interno

de Control Municipal.

TITULO TERCERO
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO

Capitulo Primero
De los Sujetos Obligados y su Responsabilidad

Articulo 13.- Son sujetos obligados al Acto de Entrega-Recepcién Individual, los siguientes:
L La o el Presidente Municipal;
1. Las personas Sindicas Municipales;
Jus Las y los Regidores Municipales;
Iv. Las autoridades auxiliares del Ayuntamiento.

V.  Las personas Titulares de las Dependencias;
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VL Las personas Titulares de los Organismos Auxiliares de la Presidencia Municipal;
VIL Las personas Titulares de los Organismos Piiblicos Descentralizados;
VIL  La persona Titular de la Alcaldia Municipal;
IX.  Lapersona Titular del Organo Interno de Control Municipal;
X.  Lasylos Directores Generales;
XI. Las y los Directores de Area;
XIL Las y los Jefes de Unidad;
XIIL. Las y los Jefes de Departamento;

De la misma forma, estardn sujetos a efectuar dicha Entrega-Recepci6n Individual, todas las personas
servidoras ptiblicas que ocupen cargos equivalentes en la Administracién Piblica Municipal a los
sefialados en las fracciones IV a la XIII del presente articulo, asi como aquellos que, por comisi6n,
suplencia, encargo o bajo cualquier otra figura, funjan como encargados de Despacho o hayan quedado
como responsables, interinos o sustitutos de alguna de las 4reas.

También quedan sujetos al presente reglamento, todas aquellas personas que manejen, recauden, apliquen,
administren o resguarden recursos humanos, financieros, bienes, materiales y documentos que les hayan
sido asignados en el desempefio de sus funciones, en la forma y términos que se establezca en ¢l mismo.
Articulo 14.- Las personas servidoras piblicas obligadas en los términos del presente reglamento, deberdn
realizar el Acto de Entrega-Recepci6n Individual al separarse de su empleo, cargo o comisién con motivo de
renuncia, conclusién del encargo, cambio de adscripcion, remocién o destitucién; asi mismo, cuando se separen
provisionalmente por efecto de una licencia mayor a treinta das naturales.
Articulo 15.- En todo Acto de Entrega-Recepcion Individual, deberan estar presentes:
13 La persona servidora piblica saliente;
II.  La persona servidora piblica entrante;
jus Dos testigos de asistencia;
IV.  Un representante del Organo Interno de Control Municipal; y

V. Unrepresentante de la Direcci6n de Patrimonio.

Los representantes intervendrén en el 4mbito de sus respectivas competencias y harén las observaciones que
estimen convenientes.

Articulo 16.- El Acto de Entrega-Recepcion Individual se llevaré a cabo en dias y horas hébiles en el domicilio
donde se ubique el 4rea a entregar, salvo por caso fortuito o fuerza mayor en donde sea necesario llevarla a cabo
en un lugar distinto, lo cual se har4 constar en el acta correspondiente.
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Articulo 17.- La veracidad, integridad, legalidad y confiabilidad de la informaci6n contenida en el Acta de
Entrega-Recepcién Individual y sus anexos, es responsabilidad de las personas servidoras publicas
salientes, quienes son las responsables de elaborar y/o validar la informacién.

Las personas servidoras piblicas que desempefien un empleo, cargo o comisi6n en el 4rea de adscripcion de la
persona servidora publica saliente, deberdn contribuir con la informacién que obra en su poder para la
integraci6n del Acta Entrega-Recepcion Individual y sus anexos, la informacién que proporcionen para soportar
los anexos debe contener la firma de quien la elabor6 y validé.

El personal que dependa o haya dependido jerdrquicamente de la persona servidora piiblica saliente deberd
auxiliarla en el proceso de Entrega-Recepcion Individual.

La persona que sea o haya sido superior jerarquico de la persona servidora piblica saliente, asi como la persona
servidora publica entrante, deberan proporcionar las facilidades necesarias para elaborar e integrar el Acta
Entrega-Recepcién Individual, consistentes en permitir el acceso a las instalaciones, bienes y documentos
correspondientes al drea en la que presto sus servicios

Articulo 18.- En caso de que la persona servidora piblica que deba realizar el Acto de Entrega-Recepcion
Individual no lleve a cabo este proceso por fallecimiento, incapacidad fisica o mental o por cualquier otra causa
de fuerza mayor que lo justifique, la persona que sea el jefe inmediato hard la entrega, asentando los hechos
sucedidos en un acta circunstanciada con la intervencién de un representante del Organo Interno de Control
Municipal, un representante de la Direccion de Patrimonio y dos testigos, dejando constancia del estado en que
se encuentran ]os asuntos y recursos a su cargo.

Articulo 19.- En caso de que la persona servidora pblica saliente no solicite la programacién del Acto de
Entrega-Recepcion Individual dentro de los tres dias hébiles posteriores al iltimo dfa de labores, el superior
jerarquico debera informar al Organo Interno de Control Municipal para las acciones legales que correspondan.
En este caso, el superior jerdrquico levantard acta circunstanciada con la presencia de dos testigos en la que
detallaré los recursos humanos, materiales, financieros, archivos y documentos localizados en el drea.

En caso de que la persona servidora piblica saliente, habiendo solicitado la programacién del Acto de Entrega-
Recepcion Individual, no se presente a dicho acto, o bien, se retire sin justificacién alguna, la persona servidora
ptiblica entrante, con apoyo de personal adscrito al drea y ante la presencia de dos testigos, se levantard un acta
circunstanciada por triplicado, en la que se plasme este hecho y detallaré los recursos humanos, materiales,
financieros, archivos y documentos localizados, de esta acta entregard un juego al representante del Organo
Interno de Control Municipal y otro al representante de la Direcci6n de Patrimonio.

En caso de que la persona servidora publica entrante, no se presente al Acto de Entrega-Recepci6n Individual,
la persona servidora piblica saliente levantard un acta circunstanciada levantaré un acta circunstanciada por
triplicado en la que se plasme este hecho, de esta acta entregard un juego al representante del Organo Interno
de Control Municipal y otro al representante de la Direccién de Patrimonio.

Articulo 20.- Los Actos de Entrega-Recepcién Individuales se realizardn en la fecha y hora acordada considerando
una tolerancia maxima de quince minutos, si transcurrido ese tiempo, la persona servidora piiblica saliente o entrante
no se presentan, se procederd conforme lo indicado en el segundo y tercer parrafo del articulo anterior segtin
corresponda.
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Articulo 21.- En el caso de que se cancele algiin Acto de Entrega-Recepcion Individual, quien haya sido el superior
jerdrquico de la persona servidora publica saliente, deberd informar por escrito la Justificacién correspondiente al
Organo Interno de Control Municipal, por lo menos con un dia habil de anticipacién, turnando copia de conocimiento
alaDirecci6n de Patrimonio.

Articulo 22.- La persona servidora publica entrante queda obligada a verificar la existencia y estado fisico de
los recursos humanos, materiales, financieros, archivos y/o documentos que aparecen consignados en el Acta
de Entrega-Recepci6n Individual en un plazo méximo de treinta dfas naturales contados a partir de la fecha del
Acto de Entrega-Recepcion Individual.

A fin de agilizar la verificacion de los bienes muebles bajo su resguardo, las personas servidoras piblicas
entrante y saliente, podran de comiin acuerdo, realizar previamente al Acto de Entrega-Recepcion Individual,
la localizacién e identificacion de los bienes sujetos a entrega, cuyas manifestaciones serdn consignadas hasta
el momento de materializar el Acto de Entrega-Recepci6n.

Durante el periodo de los treinta dfas naturales a que se refiere el primer parrafo de este articulo, la persona
servidora piblica saliente podré ser requerida para que realice las aclaraciones o proporcione la informacién
adicional que se le solicite.

Articulo 23.- Si derivado de la verificaci6n del contenido del Acta de Entrega-Recepcion Individual que realice
la persona servidora pblica entrante, determina que es necesario que la persona servidora puiblica saliente
realice aclaraciones o proporcione informacién adicional, esta debera notificarle por escrito cada una de las
observaciones detectadas en el domicilio sefialado para ofr y recibir notificaciones que se manifesté en el Acta
de Entrega-Recepcion Individual.

La persona servidora publica saliente tendrd un plazo de diez habiles para aclarar o solventar las observaciones
por escrito contados a partir del dia hébil siguiente a la fecha de la notificacién del oficio que contiene las
observaciones.

Articulo 24.- El procedimiento de notificacién a que se refiere el articulo anterior se realizara conforme a lo
siguiente:

L El titular del drea correspondiente, emitird el acuerdo por el que habilitard a la persona que fungird
como notificador en los términos que establece el Capitulo Séptimo del Titulo Tercero de la Ley
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca.

I El notificador se constituird en horas y dias habiles en el domicilio sefialado para ofr y recibir
notificaciones de la persona servidora piiblica saliente, que para tal efecto manifest6 en el Acta de
Entrega-Recepcion Individual; en caso de que el domicilio sefialado se encuentre desocupado, la
notificacién podra realizarse en cualquier otro domicilio que el servidor pibico saliente haya
manifestado ante la Direccién de Capital Humano.

. El notificador deberd cerciorarse por cualquier medio que se encuentra en el domicilio de la
persona a notificar.
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Si la persona servidora publica saliente se encuentra en el domicilio, el notificador procedera a
entregarle el oficio correspondiente, recabando el acuse de recibo que incluird el nombre
completo, firma, fecha y hora de recepcion;

\A En caso de no encontrar a la persona servidora piblica saliente en el domicilio, el notificador
levantara citatorio a fin de realizar la notificacién de manera personal al dia hébil siguiente. Si la
persona que se encuentran en el domicilio se niegan a recibir el citatorio o no se encuentra nadie
en el lugar, éste deberé fijarse en la puerta de entrada, levantando el acta correspondiente y
anexando el reporte fotografico para dejar constancia de dicha situacién.

VL Si al dia siguiente no se encuentra la persona servidora piiblica saliente, la notificacién se llevara
a cabo con cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio, si la persona que
se encuentre en el domicilio se niegan a recibir el oficio de notificacion y su contenido, éste deberd
fijarse en la puerta de entrada del domicilio y se fijard en los estrados del Municipio, cumpliendo
con las formalidades correspondientes.

En lo no previsto en este articulo en cuanto al procedimiento y formalidades para las notificaciones, serdn
aplicables las disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de
Oaxaca.

Articulo 25.- Si la persona servidora ptiblica saliente no da respuesta en el plazo otorgado, la persona servidora
puiblica entrante deber4 dar vista al Organo Interno de Control Municipal; asimismo, es obligacién de la persona
servidora publica entrante dar vista al Organo Interno de Control Municipal cuando se identifique
irregularidades relacionadas con recursos humanos, materiales o financieros que pudieran constituir faltas
administrativas.

Capitulo Segundo
Del proceso por renuncia, conclusién del encargo, cambio de adscripcién, licencia, remocién o
destitucion

Articulo 26.- La persona servidora piiblica al momento de presentar su renuncia al cargo, empleo o
comisién, asi como el cambio de adscripcién, autorizacién de licencia, remoci6n o destitucién, deberd
solicitar por escrito ante el jefe inmediato dentro de los tres dias habiles posteriores al dltimo dia hébil de
labores, el inicio para el proceso de Acta Entrega-Recepci6n Individual.

De la solicitud a que se refiere el parrafo anterior, se marcaré copia al Organo Interno de Control Municipal
y ala Direcci6n de Patrimonio.

Articulo 27.- Quien sea o haya sido el superior jerarquico de la persona servidora piiblica saliente, contard
con diez dfas habiles para designar a la persona servidora piiblica que recibird el empleo, cargo o comisién,
y dentro del mismo plazo deberén solicitar al Organo Interno de Control Municipal la programaci6n del
Acto de Entrega-Recepci6n Individual.

|
La solicitud dirigida al Titular del Organo Interno de Control Municipal, debe contener las siguientes
especificaciones:

& Nombre completo de la persona servidora ptiblica saliente;

1L Cargo de la persona servidora publica saliente;
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1L Area de adscripcin;

1v. Motivo de la entrega, pudiendo ser: renuncia, cambio de adscripcién, licencia, remocién o
destitucién, anexando copia del documento correspondiente;

V. Fecha a partir de que surte efectos la renuncia, el cambio de adscripcion, licencia, remocién
o destitucion;

LA E Nombre completo de la persona servidora piiblica entrante;
VIL Indicar si recibe como Titular o Encargada de Despacho;
VIII.  Domicilio en el que se efectuara el Acto de Entrega-Recepcion Individual.

En caso de no contar con una persona servidora entrante al término de los diez dias habiles, el Acto de
Entrega-Recepci6n se llevara a cabo con el superior jerdrquico, y una vez que se designe a la persona
servidora pblica entrante, se debera solicitar al Organo Interno de Control Municipal la programacién del
Acto de Entrega-Recepcién.

Articulo 28.- Una vez recibida la solicitud por el Organo Interno de Control Municipal, este contaré con tres das
hibiles para programar la fecha y hora en la que se realizard el Acto de Entrega-Recepcion Individual, designar
al representante y notificar la respuesta.

El jefe inmediato o la persona que este designe formalmente, serd responsable de notificar de manera personal
la programacién del Acto de Entrega-Recepcion Individual a las personas servidoras publicas saliente y
entrante.

Articulo 29.- Una vez programada la fecha y hora para el Acto Entrega-Recepcién, el Organo Interno de Control
Municipal notificara a la Direcci6n de Patrimonio con la finalidad de que este, dentro del término de tres dias
hibiles siguientes, entregue a la persona servidora piblica saliente el inventario de bienes muebles sujetos a su
resguardo, lo cual deberé informar a la persona servidora a través del correo electrénico proporcionado en la
solicitud a que se refiere el segundo pérrafo del articulo 26 del presente reglamento, marcando copia al Organo
Interno de Control Municipal.

Articulo 30.- La persona servidora publica saliente deberd elaborar el proyecto de Acta de Entrega-
Recepcién Individual y enviarlo para su revisién al Organo Interno de Control Municipal, a través del
SERMO o correo electrénico segiin sea indicado en el oficio de programacin, por lo menos con tres dias
habiles previos al Acto de Entrega-Recepci6n Individual.

En caso de que no se reciba el proyecto para revision, se reciba fuera del plazo sefialado, o este no cumpla .
con las observaciones formuladas por el Organo Interno de Control Municipal, por tnica ocasién se~
reprogramard el Acto de Entrega-Recepci6n y se levantara el acta correspondiente, y en caso de continuar
con la omisi6n, se daré vista a la autoridad investigadora para el inicio de un expediente de investigacién
por presunta responsabilidad administrativa.

Articulo 31.- Cuando por motivos de cambios en la estructura interna del Ayuntamiento, derivado de
reformas o creacién de nuevos ordenamientos legales, desaparezcan regidurias, dreas administrativas o
cambie la denominaci6n de estas, la persona servidora publica saliente hard entrega a la persona servidora
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publica entrante titular del 4rea de nueva creacién cuyas facultades correspondan en su mayoria a las que
desempeiiaba.

En caso de que las funciones y facultades de una regiduria o 4rea administrativa se dividan en dos o més
regidurfas o 4reas de nueva creaci6n, la persona servidora publica titular de la mayoria de las facultades
idénticas a la anterior, levantara un acta circunstanciada en la que haré constar todos aquellos documentos,
bienes y archivos que correspondan a cada una de las 4reas de nueva creacién, debiendo remitir un ejemplar
al Organo Interno de Control y a la Direccién de Patrimonio para efecto de los movimientos
correspondientes.

Articulo 32.- Tratdndose de aquellas personas servidoras piblicas a las que se refiere el articulo 43,
apartado A, fraccién XI de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, asi como aquellas cuyo
nombramiento sea por aprobacién da cabildo y que hayan sido ratificadas, deberan rendir un informe a su
superior jerarquico de la situacién que guarda el drea o dependencia a su cargo, indicando los asuntos en tramite
que sean relevantes o de atencién inmediata, asi como los recursos humanos, materiales y financieros del area.

Articulo 33.- El Informe a que se refiere el articulo anterior, debera rendirse dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la ratificacién del cargo y deberd contener lo siguiente:

L Nombre de la persona servidora piiblica;

. Empleo, cargo o comisién que desempefia;

Jus Fecha de Ingreso;

Iv. Principales atribuciones conforme a Bando, Reglamento, Manuales, Lineamientos y/o cualquier

otro documento normativo que lo regule;

V. Situacién de los recursos humanos, materiales y financieros;
VI Asuntos relevantes logrados en el periodo de su gestién;
VIL Asuntos relevantes que se encuentren en tramite o en proceso.

El informe debera acompaiiarse de los siguientes formatos: IG-01, RH-01, RH-02, RH-05, RM-01, AyD-01,
AT-01 y AT-04 y cualquier otro que sea relevante de acuerdo al 4rea. Los formatos se encuentran publicados
en el portal web del Municipio de Oaxaca de Juérez.

Capitulo Tercero
Del Acta de Entrega-Recepcién Individual

Articulo 34.- El Acta de Entrega-Recepcién Individual es el documento que debe elaborar y presentar la
persona servidora publica que concluye un empleo, cargo o comisién, en el que se hace constar la entrega-
rebepcién de los recursos humanos, materiales y financieros, los asuntos a su cargo y el estado que guardan, asf
como la informacién documental que tenga a su disposicién de manera directa y con sus anexos respectivos, a
quien legalmente deba sustituirlo o a quién su superior jerdrquico designe.

Articulo 35.- El Acta de Entrega-Recepcién y sus anexos se realizard de manera fisica y con el apoyo en la
sistematizacién de la informacién a través del Sistema de Entrega-Recepcién del Municipio de Oaxaca de Judrez

17





image20.jpeg
RANSFORMANDO
PATRIMONIO CULTURAL .

DE LA HUMANIDAD J N Tos

0252027

OAXACA

DE JUAREZ
‘GOBIERNO MUNICIPAL 2025-2027

“SERMO”.

Cuando alguno de los anexos supere la cantidad de cincuenta fojas, podrén entregarse en archivos electrénicos,
en formato PDF, a través de una memoria USB, misma que formara parte de los anexos, precisando la siguiente
descripcién: “Se adjunta memoria USB que contiene los archivos en formato PDF, con un peso en (Mb o Gb)”,
el nombre y firma de las personas servidoras publicas saliente y entrante.

Cuando la informacién a que se refieren los anexos obre en un documento diferente, no serd necesario requisitar
el mismo, bastard con que en el formato correspondiente al anexo debidamente firmado se sefiale que se adjunta
el documento correspondiente, detallindose su nombre, el nimero de fojas que lo componen, el tipo de
documento, asi como la identificacién del drea responsable de generar o emitir la informacién.

Cuando la informaci6n se encuentre en sistemas electrénicos, deberan entregarse todos los documentos relativos
al uso y consulta de la informacion, claves de acceso en sobre cerrado, usuarios, manuales operativos y demas
documentos relativos.

Articulo 36.- El Acta de Entrega-Recepcion Individual deberd contener de manera enunciativa mas no
limitativa, lo siguiente:

L La fundamentacién y motivacion legal del acto a realizar;
I Lugar, hora y fecha en que da inicio el acto;
1L El nombre y cargo de las personas que intervienen en el acto, quienes deberdn acreditar su

personalidad mediante la identificacion oficial correspondiente, en el caso de la persona servidora
publica entrante deberan indicar si recibe como titular o como encargada de despacho;

Iv. Causa o motivo por la que se efectiia el Acta Entrega-Recepcién;

V. El domicilio que debe sefialar la persona servidora piblica saliente para oir y recibir toda clase de
notificaciones derivado de las observaciones y aclaraciones que resultaren del Acto de Entrega-
Recepcion;

VI Relacionar el conjunto de hechos que la Entrega-Recepcién comprende, asi como las incidencias

que pudieran acontecer en el desarrollo de la misma, las que deberdn manifestarse bajo protesta
de decir verdad;

VIL Indicar el nimero, tipo y contenido de los documentos que se anexan y que complementan el acta;

VIIL.  Sefialar lugar, hora y fecha en que concluye el acto;

IX. Relacionar los formatos y anexos que forman parte del acta, los cuales deberén contener la firma
de las personas servidoras piblicas saliente y entrante, con excepcién de los documentos que
sirvan de soporte a dichos formatos y anexos, los cuales tnicamente deben ser rubricados por las
personas servidoras piiblicas encargadas de elaborarlos y darles su visto bueno;

X. Formularse por cuadruplicado;

XI. No debe de contener tachaduras, enmendaduras o borraduras;
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XII. Contener firmas al margen y al calce en todas las hojas del acta por quienes intervienen, en caso
de negativa de algunos de ellos se hard constar tal situacion;

XII.  Las cantidades deben de ser asentadas en niimero y letra;

XIV.  Eltipo de fuente a utilizar serd Arial 12 en el acta y en los anexos el tamafio puede ser de 8 a 12.

XV. Las hojas que conforman el acta, asi como los formatos y anexos que integrarén el expediente del
Acta de Entrega-Recepci6n, deberén foliarse en forma consecutiva y elaborarse en hoja oficial;

XVI.  Copia del documento que dio origen al acta.

Articulo 37.- La informaci6n que formara parte del Acta de Entrega-Recepcion Individual debera incluir en lo
que sea aplicable, de manera enunciativa més no limitativa, lo siguiente:

L Informe General: Escrito libre que deberé contener como minimo la descripcion resumida de la
situacién de la oficina a su cargo, desde el inicio de su gestion a la fecha de la Entrega, destacando

los resultados mas relevantes obtenidos en el Ejercicio de sus funciones.

IL Situacién Programatica Presupuestal.

s Recursos Financieros.

a)
b)
)
d)
e)
H
2
h)
i)

i

Estados Financieros;

Estado de la cuenta publica;

Estado de la Deuda Publica y Obligaciones diferentes de financiamientos;
Fondo revolvente;

Deudores diversos;

Bancos;

Documentos, bienes y valores en cajas de seguridad;

Recursos adicionales;

Obligaciones fiscales, laborales y judiciales por pagar;

Inventario de formas de cobro.

Iv. Recursos humanos.

a)

b)

Organigrama Actualizado y Autorizado;

Plantilla de personal;

19

A




image22.jpeg
VL

VIL

OAXACA

DE JUAREZ
| GOBERNO MUNICIAL 2025.2027

©)

]

MANDO

PATRIMONIO CULTURAL Ay

DE LA HUMANIDAD J U N To s
% wasa0zr

S

Catalogo de puestos;

Tabulador de sueldos.

Recursos materiales.

a) Inventario de bienes bajo resguardo: Se anexaré el inventario oficial que emite la instancia
competente;

b) Relacién de software (programas y paqueteria) comercial: Deber4n incluirse en sobre cerrado
sus claves de acceso y/o contrasefias;

¢) Relacién de software (programas y paqueteria) desarrollado: Deberan incluirse en sobre
cerrado sus claves de acceso y/o contrasefias;

d) Relacion de sellos oficiales entregados;

e) Relacién de llaves de acceso a oficinas, mobiliario o vehiculos;

f) Inventario de Almacén;

g) Relaci6n de bienes muebles e inmuebles en arrendamiento o comodato.

Obra Piblica.

a) Estado de la obra piblica concluida por contrato;

b) Estado de la obra publica concluida por administracién directa;

c) Estado de la obra piiblica en proceso por contrato;

d) Estado de la obra piiblica en proceso por administracién directa;

e) Relacién de expedientes técnicos unitarios de obras y acciones: Se anexara al formato la

relacién de los expedientes con los datos necesarios para su identificacion.

Archivos y documentos.

a)
b)

©)

d)

e)

Relacién de los principales programas y proyectos ejecutados;
Relaci6n de contratos vigentes de diversa fndole;

Relacién de procedimientos fiscales, administrativos, laborales o judiciales promovidos en
contra y por el municipio de Oaxaca de Judrez, concluidos y en proceso;

Relacién de manuales de Organizacion y de Procedimientos;

Relacién de procedimientos de contratacién de bienes, servicios y obra publica;
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f) Relaci6n de convenios vigentes, suscritos con Particulares, Municipios, Estado o Federaci6n;
g) Relaci6n de contratos bancarios del ejercicio fiscal en curso;

h) Relacién de documentacién recibida y generada durante su periodo de gestién no
comprendida en los incisos anteriores.

Asuntos en tramite.

a) Relacién de asuntos prioritarios por atender: Se deberd describir detalladamente las
actividades a desarrollar y plazos de cumplimiento;

b) Relacién de documentos de cardcter administrativo en trimite;

c) Auditorias en proceso: Se plasmarin todas las observaciones y requerimientos de la
Contraloria Municipal, Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado, Secretaria de la Funcién Piblica, Auditoria Superior
de la Federaci6n o cualquier otra instancia fiscalizadora;

d) Relacién de facturas pendientes de pago.

Asuntos varios.

a) Relacion de asuntos diversos y de importancia que no se tenfan contemplados.

Articulo 38.- Cada rubro constituye un anexo y formaran parte del Acta de Entrega-Recepcién Individual, los
cuales invariablemente deberén de firmarse por las personas servidoras publicas entrante y saliente.

Articulo 39.- El Acta de Entrega-Recepcion Individual y sus anexos se levantard por cuadruplicado,
distribuyendo cada ejemplar de la siguiente forma:

L Persona servidora piblica saliente;

I Persona servidora piblica entrante;

Representante del Organo Interno de Control Municipal; y

Representante de la Direccién de Patrimonio, al que tnicamente se le proporcionaré copia del acta y
del Anexo 5, formato RM-01.

El acta se firmar4 autografamente por todos los que en ella intervinieron. Los anexos solo se firmaran por las

personas servidoras piiblicas entrante y saliente, asi como quien elabora la informacién contenida y el visto
bueno de quien valida.

Articulo 40.- En el Acta de Entrega-Recepcién Individual, la persona servidora publica saliente, hard constar
la causa o motivo de su separacién de la titularidad del empleo, cargo o comisi6n.
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La separacion del empleo, cargo o comisién no excluye de las responsabilidades administrativas que puedan
llegar a surgir durante el desempefio del mismo.

Articulo 41.- La persona servidora publica que concluye su empleo, cargo o comision, deberd asentar, bajo
protesta de decir verdad, que la informaci6n contenida en el Acta de Entrega-Recepcion Individual y en sus
documentos anexos es auténtica, verificable, fidedigna, insustituible, identificable y completa.

Articulo 42.- En el supuesto de que las personas servidoras piiblicas saliente, entrante o las personas designadas
para recibir se negasen a firmar el Acta de Entrega-Recepcion Individual, se dard por realizado el acto,
asentando los hechos sucedidos y la raz6n expresa de la negativa. La situacién mencionada no invalida el acto,
siempre que se cuente con la firma de la persona representante del Organo Interno de Control Municipal.

Articulo 43.- La persona servidora publica saliente, deberd agregar una copia de la constancia de no adeudo
expedida por Tesoreria al Acta de Entrega-Recepcion Individual, en caso de que a la fecha del acto de entrega
recepci6n no cuente con la constancia, deberé anexar copia del acuse de la solicitud entregada a la Tesoreria,
en caso contrario, el Organo Interno de Control Municipal lo manifestara en el Acta otorgando un término de
tres dias habiles para presentarla.

Capitulo Cuarto
De los anexos y formatos

Articulo 44.- Los anexos y formatos que forman parte del Acta de Entrega- Recepcion Individual, se
constituyen conforme a las funciones y atribuciones del empleo, cargo o comisién de la persona servidora
publica saliente:

ANEXO1 | INFORME GENERA
ANEXO2 | SITUACION PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL.
RECURSOS FINANCIEROS.
A._Estados Financieros. RF-01
B. _Situacion de la Cuenta Piblica. RF-02
C._Estado de Ia deuda piblica y obligaciones diferentes a financiamiento
I Estado analitico de la deuda y otros pasivos. RF-03
1L Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamiento RF-04
D. _Fondo revolvente
I Estado de flujo de cfectivo. RF-05
1. Arqueo del fondo revolvente en efectivo. RF-06
I Arqueo del fondo revolvente en documentos. RF-07
1. Resumen de arqueo. RF-08
T Arqueo de caja. RF-09
MEX03 E._Deudores diversos.
I Relaci6n de préstamos a empleados. RF-10
I Situacion de gastos a comprobar. RF-11
I Relacién de deudores diversos. RF-12
F. Bancos.
L Relacién de cuentas bancarias de cheques. RF-13
IL__Relacion de cuentas bancarias de inversion. RF-14
I Conciliaciones bancarias. RF-15
IV. _Corte de emision de cheques. RF-16
V. Cheques en trénsito y pendientes de entrega a los beneficiarios. RF-17
VI Avisode cancelacionde firmas autorizadas RF-18
G. Documentos,bienes y valores en cajas de seguridad
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ANEXO ; SO S i
I Relacién de documentos, bienes y valores que se resguardan en cajas
de seguridad.
H. Recursos adicionales.
X Estados de los recursos adicionales estatales y federales autorizados. RF-20
1. Obligaciones fiscales, laborales y judiciales por pagar. RF-21
J. Inventario de formas de cobro y de s itud de tramite RF-22
K. Listado de padrones de contribuyentes RF-23
RECURSOS HUMANOS
A._Organigrama Actualizado y Autorizado. RH-01
B. Plantilla de personal. RH-02
C. _Catilogo de puestos. RH-03
ANEXO% D. Tabulador de sueldos. RH-04
E._Relacion de_personal con licencias y permisos. RH-05
F. Relacién de percepciones pendientes de cubrir a los trabajadores RH-06
explicando las causas que las motivaron.
RECURSOS MATERIALES
A._Inventario de bienes bajo resguardo, RM-01
B. Relacion de software (programas y paqueteria) comercial. RM-02
C. Relacion de software (programas y paqueteria) desarrollado. RM-03
D . Relaciéndesellosoficiales entregados. RM-04
E. Relaciéndellaves de accesoa oficinas, mobiliario o vehiculos. RM-05
ANEXO5 F. InventariodeAlmacén. RM-06
G. R elacion de bienes muebles ¢ Inmuebles en Arrendamiento RM-07
ocomodato.
H. Articulos de decoracién ubicados en el despacho. RM-08
I Accesorios de seguridad y municiones. RM-09
J.  Libros y publicaciones. RM-10
K. Relacién de vehiculos siniestrados. RM-11
‘OBRA PUBLICA
A. Estado de la obra publica concluida por contrato. OP-01
ANEXO6 B. Estado de la obra publica concluida por administracién directa. OP-02
C. _Estado de Ia obra publica en proceso por contrato. OP-03
D. Estado de la obra publica en proceso por administracién directa. OP-04
E. Relacién de expedientes técnicos unitarios de obras y acciones. OP-05
ARCHIVOS Y DOCUMENTOS.
A._Relacion de los principales programas y proyectos cjecutados. AyD-01
B. Relacibnde contratos vigentes de diversa indole. AyD-02
C. Relacién de procedimientos fiscales, administrativos, laborales o
judiciales promovidos en contra y por el municipio de Oaxaca de AyD-03
Juirez, concluidos y en proceso.
D. _Relacion de manuales de Organizacion y de Procedimientos. AyD-0d
ANEXO7 E. Relacién de procedimientos decontratacién de bienes, servicios
Les AyD05
y obra piiblica.
F. Relacién de convenios vigentes, suscritos con Particulares, AyD-06
Municipio, Estado o Federacion.
G. Relacién de contratos bancarios del ejercicio fiscal en curso. AyD-07
H. Relacién delibros de actas de sesiones de cabildo. AyD-08
I Relacién de documentacién recibida y generada durante su periodo
" . e, a AyD-09
de gestion no comprendida en los incisos anteriores.
ASUNTOS EN TRAMITE
A. Relacién de asuntos prioritarios por atender. AT-01
ANEXO 8 B. Relacién de documentos de caricter administrativo en trimite. AT-02
C. _Auditorias en proceso. AT03
D. Relacién de facturas pendientes de pago. AT-04
ANEXO 9 ASUNTOS VARIOS AV-01
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Articulo 45.- Cada anexo se integrara con la informacién y documentaci6n indispensable que permita a la
persona servidora publica entrante conocer el estado que guardan los asuntos que se entregan, asf como los
bienes que quedaran bajo su resguardo, mismos que deberan de conformarse con la estructura siguiente:

ANEXO 1.- INFORME GENERAL

e Formato IG-01

Al formato IG-1 se anexaré escrito libre que deberd contener como minimo la descripcién resumida de la

situacién de la oficina a su cargo, desde el inicio de su gestion a la fecha de la entrega, resaltando los resultados
mas relevantes obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

ANEXO 2.- SITUACION PROGRAMATICA PRESUPUESTAL.

e Formato SPP-01

Adjunto al formato SPP-01 se agregaran los siguientes documentos:

I
1.

IIL
Trabajo.

v.

Programa de trabajo.
Programa Operativo Anual.

Informe trimestral y anual de avances del Programa Operativo Anual o del Programa de

Estadisticas.

Serén presentados conforme se generen en el Area Municipal que se entrega.

ANEXO 3.- RECURSOS FINANCIEROS.

A. Estados Financieros. Formato RF-01

Adjunto al formato RF-01 se deberan anexar los estados financieros y presupuestales, asi como los
formatos para presentar la informaci6n a que se refiere la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y la Balanza de Comprobaci6n a cuarto nivel.

B. Situacion de la Cuenta Piblica. Formato RF-02

C. Estado de la deuda publica y Obligaciones Diferentes a Financiamiento.

1.

Estado analitico de la deuda y otros pasivos. Formato RF-03.

Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamiento. Formato RF-04.

D. Fondo revolvente.

1L

Estado de flujo de efectivo. Formato RF-05.

Arqueo del fondo revolvente en efectivo. Formato RF-06.
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L. Arqueo del fondo revolvente en documentos. Formato RF-07.
Iv. Resumen de arqueo. Formato RF-08.
V. Arqueo de caja. Formato RF-09.

E. Deudores diversos.
L Relaci6n de préstamos a empleados. Formato RF-10.
1L Situaci6n de gastos a comprobar. Formato RF-11.

Anexo a este formato se debera anexar el documento relativo generado por el
sistema de contabilidad.

1. Relacién de deudores diversos. Formato RF-12.
F. Bancos.
L Relaci6n de cuentas bancarias de cheques. Formato RF-13.

118 Relacién de cuentas bancarias de inversién. Formato RF-14.

. Conciliaciones bancarias. Formato RF-15.
Iv. Corte de emisién de cheques. Formato RF-16.

V. Cheques en trénsito y pendientes de entrega a los beneficiarios. Formato RF-17.
VL Aviso de cancelacién de firmas autorizadas. Formato RF-18.

A este formato se deberdn anexar los escritos debidamente presentados ante la
Institucién Financiera.

G. Documentos, bienes y valores en cajas de seguridad
I Relaci6n de documentos, bienes y valores que se resguardan en caja de seguridad.
Formato RF-19.
H. Recursos adicionales
L Estados de los recursos adicionales estatales y federales autorizados. Formato RF-
20

1. Obligaciones fiscales, laborales y judiciales por pagar. Formato RF-21.

J. Inventario de formas de cobro y de solicitud de tramite. Formato RF-22
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K. Listado de padrones de contribuyentes. Formato RF-23.

ANEXO 4.- RECURSOS HUMANOS.

A. Organigrama Actualizado y Autorizado. Formato RH-01.

B. Plantilla de personal. Formato RH-02.

C. Catalogo de puestos. Formato RH-03.

D. Tabulador de sueldos. Formato RH-04.

E. Relacién de personal con licencias y permisos. Formato RH-05.

DO

S

F. Relacién de percepciones pendientes de cubrir a los trabajadores explicando las causas que las
motivaron. Formato RH-06.

Los formatos RH-03 y RH-04 que integran este anexo, no seran incluidos en las Actas de Entrega-Recepcién
Individual, dichos documentos serdn entregados directamente por el &rea responsable de los recursos humanos.

ANEXO 5.- RECURSOS MATERIALES.

A. Inventario de bienes bajo resguardo. Formato RM-01

Al formato RM-01 se anexar4 el inventario oficial que emite la Direcci6n, el cual debe
comprender lo siguiente:

1.

V1.

VIL

VIIL

IX.

Mobiliario y equipo de administracion;
Mobiliario y equipo educacional y recreativo;
Equipo e instrumental médico y de laboratorio;
Vehiculos y equipo de transporte;

Equipo de defensa y seguridad;

Maquinaria, otros equipos y herramientas:
Activos biol6gicos;

Bienes inmuebles;

Activos intangibles.

B. Relacién de software (programas y paqueteria) comercial. Formato RM-02.

Deberan incluirse en sobre cerrado sus claves de acceso y/o contrasefas.

C. Relacién de software (programas y paqueterfa) desarrollado. Formato RM-03.
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D. Relacién de sellos oficiales entregados. Formato RM-04.

E. Relacién de llaves de acceso a oficinas, mobiliario o vehiculos. Formato RM-05.

F. Inventario de Almacén. Formato RM-06.

G. Relacién de bienes muebles e inmuebles en arrendamiento o comodato. Formato RM-07.
H. Articulos de decoraci6n ubicados en el despacho. Formato RM-08.

I Accesorios de seguridad y municiones. Formato RM-09.

J. Libros y publicaciones. Formato RM-10.

K. Relacién de vehiculos siniestrados. Formato RM-11.

ANEXO 6.- OBRA PUBLICA.

A.  Estado de Ia obra piblica concluida por contrato. Formato OP-01.

B. Estado de la obra piblica concluida por administracion directa. Formato OP-02.
C. Estado de la obra piiblica en proceso por contrato. Formato OP-03.

D. Estado de la obra piiblica en proceso por administracién directa. Formato OP-04.
E. Relacién de expedientes técnicos unitarios de obras y acciones. Formato OP-05.

Se anexara al formato la relacién de los expedientes con los datos necesarios
para su identificacién.

ANEXO 7.- ARCHIVOS Y DOCUMENTOS.

A. Relacién de los principales programas y proyectos ejecutados. Formato AyD-01.
B. Relaci6n de contratos vigentes de diversa indole. Formato AyD-02.

C. Relacién de procedimientos fiscales, administrativos, laborales o judiciales promovidos en contra
y por el municipio de Oaxaca de Juarez, concluidos y en proceso. Formato AyD-03.

D. Relacién de manuales de Organizacién y de Procedimientos. Formato AyD-04.

E. Relacién de procedimientos de contratacion de bienes, servicios y obra piiblica. Formato AyD-05.

F. Relacién de convenios vigentes, suscritos con Particulares, Municipio, Estado o Federacién.
Formato AyD-06.
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H. Relacién de libros de actas de sesiones de cabildo. Formato AyD-08.

1. Relacién de documentacion recibida y generada durante su periodo de gestién no comprendida en
los incisos anteriores. Formato AyD-09.

ANEXO 8.- ASUNTOS EN TRAMITE.
A. Relaci6n de asuntos prioritarios por atender. Formato AT-01.
Se deberi describir detalladamente las actividades a desarrollar y plazos de cumplimiento.
B. Relacion de documentos de caricter administrativo en tramite. Formato AT-02.
C. Auditorias en proceso. Formato AT-03.

Se plasmarén todas las observaciones y requerimientos del Organo Interno de Control Municipal,
Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental, Auditorfa Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca, Secretaria de la Funcién Piblica, Auditorfa Superior de la Federacién o
cualquier otra instancia fiscalizadora.

D. Relacién de facturas pendientes de pago. Formato AT-04.
ANEXO 9.- ASUNTOS VARIOS.
A. Relacién de asuntos diversos y de importancia que no se tenfan contemplados. Formato AV-01.

Se deberé describir detalladamente los asuntos y/o actividades no contempladas, pudiendo ser las
siguientes segln proceda: Sesiones de Organo de Gobierno celebradas durante el Trienio,
constancia de no adeudo financiero o copia del acuse de la solicitud entregada a la Tesorerfa, entre
otros.

Cuando alguna persona servidora publica saliente requiera incluir informacion en anexos adicionales a los
detallados en el presente reglamento, deberd elaborar el anexo requerido y agregarlo al Acta de Entrega-
Recepcion Individual, en cuyos casos la informacion se presentard en formato libre cumpliendo con las
formalidades que establece el tercer parrafo del articulo 34 del presente reglamento.

Capitulo Quinto
De la entrega y destruccion de sellos

Articulo 46.- En caso de que la entrega se realice con motivo de la conclusi6n del periodo constitucional del
Ayuntamiento, la persona servidora piblica saliente deberd entregar al representante del Organo Interno de
Control Municipal, al momento de efectuar el Acto de Entrega-Recepcion Individual, la totalidad de los sellos
oficiales, relacionandolos y plasmandolos en el anexo que corresponda.

Una vez recabada la totalidad de los sellos oficiales, el Organo Interno de Control Municipal los remitird a la
Secretaria Municipal, quien procederé a la destruccién e inutilizacién de los mismos y levantard un acta
administrativa en la que se har4 constar dicha destruccién, en la que invariablemente deberén participar los
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titulares de las dreas cuyos sellos se destruyan y ante la presencia de un representante del Organo Interno de
Control Municipal.

En caso de que la entrega se realice con motivo de renuncia, cambio de adscripcion, licencia, remocién o
destitucién, la persona servidora piblica saliente deberé entregar los sellos oficiales y cualquier otro tipo de
sello oficial a la persona servidora piblica entrante, quien ser4 responsable del uso y destino del mismo.

TITULO CUARTO
DE LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Capitulo Unico
Del Sistema de Entrega Recepcién del Municipio de Oaxaca de Judrez

Articulo 47.- El Sistema de Entrega Recepcién del Municipio de Oaxaca de Judrez, en adelante SERMO, es
una herramienta tecnol6gica para automatizar el registro de los procesos de rendicién de cuentas individual,
utilizando un usuario y contrasefia, que permiten el llenado de campos de datos generales, el requisitado y
procesamiento de las actas administrativas de entrega-recepcion.

Las personas servidoras publicas salientes deberan completar y rellenar el proyecto de Acta Entrega-Recepcién
y subir los anexos en el SERMO, cuyo propdsito consiste en facilitar, sistematizar y administrar, de forma
oportuna y eficiente, la informacién correspondiente al proceso de entrega-recepcién individual.

El Organo Interno de Control Municipal serd responsable de la administracién, vigilancia, inspeccién y control
de la operacién del SERMO, en el 4mbito de su competencia.

Para efectos de la utilizacion de las claves de usuario y contrasefia generadas en el SERMO, en los actos que se
regulan en el presente reglamento, las personas servidoras publicas salientes deberdn aceptar las condiciones
de uso contenidas en el mismo.

Las claves de usuario y contrasefia son personales e intransferibles, se generaran conforme al Manual del
Sistema y su debido resguardo es responsabilidad de la persona titular de las mismas.

TITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL

Capitulo Unico
De las atribuciones

Articulo 48. Son atribuciones del Organo Interno de Control Municipal para los efectos del presente
reglamento, las siguientes:

I Verificar el cumplimiento del presente reglamento y demds disposiciones aplicables al Acto de
Entrega-Recepcion;

I Reglamentar los procesos de Entrega-Recepcién y expedir lineamientos, actas, formatos y anexos que

se utilizardn en los mismos, asf como la utilizacién de medios electrénicos para la entrega de
informacién que facilite su manejo;
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III.  Intervenir, participar y sancionar las Actas de Entrega-Recepcion Individuales, a través de la persona
servidora piiblica que se designe por escrito para el efecto;

IV.  Verificar que las personas servidoras piblicas que intervengan en los procesos de Entrega-Recepcién
cumplan con el marco legal aplicable;

D' Capacitar a las personas servidoras publicas sujetas a este reglamento;

VI Orientar a las personas servidoras publicas en las dudas que manifiesten respecto a los actos de
Entrega-Recepcion;

VIL Habilitar horas y dias inhdbiles para los actos de Entrega-Recepcion Individuales, por caso fortuito o
fuerza mayor;

VIIL Programar las fechas y horas de la Entrega-Recepcion Individuales;

IX.  Resolver las situaciones no previstas en el presente reglamento para el desarrollo del proceso de
Entrega-Recepcién Individual;

X.  Iniciar los procedimientos administrativos de responsabilidades que deriven del incumplimiento a lo
dispuesto en el presente reglamento, hacer del conocimiento de las autoridades competentes la
inobservancia, incumplimiento y violaciones de los mismos, y fincar, en su caso, las responsabilidades
administrativas, de acuerdo a sus atribuciones, mismas irregularidades que podrdn constar o
desprenderse de los hechos asentados en el acta Entrega-Recepcion o bien del Acta Circunstanciada,
o bien durante el proceso de Entrega-Recepci6n.

XL Administrar el Sistema de Entrega Recepci6n del Municipio de Oaxaca de Judrez.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal que por turno corresponda, para los

efectos establecidos en el articulo 139 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO.- El presente Punto de Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacién en la Gaceta Municipal. === ==-=-----=-=cccc---coocccccoooooonn

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones legales de caracter municipal, de igual

0 menor jerarquia, que se opongan a lo dispuesto en el presente Punto de Acuerdo. -----

CUARTO.- Los formatos de las actas, anexos, instructivos, indices, portadas,
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ﬁortadillas y cardtulas de la memoria USB, a que se refiere el reglamento seran
difundidos en el portal web del Municipio de Oaxaca de Judrez para su conocimiento,
consulta y en las oficinas del Organo Interno de Control Municipal dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién del presente Punto de Acuerdo en la Gaceta

Municipal.

Asi lo acordaron por unanimidad las ciudadanas integrantes y el ciudadano
Presidente de la Comision de Gobierno de Territorio, Normatividad, Nomenclatura, de

Mercados y Comercio en Via Publica del Municipio de Oaxaca de Judrez, quienes firman al

margen y al calce del presente dicftémsn_’zz.,

“EL RESPI

REGIDOR DE GOBI mmméﬁq Y NORMATIVI ﬁRm

| COTERND MUNICPAL 2025-262 DELA}:

Y PRE%‘BEN-?FE-BE-EA'*QGMISION.

,‘ mn'u'm'—~=

— C. DULCE MARIA LASCAREZ SANTOS

REGIBORABE HACIENDA MUNICIPAL. REGIDORA DE SERVICIOS VECINALES Y
DU0112025-31/1 2720~

TRANSPARENCIA.
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Punto de Acuerdo: PA/03/2025.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 14 de noviembre de 2025.

CIUDADANAS Y CIUDADANOS CONCEJALES

INTEGRANTES DEL HONORABLE

AYUN'II'AMIENTO DEL MUNICIPIO DE OAXACA

DE JUAREZ.

PRESENTES.

El que suscribe, Ciudadano Sergio Alejandro Carrefio Méndez, en mi caracter
de Regidor de Bienestar, Tequios Vecinales y Salud del H. Ayuntamiento
del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 115 fraccién II de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 113 fraccion II de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; articulo 68 fracciones IV, V, VI, articulo 71 fracciones IX y XXII, 73
fracciones I'y XXII, 136 y 138 inciso d) de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca; articulo 49 fraccién LXIX, articulo 54 fracciones III y IV, 57 fraccién IV y
articulo 59 fracciones I, 111, V y XI del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Oaxaca de Juarez; articulo 2 fracciones I y XIII, 12 y 14 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Judrez; someto a consideracion
de este Organo Colegiado para efectos de su aprobacién el siguiente punto de

acuerdo por el que:

SE OTORGA EN COMODATO UNA FRACCION DEL INMUEBLE PROPIEDAD
MUNICIPAL UBICADO EN EL LOTE 01 DE LA MANZANA 01-B, ZONA 31,
CON DOMICILIO EN CARRETERA ANTIGUA A MONTE ALBAN KM 4.52,
COLONIA MONTE ALBAN, SAN MARTIN MEXTICAPAN, OAXACA DE JUAREZ,
OAXACA, A FAVOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E
INCLUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA SER
DESTINADA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LA INSTALACION Y
OPERACION DE UNA SEDE DEL PROGRAMA DENOMINADO "ATENCION A

Av. Morelos 108, Col. Centro, planta alta Tel: 951 501.5500
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LA POBLACION CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD:
FARMACIAS BIENESTAR’, con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS.
I.- De una revision a los inmuebles propiedad del Municipio de Oaxaca de Jurez,
se advirtio la existencia del inmueble ubicado en el Lote 01 de la Manzana 01-B,
Zona 31, con domicilio en Carretera Antigua a Monte Alban Km 4.52, Colonia Monte
Albédn, San Martin Mexicapan, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, por lo que se procedi6 a
hacer una revision de su situacion juridica a peticion de la Secretaria de Bienestar,

Tequio e Inclusién del Estado de Oaxaca, de la cual se advirtid lo siguiente.

IL.- El Municipio de Oaxaca de Judrez es propietario del inmueble ubicado en el
Lote 01 de la Manzana 01-B, Zona 31, con domicilio en Carretera Antigua
a Monte Alban Km 4.52, Colonia Monte Alban, San Martin Mexicapan,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Cédigo Postal 68154, acreditandose mediante el
contrato de compraventa “ad corpus” que consta en la Escritura nimero
sesenta y ocho (68), volumen cero, tres (03), de fecha diecinueve de marzo del afio
dos mil veintiuno, celebrada entre el Instituto Nacional del Suelo Sustentable
“INSUS" y este Municipio de Oaxaca de Judrez, misma que se encuentra inscrita con
el caracter definitivo en el Tomo Unico, bajo el Registro 101672, de la Seccion
Registro de la Propiedad, con fecha 03 de noviembre del 2022, en el Instituto de la
Funcién Registral del Distrito Judicial del Centro, Oaxaca.

II1.- Mediante sesion extraordinaria de cabildo, de fecha veintiséis de febrero del
dos mil veinticuatro, se aprobd el punto de acuerdo ndmero PM/PA/07/2024, en el
cual se autorizé dar en comodato a la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién
del Estado de Oaxaca, una fraccién del inmueble propiedad municipal descrito en el
punto anterior, con el fin de que albergara una Sede del Programa denominado
“Atencion a la poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud:
Farmacias Bienestar”, formalizéndose en la misma fecha el contrato de comodato

Av. Morelos 108, Col. Centro, planta alta Tel: 951.501.5500
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en el que se estableci6 su vigencia hasta el treinta y uno de diciembre del dos mil
veinticuatro.

V.- En vista del término de la vigencia del comodato que propicid el funcionamiento
de la Farmacia Bienestar en la Colonia Monte Alban de la Agencia de San Martin
Mexicapam, y que a la fecha el personal de la Secretaria de Bienestar, Tequio e
Inclusién del Estado de Oaxaca, continda en posesién del inmueble para uso
exclusivo de la farmacia, en términos de las obligaciones contraidas conforme al
contrato de comodato, y ante el beneficio que dicha sede implica para continuar
proporcionando el acceso a los servicios de salud de los vecinos que no cuentan con
seguridad social, a solicitud de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion del
Estado de Oaxaca, se torna evidente la procedencia de la suscripcién de un nuevo
contrato de comodato por tiempo determinado a favor de la referida Secretaria, para
continuar con las actividades coordinadas en ejecucién del citado programa, con
base en los siguientes;

CONSIDERANDOS.

PRIMERO. - Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
en su articulo 12 parrafo octavo, en lo que interesa, establece que “En el dmbito
territorial del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, toda persona tiene derecho a la
proteccién de la salud fisica y mental, este implicara la participacién de todos los
drganos de poder plblico, para que en la medida de sus competencias hagan
funcional este derecho fundamental. (...) La Ley garantizard la extension progresiva,
cuantitativa y cualitativa de los servicios de Salud, con el objeto de garantizar la
atencién integral a la poblacién oaxaquefia que no cuenta con seguridad social”.
Teniendo el Municipio de Oaxaca de Juarez la facultad de coadyuvar en coordinacion

con el gobierno estatal a la realizacién de acciones que fomenten, garanticen y

protejan el acceso a la salud para la poblacién dentro de su territorio.

Av. Morelos 108, Col. Centro, planta alta Tel: 951.501.5500
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SEGUNDO. - Que el Municipio libre constituye la base de la division territorial y de
la organizacion politica y administrativa del Estado de Oaxaca, y la competencia que
la Constitucién otorga al gobierno municipal, se ejerce de manera exclusiva a través
de su d6rgano de gobierno, el Ayuntamiento, sin autoridad intermedia, de
conformidad con el articulo 115, fraccidn 1, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. En ese sentido, de acuerdo con la fraccién II del citado precepto
constitucional, en relacién con el articulo 113 fraccién II de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Municipio constituye un nivel de gobierno
investido de personalidad juridica y patrimonio propio, y se encuentra facultado para
manejar su patrimonio conforme a la ley, asi como para administrar libremente su
hacienda, la cual se compone, entre otros elementos, de sus bienes inmuebles
propios.

TERCERO. - Que el articulo 43, apartado D, fraccion X, de la Ley Orgénica Municipal
del Estado de Oaxaca, en relacion con el articulo 49 fraccion LXIX del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, estipulan que es facultad del
Ayuntamiento, en materia de hacienda publica y administracion, conservar, acordar
el destino y uso en beneficio plblico del patrimonio municipal, y dar en comodato
los bienes del Municipio. Dichas atribuciones no sdlo obedecen al principio de
eficiencia en la administracién de los recursos municipales, sino que también
encuadran en el interés publico del Estado, al garantizar la adecuada gestion,
proteccién y aprovechamiento de su patrimonio, asegurando con ello el bienestar
colectivo y el desarrollo sostenible de la comunidad.

CUARTO. — Que el Programa de atencion a la poblacién con carencia por
acceso a los servicios de salud “Farmacias Bienestar”, creado por
instrucciones del Gobernador Constitucional del Estado, a través de la Secretaria de
Bienestar, Tequio e Inclusién, tiene como objetivo instalar farmacias en los
municipios con mayor carencia por acceso a la salud, en los que se proporcionaran
servicios médicos de primer nivel de forma gratuita para fortalecer el bienestar de
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las familias oaxaquefias, pues la salud constituye un derecho de vital importancia,
determinante en la calidad de vida de la sociedad, constituyéndose en un factor
determinante para la productividad, el crecimiento econémico y el bienestar, siendo
este un Programa social que contribuye a garantizar la salud de las personas que no
cuenten con el derecho a recibir servicios médicos de alguna institucién publica o
servicio privado, protegiendo a la poblacién beneficiada de las consecuencias
financieras que traen consigo el pago de los servicios de salud. Lo anterior, de
acuerdo a lo establecido en el Acuerdo por el que se dan a conocer las reglas de
operacion del programa de atencién a la poblacién con carencia por acceso a los
servicios de salid “Farmacias Bienestar” para el ejercicio fiscal 2025, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca de fecha 31 de diciembre del
afio 2024.

QUINTO. - Que el Cdigo Civil para el Estado de Oaxaca establece en el articulo
775 que "son bienes del dominio del poder publico los que pertenecen (...) a los
Municipios”; en relacién con el subsecuente 776, que prevé lo siguiente: "Los bienes
del dominio del poder piblico se regirén por las disposiciones de este Cddigo en
cuanto no esté determinado por leyes especiales”. Asi mismo, en cuanto a la
naturaleza del contrato de comodato, el Cédigo Civil establece en su articulo 2378
que "e/ comodato es un contrato por el cual uno de los contratantes se obliga a
conceder gratuitamente el uso de una cosa no fungible, y el otro contratante a
restituirla indjvidualmente”. Por lo cual, el objetivo del contrato que se formalizara
radica en la transmision del uso temporal y gratuito de una fraccién del inmueble
propiedad municipal, a favor de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién del
Estado de Oaxaca, para funcionamiento de la “Farmacia Bienestar”, quedando
obligada a restituir el inmueble al término del plazo estipulado en el contrato.

SEXTO. - Que el inmueble ubicado en el Lote 01 de la Manzana 01-B, Zona 31,
con domicilio en Carretera Antigua a Monte Alban Km 4.52, Colonia Monte
Alban, San Martin Mexicapan, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Cédigo Postal
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68154, forma parte del patrimonio municipal, por lo tanto, el Municipio se encuentra
facultado para otorgar en comodato una fraccion del mismo, que serd
destinada Unica y exclusivamente al funcionamiento de una Sede del Programa
denominado “Atencién a la poblacién con carencia por acceso a los servicios
de salud: Farmacias Bienestar”, en beneficio de la poblacién de la Colonia Monte
Alban, Agencia de San Martin Mexicapam, del Municipio de Oaxaca de Juérez, asi
como para ejecutar acciones coordinadas tomando en cuenta las leyes, reglamentos
y lineamientos aplicables para cada una de las partes. Para tal efecto, la fraccién de
terreno que la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién del Estado de Oaxaca,
recibird en comodato quedara plenamente identificada y delimitada segun el plano
anexo al contrato de comodato que se formalice, mismo que formard parte
integrante del mismo. Asi mismo, las partes deberan sujetarse y cumplir el contrato
de acuerdo a lo estipulado en sus cldusulas, estableciéndose desde este momento
una vigencia del comodato hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil
veintisiete.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, en mi caracter de Regidor de Bienestar,
Tequios Vecinales y Salud del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de
Judrez, Oaxaca, someto a consideracién y aprobacion de este Honorable
Ayuntamiento el siguiente Punto de Acuerdo nimero PA/03/2025:

UNICO: SE OTORGA EN COMODATO UNA FRACCION DEL INMUEBLE
PROPIEDAD MUNICIPAL UBICADO EN EL LOTE 01 DE LA MANZANA 01-B,
ZONA 31, CON DOMICILIO EN CARRETERA ANTIGUA A MONTE ALBAN KM
4.52, COLONIA MONTE ALBAN, SAN MARTIN MEXICAPAN, OAXACA DE
JUAREZ, OAXACA, A FAVOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E
INCLUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, PARA SER
DESTINADA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A LA INSTALACION Y
OPERACION DE UNA SEDE DEL PROGRAMA DENOMINADO "ATENCION A
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LA POBLACION CON CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD:
FARMACIAS BIENESTAR”.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El Presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente de su

publicacién en el Extra de la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. — Se autoriza que el Presidente Municipal Constitucional y la Sindica
Primera y Representante Legal del Municipio de Oaxaca de Juarez, en cumplimiento
al presente acuerdo y en ejercicio de sus facultades, celebren el contrato de
comodato de una fraccién del bien inmueble patrimonio municipal con la Secretaria
de Bienestar, Tequio e Inclusién del Estado de Oaxaca, a través de su titular, para
destinarlo a las instalaciones de una sede del programa “Atencién a la poblacién con

carencia por acceso a los servicios de salud: Farmacias Bienestar”.

TERCERO. - Notifiquese el presente acuerdo la Secretaria de Bienestar, Tequio e
Inclusién del Estado de Oaxaca, a través de su titular, para que surta todos los

efectos legales a que haya lugar, y cimplase.

ATENTAMEN
“EL RESPETO AL DERECHO
REGIDOR DE BIENESTAR, TEQUIOS

OAXACA DE JUARE

C. SERG @ 0
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En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 68 fracciones V, VI y 136 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca; 54 fraccion IV y 181 fraccion VIl del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; 1, 2, 3, 5, 6, 9, 10 y 11 del Reglamento de la
Gaceta del Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su debida publicacién y observancia, se
promulga en el Palacio Municipal de este Municipio de Oaxaca de Juarez.- DAMOS FE. - - -

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE OAXACA DE JUAREZ

MTRO. RAYMUNDO CHAGOYA VILLANUEVA

ATENTAMENTE

“EL RESPETO AL DERECHO-A

SECRETARIO MUNICIPAL DE OAXAGADEJUAREZ
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PUNTO DE ACUERDO: CGTNNMyCVP/PA/004/2025

CC. INTEGRANTES DEL HONORABLE CABILDO
DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.
PRESENTES.

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a once de noviembre de dos mil veinticinco, estando
reunidas las Regidoras integrantes y el Regidor Presidente de la Comisién de Gobierno de
T;rritorio, Normatividad, Nomenclatura, de Mercados y Comercio en Via Pablica del
Municipio de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, nos permitimos someter a su consideracion el
siguiente Punto de Acuerdo, a través del cual se propone aprobar el REGLAMENTO PARA
LOS PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION EN EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE OAXACA

DE JUAREZ, conforme a la siguiente:

1.- Con fecha uno de enero de dos mil veinticinco en sesién solemne de cabildo fue
instalado el Honorable Ayuntamiento Constitucional de Oaxaca de Judrez para el trienio

2025 = 2027, - == === === <o

Il.- En sesién ordinaria de cabildo del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Oaxaca de Judrez de fecha uno de enero de dos mil veinticinco, fue aprobado el Punto de
Acuerdo PM/PA/01/2025 en el que se determiné la denominacién de cada una de las

Regidurias y la integracién de las comisiones municipales del Honorable Ayuntamiento. - - -

1I.- El uno de enero de dos mil veinticinco, el Honorable Ayuntamiento aprob¢ el
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, mismo que fue publicado

en la Gaceta Municipal el uno de enero de dos mil veinticinco. - - - -~ - ----------------




