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FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, a sus habitantes hace saber:

En uso de mis atribuciones y facultades, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 113 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, articulos 68 fraccion VI, 136 y 137 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca; articulos 49 fraccion XVI, 54 fraccion IV y 242 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; articulos 3, 4 y 6 del Reglamento de la
Gaceta del Municipio de Oaxaca de Juarez; tengo a bien expedir y promulgar el:

COMUNICADO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS INFORMES TRIMESTRALES
SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS OBTENIDOS, RESPECTO DE LOS
RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ,
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024.

7 . - . QI/SECRETAMA MUNICIE&L - — — .
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LETICIA DOMINGUEZ MARTINEZ, Tesorera Municipal, con fundamento en los articulos 93
y 95 fracciones I, IX y XXIV de la Ley Organica Municipal para el Estado de Oaxaca y 1,
119 fraccién Il y 138 fracciones |, lll y XXXIV del Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Oaxaca de Juarez, y

CONSIDERANDO

Que en términos de lo establecido por el articulo 85 fraccion Il de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se dispone que las Entidades Federativas, los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, publicaran los informes
sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto de los Recursos Federales
que les sean transferidos en los 6rganos locales oficiales de difusion y los pondran a
disposicién del publico en general a través de sus respectivas paginas electrénicas de
internet o de otros medios locales de difusion.

Que el articulo 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal, establece que los Estados, el Distrito
Federal, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, publicaran
los informes sobre el Ejercicio y destino de los Recursos de los Fondos de Aportaciones
Federales en los organos locales oficiales de difusién y los pondran a disposicion del
publico en general a través de sus respectivas paginas electrénicas de internet o de otros
medios locales de difusion.

Que los articulos 71y 72 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sefialan que las
Entidades Federativas, los Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
deberan informar de forma pormenorizada sobre el avance fisico de las obras y acciones
respectivas y, en su caso, la diferencia entre el monto de los recursos transferidos y aquéllos
erogados, asi como los resultados de las evaluaciones que se hayan realizado. Asimismo,
se debera remitir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del sistema de
informaciéon a que se refiere el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, la informacion sobre el ejercicio y destino de los Recursos
Federales que reciban las Entidades Federativas y, por conducto de éstas, los municipios y
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal, los organismos descentralizados
Estatales, Universidades Publicas, Asociaciones Civiles y otros terceros beneficiarios.

Que el numeral Vigésimo Cuarto de los Lineamientos para informar sobre los Recursos
Federales Transferidos a las Entidades Federativas, Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, y de operacién de los recursos del Ramo General 33,
establece que la informacién que remitan las Entidades Federativas, Municipios y
Demarcaciones mediante el SFU debera ser la misma que dichas instancias publiquen a
través de los medios oficiales de difusion y que pongan a disposiciéon del publico mediante
sus portales de Internet.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien emitir el siguiente:

1
&
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COMUNICADO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS INFORMES TRIMESTRALES
SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS OBTENIDOS, RESPECTO DE LOS

RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ,
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024.

PRIMERO. Se hace del conocimiento del publico en general los informes trimestrales
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2024, sobre el ejercicio, destino y
resultados obtenidos de los Recursos Federales Transferidos al Municipio de Oaxaca de
Judrez, reportados en el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT) establecido
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para tal fin.!

SEGUNDO. Se presenta el informe general correspondiente al componente de Destino del

Gasto.
Reportado al Tercer Trimestre
Concepto : 2024
" o . 100
- Numero total de proyectos validados al trimestre
Monto total aprobado de Iosbpréyectos validados ' $184,815,08514 -
Monto total modificado de los proyéctéé validados $184,'124,256;58 '
Monto total ejercido de los proyectos validados o $29,577,102.76
Monto total pagado de los proyectos validados $27,669,014.55
Promedio del pt;r"céntéj'e‘ de avance fisico registrado para los
: 45.84%
proyectos validados

" La SHCP ha emigrado el sistema a que hace referencia el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria hacia una nueva plataforma tecnoldgica con la finalidad de mejorar la usabilidad y el rendimiento del sistema de
reporte, en este sentido, a partir de la publicacion de la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados
de los Recursos Federales Transferidos en agosto de 2018, el Sistema de Formato Unico (SFU) cambia a Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT).
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TERCERO. Se presentan los informes generales correspondientes al componente de
Ejercicio del Gasto:

i Conce p o e : : Rep°rtad° al fg;:cérfrimés_trgi 29?4
Ndamero de programas presupuestarios informados .
' Monto total aprobado de Ios”‘p‘l:ogramas presupuestarios N $367,987,136.70
Monto total modificado de los programas presupuestarios $438,771,149.18
Monto total ejercido de los programas presupuestarios i $211,655,033.33
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[esnaid s e T ; : I I Programa  Ndmero s o e
~ ciclo i o e Ry o Sy - Clave |77 ioih sreeeiiclii s oor aniclavedalifL D Fondo e s A
 Tipo de recurso Descripcion del Ramo ot Descripcién del Programa T i Aprobado Modificado ' Ejercido
FUOL s s Bl e T CHpEn CEITIOBAMA  programa | Convenio— Sl ian hi
recurso i  Ramo Sher oo Especifico; | e '
2- FEDE!
(APORTA;/;LSES APORTACIONES FEDERALES PARA FAIS MUNICIPALY DE LAS EAlS
% E 33 ONES LE! 2
2024 SUBSIDIOS Y ENTIDADESEFEDERATIVASY DEMARCAC TERRITORIALES 1003 MUNICIPAL 158,722,075.40 186,410,306.00 29,577,102.76
MUNICIPIOS DEL DISTRITO FEDERAL ¢
CONVENIOS)
2- FEDERALES
APORTACIONES FEDERALES PARA
2024 [APORTACIONES; ENTIDADES FEDERATIVAS Y 33 FORTAMUN 1005 FORTAMUN 14
SUBSIDIOS Y MUNICIPIOS 209,265,061.30 252,360,843.18 182,077,930.57
CONVENIOS)
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lo Judrez
2. 2036 o

CUARTO. Se presentan los informes correspondientes al componente de Indicadores:
_ | Perio | Trimes | Entidad ‘ ; ;’ro ra N;mhre o Gi Auigad Clave del | Nombre del
Ciclo do tre. | Federativa| Municipio | Ramo Unidad Presu;?ue:;:rio Pr;:l?;?:?:h Fun':ig:al FEHmcion Subfunctén I"sma";"fm" lngiéad:r g In't?icadot
; . : rio 4 i
2024 3 3 Oaxaca Oaxaca de 33- 420 - 1004 FAIS Municipal 2- 2 - Vivienda | 7 - Desarrollo 5-Fondo 189338 Porcentaje de
Judrez Aportaciones Direccién ydelas Desarrollo | y Servicios a Regional de proyectos de
Federales General de Demarcaciones Social la Aportacione contribucién
para Programacion Territoriales del Comunidad s parala directa
Entidades y Presupuesto Distrito Federal Infraestruct registrados
Federativas y C ura Social en la MIDS
Municipios
Dimen o 4
. Frecuen | ) idad sion © | meta | meta| , .. | Realizado e
Definicién del Indicador | Wétodo de s [ e Tipo | del | Sentido -| progra i firind S BE ’;"f,f:)" | Fjo
e : N ~ Medida Indicad mada | icada | periodo .
: L cor i Gy
Permite conocer la (Sumatoria de Actividad | Trimestral | Porcentaje | Gestién | Eficacia | Ascendente 38 38 58.82353 154.8 Validado
proporcién de proyectos proyectos de
clasificados como de contribucion
contribucién directa en el divéita
Catalogo FAIS (proyectos de .
servicios basicos, calidad y registrados en la
espacios de la vivienda, MIDS al
salud, educacién y trimestre
alimentacién) respecto del | correspondiente
total de proyectos que han | /Sumatoria de
sido registrados en la MIDS proyectos
para su ejecucion durante el totales
afio. La clasificacion de
proyectos Directos puede ser | 'egistrados en la
consultada en el Catalogo MIDS al
FAIS 2016 trimestre
correspondiente
)¥100
‘ % 5
< X
{ )
O
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s
S : Hombis col : ; Actividad | o Lol
Perio | Trimes | Entidad et i . - Programa | Programa Grupo B Clave del | Nombre del
Clc|9 ‘do tre Federativa Mumc'piy Ramo Unidad Presupuestario | Presupuesta | Funcional Eunc:on Subtuncion Instltat:clon Indicador Indicador
) e i i : rio. > : : :
2024 3 3 Oaxaca Oaxaca de 33- 420 - Direccion 1004 FAIS Municipal y 2- 2 - Vivienda | 7 - Desarrollo |5 - Fondo de 191070 Porcentaje de
Judrez Aportaciones General de de las Desarrollo | y Servicios a Regional Aportacione proyectos
Federales Programacion Demarcaciones Social la sparala Complement
para y Presupuesto Territoriales del Comunidad Infraestruct arios
Entidades C Distrito Federal ura Social registrados
Federativas y ’ en la MIDS
Municipios
|
i : Dimen ; : . e
Definiciéndel | Métodode | Nivel del | Frecuencia | U™d2¢ Fho | ek sentids p?:;:a pexar| Justifica- | Realizado en el | Justifi- | Deta- | Avanc i
) i . cié : ; e (¥
Indicador Célculo !ndncador - | de Medicion Medida e ; o e - cién : periodo | cacion | lle e (%) ‘
o e b o dor il : VR ‘
Permite conocer el (Sumatoria de Actividad Trimestral Porcentaj | Gestion | Eficacia | Descende 60 60 41.17647 Otras 145.71 | Validado
numero de proyectos proyectos e nte causas
clasificados como complementari
complementarios en el RS
Catalogo FAIS (educacion, € |
urbanizacién, £ I? MIDS a
infraestructura trimestre
productiva, saneamiento) | correspondient
y que han sido registrados | e/Sumatoria de
en la MIDS para su proyectos
ejecucion fiL-Jrar‘lte el afio. totales
La clasificacion de .
registrados en
proyectos
Complementarios puede la 'MIDS al
ser consultada en el trimestre
Catalogo FAIS 2016 correspondient
e) *100
6
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‘ i ; _ - Nombre del v e Acthadad | ; : i
: 1. | Perio | Trimes | Entidad o P Programa Programa Grupo i 3 2 : Clave del | Nombre del
Cfclo o liege Fétarativa Municipio Ramo Unndad Presupuestario | Presupuesta | Funcional Funcion Sutffgncion Insfl‘tat:clo indicador | Indicador
2024 3 3 Oaxaca Oaxaca de 33- 420 - 1004 FAIS Municipal 2- 2 -Vivienda | 7 - Desarrollo | 5-Fondo 191456 Porcentaje de
Judrez Aportaciones Direccion y de las Desarrollo | y Servicios a Regional de otros
Federales General de Demarcaciones Social la Aportacione proyectos
para Programacion Territoriales del Comunidad sparala registrados
Entidades y Presupuesto Distrito Federal Infraestruct en la MIDS
Federativas y c ura Social
Municipios
- | Dimen 5
Frecuen s : : Realiza : 4
s i i ; : Unidad sién - Meta | Meta | s o
Definicién del Indicador | Métodode | Niveldel | ciade de | Tipo | del | .Sentido | progra|Mogif |JUstifica| iy | doen | p iy | Avanc | gy
i Calculo Indicador | Medicio 7 : = . cién L el e (%)
s i : ‘Medida | Indica | mada | icada | 3 Lo I
: 3 -n dor : 2 s : perido | . |
Permite conocer el nimero (Sumatoria de Actividad | Trimestral | Porcentaj | Gestién | Eficacia | Descendente 2 1 {just:{cicl NO SE 0 INICIALME N/D Validado
de otros proyectos otros proyectos e 0:2024,tri | REALIZARA NTE SE
(proyectos PRODIM, registrados la m:3,just:0 | EL PRODIM, HABIA
proyectos de Gastos MIDS al tras EL RECURSO PLANEADO
Indirectos y Proyectos i causas,usu SERA REALIZAR
Especiales) registrados en la trlmestr.e ario:leticia | UTILIZADO EL
MIDS para su ejecucién correspondiente domingue | PARA OBRA PRODIM,
durante el afio. La /Sumatoria de zm,fecha: PUBLICA. POSTERIOR
clasificacién de proyectos proyectos 15/10/24}} MENTE SE
Complementarios puede ser totales OPTO POR
consultada en el Catdlogo registrados en la EJERCERLO
FAIS 2016. Todo proyecto no MIDS al EN
considerado en el Catélogo 5 2 PROYECTO
como directo o trimestre S DE
complementario puede correspondiente INVERSION
considerarse como proyecto ) ¥100 EN OBRA
especial PUBLICA.
7
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T e CREES Nombre del ; & ; 5 :
. Perio | Trimes | Entidad i . s Programa Programa Grupo | _ : Subfunci | Actividad |- Clave del | Nombre del
Cltlo: - do tre | Federativa Muoicipla |1: Ramo it Presupuestario | Presupuesta | Funcional Funclon 6n Institucional | Indicador | Indicador
i . ; . i : it o o ‘ ; b ;
2024 3 3 Oaxaca Oaxaca de 33- 420 - 1005 FORTAMUN 2- 2 - Vivienda 7- 6 - Fondo de 187235 indice en el
Judrez Aportaciones Direccién Desarrollo |y Serviciosa | Desarrollo | Aportaciones Ejercicio de
Federales General de Social la Regional para el Recursos
7 " Fortalecimient
para Programacion Comunidad
: ode los
Entidades y Presupuesto Municipios y
Federativas y C de las
Municipios Demarcacione
s Territoriales
del Distrito
Federal
Dimen : i
B Frecuen : E - i : : | .
- : : o ;. . ¢ Unidad - sién ; Meta | Justif - Realizad .
 Definicion del Indicador Mga.| culge lﬁ:;mt ';;:iﬁé de Tipo del Sentido | progra | icaci6 | M og:;t:ada ::;ﬁi Detalle | oenel ‘I:v:.;:)c Flujo
pE - ; ] 5 Medida | Indica | - | mada Nl | Periodo | :
- : dor . 2ok x i 2
Del monto anual aprobado de (Gasto Actividad | Trimestral | Porcentaj | Gestién | Eficacia | Ascendente 0 {justl:{ | 65.05037 {just1:{ SE 72.14983 | 11091 | Validado
FORTAMUN al municipio o ejercido del e ciclo:2 ciclo:20 | REGISTRA
demarcacion territorial de la FORTAMUN 024,tri 24,trim: DE
Ciudad de México, este porel m:3,ju 3,just:0
& i . A ACUERDO
indicador muestra el porcentaje | municipio o st:Otra tras L
de recursos ejercidos por el demarcacion s causas, A
municipio o demarcacion territorial / causas usuario | TRIMESTR
territorial de la Ciudad de Monto anual ,usuari :leticiad E
México acumulados al periodo | aprobado del o:letici omingu
que se reporta. FORTAMUN adomi ezm,fec
al municipio nguez ha:08/1
o m,fech 0/24}}
demarcacion 2:08/1
territorial)*1 0/24}}
00
| -
7N 8
)
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i = it . i Nombre del . : : i
erio | Trimes nti : B « Pr P rupo : Subfunci Actividad Clave del | Nombre del
Ciglo do tre Federativa Municipio Nemo kUmdavd Presu;ues.hrio P_res:;puesta F\ﬁrclgnal Huncion on Institucional | Indicads Indicad
- « = Bl " rlo it R b
2024 3 3 Oaxaca Oaxaca de 33- 420 - 1005 FORTAMUN 2- 2 - Vivienda 7- 6 - Fondo de 189815 | Porcentaje de
Judrez Aportaciones Direccién Desarrollo |y Servicios a | Desarrollo Aportaciones recursos
Federales General de Social la Regional para e'l FORTAMUN
para Programacion Comunidad Fonalecnm'lgnfo recibidos por
2 de los Municipios L
Entidades y Presupuesto yde las municipios y
Federativas y c Demarcaciones demarcacion
Municipios Territoriales del es
Distrito Federal territoriales
de la Ciudad
de México
g e ‘Dimen : : : Reali :
* Definicion del Métodode | Nivel del | Frecuenc | Unidad |- sisne Mete Tusit] -yl o S gtk
Indicador Ciloulo | Indicador | fade, |- de | Tipo | del | Sentido | progra|icaclé | yoypicaq, | Justificacion | enel | cacis | Lion | Fluo
~ | Medicion | Medida Indica | - mada n- ; Perio n
bt : dor do
Del monto anual (Recursos Componente | Trimestral | Porcentaje | Gestion | Eficacia | Ascendente 75 75 75 100 Validado
aprobado de FORTAMUN | transferidos del
al municipio o FORTAMUN al
demarcacién territorial municpio ©
del la Ciudad de México, .,
este indicador muestra el demarcacién
porcentaje de recursos | territorial de la
transferidos al municipio Ciudad de
o demarcacion territorial | México/ Monto
de la Ciudad de México | anyal aprobado
acumulados al periodo del FORTAMUN
que se reporta. .
en el municipio o
demarcacion
territorial de la
Ciudad de
México)*100
P
<§§~ ’ ’
—
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QUINTO. Los informes trimestrales completos presentados ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, mediante el Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), se
encuentran disponibles para su consulta en la pagina de internet oficial del municipio, a
través de los siguientes enlaces electronicos:

Enlace:
https://transparencia.municipiodeoaxaca.gob.mx/informacion-financiera/RFT

Hipervinculos tercer trimestre ejercicio fiscal 2024:
I. Destino del Gasto:

https://transparencia.municipiodeoaxaca.gob.mx/t/LGTAIP/70/XXI/RFT/2024/3er-
trimestre/1-Destino-del-gasto.zip

1. Ejercicio del Gasto:

https://transparencia.municipiodeoaxaca.gob.mx/t/LGTAIP/70/XXI/RFT/2024/3er-
trimestre/2-Ejercicio-del-gasto.zip

1. Indicadores:

https://transparencia.municipiodeoaxaca.gob.mx/t/LGTAIP/70/XXI/RFT/2024/3er-
trimestre/3-Indicadores-FAISMUN-FORTAMUN.zip

TRANSITORIO

UNICO. Publiquese en la Gaceta Municipal de Oaxaca de Juarez.

Dado en la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 31 de octubre de 2024.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

\

[

N1 A

|

! 7 ‘:/’,:‘—/5;—;"— /"’ .
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FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juérez, a sus habitantes hace saber:

En uso de mis atribuciones y facultades, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 113 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca,; articulos 68 fraccion VI, 136 y 137 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca; articulos 49 fraccion XVI, 54 fraccion IV y 242 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; articulos 3, 4 y 6 del Reglamento de la
Gaceta del Municipio de Oaxaca de Juarez; tengo a bien expedir y promulgar la:

OCTAVA MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DEL EJERCICIO
FISCAL 2024.

- . QV/szcm:'mumst MUNICIPAL W — .
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Oaxaca

-de Juarez

' CIUDAD
EDUCADORA

XACT Grez
moaxaca deJudrex. 8 MODIFICACIGN DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DEL EJERCICIO FISCAL

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repiblica Mexicana”.

OCTAVA MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DEL EJERCICIO FISCAL 2024

iudades Mexicanas
PATRIMONIO MUNDIAL

2024

Con fundamento en los articulos 115 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 113 y 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca; 1°, 2°, 3°, 43 fracciones I, XV y XXXVII, 54, 55 fraccion Ill, 56 fraccion V, 68 fraccion XIV, 97 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca; 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53 y demas relativos y aplicables de la Ley de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Servicios Publicos Municipales;
20, 21, 22 y demas relativos y aplicables de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca; 1°, 2°, 49 fraccion XXX, 61, 62, 63 fraccion lll, 76
fraccion I, 138 fraccion |, 142, 143 y demas relativos y aplicables del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez vigente; numeral primero, segundo,
tercero, cuarto, quinto, octavo, noveno incisos a, h, k, m y demas relativos y aplicables del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Oaxaca de Juérez;
Incisos 1°., 2°., 1Il, IV, V, VI y demas relativos y aplicables del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Oaxaca de Judrez; eje transversal IV, eje
tematico 5 y demas relativos y aplicables del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024, asi como a lo establecido en a) el dictamen nimero COPDU/DC/001/2024 de
fecha 19 de marzo de 2024, aprobado el dia 21 de marzo del 2024, en Sesién Ordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez, punto cuarto del
Programa Anual de Obras del Ejercicio Fiscal 2024 y b) punto 8, Acuerdos. Sexto del Acta de priorizacion de obras del Consejo de Desarrollo Social Municipal (CDSM)
ejercicio fiscal 2024 de fecha 28 de febrero de 2024, aprobé lo siguiente: D

PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DEL EJERCICIO FISCAL 2024.

CUARTO. Se autoriza a la Titular de la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, realizar modificaciones por cambios en los alcances y en las
nomenclaturas de las obras priorizadas por el Consejo de Desarrollo Social Municipal integradas en el referido Programa de Obras del Ejercicio Fiscal
2024, asi como en su caso, incorporar obras que surjan por la atencion de derechos humanos, de proteccion civil, de medio ambiente, de salud y de obras
emergentes que requieran atenciéon inmediata. Para esto, el Instituto de Planeacion Municipal en coordinacion con las instancias correspondientes
integraran las minutas de trabajo respectivas, las cuales se enviaran a la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano para su incorporacion al
Programa Anual de Obras 2024, realizando su publicacién en la Gaceta Municipal y/o en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, a efecto
de no retrasar los procesos de elaboracién de los proyectos y de los procesos de licitacion para la ejecucion de la obra publica, para atender en forma
inmediata los requerimientos y necesidades que se tienen en los diversos sectores del Municipio, remitiendo un informe al Honorable Ayuntamiento para
los efectos legales correspondientes.

ACTA DE PRIORIZACION DE OBRAS DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL (CDSM) EJERCICIO FISCAL 2024.

SEXTO. Se faculta al Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) y a la Secretaria de Obras Publicas y Desarrollo Urbano para atender la revision,
actualizacion y modificacion de ia nomenclatura del listado final de 800 obras a priorizar, solo por cuestiones técnicas mismas que en todo momento
deberan ajustar al techo presupuestal asignado a cada Agencia.

Conforme a lo anterior, el Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) en coordinacién con la instancia correspondiente, en la minuta de trabajo de fecha 28 de
octubre de 2024, se realiz6 la modificacién a la nomenclatura de la obra priorizada para el ejercicio fiscal 2024, con nimero 674 estableciéndose la OCTAVA
MODIFICACION AL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DEL EJERCICIO FISCAL 2024, en los términos siguientes:

SECRETARIA MUNICIPAL
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Oaxaca de Juarez

Ciudades Mexicanas
PATRIMONIO MUNDIAL

8° MODIFICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS DEL EJERCICIO FISCAL 2024

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repiiblica Mexicana”.

L. DE OBRAS DEL EJERCICIO FISCAL 2024 (DE ACUERDO AL NUMERO ASIGNADO)

e %DE n % DE
R RESPONSABL |  UBICACION DELA MONTO Ay || LDAUDADDE |\ DE pensaNAS Museres | HOMBR | GRUPODE | PO OF | €RUPO OF | 3ipg g
EDELA OBRA OBRA ESTIMADO ETAAD LA OBRA BENEFICIADAS ES EDADDEO | “ob o | coymas | LOCALIDAD
A19 AfiOs
Afios ANoS

REHABILITACION DE PAVIMENTO CON CONCRETO | SECRETARIA | AGENCIA DE POLICIA | $2,921,152.97 | NOVIEMBRE | CONTRATO 161 85 76 30 45 86 URBANA
ASFALTICO EN AVENIDA QUINTA LAS AGUILAS, AGENCIA | DE  OBRAS | DE CANDIANI 2024-
DE POLICIA DE CANDIANI, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA. | pUBLICAS Y DICIEMBRE

DESARROLLO 2024

URBANO

Lo anterior a fin de que se realicen los tramites respectivos, para la atencién correspondiente.

DIRECTQ

“La presente hoja de firmas corresponden a la Octava Modificacién al Programa Anual de Obras del Ejercicio Fis

Octubre del afio dos mil veinticuatro.”
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e
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FRANCISCO MARTINEZ NERI, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Oaxaca de Juarez, a sus habitantes hace saber:

En uso de mis atribuciones y facultades, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 113 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca,; articulos 68 fraccion VI, 136 y 137 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca; articulos 49 fraccion XVI, 54 fraccion IV y 242 del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez; articulos 3, 4 y 6 del Reglamento de la
Gaceta del Municipio de Oaxaca de Juarez; tengo a bien expedir y promulgar el:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO

DE OAXACA DE JUAREZ.
- _ . Q//szcnzmnm MUNICIPAL _ - .
——— == — — =—
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ

SECRETARIA MUNICIPAL
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Oaxaca de Juarez

Patrimonio culrural de la humanidad

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Reptblica Mexicana”.

INTRODUCCION.

El presente Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno, contiene disposiciones
generales en el ambito de su aplicacion y obligatoriedad, asi como los principios,
directrices, valores y reglas de integridad aplicadas a las conductas de las personas
servidoras publicas y bajo ese contexto se hace una identificacion de riesgos éticos
en cada una de las Direcciones adscritas asi como en la Unidad del Cuerpo de
Inspectores, en dicha identificacion de riesgos éticos se pone especial énfasis en los
principios, directrices, valores y reglas de integridad establecidas en el Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Juarez.

En ese tenor, se establecen las conductas de fomento a la integridad abarcando las
conductas generales y especificas segun los riesgos éticos de la Secretaria de
Gobierno.

Bajo esta tesitura, se hace un analisis de identificacion de juicios éticos en la
Secretaria de Gobierno en base una serie de interrogantes preestablecidas por el
Organo Interno de Control municipal.

Derivado de lo a anterior se contempla un capitulo de denuncias por incumplimiento
del Codigo de Conducta, asi como las areas responsables de la interpretacion,
consulta y del mismo.

El presente Codigo de Conducta esta relacionado con el Manual de Organizacion y
el Plan estratégico anual 2024, ambos de la Secretaria de Gobierno.

El Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno, brinda un conjunto de pautas
de conductas que influyen en las acciones de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria de Gobierno, esto de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 109 Fraccion
III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6, 7,9, 15y 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas; 120 en sus parrafos 2do y 3ro
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 126 QUATER; 166
y 167 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca.

Cabe mencionar, que el presente Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno
es realizado con la colaboracion y autorizacion del Organo Interno de Control
Municipal y el Comité de Etica a través del Secretario Ejecutivo.

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Oaxaca Qe} Ju}&re )
de ta humanidad

Patrimanio eubnval

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repliblica Mexicana”.

DIRECTORIO

Ing. Emmanuel Adelfo Ramirez Amaya.
Secretario de Gobierno.

Mtro. Ernesto Sebastian Garcia Diaz.
Jefe del Departamento de Analisis y Seguimiento Politico y Social, adscrito a la

Secretaria de Gobierno.

Mtra. Rosario Ana Maria Flores Zurita.
Jefa del Departamento Juridico, adscrito a la Secretaria de Gobierno.

Mtra. Lucina Peralta Trujillo.
Jefa del Departamento de Censo y Estadistica, adscrito a la Secretaria de Gobierno.

Direcciéon del Mercado de Abasto “Margarita Maza de Juarez”
C. Alejandro Garcia Pena.

Director del Mercado de Abasto “Margarita Maza de Juarez”.

C. Carlos Jesus Feria Avila

Jefe de Departamento de Regulacion de Comercio Establecido.
C. Judith Villalobos Vasquez

Jefa de Departamento de Regulacion de Comercio Informal

Direcciéon de Mercados Publicos

Profa. Amira Martinez Cruz.

Directora de Mercados Publicos de Oaxaca de Juarez.
C. José Octavio Hernandez Martinez

Jefe de Departamento de Administracion de Mercados

Direccién de Comercio en Via Publica

C. Bibiana Garcia Loya.

Directora de Comercio en Via Publica.

C. Omar Alejandro Vicente Vicente

Jefe de Departamento de Regulacion de la Actividad en Via Publica

~ Secretaria de
Gobierno Municipal
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Oaxaca de JuGrez

Patrfmonio cubtival de ta hmanidad

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Reptiblica Mexicana”.
Direccion de Agencias, Barrios y Colonias
Lic. Cristian Sanchez Colorado
Director de Agencias, Barrios y Colonias.
C.P. Oswaldo de Paul Romero Romero
Jefe de Departamento de Atencion Ciudadana
Lic. Reyes Audberto Garcia Mejia
Jefe de Departamento de Gestion Social.
Lic. Maria del Pilar Pérez Lopez
Jefe de Departamento de Organizacion y Enlace
C. Jesus Daniel Santos Zavaleta
Jefe de Departamento de Seguimiento y Coadyuvancia Intermunicipal.

Unidad del Cuerpo de Inspectores
C. Valerio Lopez Aguilar.
Jefe de la Unidad del Cuerpo de Inspectores.

Direccion de Concertacion Social y Politica

C. Jestuis Antonio Martinez Carrasco.

Director de Concertaciéon Social y Politica.

C. Aar6n Ernesto Nicolas Sanchez

Jefe de Departamento de Prospectiva Social y Politica.

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Oaxaca OAXACA
de Juarez BELATmAS
CIUDAD = o
BRI 2 PATRIMONIO MUNDIAC
. Oaxucg d‘e1 {uére:}
Fatrimonio eulroral de fa humanidad
#2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Replblica Mexicana”.
DEFINICIONES
1. Conducta. Hace referencia al comportamiento de las personas. En el ambito

de la psicologia se entiende que la conducta es la expresion de las particularidades
de los sujetos, es decir, la manifestacion de la personalidad.

2, Cédigo de Etica. Al Codigo de Etica para las personas servidoras publicas del
municipio de Oaxaca de Juarez.

3. Codigo de Conducta. Instrumento deontologico en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad y otras disposiciones que
resulten procedentes, considerando la mision, vision y las atribuciones de cada
institucion, a fin de enfrentar los riesgos éticos especificos de cada uno de los
puestos, areas o unidades administrativas que forman parte la estructura organica
de la institucién municipal de que se trate.

4. Ftica. Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona
servidora publica en el desarrollo de su funcioén, cargo o comision.

5. Honestidad. Se refiere al acto de una persona servidora publica de ser veraz,
es decir, que dice, usa o profesa siempre la verdad, por encima del beneficio
personal o la conveniencia.

6. Instituciones municipales. A las dependencias, organismos auxiliares de la
presidencia municipal, a los organismos publicos descentralizados, al Organo
Interno de Control Municipal y a la Alcaldia Municipal Civica de Oaxaca de Juarez.

i Integridad. Es la condiciéon de una persona “intacta” con un desempefo
correcto en todos los asuntos, adhiriéndose a los valores establecidos en el Codigo
de Etica y que toma decisiones positivas de manera sistematica, incluso cuando
nadie la esta mirando.

8. Justicia. Es la condicion de velar por el bien comuin en privilegio sobre la
condicion individual.

9. Moral. La idea asumida es que so6lo existe el bien y el mal. No tiene términos
medios acerca de un tema.

10.  OICM. Organo Interno de Control Municipal de Oaxaca de Juarez.

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Oaxaca de Ju@rez

Patrimonio cobnral de ta humanidad

¥2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repuiblica Mexicana”.

11. Principios. Son normas que orientan la conducta humana hacia el desarrollo
acerca de un asunto o situacion determinados.

12.  Pautas de conducta. Guia de comportamientos para las personas servidoras
publicas que les indica como actuar ante determinadas circunstancias.

13. Respeto. Es un concepto cultural variable, pero implica consideracion y
deferencia por otra persona, una institucion o incluso las ideas.

14.  Riesgo ético. Situaciones en las que potencialmente pudieran vulnerarse los
principios, directrices, valores o reglas de integridad, que rigen el servicio publico
en el municipio de Oaxaca de Juarez.

15.  Reglas de integridad. Las especificadas en el numeral Décimo del Codigo de
Etica, mismas que podran retomar las instituciones municipales de Oaxaca de
Juarez, para la elaboraciéon de su Cédigo de Conducta.

16. Responsabilidad. En esta condicibn, una persona cumple con sus
obligaciones y propositos y asume las consecuencias de sus actos.

17.  Servicios. Cualquier beneficio o actividad que una institucion, en el ambito
de su competencia, brinden, previa solicitud y cumplimiento de los requisitos
aplicables. En el ambito publico, el servicio de agua potable es un buen ejemplo, o
el servicio de recoleccion de residuos s6lidos urbanos (basura).

18.  SG. Secretaria de Gobierno.

19. Tramites. Cualquier solicitud o entrega de informacion que las personas
fisicas o morales realicen ante la autoridad competente, ya sea para cumplir una
obligacion o se emita una resoluciéon. Un tramite en el ambito municipal en materia
de actividad econémica es la notificacion de apertura de operaciones de un giro
comercial.

20. Valores. Son guias de conducta que permiten a las personas servidoras
publicas convivir en armonia, para lograr sus funciones, cargo o comision, con
miras a alcanzar los objetivos institucionales. 7

21.  Virtud. Es una cualidad usualmente subjetiva pero altamente estimada, que
se asume en un espacio histoérico o cultural determinado.

22.  Vulneraciones al Cédigo de Etica. Acto que genera la inobservancia de los
principios, directrices, valores y reglas de integridad, contenidos en el Codigo de
Etica para las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez.

_ Secretariade
Gobierno Municipal
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Ocrxac& de {u(:rez

Pairimonin enltoral de la humanidad

“2024, Bicentenario de la integracion de Oaxaca a la Reptiblica Mexicana”.

CARTA DE INVITACION

A las personas servidoras publicas adscritas a la

Secretaria de Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez

Por medio de la presente circular se les hace llegar una invitacion para que
divulguen al personal a su digno cargo el compromiso decidido de combatir la
corrupcion e impunidad en la Administracion Publica Municipal de Oaxaca de
Juarez, y propiciar una mejora de la gestion gubernamental en beneficio de la
poblacion de la capital oaxaquena y de los actores sociales y econémicos presentes

en el territorio.

Por ello, es fundamental que quienes colaboramos en la misma, tengamos siempre
presente que nuestra conducta debe estar enmarcada y guiada por los principios,
valores y reglas de integridad, inicialmente abordadas en el Codigo de Etica para
las personas servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez; pero que con
la emision del presente Coédigo de Conducta se aterriza en cada una de las
actividades que desarrollamos en nuestras areas especificas de trabajo, asumiendo,
ademas, el compromiso con la prevencion de conflictos de intereses, evitando y
combatiendo las contrarias al actuar ético, principalmente conductas

discriminatorias, de hostigamiento sexual y de acoso sexual.

Las personas servidoras publicas que trabajamos en la institucion debemos ser
lideres y ejemplo para el resto de la Administraciéon Publica Municipal, pero, sobre
todo, frente a la sociedad de la ciudad capital, asumiendo el compromiso pleno, por

el cumplimiento y observancia de su contenido, que redunde en una atencidén
eficiente y eficaz, que permita recuperar la confianza en el ambito de gobierno en

el que nos ubicamos.

_ Secretariade
Gobierno Municipal
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En este tenor les invito a que interioricen el contenido de este Codigo de Conducta,
lo difundan con el resto de las personas servidoras publica adscritas a esta
institucion, y en caso de identificar posibles conductas que incumplan el mismo en
nuestra institucion, se de vista al area competente, lo anterior considerando que es
nuestra responsabilidad comportarnos de manera integra en el ejercicio de

nuestras funciones como personas servidoras publicas.

Asimismo, les exhorto a que trabajemos en estricto apego a la legalidad y ética
publica, en cualquier empleo, cargo o comision que desarrollemos dentro de la
institucion y al interior de la Administracion Publica Municipal. Nuestro Codigo de
Conducta, proporciona orientaciéon acerca de como cumplir con las obligaciones y
compromisos, siempre enfocandonos al bienestar de la sociedad.

Sin otro particular y en espera de contar con su valiosa colaboraciéon. Quedo de
Ustedes.

ATENTAMENTE

“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES
SECRETARIO DE GOBIERNO,

DEL MUNICIPIO JA

e
ZF ) Guxacn de Fudrex

OANMRs" A
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CAPITULO . Disposiciones generales.

1.1. Disposiciones generales, planeacion estratégica y objetivo del
Codigo de Conducta.

Es preciso que las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de
Gobierno asuman un comportamiento ético en el desempeno de sus funciones
cotidianas y en este sentido se propone el presente Coédigo de conducta para
prevenir posibles conflictos de intereses; para ello, partimos de la mision y vision
especificas para el presente Codigo de Conducta, los cuales se relacionan con el
Manual de Organizaciéon y el Plan Estratégico Anual 2024 de la Secretaria de
Gobierno.

Mision.

Ser una Secretaria comprometida con la aplicacion de las reglas de integridad,
principios y valores en el cumplimiento de sus funciones desempefiadas.

Constituirse, ademdas, en un referente por el desarrollo sostenible, buscando
siempre el bienestar comtn con la meta de convertirse en una ciudad educadora.

Vision.

Ser una Institucién democratica, humanista y transparente, donde el desarrollo esté
centrado en las personas y acciones que permitan combatir la pobreza, desigualdad
y marginacion y que conduzca al esfuerzo social para la autogestion del bien comun
para todas y todos, enarbolando criterios como inclusiéon, igualdad vy

sustentabilidad.

Lograr una administracion en la que prevalezca la gobernabilidad, legalidad, el
dialogo y la mejora de las direcciones de su adscripcion, como son: Direccion de
Mercados Publicos, Direccion de Mercado de Abasto “Margarita Maza de Juarez”,
Direccién de Comercio en Via Publica, Direccion de Concertacion Social y Politica y
Direccion de Agencias, Barrios y Colonias.

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Objetivos del Codigo de Conducta

Dar certeza del comportamiento que deberan observar los servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Gobierno, en el desempeno de sus funciones.

Bajo esta tesitura, se previenen, actos u omisiones en materia de conflictos de
intereses, corrupcion y probables faltas administrativas, durante el desarrollo de
sus funciones en la Secretaria de Gobierno.

Aunado a lo anterior, se fortalece la ética publica, la cultura de integridad, el clima
y cultura organizacional y el combate a la corrupcién, en la Secretaria de Gobierno.

En este mismo sentido, se tiene como finalidad sensibilizar a los servidores
publicos adscritos a esta dependencia de Gobierno.

1.2. Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

Las disposiciones de este Codigo de Conducta son de observancia obligatoria para
todas las personas servidoras publicas adscritas a esta Secretaria de Gobierno.

Consecuentemente, cualquier persona, incluido el personal que desempene
funciones en esta Secretaria de Gobierno que conozca de posibles vulneraciones al
Codigo de Etica y/o al Codigo de Conducta, por parte de alguna persona servidora
publica, debera proceder conforme a lo estipulado en el Capitulo V Denuncias por
incumplimiento, del presente Codigo.

Secretaria de
Gobierno Municipal
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1.3. Carta Compromiso de cumplimiento
Oaxaca de Juarez Oaxaca, __de ______ de 2024.

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el contenido del Codigo de
Conducta de la Secretaria de Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez a la que
me encuentro adscrito, por lo que de manera voluntaria me comprometo a
cumplirlo, observando en todo momento las conductas generales y especificas del
area. Y en su caso:

e Manifestar mis preocupaciones o dilemas éticos ante el area
correspondiente.

o Identificar los probables conflictos de interés en las que requiera apoyo o
capacitacion.

e No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por
probables vulneraciones al contenido del Codigo de Etica y/o al presente
Codigo de Conducta.

e Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice
el Comité de ética o el Organo Interno de Control Municipal, relacionadas a
posibles vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta.

e Evitar cualquier conducta contraria a la ética publica o dafiar la imagen de la
institucién de mi adscripcion y demas instituciones del municipio de Oaxaca
de Juarez.

Por lo anterior, con mi firma, ratifico mi compromiso de cumplir y conducir mi
actuar conforme a lo establecido en el referido Codigo de Conducta. A partir de
ahora sera el documento referencia para guiar mi conducta durante el ejercicio de
mi cargo, comision o funcion.

Atentamente

Nombre, Cargo y firma

Secretaria de
Gobierno Municipal
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CAPITULO Il. Principios, Directrices, Valores y Reglas de Integridad
Aplicadas a las Conductas de las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Gobierno.

2.1. Identificacion de Riesgos éticos en la Secretaria de Gobierno.

Una vez realizadas las reuniones con cada una de las Direcciones y la Unidad del
Cuerpo de Inspectores adscritas a la Secretaria de Gobierno se hizo una
identificacion de riesgos éticos en la estructura organizacional y asi se enfatiza a
cada area administrativa la definicion de conductas especificas.

En este tenor, dentro de la estructura organica de la Secretaria de Gobierno las areas
que se consideran con posibles riesgos éticos son:

. Departamento de Analisis y Seguimiento Politico y Social.

. Departamento Juridico.

. Departamento de Censo y Estadistica.

. Direccion de Mercados Publicos de la Ciudad de Oaxaca de Juarez.
. Direccion de Mercado de Abasto “Margarita Maza de Juarez”

. Direccion de Comercio en Via Publica.

. Direccion de Concertacion Social y Politica.

. Direccion de Agencias, Barrios y Colonias. /

© 0 N O V1 A W N e

. Unidad del Cuerpo de Inspectores.

Secretaria de
Gobierno Municipal
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2.2. Los principios a observar.
El comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempefio de su
funcion deberan observar los principios que se enuncian a continuacion, las cuales
son normas de comportamiento genéricas que guian el desarrollo en cierta materia,
y como tal, se convierten en referentes para una conducta especifica.

Bajo este contexto, de acuerdo con el articulo QUINTO del Codigo de Etica para las
personas servidoras publicas del Municipio de Oaxaca de Juarez, se establecen los
siguientes principios:

Legalidad

Honradez

Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia

Economia

Disciplina
Profesionalismo
Objetividad

10. Transparencia
11.Rendicién de cuentas
12.Competencia por mérito
13.Eficacia
14.Integridad
15.Equidad

© PN A WN =
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2.3. Las Directrices a observar.

El comportamiento de las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
funciones, deberan considerar el uso de las directrices que se enuncian a
continuacion, toda vez que se convierten en referentes para una conducta
especifica, que siendo la aplicacion efectiva de los principios considerados
previamente, deben ser el marco de la actuacion del dia a dia.

Directrices

(sintetizada)

1. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas | Actuar conforme a la
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o | normatividad
comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision | Actuar con honradez
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion.

3. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por | Actuar para satisfacer

Directrices (completa)

encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés | las necesidades
general y bienestar de la poblacion. colectivas
4. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no | Actuar con

concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas, | imparcialidad
ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

5. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de | Actuar para obtener
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de | resultados
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades.

6. Administrar los recursos publicos que estén bajo su | Administrar los
responsabilidad, sujetandose a los principios de austeridad, | recursos bajo los /
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para | principios '

satisfacer los objetivos a los que estén destinados. constitucionales
7. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos | Garantizar los derechos
establecidos en la Constitucion. humanos

8. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; | Corresponder a la
tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y | confianza de la sociedad
preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general.

‘Secretaria de
Gobierno Municipal
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’\Dyiireyct'fices (completa)

Directrices
(sintetizada)

9. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto | Actuar al margen del
con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y | conflicto de interés.
obligaciones.

10. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o | Desempefiar el puesto,
empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier | funcion o comision de
tipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y | forma  imparcial y
objetivo debido a intereses personales o familiares, hasta el cuarto | objetivo
grado por consanguinidad o afinidad.

11. Separarse legalmente de los activos e intereses econOmicos que | Separarse legalmente de
afecten de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en | los intereses
el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de | econémicos
acuerdo con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en forma previa a la asuncién de cualquier
empleo, cargo o comision.

12. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interposita | Abstenerse de dar
persona, en la seleccion, nombramiento o designaciéon para la | empleo a familiares
persona servidora publica de personas con quienes tenga
parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado.

13. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que | Evitar comprometer

comprometa al municipio de Oaxaca de Juarez.

recursos del municipio

~ Secretariade
Gobierno Municipal
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2.4. Los valores a observar

Los valores en el servicio publico son cualidades de las personas servidoras
publicas que asumimos como deseables, de tono positivo y que impactan los temas
0 materias en las cuales se desenvuelven. En ese marco, en el presente Codigo de
Conducta se tienen presentes los valores durante la definicion de las conductas,
que a continuacion se mencionan:

Interés Publico

Respeto

Respeto a los Derechos Humanos
Igualdad y no discriminacién
Equidad de género

Entorno cultural y ecologico
Cooperacion

SRR i o=

2.5. Las reglas de integridad a observar

En relacion a las reglas de integridad que rige la conducta del Servidor (a) publico,
en su apartado DECIMO del Codigo de Etica para las personas Servidoras Publicas
del Municipio de Oaxaca de Juarez, se hace referencia de las reglas de integridad,
las cuales son:

Actuacion publica

Informacién publica

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones
Programas gubernamentales

Tramites y servicios

Recursos humanos

Administracion de bienes muebles e inmuebles

Procesos de evaluacion

Control interno

10.Procedimiento administrativo

11.Desempefio permanente con integridad

12.Cooperacion con la integridad

13. Comportamiento digno.

© 0 ND DR W N

Es una responsabilidad oportuna y eficaz de cada uno de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria de Gobierno que en su actuar atiendan los principios,
directrices, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica para las
personas Servidoras Publicas del Municipio de Oaxaca de Juarez, asi como lo
contemplado en el presente Codigo de Conducta.

~ Secretariade
Gobierno Municipal
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CAPITULO IIl. Las conductas de fomento a la integridad de las personas
servidoras plblicas y de su institucion.

3.1. Conductas generales de las personas servidoras publicas adscritas a
la Secretaria de Gobierno.

Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Gobierno, en el
ejercicio de su funcion, ponen en practica diferentes comportamientos que, en
ocasiones, no son congruentes con lo establecido y pretendido por una
organizacion. Ademas, aunque todas las personas servidoras publicas tienen
funciones, estas difieren segin el area de adscripcion o la responsabilidad del
puesto que se ostenta.

Bajo la consideracion anterior, en este capitulo se presentan, en un primer
momento, las conductas comunes que se ejecutan en toda institucion municipal y
las funciones comunes establecidas en el Manual de Organizacion.

Las conductas comunes que se abordan son las referentes a: a) las atribuciones o
funciones, b) el ejercicio del cargo publico, c) el manejo de informacion, d) el uso
adecuado de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, e) el uso adecuado
de los recursos humanos, materiales y financieros, y f) el manejo de posibles
conflictos de intereses.

Asi también mientras que las conductas que derivan de las funciones comunes
establecidas en el Manual de Organizacion de la Secretaria de Gobierno, abordadas
en el presente Codigo de Conducta son:

e Garantizar la gobernabilidad y paz social en cumplimiento de las 6rdenes y
acuerdos del Honorable Ayuntamiento y del Presidente (a) Municipal en
coordinacion con las dependencias o entidades;

e Coordinar que se cumplan con las directrices en materia de politica interior
instruida por el presidente municipal forma parte del H. Ayuntamiento.

e Mantener relaciones armonicas entre los habitantes a través de la conciliacion,
acuerdos y resolucion de conflictos politicos y/o sociales;

e Organizar y participar en los actos y procesos relativos del Consejo de
Desarrollo Social Municipal, de conformidad con la normatividad respectiva;

e Coordinar con las dependencias estatales y municipales la atenciéon de mitines
o manifestaciones;

~ Secretariade
Gobierno Municipal
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e Coordinar el acopio y administracion de la informacion estratégica que permita
la prevencion de conflictos que limiten la gobernabilidad;
e Instruir la regulacion e inspecciéon para la correcta utilizacion de los espacios
destinados al comercio en la via publica;

e Instrumentar la aplicacion de los reglamentos y disposiciones normativas en
materia de comercio en via publica;

e Coordinar con las instancias competentes en el ordenamiento del comercio en
via publica y atenderlos a través del acuerdo y la conciliacion, haciendo
prevalecer siempre el estado de derecho;

e Coordinar y dirigir el funcionamiento de los mercados publicos, plazas
comerciales municipales, pasaje Alberto Canseco Ruiz (Kiosco), Jardin Soécrates
y Mercado de Abasto;

e Dar cumplimiento a los acuerdos de Cabildo en materia de mercados publicos,
plazas comerciales municipales, pasaje Alberto Canseco Ruiz (Kiosco), Jardin
Socrates y Mercado de Abasto;

e Conocer y emitir visto bueno para la revalidacion de permisos de comercio y
prestacion de servicios en espacios o via publica sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en el reglamento de la materia;

e Organizar y vigilar el desarrollo de la eleccion de Agentes Municipales y de
Policia garantizando en todo momento el principio de paridad de género en su
conformaciéon y en su caso, las tradiciones, usos, costumbres y practicas
democraticas de las propias localidades;

e Promover la integracion, organizacién, participacion y eleccion de los Comités
de Vida Vecinal, conforme a la normatividad de la materia;

e Contribuir al cumplimiento de los compromisos institucionales contenidos en
el Plan Municipal de Desarrollo, en el ambito de su competencia;

e Coordinar la elaboracion de censos en mercados publicos y comercio en via
publica;

e Fungir como suplente del Presidente (a) Municipal en el Comité de Adquisiciones
de Bienes, Arrendamientos, Enajenaciones y Contratacion de Servicios;

e Atender las solicitudes de informacién publica y datos personales, recursos de
revision y denuncias presentadas al sujeto obligado en los términos que
estableces las leyes en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica;

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Qaxaca i

de Juarez

CIUDAD Ciudades Mexicanas
EDUCADORA PATRIMONIO MUNDIAC

Ouaxaca de JuGrez

Patrimonio culoiral de la humanidad

”2024, Bicentenario de la integracion de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

e Dar cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Gobierno
del Estado de Oaxaca en el ambito de su competencia;

e Informar al Instituto Municipal de Planeacion los avances del cumplimiento de
los objetivos, metas y acciones programadas en los instrumentos de planeacion
vigentes;

e Dar cumplimiento a la Ley General de Mejora Regulatoria, Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Oaxaca y sus Municipios y Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de Oaxaca de Juarez en el ambito de su competencia;

e Dar cumplimiento a la normatividad vigente aplicable y atender los
requerimientos de informacion en materia de fiscalizacion, control interno,
mejora de la gestion, ética publica, quejas, denuncias, investigaciones, situacion
patrimonial, responsabilidades administrativas, controversias o sanciones;

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas durante el ejercicio de sus funciones como persona servidora
publica efectuando su actuar conforme al Coédigo de Etica para las personas
servidoras publicas del municipio y el Coédigo de Conducta;

e Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico en el ambito de su competencia

~ Secretariade
Gobierno Municipal
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Oaxaca de JuGrez

Patrimonio cobural de fa humanidad

Oaxaca ke

- de Judrez Ao

' CIUDAD Cindades
EDUCADORA O RUAT

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

Al respecto se cita la siguiente tabla conforme al Codigo de Etica para las personas

servidoras publicas del municipio y el Cédigo de Conducta:

dispongan las leyes,
reglamentos y  demas

Desempenio

en coordinacion con las

normas juridicas  que S — Interés S Actuar

regulan el ejercicio de mis gaiacacy publico y conforme a la
; SRnE Profesionalismo ., | con w5

funciones y obligaciones; Cooperacion | . ; normatividad

: ; integridad

siempre con actitud

institucional y vocacién de

servicio.

Garantizo la gobernabilidad

y paz social en

cumplimiento  de  las Interes Biessenpadiin Heltuam

ordenes vy acuerdos del| Legalidady publico, permanente SRS A 15

Honorable Ayuntamiento y | Profesionalismo Cooperacion corintegridad. | normamvidad

del Presidente (a) Municipal y respeto

Me conduzco con rectitud
conforme a mis
obligaciones y funciones,
sin utilizar mi empleo,
cargo O comision para

obtener 0 pretender

civiles, o para terceras
personas con los que tenga
relaciones personales,
profesionales, laborales, de
negocios, o para socios o
sociedades de las que
forme o formen parte.

Secret

: aria de
Gobierno Municipal

2

obtener algun beneficip, ftiterés

provecho o ventaja piiblico

personal o a favor de mi ’ B

conyuge, concubina, Honradez y Entorno Actuacion Actuar con
concubinario o conviviente, | Transparencia cultural y publica. honradez.
parientes consanguineos o ecologico.
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QOaxaca OAXACA L.
de Juarez ‘ « @_-
CIUDAD 9
EDUCADORA

Oaxaca de Juarez

Patrimanio eulnyral de ta humanidad

“2024, Bicentenario de la mtegracron de Oaxacaala Repubhca Mexicana”.

it k? i
o

T'Garanuzo a la sociedad los r‘
mecanismos adecuados
que permitan verificar el
acceso transparente a la
informaci6n que se
encuentre en los archivos

i . Interés
geb‘ la Secretarl'cll de Transparencia y piilike Informacion Amfla: 1
gl i s'lel'npre Rendicion de Cuentas ' publica <orto me 4 12
observando el principio de Cooperacion normatividad

maxima publicidad y las
disposiciones especificas
en materia de acceso a la
informacion  publica vy
proteccion de datos
personales.

Cumplo las indicaciones y
la politica de seguridad
informatica de esta

Secretaria de Gobierno, ACHAAGR Actuar para
haciendo uso de las | Legalidad Cooperacion Gablica obtener
herramientas y recursos p resultados

tecnoloégicos  Uinicamente
para el desempefio de mis
funcmnes

Ejerzo y administro con

austeridad los recursos | Eficiencia, Eficacia, TS Administracion | Administrar los
humanos, materiales, | Economia, T de bienes recursos  bajo
tecnologicos y financieros | Transparencia y P y” muebles e los  principios
, : . Cooperacion | . W
que estan bajo mi | Honradez inmuebles. constitucionales
responsabilidad.
Secretaria de

Gobierno Municipal
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Oaxaca ée Juérez

Patrimonio enltural de fe humanidad

QAXACA @

Ciudades Mexicanas
PATRIMONIO MUNDIAL

T i

*zgmwﬁww

TR LA UL

S ﬂ§3¥§&7¥il&ﬁ

L

i ‘?iﬁm@
i

Informo a mi superior
jerarquico de los intereses
personales, familiares o de
negocios que puedan entrar
en conflicto con el

desempefio responsable e
imparcial de mis
obligaciones.

Legalidad,
Honradez,
Profesionalismo.
Eficacia

Actuacion
publica,
Desempeno
permanente

Interés
Publico.

CoBperacion Cooperacion

con la
integridad

con integridad.

Actuar para
obtener
resultados.
Actuar al
margen del
conflicto de
interés.

;wi\)mﬂaxu ralraiae

Bl oaitht

ks

el acoplo vy
administracion de la
informacion estratégica que
permita la prevenciéon de
conflictos que limiten la
gobernablhdad

Atiendo con oportumdad
de forma correcta vy
completa las solicitudes de
informacion en materia de
transparencia y acceso a la
informacion publica

Legalidad,
Profesionalismo

Transparencia

Interés Desemp ento
piblicoy | Permanente
Cooperacion integridad

Actuar
conforme a la
normatividad

Actuacion
publica

Interés
publico

Actuar
conforme a la
normatividad

Doy cumplimiento a la Ley
General de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica y la Ley de
Transparencia, Acceso a la
informacion  Publica vy
Gobierno del Estado de
Oaxaca en el ambito de su
competencia

Transparencia

Actuacion
publica

Interés
publico

Actuar
conforme a la
normatividad

~ Secretaria de
Gobierno Municipal
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Oaxaca de Juarez

Patrimonio obiral de fa humasidad

#2024, Bicentenario de la mtegrac:on de Oaxacaala Repubhca Mexicana”.
T m&& :

OAXACA

informes

Elaboro los
mensuales, trimestrales y
anuales con informacion

Eficacia

Cooperacion

Control Interno

Informo al Instituto
Municipal de Planeacion los
avances del cumplimiento
de los objetivos, metas y
acciones programadas en
los instrumentos de
planeacmn vigentes;

: cor ;
Idennflco la normatividad

: 2 ]
i :
z;z*s:mﬂ B

Eficacia

Siians

Cooperacion

Control Interno

Actuar
obtener
resultados

para

Regulatoria del Municipio
de Oaxaca de Juarez en el
amblto de su competencia;

Presento mi declaracion de

., Actuar ara
obsoleta e ineficiente y . Cooperacion ) P
: : Interés satisfacer  las
propongo intervenciones | Lealtad e con la )

2 publico ; ; necesidades
pertinentes para  las integridad. adledieas
personas y las empresas.

Doy cumplimiento a la Ley

General de Mejora

Regulatoria, Ley de Mejora i

Regulatoria para el Estado e Cooperacion sactt‘lslgce pegz

de Oaxaca y sus Municipios DAELES n Ty [ 524 L

y Reglamein‘o de Me?ora Lealtad publico icr?tegridad. necesidades
colectivas

RIS

Acgliar

Administrar los

Gobierno Municipal

g » : ! Cooperacion recursos  bajo
situacion patrimonial en el 4 -
: 3 Transparencia Cooperacion | con la los
periodo correspondiente y ) . fe ey
; ) integridad principios
con la calidad requerida. S
constitucionales
Secretaria de

SECRETARIA MUNICIPAL
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~ Oaxaca penorry @

- de Juarez '

- CIUDAD Ciudades Mexi
EDUCADORA i\ PAT_E!MQ_NJ_Q.MU?}‘:D“K

Cig

Oaxaca de Jué:rez

Patrimeonio colnral de la humanidad

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

 Vinculada con:
S 3

ahol

U

Instrumento la aplicaciéon

de los reglamentos vy | Eficacia Cooperacion | Cooperacion Actuar para
disposiciones normativas con la | obtener

en materia de comercio en integridad resultados

via publica.

Denuncio los actos u

omisiones de mis

compaiieros de trabajo, que filbemittinil Inlter.es Desempenio CHHdtEsE o6
puedan publico permanente saniitud
constituir faltas con integridad

administrativas.

3.2. Conductas especificas segun los riesgos éticos.

En la seccion se abordaran las conductas especificas que deben observar las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Gobierno, para que impere
en su desempefio una ética que corresponda al interés publico y genere certeza
plena frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar en

el ejercicio de la funcion encomendada.

Las conductas que a continuaciéon se presentan se definieron segun los riesgos
éticos identificados en la Secretaria de Gobierno y sus 9 puestos subordinados

directos y se agrupan considerando la estructura organizativa vigente.

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Vindad ¢

Oaxaca de JuGrez

Pautmenio culrural de ta humanidad

OAXACA

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repliblica Mexicana”.

a) Departamento de Analisis y Seguimiento Politico y Social:

:
% Actuar con|
P Honradez, imparcialidad.
ropongo
opong . Lealtad,
recomendaciones que| D P - Actuar  para
Imparcialidad, Interés publico y Desempeno
icoadyuven a tomar las| . A obtener
5 iz Profesionalismo y Respeto. permanente con| i
mejores decisiones| _,.. ; : resultados.
e Eficacia. integridad.
para el ejercicio del d
gobierno municipal en| Corresp(f).r} €k
todos sus ambitos. @ la confianz
de 1
sociedad.

b) Departamento Juridico:

Vigilo el cﬁmp]jmiento
de los Reglamentos de

Gobierno Municipal

Organizacion b
i Honradez, pp g
Participacion Ledlfad Respeto a los | Actuacion publica, IActuar conl
Ciudadana, de| - Derechos Desempefo imparcialidad
Tl Imparcialidad, d )
Mercados Publicos vy ProfariSHANSHD Humanos y permanente con|
para el Control de| Obi nv1 ™ d~ y Cooperacion. integridad y Corresponder a
Actividades Je : Cooperacion con lafla confianza de
Comerciales y dj integridad. la sociedad.
Servicios en Via Public
del  Municipio  de|
Oaxaca de Juarez.
Propongo las reformas| Honradez, = IActuar con|
il Respeto, Actuacion publica, b T
o adiciones a los| Lealtad, % imparcialidad,
i Respeto a  los| Desempeno
e - B Impardialidad, Derechos Humanos| permanente conlc
buen funcionamiento| Profesionalismo Y s ensmaem glte A Corresponder ﬂ\
de las areas adscritas a| Objetividad. y P ’ Coogcraciéyrll —_— lala corllflanza de
la Secretaria del intepridad fa sociedad.
Gobierno. £ ’
Secretaria de

P —
’\/

SECRETARIA MUNICIPAL
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tndad

Oaxaca de Judrez

Patrimaonio culrsral de la humanidad

a a la Repiib

lica Mexicana”,

O OAXACA R

 de Juarez i g o

~ CIUDAD Ciudades Mexi
EDUCADORA PATRIMONIO MU‘N‘F‘)‘!K

Atiendo los|
requerimientos dell
Organo de Control Honradez, .
Interno Municipal y de| Lealtad, Respeto, Actuacion publica, Actuar soml
la Unidad de| Imparcialidad, Respeto a  log| Desempeno imparcialidad,
Transparencia Profesionalismo, Derechos Humanos| permanente con|
Municipal, asi como las| Objetividad y Cooperacion. integridad y Corresponder a|
recomendaciones Disciplina Cooperacion con lalla confianza de|
lemitidas por Ia integridad. la sociedad.
Defensoria de los
Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca.
Auxilio al titular de la] Honradez, Resper Ak Siilien
Secretaria de Gobierno| Lealtad, einie e . B
len la tramitologia de| Imparcialidad, ESREW & 05 HESCIIDERD imparcialidad,
los juicios promovidos| Profesionalismo y Detechos Humatioy erinanente con

; s y Cooperacion. integridad y Corresponder a
en contra las areas en| Objetividad. -, la: confianza ide
los juzgados federales| Cooperacion. can. o ;

integridad. la sociedad.

v locales.

¢) Departamento de Censo y Estadistica:

tizada)
Diseflo, organizo Y| Actuar  con
ejecuto los datos| Honradez, imparcialidad,
estadisticos de los| Lealtad., . Respeto e Acrancibn yibiic, ety para
censos de maneral Imparcialidad, Igualdad y no i p—
e ; ; N Informacién publica y |obtener
objetiva y conforme a| Profesionalismo y discriminacion .
; < S Cooperacién con laresultados,

la informacion| Objetividad. ; ;

z integridad.
proporcionada y/o de, Corresponder
acuerdo a las fuentes a la confianz
oficiales. dela sociedada.|

Secretaria de

Gobierno Municipal
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EDUCADORA dades Muiunlﬂ

Oaxaca &e Juérez

Patrimaonio eodtural de la humanidad
“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

d) Unidad del Cuerpo de Inspectores:

Regulo las

actividades

comerciales de Desempeino Actuar con honradez,
vendedores Objetividad, Interés publico, permanente con | Actuar con
ambulantes en el | Profesionalismo, | Igualdad, no | integridad, imparcialidad y
territorio municipal | Honradez e discriminacion y | Cooperacion con la | Corresponder a la
conforme a lo | Imparcialidad. Respeto. integridad y | confianza de la

establecido en la Actuacion publica. sociedad.

normatividad
vigente aplicable

Coordino la | Disciplina, Respeto, Respeto | Actuacion  publica, | Garantizar los
actuacion de los | Profesionalismo | a los Derechos | Desempeno Derechos Humanos.
inspectores  para | e Integridad. Humanos, permanente con
que se cumpla la Igualdad, no | integridad v
normatividad discriminacion y | Comportamiento
aplicable. Equidad de | digno.

género.

; aa “Objetivi . ’ Iw ~y 0 ‘
Realizo el tramite de Ob]etn./ldad. s e Ac:cu acion pubh.ce.l, Actuar con honradez,
2 Profesionalismo, | Igualdad no Tramites y servicios,
sucesion de AN 2 Actuar conforme a la
5y Honradez e discriminacion y | Desempefio o
derechos, cesion de =T : normatividad y Actuar
Imparcialidad. Equidad de permanente con la ” e
derechos, - : . con imparcialidad.
el género. integridad y
regularizacion  de .
2 Cooperacion con la
derechos, cambio de : :
: SLEE integridad.
giro y ampliacion de
giro, de acuerdo a
los lineamientos
vigentes.
Secretaria de

Gobierno Municipal
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Pautmonio oultoral de a humanidad

e §f§é‘f‘i¥§‘ e
Mantengo relaciones
armonicas entre Respeto, g
: . Honradez, P Actuar para satisfacer
concesionarios a Respeto a los :
3 Lealtad, ., — las necesidades
través de acuerdos y - Derechos Actuacion publica y .
oy Imparcialidad, _ colectivas, Actuar con
mediacién, con las| .= . Humanos, Desempeno A )
g X Disciplina, imparcialidad y
mesas directivas en ; ; Igualdad y no | permanente con la
; ; Profesionalismo, | > " 7, ; . Corresponder a la
el interior del . discriminacion y | integridad. )
Integridad y A confianza de la
Mercado de Abasto. ; Equidad de )
Equidad. : sociedad.
género.

Realizo el tramite de ObJenvndad P o Actuar con honradez,
e de Profesionalismo, Ig.ual.dac.i noﬂ Tramites }1 servicios, e —
derechos, cesion de Honrad.ez. = dlsc_r IDEEON | IESRREnD normatividad y Actuar
ferechos. Imparcialidad. Eguldad de permanente con la P o]
regularizacion  de género. mtegrlda(?l’y
derechos, cambio de Cooperacion con la
giro y ampliacion de integridad.
giro, de acuerdo a
los lineamientos
vigentes.
Mantengo relaciones Honradez, Respeto, Actuacion publica y | Actuar para satisfacer
arménicas entre | Lealtad, Respeto a los | Desempeno las necesidades
concesionarios a | Imparcialidad, Derechos permanente con la| colectivas, Actuar con
través de acuerdos y | Disciplina, Humanos, integridad. imparcialidad y
mediacién, con las Profesionalismo, | Igualdad y no Corresponder a la
mesas directivas en | Integridad y | discriminacion y confianza de la
el interior del | Equidad. Equidad de sociedad.
Mercado de Abasto. género.

Secretaria de

Gobierno Municipal
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Oaxaca

 de Juarez
CIUDAD
EDUCADORA

OAX_ACS& &
] NDIAL

Oaxaca de Judrez

Pawimonio eulroral de la husasidad
“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repliblica Mexicana”.

f) Direccion de Agencias, Barrios y Colonias:

Coordino el
desarrollo de
eleccion, registro y
control de los
Comités de Vida
Vecinal, Actuar para
garantizando  en ﬁ)essp s R];zf:ctgoz satisfacer las
todo el momento el | Legalidad, Honradez, s Tanalaad | Dsamens necesidades
principio de | Imparcialidad, » 18 ity ermar?ente O colectivas, Actuar
paridad de género | Transparencia, oo Pl : con imparcialidad y
: : discriminacion, la integridad.
en Su | Integridad y Equidad. Baiidad d atasro Corresponder a la
conformacion, % - & confianza de la
respetando las ¥ =00Deradlon. sociedad.
tradiciones, usos,
costumbres y
practicas
democraticas de
las propias
localidades.
Participo en el N . A
b Objetividad, Igualdad 'y no | Actuacion ct.uar para
proceso de . S o satisfacer las
o Integridad, discriminacion  y | Pablica, -
concertacion  de ; e 2 necesidades
Transparencia y | Cooperacion. Informacion ;
obras que se - . colectivas, Actuar
5 Eficacia. Publica y
realicen en el - para obtener
S Desempeno
Municipio. resultados,
permanente con =
4 % Administrar los
integridad. g
recursos bajo los -
principios
constitucionales,
Evitar comprometer
recursos del
Municipio y Actuar
al  margen  del
conflicto.
Secretaria de

Gobierno Municipal
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Oaxaca de JuéGrez

Paurimonio cubural de 1z humanidad

OAXACA

“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repliblica Mexicana”.

g) Direcciéon de Comercio en Via Publica:

. Honradez, Interés publico, Actuacion publica,
Coordino s . Actuar
8 Imparcialidad, Respeto, Respeto a| Contrataciones
mecanismos V1 P o { 2 iconforme la
2 Objetividad el los Derechos| publicas, licencias, o
cciones para el ) ) normatividad,
[ntegridad. Humanos e| permisos,
ontrol de la it Actuar con
5 . Igualdad y  no| autorizaciones y
ctividad comercial A . : honradez,
P e discriminacion. concesiones,
en via publica con i i Actuar para
Tramites y servicios, <
base al Reglamento 5 satisfacer las
Desempefio .
para el Control de necesidades
T permanente con ;
Actividades . : colectivas,
% integridad,

IComerciales y de . IActuar con
o 3 Cooperacion con la | -
Servicios en Via itestidad imparcialidad y
Publica del 5 : y Corresponder a

S comportamiento 3
Municipio de Oaxaca Fiano la confianza de
de Juarez. & la sociedad.

IActuacion publica
Propongo la Clacio .p bliee, Actuar
e Contrataciones
mormatividad y ; g e < : conforme a la
71t Legalidad, Interés publico, publicas, licencias, :
procedimientos, en . mormatividad,
g Lealtad, Honradez, | Respeto e Igualdadpermisos,
los términos del i oA - Actuar con
Eficiencia, y no discriminacion.autorizaciones y
Reglamento Interno 8 : ; - honradez,
: Profesionalismo, concesiones, Tramites
del Ayuntamiento, . . IActuar para
% Objetividad e y servicios, g
ique permitan el : - satisfacer las
: Integridad. [Desempeiio )
ordenamiento, necesidades

i permanente con la :
reubicacion y lintegridad colectivas,
control del comercio & b Actuar con

SEERT Cooperacion con la | .
en la via publica : A imparcialidad y
lintegridad y
: Corresponder a
Comportamiento ;
. la confianza de
digno.

la sociedad.

e
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h) Direccion de Mercados Publicos:

SESESEEEE
Realizo el tramite de Interés publico,| Actuacion Actuar con
sucesion de| Profesionalismo, [[gualdad y no| publica, honradez,
derechos, cesion de| Honradez e discriminacion y| Tramites y Actuar
derechos, Imparcialidad. Equidad de género. servicios, conforme a la
regularizacion de Desempefio normatividad y
derechos, cambio de permanente con Actuar con
giro y ampliacion de| la integridad y imparcialidad.
giro, de acuerdo a los Cooperacion con
lineamientos la Integridad.
vigentes.
Mantengo las| Honradez, Lealtad, | Respeto, Actuacion Actuar para
relaciones armoénicas| Imparcialidad, Respeto a  los| publica y satisfacer  las
entre concesionariosDisciplina, Derechos Humanos, | Desempeno necesidades
a través de acuerdos/Profesionalismo, Igualdad y  no| permanente con colectivas,
y mediacion, con las[ntegridad y Equidad.| discriminaciéon  y| la integridad. Actuar con
mesas directivas de Equidad de género. imparcialidad y
cada mercado, Corresponder a
publico. la confianza de

la sociedad.

i) Direccion de Concertacion Social y Politica:

Participo en el Actuacion
TOCESO de tblica ACTUAY con,
b Sl Imparcialidad, Respeto, - e imparcialidad,
conciliacion con los > Desempefio
: Legalidad y Lealtad. | Igualdad y no IActuar para
habitantes de las N permanente con
: discriminacion |, ) obtener
agencias s lintegridad y
5 Cooperacion. . resultados y
municipales e Cooperacion con e orrestidar 4
integrantes de| Secretariad la integridad. P

Gobierno Municipal
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organizaciones
sociales en|
conflicto, buscando
en todo momento
privilegiar el dialogo
y  garantizar el
estado de derecho
para mantener la
gobernabilidad del
municipio.

la confianza de
la sociedad.

CAPITULO IV. Identificacion de juicios éticos en la institucion.

Las personas servidoras publicas, en sus decisiones y acciones, en ocasiones se

enfrentan a situaciones

que requiere de una reflexion metédica, para poder tomar

la mejor decision, en beneficio de la colectividad y que ponga en practica el valor

del interés publico.

A continuacion, se realizan las siguientes interrogantes generales y especificas en
la que se clasifican las situaciones con las que se enfrenta cada una de las areas

adscritas a la Secretaria

Las posibles respuestas
duda (No lo sé).

de Gobierno.

a las interrogantes son afirmativas (Si), negativas (No) o de

el

1.1. ;Conozco, conforme a mis funciones la Ley organica municipal

del estado de Oaxaca, el Bando de Policia y Gobierno del municipio
de Oaxaca de Juarez 20222024, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sentre otras normatividades?

L. Mi actuar esta ajustado [
a la normativa vigente y
aplicable a la que estoy
obligada a observar en mi

2. ¢Mi actuar esta ajustado a la ley General de Responsabilidades
Administrativas o0 a su similar del Estado de Oaxaca a la que
estoy obligada a observar en mi calidad de persona servidora
publica?

calidad de persona |l
servidora publica?

3. ¢Mi actuar en el desempeno de mis funciones esta ajustado al
Bando de Policia y Gobierno del municipio de Oaxaca de Juarez
2022-2024 a la que estoy obligada a observar en mi calidad de
persona servidora publica?

1

4 ;Mi actuar esta ajustado al Reglamento de los Mercados Publicos
de la Ciudad de Oaxaca de Juarez de la que estoy obligada a
observar en mi calidad de persona servidora publica?

e

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Patrimonio cultural de fa humanidad

1.5. ;Mi actuar esta ajustado al Reglamento para el Control de
Actividades Comerciales y de Servicios en Via Publica del
Municipio de Oaxaca de Juarez, a la que estoy obligada a observar
en mi calidad de persona servidora publica?

1.6. ;Mi actuar esta ajustado al Reglamento de Organizacion y

Participacion Ciudadana para el Municipio de Oaxaca de Juarez, a
la que estoy obligada a observar en mi calidad de persona
servidora publica?

1.7. jMi actuar estd ajustado a la Ley de Adquisiciones,

arrendamientos y servicios del sector publico, a la que estoy
obligada a observar en mi calidad de persona servidora publica?

4.2. Interrogante dos.

Pregunta General

Preguntas especificas (enunciativas, pero no limitativas).

2.1 ;Conozco el contenido del Cédigo de Etica para las personas
servidoras publicas del municipio de Oaxaca de Juarez?

2.2 ;Mi conducta se ajusta a los principios contenidos en el Codigo de|
Etica para las personas servidoras publicas?

2.3 ¢Mi conducta se ajusta a las Directrices contenidas en el Codigo de
[tica para las personas servidoras publicas?

II. ;Mi conducta se ajusta al
Codigo de Etica y al Codigo

2.4 ;Mi conducta se ajusta a los valores contenidos en el Codigo de|
Etica para las personas servidoras publicas?

de Conducta?

2.5 ¢Mi conducta se ajusta a las Reglas de integridad contenidas en el
Codigo de Etica para las personas servidoras pablicas?

2.6 ¢;Mi conducta se ajusta a los valores y principios contenidos en el
Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024?

2.7 ;Mi conducta se ajusta a las conductas establecidas en el Codigo de|

Conducta de la Secretaria de Gobierno?

4.3. Interrogante tres.

Pregunta general

.| Preguntas especificas (enunciativas, pero no limitativas).

. Mi conducta esta
alineada a los objetivos de
la institucion municipal de

2.8 ;Conozco los objetivos que se persiguen en el Municipio de Oaxaca
de Juarez, contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo,
Programa Presupuestario, ;Plan Estratégico y los de mi area de
adscripcion?

mi adscripciéon?

2.9 ¢Mi conducta esta alineada al objetivo estratégico (visiobn mision,

objetivo) de la Secretaria de Gobierno?

~ Secretaria de
Gobierno Municipal
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3.3.;Mi conducta esta alineada al fin del programa presupuestario de
la Secretaria de Gobierno?

3.4.;Mi conducta esta alineada al propoésito del programa
presupuestario de la Secretaria de Gobierno?

3.5.iMi conducta esta alineada al(os) componente(s) del programa
presupuestario de la Secretaria de Gobierno?

3.6.;Mi conducta esta alineada a la(s) actividad(es) del programa
presupuestario de la Secretaria de Gobierno?

4.4. Interrogante cuatro.

Pregunta general Preguntas especificas (enunciativas, pero no limitativas).

1V. Auxiliar al titular de la | 4.1. ;He identificado la consecuencia econdmica que puede tener el

ls:cri;an‘?t(ﬁigg’big?o lsrsl 4.2. ;He identificado la consecuencia juridica que puede tener el
TiAdE g . jercici ision?

juicios promovidos en L ————————
contra las areas en los|4.3. ;He identificado la consecuencia operativa que puede tener el
juzgados  federales vy ejercicio de esta decision?

locales. ¢En mi ejercicio . — - - T
auxiliando a la Secretaria | 4-4. ¢He identificado la consecuencia de imagen institucional que

de Gobierno he identificado puede tener el ejercicio de esta decision?

y comprendido todas las 4.5. ;He identificado la consecuencia de reputacion personal que puede

Srsrcy gl g DI tener el ejercicio de esta decision?
tener el ejercicio de esta ] :

decision o accion?

Una vez hecho el analisis de las decisiones y/o acciones complejas en las que esta
inmersa la persona servidora publica, debera considerar las respuestas negativas
y/0 las que le generen dudas.

El resultado anterior detonara una visita de consulta y asesoria con la persona
superior jerarquica, con el personal de la Direccién de Control y Mejora de la
Gestion Publica Municipal del Organo Interno de Control Municipal, o al Comité de
Etica del municipio de Oaxaca de Juarez, quienes podran orientar en el ambito de
su competencia en la toma de decisiones o acciones adecuadas.

~ Secretaria de
Gobierno Municipal
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_CAPITULO V. Denuncias por incumplimiento del Codigo de Conducta.

A fin de brindar certeza a las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Gobierno, en el presente Codigo de Conducta se sefala el area administrativa
legitimada para la interpretacion, consulta y asesoria del mismo, en caso de dudas
con motivo de su aplicacion u inobservancia durante el ejercicio de las funciones.

En primera instancia, se presenta la informaciéon de contacto de una persona
servidora publica de la institucién. Cuando la situacion lo amerite, se comparte
informacion del Comité de Ftica del municipio de Oaxaca de Juarez y de la
Direccion de Control y Mejora de la Gestion Municipal del Organo Interno de
Control Municipal.

Para la denuncia de actos especificos relacionados con el acoso y hostigamiento
sexual o vulneraciones a la regla de integridad 13: Comportamiento digno, se
comparten los datos de contacto del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM).

5.1. Denuncias por incumplimiento

a) Area interna de Secretaria de Gobierno:

Instituciéon Secretaria de Gobierno
Diteocinn Calle Morelos namero 108, Colonia Centro, Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
CP 68000
: . Rosario Ana Maria Flores Zurita, Jefa de Departamento Juridico de la
Nombre y cargo | Secretaria de Gobierno Responsable de la elaboracion del Codigo de

_ Conducta y Responsable de la Interpretacion Interna del Codigo
Teléfono fijo institucional | 951 117 4221, ext. 625

Correo electronico
institucional

depto.juridico_22-24amunicipiodeoaxaca.gob.mx

Secretaria de
Gobierno Municipal
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b) Al Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez:

Institucién Comité de Etica del municipio de Oaxaca de Juarez

Calle Morelos numero 108 Colonia Centro, Qaxaca de Juarez, Oaxaca.
CP 68000

Adrian Garcia Enriquez, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica del
municipio de Oaxaca de Juarez y Coordinador de Ciudad Educadora.

Direccion ’

Nombre y cargo

Teléfono fijo institucional | 951 439 7075

Correo electrénico
institucional

coord.cdeducadora_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx

c) Al Instituto Municipal de la Mujer, para casos de acoso y
hostigamiento sexual:

Institucion Instituto Municipal de la Mujer

Calle Agua Numero 200, Colonia Lomas del Creston, CP 68024 Oaxaca
de Juarez, Oaxaca.

Brenda Elizabeth Dominguez Enciso.

Direccion

Nombre y cargo
! Directora General del Instituto Municipal de la Mujer

Teléfono fijo institucional | 951 514 23 65
Correo electronico
institucional

dir.immu_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx.

d) Al Organo Interno de Control Municipal, para las vulneraciones al
Codigo de Conducta:

Institucion : Organo Interno de Control Municipal

Calle Guadalupe Victoria Numero 108 Colonia Centro Oaxaca de
Juarez Oaxaca. CP 68000
| Mtro. Francisco Carrera Sedano

Direccion

Nombre y cargo
Contralor Interno del Municipio de Oaxaca de Juarez

Teléfono fijo institucional | 951 503 85 29 0 951 503 85 30

Correo electronico

S _22-24@ xaca.gob.
SHititipiondl contralor_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Institucibn | Organo Interno de Control Municipal

e Calle Guadalupe Victoria Numero 108 Colonia Centro Oaxaca de
Direccion Juérez Oaxaca. CP 68000

Lic. Raul Marcial Garcia Riverol.

Nombre y cargo
Director de Quejas, Denuncias, Investigacion y Situacion Patrimonial

Teléfono fijo mstitucional: 951 503 8529 0951 503 85 30

Correo electronico

Hannne dir.denunciainvestigacion_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx
institucional g P g

5.2. Responsables de la interpretacion, consulta y asesoria:

Institucion : - | Organo Interno de Control Municipal

Direcdén k Calle Guadalupe Victoria Numero 108 Colonia Centro Oaxaca de
; | Juarez Oaxaca. CP 68000

Mtro. Francisco Carrera Sedano

Nombre y cargo
Contralor Interno Municipal de Oaxaca de Juarez

Teléfono fijo institucional | 951 503 85 29 0 951 503 85 30

Forreo ; clectonics contralor_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx
institucional
Instituciéon : Organo Interno de Control Municipal
: s Calle Guadalupe Victoria Numero 108 Colonia Centro Oaxaca de
Direccion

Juarez Oaxaca. CP 68000

Lic. Fredy Waldemar Hernandez Gomez.

Nombre y cargo
: : | Director de Control y Mejora de la Gestibn Municipal

J 951 503 8529 0951 503 85 30
Teléfono fijo institucional

Correo electronico
institucional

dir.gestionpublica_22-24@municipiodeoaxaca.gob.mx

Secretaria de
Gobierno Municipal
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1.2. Fecha de emision y actualizacion.
ELABORO APROBO
Mtra. Rosario Ana MaiidERletes Ing. Emmanuel Adelfo Ramire L . o
Jefa de Departamento Juridico de la Secretaria | Secretario de Gobierno del Municipio d¢ a%é‘c'a
de Gobierno del MuniciiFas 3 de Juarez = -
Vo.Bo. Vo. Bo.
v
Mtro. Adrian Garcia Enriquez Mtro. Francisco Carrera Sedano
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica del Titular del Organo Interno de Control
municipio de Oaxaca de Juarez Municipal de Oaxaca de Juarez

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 22 de octubre de 2024

Secretaria de
Gobierno Municipal
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Anexo(s). Evidencia de participacion de las personas servidoras publicas
en la elaboracion del Cédigo de Conducta

Con la participacion del
Director de Concertacion
Social y Politica adscrito a la
Secretaria de Gobierno del
Municipio de Oaxaca de
Juarez se llevé a cabo una
reunion de trabajo para la
elaboracion del Codigo de
Conducta.

En coordinacion con el Jefe
de la Unidad del Cuerpo de
Inspectores del Municipio
de Oaxaca de Juarez, se
efectio una reunion de
trabajo, esto con el fin de
dar cumplimiento a la
elaboracion del Codigo de
Conducta.

_Secretaria de
Gobierno Municipal
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Con la disposicion del
Director del Mercado de
Abasto “Margarita Maza de
Juarez” del Municipio de
Oaxaca de Juarez, se realizo
una reunion de trabajo para
tratar asuntos relacionados
con el Codigo de conducta
de la  Secretaria de
Gobierno.

Con la participacion de un
personal de la Direccion de
Agencias, Barrios y
Colonias del Municipio de
Oaxaca de Juarez, se
ejecutd una reunion de
trabajo, esto con el objetivo
de elaborar el Coédigo de
Conducta de la Secretaria
de Gobierno.

~Secretariade
Gobierno Municipal
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Con participacion de la
Directora de Mercados
Publicos del Municipio de
Oaxaca de Juarez, se llevo a
| cabo una reuni6on de
trabajo para la elaboracion
del Codigo de Conducta de
la Secretaria de Gobierno.

Conjuntamente con un
personal del Departamento
de Analisis y Seguimiento
Politico y Social de la
Secretaria de Gobierno del
Municipio de Oaxaca de
Juarez, se llevo a cabo una
reunion de trabajo con el
proposito de elaborar el
Codigo de Conducta de la
Secretaria de Gobierno.

_Secretariade
Gobierno Municipal
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Con la participacion de la
Jefa del Departamento de
Censo y Estadistica de la
Secretaria de Gobierno del
Municipio de Oaxaca de
Juarez, se llevo a cabo una
reunion de trabajo con el
objetivo de elaborar el
Codigo de Conducta de la
Secretaria de Gobierno.

[J

axaca de Judrex
strirnonio cultural de [a humanidad
— 2022 - 2024 ew—
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En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 68 fracciones V, VI, y 136 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca; 132 fraccion VI, y 242 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de
Judrez; 1,2, 3,5, 6,9, 10, y 11 del Reglamento de la Gaceta del Municipio de Oaxaca de Juarez; y para su

debida publlcaclon y observancua, se promulga en el Palacio MunlC!pal\ClQ)ést%’l\‘ﬁunlmplo de Oaxaca de

PRESIDENCIA
MUNICIPAL

Municipic de Oaxaco
de Judrez

FRANCISCO MARTINEZ NERIIS- Cenire, Oux.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
SECRETARIA MUNICIPAL DE OAXACA DE JUAREZ.

Por una cii.i'ad educadora
2022 - 204k wwe—

—__  SECRETA :ﬂi.&

MUNICTIPAL

EDITH ELENA RODRIGUEZ ESCOBAR.  Municiplo de Oaxaca

de Judrez
Dito, Centrg, Dax.

Porunaciudzdeducadors
et 20212« 2024 cmm—

Calle Morelos, niumero exterior 108, Centro Histdrico, C.P. 68000. Oaxaca de Juarez, Oaxaca. Teléfono

951 501 55 05 y 501 55 0606.
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