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MOJ/CT/A.E./07/2020

ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE OAXACA DE JUAREZ.-
En la Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas, del dia
dieciséis de diciembre del afio dos mil veinte, previa convocatoria remitida
: _medianté oficio via correo electrénico oficial, en que se requirié la presencia de
- todos los integrantes del Comité de Transparencia, con la finalidad de estar
jpresénteé Via plataforma digital; esto, con motivo de la emergencia sanitaria
. generada por el virus SARS-CoV-2 y de acuerdo a lo aprobado en la Tercera
‘ Seswn Extraordinaria de fecha veintiuno de agosto del presente afio; estando
Hprgsentes el | Lic. Martin Mario Méndez Ruiz, Director de Administracion
' (Pfesidente); la Lic. Marysol Bustamante Pérez, Titular de la Unidad de
- Transparencia (Secretaria Técnica); la Mtra. Daniela Ortiz Fuentes,
Subdirectora de Promocion y Desarrollo Empresarial, en suplencia de la MAE.
Ana Cécilia Ruiz Aceves, Directora de Economia (Vocal Primero), mediante E
oficio DE/0333/2020; el Lic. Mauricio Arturo Veldzquez Pifion, Subdirector de
' Responsébilidades y Situacion Patrimonial, en sustitucién de la L.C.P. Marfa
~ de los Angeles Martinez Luna, Directora de la Contraloria Municipal (Vocal
~ Segundo), mediante oficio DCM/0'508/2019, el Arq. Hertzain Viasquez
' Herné_mdez, Jefe de Unidad de Servicios de Desarrollo Urbano, suplente del
Aiq. Carlos Morer_io Gomez, Director de Desarrollo Urbano, Obras Piblicas y
i Me.dior Ambiente (Vocal Tefcero), mediante oficio DDUOPMA/1299/2019 y
por ultimo el Licenciado Helder Palacios Garcia, Directbr de Comunicaciq

~ Social y Relaciones Publicas (Vocal Cuarto), todos integrantes del Comité

O (T AlrAs Padira Diicer 743 Pricnar Nival Tl RPafarmo 7 B ARDANT Oiavoo s Aa Lidrar Moy 1 €& QST ARR TALT




= OAXACA DE JUAREZ
/ ) 2019 2021

“2020, ARO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANG”

Transparencia del Municipio de Oaxaca de Juarez quienes fueron convocados

previarnente mediante oficio, con el siguiente: - = - == == == == o oo oo o

————————— En términos del articulo 68, fraccion Il de la Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, que a la letra dice:
“El Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones: Confirmar,

modificar orevocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo

- de respuesta, clasificacion de la informacion o declaracion de inexistencia o

incompetencia realicen los titulares de las 4reas de los sujetos obligados”; la

presente reunion es con la finalidad de analizar la solicitud planteada por el C.

Humberto Rafael Benitez Contreras, Director de Servicios Municipales,

mediante oficio DSM/0274/2020, de fecha diez de diciembre del afio en curso,

| “con el dbjeto de que el presente comité confirme, modifique o revoque la

propuesta para clasificar la informacion como reservada de la solicitud de

- informacidn con nfimero de folio 00959720, presentada via plataforma nacional

de transparencia, el siete de septiembre del presente afio, solo en lo que hace a
la parte que a continuacion se indica: “Al llevar a cabo una consulta en el portal

de transparencia covidl9 del ayuntamiento de Oaxaca de Juirez, en las

- asignaciones presupuestales derivadas de los egresos realizados por la

contingencia del éovid19, y que se encuentra en una hoja de excel, y con
nimero 001022 por concepto de hospedaje a médicos y trabajadores de salud

derivado de la emergencia por covid19, por un monto de 249,900.00 pesos

~generado por parte de la Direccién de Servicios Municipales como /area

‘ejecutora. De lo anterior me permito solicitar la siguiente informacion: \.. 5.

Cuales son los nombres de los hoteles o establecimientos donde se hospedaron
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los médicos y trabajadores de salud ... 14. Solicito se me proporcione la lista
de nombres de médicos y trabajadores de salud...”. Lo cual se sujetara al
SIGUIENEE: = = = = = = = = = m m o m o m o e e oo

----- mm=e=-e--co---ORDEN DEL DIA --------ccoomocmnn

1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM
LEGAL.
2. DECLARACION DE INSTALACION LEGAL DE LA SESION.
3. LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
4. PRESENTACION, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE LA
. PROPUESTA HECHA POR EL C. HUMBERTO RAFAEL BENITEZ
CONTRERAS, DIRECTOR DE SER’_VICIOS MUNICIPALES EN CUANTO
A 'SOLICITAR LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
‘ RESERV'ADA DE LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE
FOLIO 00959720, PRESENTADA ViA PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, EL SIETE DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO,
SOLO EN LO QUE HACE A LA PARTE QUE A CONTINUACION SE
INDICA: “AL LLEVAR A CABO UNA CONSULTA EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA COVID19 DEL AYUNTAMIENTO DE OAXACA DE
JUAREZ, EN LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES DERIVADAS DE
LOS EGRESOS REALIZADOS POR LA CONTINGENCIA DEL COVID19,
Y QUE SE ENCUENTRA EN UNA HOJA DE EXCEL, Y CON NUMERO
001022 POR CONCEPTO DE HOSPEDAJE A MEDICOS Y
 TRABAJADORES DE SALUD DERIVADO DE LA EMERGENCIA POR
COVID19, POR UN MONTO DE 249,900.00 PESOS GENERADO POR
PARTE DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES COMO
AREA EJECUTORA. DE LO ANTERIOR ME PERMITO SOLICITAR
SIGUIENTE INFORMACION: ... 5. CUALES SON LOS NOMBRES DE L \

HOTELES O ESTABLECIMIENTOS DONDE SE HOSPEDARON LOS
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MEDICOS Y TRABAJADORES DE SALUD ... 14. SOLICITO SE ME

PROPORCIONE LA LISTA DE NOMBRES DE MEDICOS Y
TRABAJADORES DE SALUD...”.
5. CLAUSURA.

e DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA. - -----------
'PUNTO PRIMERQO.- Para la toma del pase de lista, el Lic. Martin Mario
 Méndez Ruiz, en su cardcter de Presidente del Comité de Transparencia,

instruye a la Secretaria Técnica del Comité, la Lic. Marysol Bustamante Pérez,

' atomar lista de asistencia a los presentes. Acto seguido, una vez llevado a cabo

el pase de lista de asistencia, estando presentes la totalidad de los servidores
pﬁblicos que la integran y los cuales fueron convocados previamente, se
i_nfoffné que existe quorum legal para la celebracion de la presente Sesion. - - -
PUNTO SEGUNDO.- A continuacién, el Presidente del Comité dé
Transparencia, declara legalmente instalada esta Sesion y validos los puntos de
acuerdo.que seran sometidos a consideracion, asi que siendo las once horas con
quince minutos de este dieciséis de diciembre del afio dos mil veinte, se abre la
Presen] eGSR s S S L Sl e i o e o i e i
PUNTO_TERCERO.- El Presidente del Comité de Transparencia, da lectura
al orden del dia, mismo que es sometido a consideracion del pleno y aprobado
en los términos propuestos por unanimidad. - - - - - - = - - - - - oo o oo

PUNTO CUARTO.- En seguimiento al orden del dia aprobado, el presidente

~ del comité de transparencia, manifestd: “Bienvenidos, el objeto de la presente

~sesion es analizar la peticion planteada por el C. Humberto Rafael Benitez
- Contreras, Director de Servicios Municipales, en cuanto a la Clasificacion de la

. Informacién como Reservada de la Solicitud de Informaciéon con niimero\de
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folio 00959720, presentada via plataforma nacional de transparencia, el siete de
septiembre del presente afio, solo en lo que hace a la parte que a continuacion
se indica: “Al llevar a cabo una consulta en el portal de transparencia covid19
del ayuntamiento de Oaxaca de Juérez, en las asignaciones presupuestales
derivadas de los egresos realizados por la contingencia del covidl9, y que se
:ehc_uehtra en una hoja de excel, y con nimero 001022 por concepto de
hospedaje a médicos y trabajadores de salud derivado de lﬁ emergencia por
~covid19, por un monto de 249,900.00 pesos generado por parte de la Direccion
dé Servicios Municipales como 4rea ejecutora. De lo anterior me permito
solicitar la s.iguiente informacion: ... 5. Cuales son los nombres de los hoteles
o} establecimientos donde se hospedaron los médicos y trabajadores de salud ...
14. Solicito se me proporcione la lista de nombres de médicos y trabajadores de
salud...”; esto, de acuerdo a lo que dispone el articulo 68, fraccion Il de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica para el Estado de Oaxaca,
“el Comité de Tramsparencia tendrd como una de sus funciones la de
conﬁrnf;ar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
amplid‘c;’én del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion o
declaracién de inexistencia o incompetencia realicen los titulares de las dreas
de los sujetos obligados”. = - - -~ === - === c- - - c-mmo oo oo
Ahora bien, en ese sentido este Comité procedi6 a resolver lo solicitado de
aéuérdo a lo manifestado por el C. Humberto Rafael Benitez Contreras, Director-
de Sérvicios Municipales, mediante oficio DSM/0274/2020, que es del tenor

literal siguiente: - = -~ - = === - == - - - oo - e m e - -

_ “En atencién al oficio UT/1371/2020 , suscrito por la Titular de la Unidad de Transpareyicia
y en cumplimiento a la resolucién del Recurso de Revisién R.R.A.l 0330/2020/SICOM, éen el
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“..Segundo.- Con fundamento en lo previsto por el articulo 143 fraccion lll, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, y motivado en
las consideraciones establecidas en el Considerando Cuarto de esta Resolucion se declara
fundados los motivos de inconformidad expresados por el Recurrente, por lo que resulta
procedente ordenar al Sujeto Obligado a que realice Acuerdo de Reserva de la Informacion
a través de su Comité de Transparencia, apegado a los establecido por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y los Lineamientos Generales materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones piblicas, respecto de la informacién que dice es reservada y la entregue al
Recurrente, asi mismo, proporcione el fundamento legal solicitado en el numeral 16 de la
solicitud de informacion.”; asi mismo se requirio que en caso de considerar el supuesto de
la reserva de la informacion, con argumentos debidamente fundados y motivados tal
~cuestion fuera solicita al Presidente del Comité de Transparencia.

.Por lo anterior; me dirijo a usted, en su cardcter de Presidente del Comité de Transparencia,
~con la finalidad de que convoque a sesion de Comité de Transparencia de manera
~ extraordinaria; esto, para solicitarles analicen mi propuesta para declarar la clasificacién de

la informacion como reservada referente a: “Al llevar a cabo una consulta en el portal de
transparencia covidl9 del ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, en las asignaciones
presupuestales derivadas de los egresos realizados por la contingencia del covid 19, y que
se encuentra en una hoja de Excel y con el nimero 001022 por concepto de hospedaje a
meédicos y trabajadores de salud derivado de la emergencia por covid19, por un monto de
249,900.00 pesos generado por parte de la Direccion de Servicios Municipales como drea
ejecutora. De lo anterior me permito solicitar la siguiente informacidn: ...5. Cudles son los
nombres de los hoteles o establecimientos donde se hospedaron los médicos y trabajadores
de salud ... 14. Solicito me proporcione la lista de los nombres de médicos y trabajadores de
salud...”. De lo solicitud de informacién 00959720, lo anterior, con fundamento en lo
dispuesto por los siguientes articulos:

Articulo 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. “Cada
Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:... fraccion Il Confirmar,
modificar o revocar las determinaciones que en materia y ampliacion del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las dreas de los sujetos obligados”.

Articulo 49 fracciones I, Vil y XIV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Oaxaca, que disponen lo siguiente: “Articulo 49.- El acceso a
la informacion publica sélo podrd ser restringido de manera excepcional, cuando por

razones de interés publico, ésta sea clasificada como reservada. Se clasificard ¢
informacion reservada aquella que: I. Ponga en riesgo la vida, la sequridad o la salud de

 cualquier persona...”.
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Articulo 100 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. “La
clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informaciéon en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo. Los supuestos
de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberdn ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningun caso, podrdn
contravenirla. Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables
de clasificar la informacion, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, la Ley Federal
y de las Entidades Federativas”. ; '
Articulo 106 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. “La
clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en que: I. Se reciba una
solicitud de acceso a la informacion; Ii. Se determine mediante resolucién de autoridad
 competente, o Ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en esta Ley”.
-~ Articulo 113 fraccién V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica. “Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion: V.
Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica.”
Articulo 114 de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. “Las
causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberdn fundar y motivar, a
través de la aplicacion de prueba de dafio a que se hace referencia en el presente
titulo.”------- Articulo 104 de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. “En la aplicacion de la prueba de dafio el sujeto obligado deberd justificar
que: I. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional. Il. E/
riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que
se difunda, y lll. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar su perjuicio.”
Articulo 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. “Los
Documentos clasificados como reservados serdn publicos cuando: IV. El Comité de  J .
Transparencia considere pertinente la desclasificacién, de conformidad con lo sefialado
en el presente Titulo. La informacion clasificada como reservada, segtn el articulo 113 ' '
de esta Ley, podrd permanecer con tal cardcter hasta por un periodo de cinco afios. El
periodo de reserva correrd a partir de la fecha en que se clasifica el documento...”
Articulo 107 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica. “Los
documentos clasificados parcial o totalmente deberdn llevar una leyenda que indique
tal cardcter, la fecha de clasificacién, el fundamento legal, en su caso el periodp\de

reserva.”

. En atencion a lo anterior me permito informar lo siguiente: \
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El H. Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, activo por iniciativa propia, un protocolo de

atencion al personal médico y profesionales de la salud (enfermeras, camilleros,

trabajadores sociales, psicélogos, quimicos etc.) que atienden la pandemia en los hospitales
publicos de la capital, derivado de las agresiones que éstos sufrieron en diversas entidades,
y gue a continuacion se enuncian:

TERROR EN MIORELOS: ASESINARON Y CALGINARON A UN IMIEDICO AFUERA DEL IIVISS EN ZACATEPEC

Un médico que fue identificado como David Armando Suayfeta Méndez fue asesinado la
mafana de este sdbado. El hombre se encontraba a bordo de su camioneta, la cual estaba
_en el estacionamiento del hospital del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) de
Zacatepec. Seqgtin el semanario Proceso, las investigaciones sefialaron que el médico habria
terminado de cubrir su guardia alrededor de las 6:40 horas, momento en el que se dirigié a
su vehiculo, una camioneta Chevrolet, Silverado color negro. Una vez a bordo de la
camioneta, desconocidos habrian atacado a Suayfeta Méndez al lanzarle bombas molotov.
Fue reportado que el fuego se esparcid rdapidamente por el vehiculo, consumiendo la parte
. delantera y calcinando el cuerpo. La Fiscalia General del Estado (FGE) de Morelos no se ha
 pronunciado acerca del ataque ni ha informado a la ciudadania. No obstante, existen
reportes extraoficiales que sefialaron que fueron encontrados “indicios balisticos”, es decir,
casquillos de balas, alrededor del vehiculo. Esta informacién no ha sido confirmada por las

autoridades. En las afueras del estacionamiento donde estaba la camioneta del médico, fue

abandonado un auto en el que se transportaban los presuntos agresores. Elementos de la
Fiscalia General de Justicia acordonaron la zona y agentes del Servicio Médico Forense
(SEMEFO) acudieron a la escena del crimen para remover el cuerpo. Hasta ahora no se tiene
. informacion sobre el posible maévil del crimen. David Armando era hijo del también médico
Juan David Suayfeta Gonzdlez, ex diputado local por el Partido Revolucionario Institucional
(PRI) en Morelos por el X Distrito, con sede en la zona Sur, de 2000 a 2003.Segtin lo reportado
por el semanario, Suayfeta Gonzdlez fue presidente de la Mesa Directiva y actualmente
es director de la clinica Sofia, también ubicada en Zacatepec. Colegas y amigos manifestaron
en redes sociales su tristeza y exigieron justicia para los perpetradores del ataque. “Me uno
al dolor de amigos, familiares y personal médico por la muerte de nuestro amigo David
Suayfeta Méndez. Condeno cualquier acto de violencia y exijo a las autoridades

competentes el esclarecimiento de los hechos, asi como justicia. Descanse en paz”, expreso -

una usuaria en Twitter. “#lusticia para el Dr. David Suayfeta @cuauhtemocbl0
@Fiscalia_MorQue pronto encuentren a los responsables del crimen y tengan el castigo que
merecen”, expreso otra usuaria.

* Fuente: hti;ps ://www.infobae. com/amencn/mex:co/zozo/l1/22/terror—en -mo Ios-
asesinaron-v-calcmaronfa-un-med:co-afuera-del—:mss—emzacatepec/
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UN HOMBRE LANZO UNA PIEDRA A UNA ENFERMERA EN MICHOACAN Y LA ACUSO DE
PROPAGAR EL CORONAVIRUS

Un hombre lanzé una piedra a una enfermera en Yurécuaro, Michoacdn, y la acusé de
propagar el coronavirus. Esto pese a que autoridades de Salud han insistido en que los
trabajadores de Salud no son una fuente de contagio y que su labor es clave en estos tiempos
de pandemia. La Fiscalia estatal informd sobre una investigacion sobre este hecho. “Ella,
como todos los dias, salio en su motocicleta rumbo al trabajo en el centro de salud de
Yurécuaro, portando con orgullo su uniforme. Pero resulta que, de pronto, la interceptd un
hombre y le lanzd una piedra que alcanzé a lastimarla en el hombro. No conforme, este tipo
todavia la insulté y la acusé de propagar el coronavirus”, relaté el gobernador de
Michoacdn, Silvano Aureoles.“{Nada mds absurdo que eso! Por favor, équé tienen en la
cabeza estas personas que agreden asi a quienes, hoy mds que nunca, merecen nuestra
- mds profunda admiracion y respeto por la profesion que eligieron? Por eso, he girado
" instrucciones para que este condenable hecho no quede impune, se presente la denuncia y
se proceda conforme a derecho. jYa basta de que agredan a nuestras mujeres y nifias!”,
agrego. De acuerdo con Notimex, la enfermera tiene 32 afios y la agresion ocurrié mientras
' se trasladaba sobre las calles Guerrero y Carpio de la colonia Centro, del municipio de
Yurécuaro. Un reporte de Secretaria de Gobernacion indicé que durante la pandemia de
. COVID-19 en México se han registrado al menos 47 casos de agresiones contra personal
de Salud, en 22 estados de la Republica. Predominan las dirigidas al personal de enfermeria
(80% de las agresiones registradas) y a las mujeres. ‘

Fuente: - https://www.animalpolitico.com/2020/04/enfermera-piedra-agresion-
michoacan-coronavirus/

EL INDIGNANTE ATAQUE A UNA ENFERIMIERA CON CAFE CALIENTE: “NOS VAS A CONTAGIAR A TODOS”

Una mujer denuncic en Facebook que su madre fue agredida con café caliente por el simple
hecho de ser enfermera. El responsable fue un hombre que le tiré la bebida por la espalda y
le gritdé que contagiaria a todos cuando la mujer salia de su trabajo en Mérida,
Yucatdn. “Estoy enojada lo que le sigue, porque no entienden que son profesionales de salud
(...) Hoy fue a mi mamd que es enfermera, saliendo de su trabajo, un neandertal e ignorante
se acercd y le tird el café hirviendo a toda su espalda por el simple hecho de que es
enfermera y le grité que va a contagiar a todos”, denuncié la hija en redes sociales.“Estoy
-muy dolida, muy frustrada, pues la lastimaron y lleqgé muy asustada a casa a pesar de que
:'_ su ci;rdcter es fuerte y es de defenderse pero el cobarde que lo hizo no tuvo los huevitos de
; bajarse de su carro y la agarro de espaldas”, agrego. La publicacién lleva hasta el momento
'mcfv_s de 4,200 reacciones, casi 2,000 comentarios y ha sido compartida 5,000 vecesf{ \a
denunciante también sefiald que su madre y otros profesionales de la salud estdn al frante
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poniendo de sus recursos para adquirirlo. La autora de la publicacion detallo que su madre
se encuentra devastada emocionalmente por el hecho. “Ver a mi madre devastada
emocionalmente, cansada de las humillaciones que recibe del pueblo por el que ella estd
peleando jlLa sociedad yucateca estd podrida, estd hueca! Estd lastimando a los
profesionales de la salud que estdn en.la batalla en estos momentos atendiendo enfermos”,
expreso. Esta fue la segunda agresion en menos de una semana contra personal médico. E/
lunes pasado un enfermero del IMSS denuncié que un grupo de desconocidos le arrojaron
huevos cuando lo vieron con su uniforme. La Secretaria de Salud de México exhorto el
pasado lunes a sus ciudadanos a apoyar a médicos y enfermeras luego de que en los tltimaos

dias han sido blanco de ataques y actos de discriminacion en los estados de Jalisco y

Sinaloa: les arrojan agua y cloro. En un comunicado, la autoridad sanitaria dijo que, frente
o las agresiones, amenazas y actos discriminatorios contra personal de la salud, exhorta a
la poblacion a “apoyar y confiar” en el personal médico y de enfermeria, que es el primer

~_contacto de atencion para casos de COVID-19. Apunté que la salud de gran parte de la

poblacion mexicana “depende del personal sanitario, por lo que es fundamental ser
solidarios con este sector, que es la primera linea del cuidado y atencién” de personas con
~ coronavirus. La dependencia sefial6 que “amenazar la integridad fisica” del personal médico
.y de enfermeria o afectar el funcionamiento y operacién de la infraestructura hospitalaria
destinada en este momento a atender la emergencia sanitaria, “vulnera la capacidad de
respuesta que la poblacion requiere”. Las autoridades sanitarias de México informaron
qgue ya son 3,181 los casos confirmados por COVID-19 en territorio nacional y 174 las
fatalidades debido a este padecimiento. Sin embargo, consideran que podria haber ocho
veces mds esta cantidad, es decir 26,519 contagiados no identificados en el pais.

Fuente: https.//www.infobae.com/america/mexico/2020/04/09/el-indignante-ataque-
a-una-enfermera-con-cafe-caliente-nos-vas-a-contagiar-a-todos/

AGREDIERON A UNA ENFERMIERA POR MIEDO AL COVID-19: FUERON DETENIDOS POR TENTATIVA DE'

HOMICIDIO :

Un hombre y una mujer que agredieron la semana pasada a una enfermera en calles de la
‘alcaldia Gustavo A. Madero, supuestamente porque “les trajo el virus”, fueron detenidos por
elementos de la Policia de Investigacion (PDI) al norte de la capital. La victima fue Francia
Itzel, una enfermera que trabaja en clinica de Gineco-obstetricia del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS). De acuerdo con su denuncia, el viernes acudid a una clinica ubicada en

' la colonia Lindavista, se estaciond en la calle y bajd de su auto. Un hombre se le acerco y fe

dijo que se fuera para que no los contagiara. Francia Itzel le respondié que no tardaria y
argumento que era via publica, sin embargo comenzaron las agresiones fisicas, a las que se
- sumé una mujer. Por lo que la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de Meéxico
(FGJCDMX) solicité y obtuvo érdenes de aprehensidn contra la pareja, por su probable
responsabilidad en la comision de los delitos de homicidio calificado, en grado de tentgtiva,
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|
|
|
!
y discriminacion, en agravio de una trabajadora de la salud. Tras la agresion fisica y verbal |
que atento contra la integridad de una enfermera, registrada en la colonia Lindavista, la !
Fiscalia Desconcentrada en Gustavo A. Maderoinicié el pasado 17 de abril una carpeta de |
investigacion, misma que integro con la finalidad de ejercer accién penal en contra de las ‘
dos personas referidas. La Fiscal General de Justicia de la Ciudad de México, Ernestina |
Godoy, reconocié el esfuerzo, entrega, vocacion y valentia de los trabajadores de la salud, :
por lo que fue enfdtica en recalcar que no se permitird ningun tipo de agresidn en su contra. ‘
La Fiscalia actuard de manera implacable, inmediata y con todo el rigor de la ley, contra

quien atente contra la integridad de personal médico. Para ello, la FGICDMX puso a su i
disposicion la Agencia de Denuncia Digital en www.denunciadigital.cdmx.gob.mx, asi como |
en los teléfonos 55 5200 9000 y 800 745 2368. !

Fuente: ~  htips://www.infobae.com/america/mexico/2020/04/25/agredieron-a-una-
enfermera-por-miedo-al-covid-19-fueron-detenidos-por-tentativa-de-homicidio/

‘AMENA'ZAN CON QUEMAR A ENFERMERA EN DURANGO POR SUPUESTAMENTE TENER
coviD

supuestamente estar enferma de COVID. A través de redes sociales, se dio a conocer que en
la fachada de la casa de la trabajodora de la salud escribieron con aerosol la frase “tienes
COVID. Te bamos a quemar donde te veamos” (sic). La Fiscalia de Durango informa que tras
conacer ¢l caso, personal de la dependencia acudié a la vivienda para levantar la denuncia
correspondiente, por lo que ya investigan la agrésfén. Al respecto, la Federacicn
Trabajadores al Servicio del Estado de Durango (FSTSE) condend las amenazas a la
enfermera, y pidio llegar “hasta las dltimas consecuencias para que él o los responsables
‘sean castigados conforme lo marca la ley”. David Ozeda Soto, secretario General del Comité
Estatal de la FSTSE, expresé que dardn seguimiento y buscardn sanciones para estas
“acciones cobardes” contra el personal de salud.Por su parte, el gobernador fosé Aispuro
- manifesté o la enfermera agredida y al personal de salud que no permitiran los actos de
violencia contra ellos, y que se garantizard su sequridad.

|
|
i
|
|
|
|
Una enfermera fue amenazada con ser quemada en el estado de Durango, acusada por }

Fuente: https://www.animalpolitico.com/2020/07/amenazan-enfermera-durango-

covid/

~ CORONAVIRUS EN JALISCO: AGREDIERON CON AGUA CALIENTE A UN ENFERMERO

Otra vez se registro una agresion al personal de Salud en Jalisco. Un enfermero fue atgcado
con agua caliente tras salir de una tienda a la que acudid portando su uniforme y gafete.
“llequé a una tienda en donde quise comprar agua y unas Sabritas y al momento de que me

‘?‘f’%{‘%@_
I
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atendieron y sali de la tienda, un hombre de complexion robusta como de 1.70 mds o menaos,
llega con una cazuela de agua caliente y alcanzo a ver cuando me la quiere arrojar”, relaté
Rubén Zaid Ramirez Garcia en un video publicado via Facebook. Al darse cuenta de que el
agua iba hacia él, refirié que cubrié su rostro con el brazo derecho, mismo que resulto
quemado por el liquido caliente. Ramirez Garcia trabaja en el Hospital General de Zona
numero 89 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Hacia ese lugar acudiod tras sufrir
el ataque este domingo. “Me arranco en ese momento hacia mi vehiculo, todo asustado,
llego a mi unidad, a mi hospital; le comento a mis compafieros y, a la vez, a mi representante
sindical, Edgar, que realmente me eché mucho la mano avisdndole a mis compafieros de
sindicato de la seccién numero tres”, agregd el enfermero general. Hasta el dia de la
" agresidn, la Fiscalia de Jalisco habia recibido 18 denuncias del personal de salud por

agresiones fisicas y verbales en el contexto de la pandemia. En contraste, solo se habia

detenido o una persona relacionada con estos ataques. Ramirez Garcia acudio a la Fiscalia
- del Estado para interponer su denuncia y mencioné que, tras ser evaluado por personal

meédico de la Cruz Verde, le comunicaron que resulté con quemaduras de primer y segundo
grado. El testimonio de Rubén Zaid fue publicado a las 21:12 horas del domingo 26 de abril,

en la cuenta de Daniel Castillo, secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores
- del Seguro Social Seccidn Il de Jalisco. “Pedimos al Gobernador Enrique Alfaro Ramirez que

se publiquen las reformas que acaban de ser aprobadas por el Congreso, asi como a la

Fiscalia General del Estado De Jalisco, para que se dé con el responsable y se le lleve ante la
justicia {...)”, es parte del texto que acompafia a la publicacion. El 23 de abril pasado se did
a conocer que el Congreso de Jalisco aprobé modificaciones al Cddigo Penal para que se
tipifiquen como crimen de odio los ataques fisicos hacia médicos y enfermeras. Esto, ante el
incremento de reportes de agresiones al personal médico en la entidad. Las nuevas
disposiciones establecen una pena de prision que ird de 2 a 8 ocho afios de cdrcel cuando se
castiguen estos ataques a los trabajadores de la salud. Ademads, el delito se perseguira de
oficio, es decir, no serd necesaria una denuncia. El enfermero hizo un llamado a sus
compafieros para que denuncien cualquier agresién. "Compafieros los invito a que si son
agredidos, o si son victimas de algo que no les guste, de cdmo nos estdn tratando por esta
pandemia, los invito a que hagan sus declaraciones”, exhortd. El video donde Rubén Zaid
relata su testimonio dura 02:33 minutos y en él se le observa con el brazo derecho vendado
y. usando un cubrebocas. Actualmente registra 66,000 reproducciones, mds de 1,600
reacciones y 265 comentarios La presunta justificacion para los ataques al personal médico,
seria el temor de que estos propaguen el virus al estar en contacto permanente con los
infectados. Un dia antes del ataque a Rubén Zaid, la jefa de Enfermeras del IMSS, Fabiana
Maribel Zepeda Arias, habia hecho un llamado a parar la violencia contra sus colegas.
“Pedimos respeto a las personas que hoy nos estamos dedicando a cuidar a los demds, las
 personas que estamos cuidando familias enteras que estdn contagiadas, por eso exigimos
‘respeto, nos lo merecemos”, refirié en un video presentado en la conferencia vesperting tue
encabezan las autoridades sanitarias para informar del virus en México. Pues hay a quienes
les han arrojado cloro o café hirviendo. El miedo ha generado una estigmatizacion sobre
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enfermeras y enfermeros. Son discriminados a través de sefialamientos verbales en espacios
publicos, pero también en redes sociales los trabajadores de la salud han sido atacados por
trolls. “A los médicos y enfermeras también se les ha prohibido el acceso a sus hogares, se
les ha denegado el servicio en restaurantes y supermercados, se los obligé a salir de
autobuses y vagones de metro”, publicé The Guardian el 23 de abril. Hasta el 24 de abril, se
habrian registrado 44 ataques de este tipo en México, segun datos del Consejo Nacional de
Meéxico para Prevenir la Discriminacion y consignados por CNN. Jalisco es la entidad que ha
cobrado relevancia por estos ataques. Incluso, el fiscal de ese estado, Gerardo Solis Gémez,
anuncié que operaria una agencia especial para atender denuncias de ataques contra
personal de salud, esto el 20 de abril pasado. Mientras en otros lados son sefialados como
héroes, en México son tratados como villanos que propagan la enfermedad. El caso de
Rubén Zaid se suma a la carpeta de la discriminacién pandémica.

Fuente: https://www. infobae.com/america/mexico/z020/04/28/camnavirus-en-jalisco-
_qgredieron-con-aqua-ca.'iente-a-un-enfermem/

CONTINUAN AGRESIONES A PERSONAL MEDICO: EL CASO MAS RECIENTE EN EL IMSS
AMALUCAN ‘

De acuerdo con informacion proporcionada a este medio por la Secretaria de Seguridad
- Ciudadana del municipio de Puebla, el 18 de julio, dos hombres, de 45 y 20 afios de edad,
respectivamente, fueron detenidos por agredir fisicamente a un médico de la Unidad Médica
Familiar del Instituto Mexicano del Sequro Social (IMSS) Amalucan, asi como por dafios en
propiedad ajena debido a que golpearon la puerta de acceso al inmueble. Con este, suman
un total de tres casos de agresiones fisicas a personal médico del estado de Puebla,
documentados en el contexto de la pandemia por COVID-19, esto segun cifras de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracidn. Mientras que datos del
Instituto Mexicano del Seguro Social, esta seria la segunda agresion fisica hacia personal
meédico de esta dependencia que registran en una de sus instalaciones. En el reporte de la
-Secretaria de Seguridad Ciudadana, se refiere que la madrugada del 18 de julio, Fuerzas
Municipales fueron alertadas por elementos de la Direccion de Emergencias y Respuesta
Inmediata (DERI) sobre dos personas con actitud agresiva al interior de la clinica 55 del IMSS,
motivo por el cual elementos de la Region Norte, Zona Tres, acudieron al lugar. A su arribo,
proéédieron con la detencién de ambos agresores, quienes quedaron a disposicion del
'Agente del Ministerio Publico. La Oficina de Representacion en Puebla del IMSS, asi como
el Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, a través de un comunicado, condenaron los actos
de violencia en contra los trabajadores del IMSS durante la pandemia por COVID-19. De la
misma forma, en el comunicado, personal del IMSS se comprometio a brindar el ap
necesario, de conformidad con el “Protocolo de prevencidn, atencion y acompafiamientd, a
personal del Instituto Mexicano del Seguro Social susceptible de agresiones durante
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contingencia por COVID 19”. Cabe destacar que este es el primer caso de agresion registrado

en la entidad, luego de que el 6 de mayo el Congreso local aprobd, en sesion en linea,

reformas al Codigo Penal para castigar hasta con 6 afios de cdrcel a quienes durante una

crisis sanitaria como el COVID-19, agredan o discriminen al personal médico, cirujanos,

enfermeras y auxiliares que laboran en diversos hospitales publicos y privados. Entre las

reformas se sefiala que fas sanciones de cdrcel se incrementardn «otro tanto» en caso de

cometerse delitos contra médicos, cirujanos, personal de enfermeria, auxiliares o cualquier

otro ligado al sector salud. I
|
|
|
I
I

Fuente: https://www.ladobe.com.mx/2020/07/continuan-agresiones-a-personal-
medico-el-caso-mas-reciente-en-el-imss-amalucan/

' DOS MUJERES SON DETENIDAS EN QUERETARO POR AGREDIR A UNA ENFERMERA

|
I
Las agresiones contra el personal médico y de enfermeria en México contintian en medio de
la epidemia por COVID-19, y el caso mds reciente se registré este miércoles en Querétaro. |
La Secretaria de Seguridad Ciudadana del estado (S5CQ) informé en un comunicado sobre
la detencidn de dos mujeres que intentaron agredir a una enfermera, a quien acusaron de
estar infectada del nuevo coronavirus. "Las detenidas increparon a la trabajadora del sector
salud estatal, y trataron de agredirla bajo el argumento de que estaba contagiada de la
enfermedad COVID-19", indicd lo dependencia en un comunicado. Los hechos ocurrieron
este miércoles en una parada del transporte publico ubicada en avenida Zaragoza, en la
capital del estado, donde las dos mujeres intentaron agredir a la enfermera del Hospital de
. Especialidades del Nifio y. la Mujer. | |
De acuerdo con la S5CQ, ambas fueron presentadas ante la Fiscalia General de Querétaro |
-por el delito de discriminacion. El Cédigo Penal de Querétario castiga el delito de
discriminacion con penas que van desde uno a tres afios de prisién o de veinticinco a cien
dias de trabajos a favor de la comunidad y de cincuenta a doscientos dias multa. El Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) ha reportado al menos 21 agresiones en cghtra de
. personal médico y de enfermeria desde que la enfermedad llegé a México.

Las agresiones se han cometido principalmente en:

e (Ciudad de México.
e FEstado de México.

e Yucatdn.
e San Luis Potosi.
e Sinaloa.
e Jalisco. \
e Puebla.
e Morelos.
- - \

Manlcanss
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= Coahuila.
e QGuerrero.
e« Quintana Roo.
e Durango.

Esta informacion fue presentada el pasado martes por Fabiana Maribel Zepeda Arias, jefa
de la Divisién de Programas de Enfermeria del IMSS, quien hizo un llamado a la poblacion
para frenar las agresiones contra el personal que puede salvarles la vida. “Les quiero hacer
un llamado... hacer un extensivo llamado de respeto de parar la agresion. En este caso duele,
duele hablar de esto, duele hablar de fo que le pasa a tu gente, duele hablar de todos los
trabajadores de la salud que también somos personas, también tenemos familias y estamos
dejando muchas cosas. "Estamos dejando nuestras casas, nuestras familias, estamos
_dejando nuestra vida en las unidades hospitalarias”, expresé la jefa de enfermeras del IMSS
cenla confefencia de la Secretaria de Salud. )

' Fuente: https://politica.expansion.mx/estados/2020/04/22/dos-mujeres-son-detenidas-
' en-gueretaro-por-agredir-a-una-enfermera

HOSPITAL PRIVADO DE GUERRERO CERRO INSTALACIONES PARA EVITAR AGRESIONES A
MEDICOS POR TRATAR CASOS DE COVID-19

Chilpancingo, Gro.- Un hospital privado de Ciudad Altamirano cerré sus instalaciones para
evitar que su personal sea agredido por familiares de pacientes que mueren por COVID-19
que llequen a ese nosocomio, ya que ahora se acusa a los médicos y enfermeras de
provocarles la muerte, “nos tratan como asesinos”, reprochan. En redes sociales, los
directivos del hospital “Las Américas”, ubicado en Ciudad Altamirano, cabecera de
Pungarabato, en la Tierra Caliente de Guerrero, sefialaron que “hay personas que han
participado en fiestas clandestinas y para ellos la pandemia es un circo, pero cuando sufren
complicaciones graves nos acusan de matarlos”. Directivos, médicos y enfermeras de ese
hospital particular lamentaron que las agresiones al personal médico continden incluso en
el transporte ptblico, a pesar de que en todos los medios de comunicacion hay mensajes
claros sobre las consecuencias de no cuidar de su salud y no hacer caso al llamado de
quedarse en casa. El neurocirujano Isidro Juan Carachure, director y representante legal del
hospital, refirié que dos integrantes de su plantilla laboral han sufrido agresiones e insultos
y se cerrard el nosocomio para evitar mayores consecuencias. También informé que llegaron
o un acuerdo con el personal para ajustar salarios y no se queden sin sustento mientras pasa
la pandemia y regresan a labores normales. “Al enfrentar las consecuencias de los descuj
. acusan al personal de inyectar sustancias prohibidas y matar a sus seres queridos”, dijo el
" galeno al hacer referencia a las protestas de familiares en hospitales del Estado de México.

<+
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En una carta dirigida al publico en general y publicada en redes sociales, los directivos
informaron: “Les comunicamos que después de analizar la situacion que estamos viviendo y
ver que muchas personas toman la pandemia como un circo y cuando llevan a su paciente
con dificultad respiratoria y que puede morir en cuestion de horas por un paro respiratorio,
después los familiares dicen que el médico les inyectd algo para matarlo, sabiendo que su
familiar antes de ingresar al hospital se dio la gran vida sin ninguna proteccion, haciendo
fiestas clandestinas sin importar lo que estamos viviendo”. Por esa razon decidieron cerrar
el hospital privado Las Américas de Ciudad Altamirano, como medida precautoria, ya que la
mayoria de los médicos faboran en hospitales publicos y es doble el contacto cercano con
pacientes portadores de COVID-18, principalmente asintomdticos. También envia un
mensgje a los familiares de pacientes de COVID-19: “A todos los médicos nos forman con un
solo ideal; salvar vidas, jamds practicar la eutanasia. La humildad y la sensibilidad
humanitaria es parte de nuestra formacidn, pero estamos en el climax de la ignorancia y nos
. _tratan como asesinos”. Por lo tanto, sefialan que tomaron la determinacion de cerrar para
. evitar agresiones a su personal, y anuncian que reabrirdn una vez superada fa pandemia y
:: gue las autoridades sanitarias nacionales y del estado declaren que hay condiciones para
retomar las operaciones de manera normal. También solicitaron a los pacientes que tenian
. agendadas citas se comuniquen con su médico tratante y se les pueda orientar de manera
virtual. La clinica particular dejard de prestar de manera temporal servicios especializados
~en pediatria, ginecologia, radiologia, medicina interna, gastroenterologia, neurologia y
otras como especialidades como psiquiatria, nutricion, oftalmologia y psicologio gque
prestaba los fines de semana.

Fuente: hitps://www.elfinanciero.com.mx/querrero/hospital-privado-de-guerrero-
cerro-instalaciones-para-evitar-agresiones-a-medicos-por-tratar-casos-de-covid-19

BAJAN DEL TRANSPORTE A ENFERMERAS ENJALISCO Y LES ROCIAN CLORO POR MIEDO A CONTAGIOS DE
covip-19

En paises como Italia y China se han dado muestras de admiracion y respeto para el personal
médico, enfermeras y paramédicos por parte de la poblacion por enfrentar al Covid-19
y'arries_qar sus propias vidas {que ya han cobrado varias). Sin embargo, en México se les ha
atacado y han sido discriminados, especificamente en Jalisco. La Comision Interinstitucional
de Enfermeras del Estado de Jalisco (CIEJ) denuncid quelas trabajadoras han sido objeto de
agresiones fisicas y verbales en la calle, asi como en el transporte publico por parte de
ciudadanos temerosos de los contagios de coronavirus. A través de un documento, dirigido
a los directores de hospitales de la region y al gobernador del estado Enrique
Alfaro, denuncié que personal de enfermeria ha enfrentado agresiones por parte de la
conductores de transporte ptiblico, privado, con vecinos, en las calles, entre otras. “Sa 0s

que todos estamos en posibilidad de riesgo en material de salud piblica, pero nunca s debe
~ de tolerar la violencia, aungue estemos asustados por el contagio del coronavirus”, indié la
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CIEJ. Edith Mujica Chdvez, presidenta ejecutiva de esta comision, explico que a algunas
compafieras no les han permitido subir el camidn o las han bajado, incluso a una la bafiaron
con agua que estaba mezclada con cloro. Este ultimo incidente ocurrié en la colonia Oblatos,
cerca de la clinica 110 del IMSS, donde el fin de semana se registro la primera muerte en
Jalisco de una persona contagiada con Covid-19. Especificamente, el uniforme de enfermeria
o médico ya es una desventaja. “Entendemos que la ciudadania estd nerviosa por la
situacion, pero por el solo hecho de ver el uniforme algunas de mis compafieras no fes
permite subir el camidn. Si se logra subir, la gente se retira de ellas. Algunas compafieras no
les han permitido subir al camidn o incluso las han bajado, de hecho, a una compafiera la
bajaron con agua y cloro”, dijo Mujica, en declaraciones recientes al portal El Universal.
“Nosotros estamos para servir a lo sociedad, somos un gremio que ante cualquier
contingencia estamos cerca de los ciudadanos, no somos un peligro, por el contrario, nunca
dejamos solos a nuestros pacientes porque somos profesionales, tenemos una ética”, indicé
Mujica Chdvezﬁ Ademds, para salvaguardar la seguridad del personal de salud, se solicité
equipo de proteccion personal (EPP) y material necesario para reducir los riesgos laborales.
También se recomendd que las enfermeras se trasladen vestidas de civil a las unidades y ahi

-_también o su uniforme, y de igual manera al terminar su jornada, para evitar altercados. La

"CIEJ tiene un registro de 17,765 enfermeras y enfermeros laborando en instituciones de
Jalisco. El 79.88 por ciento labora en drea hospitalaria y 18.22 por ciento se encuentran en
el primer nivel de atencién en unidades de consulta externa.

Fuente: https://www.infobae.com/america/mexico/2020/03/31/bajan-del-transporte-
a-enfermeras—en-iaﬁsco-y-!es-rocian-clora—por—mieda-a-contaqios-de-covid-lQ/

DOCENAS DE TRABAJADORES MEDICOS HAN SIDO ATACADOS EN MEXICO EN MEDIO DE
TEMORES DE CORONAVIRUS

La Dra. Alondra Jovanna Torres estaba paseando a sus perros por una calle tranquila cerca
de su casa en Guadalajara cuando ocurrié el ataque. La mafana apacible se hizo afiicas
cuando alguien grité algo inaudible detrds de ella y luego sintié un chapoteo en el costado
de su rostro. El liquido fluyé por su ojo izquierdo y le bajé por el cuello. El dolor siguio
répidamente. El olor familiar y cdustico la llevé a una répida comprensidn: la habian rociado
con cloro. «Al principio, estaba en estado de shock», le dijo a CNN una semana después.
«Entonces, me senti asustada y enojada». Su cuello ardia y su visién se nubld. Y notd algo
sobre los uniformes médicos que habia estado usando. El color comenzé a desvanecerse
donde el cloro habia aterrizado. Se dio cuenta de que se habia convertido en parte de una
historia més amplia sobre la que habia estado leyendo. «Escuché sobre otros ataques en las
_noticias, pero nunca piensas que te va a pasar a ti», dijo. Docenas de ataques E/ heroisMo
. de los trabajadores de la salud en medio de la pandemia de coronavirus se apla

" diariamente en ciudades y pueblos de todo el mundo, pero para algunos en México es uRa
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historia diferente. Se han registrado al menos 44 ataques contra personal médico en todo el
pais desde mediados de marzo, segun datos proporcionados a CNN por el Consejo Nacional
de México para Prevenir la Discriminacion. Los tipos de ataques varian, pero incluyen a las
enfermeras y los médicos que son golpeados en la cara y a los que arrojan liquidos
abrasadores sobre sus cuerpos. Las autoridades dicen que los ataques probablemente estén
motivados por rumores de que el personal médico es responsable de propagar el virus en
todo México. Varios médicos y enfermeras le dijeron a CNN que habian sido acosados en sus
cuentas de redes sociales con acusaciones de propagar la enfermedad. «Estos ataques
muestran la falta de educacion y de cultura, asi como la ignorancia de las personas», dijo la
Dra. Patricia Maldonado, una médica que trabaja en un hospital designado para tratar a
pacientes con covid-19 en Guadalajara. «Es profundamente indignante que el personal
médico esté siendo atacado», dijo el subsecretario de Salud, Hugo Ldopez-Gatell, el principal
responsable de la respuesta al coronavirus en México. «Es alarmante que haya personas que
canalicen emociones muy bdsicas como el miedo y la ira hacia el personal que las protege».
Fabiana Maribel Zepeda Arias, jefa de enfermeria del sistema de salud publica de México,
dijo a los periodistas esta semana que, dadas las precauciones que toman los trabajadores
de la salud al tratar a pacientes con covid-19, era ignorante sugerir que podrian tener la
culpa del aumento de la enfermedad en México. «Me duele hablar de esto», dijo en una
conferencia de prensa el lunes, con los ojos llenos de ldgrimas. « También somos personas,
. también tenemos familias, y los estamos dejando para trabajar en los hospitales».

Fuente: https://cnnespanol.cnn.com/2020/04/24/docenas-de-trabajadores-medicos-
han-sido-atacados-en-mexico-en-medio-de-temores-de-coronavirus/ -

COVID-19: LA CRUZ ROJA DENUNCIA AGRESION A PARAMEDICOS EN EDOMEX

Personal de la Cruz Roja fue agredido por los familiares de una persona supuestamente
enferma de coronavirus y que fallecié de camino a un hospital de Toluca, Estado de México.
Los hechos ocurrieron la madrugada de este miércoles, cuando personal adscrito a la
delegacion de fa Cruz Roja de Huixquilucan atendid, a bordo de la ambufancia, una llamada
de auxilio en la que se reportd a una persona con insuficiencia respiratoria en la colonia San
Melchor, segtn detallé la Cruz Roja del Estado de México. Al llegar al domicilio donde se
solicito el auxilio, los técnicos en urgencias médicas comprobaron que la persona —un
hombre de 53 afios de edad— con insuficiencia fespiratoria, requeria atencion médica
especializada y verificaron la disposicién de camas en el centro médico mds cercano y fueron
informados que el paciente podria ser recibido en el Hospital General de Naucalpan. Los
~ familiares del paciente, agregd la Cruz Roja, se opusieron a trasladarlo a ese hospital y con
“agresiones verbales y amenazas” exigieron que fuera Hevado al Centro Médico Adolfo
Lopez Mateos, ubicado a Toluca, “sin importarles la gravedad de salud, la lejania, el tiefhpo
de recorrido y que no hubiera una confirmacion de recepcion”. La organizacion internacipnal
detallé que durante el trayecto, la persona que acompafiaba al enfermo a bordo d& la
ambulancia “hostigé en todo momento” al paramédico que atendia al paciente, mientras
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que personas que viajaban en otros vehiculos, agredieron a la unidad de emergencia,
“impactdndola en repetidas ocasiones por la parte posterior, emparejdndosele y exigiendo
a gritos que aceleraran mds”. El personal de Cruz Roja Mexicana explicé de distintas
maneras a las personas involucradas que la ambulancia tiene un limite de velocidad, pues
el peso del equipamiento puede provocar una volcadura. A pesar de ello, los sujetos
siguieron agrediendo al personal y la unidad de esta institucion, agregd la organizacion en
un comunicado.

Fuente: https://politica.expansion.mx/estados/2020/05/20/covid-19-la-cruz-roja-
; denuncig-agresion—a-paramedicos-en-edomex

ESCALAN LAS AGRESIONES CONTRA EL PERSONAL DE SALUD EN MEXICO

" CIUDAD DE MEXICO — Son la primera linea de defensa contra la pandemia de COVID-19.
Peroen México, a diferencia de lo que ocurre en otros paises, médicos y enfermeros han sido

victimas de hostigamiento y agresiones que se han vuelto tan comunes que las autoridades -

federales le han pedido a la poblacion que muestre solidaridad y ponga fin a las amenazas
al personal de la salud. En las dltimas semanas el hospital civil de Guadalajara, en el
occidente mexicano, pidié a sus enfermeras que no usaran uniforme porque algunas
unidades de transporte ptiblico se negaban a llevarlas, mientras otros servidores de la salud
han reportado agresiones fisicas en el sur de México y en el norte del pais desconocidos
lanzaron material inflamable en la puerta de un nuevo hospital. “Habian sido casos, se
podria decir aislados, pero todos ellos son indignantes, son lamentables. Y lo que muestran
es un fenémeno que es natural pero de ninguna manera justificable, que consiste en que el
miedo produce reacciones irracionales, produce reacciones que no tienen ningtin sentido,
ningtin fundamento”, dijo Hugo Lopez Gatell, subsecretario de Prevencién y Promocion de
la Salud de México. Agregd que es aun mds indignante cuando se trata de los profesionales
“de quienes dependemos todas y todos en este momento”. En Guadalajara, la segunda
ciudad mds poblada del pais luego de la Ciudad de México, los casos de agresiones o actos
de discriminacion por usar uniforme médico han sido cotidianos en las ultimas semanas.
Edith Mujica Chévez, presidenta de la Comision Interinstitucional de Enfermeras del Estado
de Jalisco, denuncid agresiones fisicas y verbales a las trabajadoras que inclusive han sido
rociadas con agua con cloro por temor al contagio. La Comision envié una carta al
gobernador del estado de Jalisco, Enrique Alfaro, en la que le pidic ayuda y que condene las
agresiones. “Sabemos que todos estamos en posibilidad de riesgo en material de salud
publica, pero nunca se debe de tolerar la violencia, aunque estemos asustados por el
contagio del coronavirus”, indicé la Comisién en el escrito. “Debemos mantener la salud
mental y compartir informacién para que sepan que en enfermeria no somos enemigos de
la sociedad”. Una agrupacién de taxistas ofrecié darles transporte gratis o cobrar tarifas
mds bajas al personal de salud de Guadalajara mientras las autoridades toman alguna
' medida institucional. Pero ese no es el unico lugar en México donde se han registyado

o
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agresiones. “Mientras esperaba mi transporte, dos sujetos en moto me tiraron un huevo en
el uniforme. Pensé que esta clase de cosas no pasaban en nuestra ciudad, me sentf
impotente al no poder hacer nada mientras ellos se retiraban a carcajadas”, escribid el
enfermero Rafael Ramirez en su cuenta de Facebook. “Somos nosotros los que en estos
momentos estamos haciéndole frente a esta contingencia y me pregunto si es ésta la forma
en la gue nos alientan para seguir trabajando”. Ramirez trabaja en una clinica del Instituto
Mexicano del Seguro Social en Mérida, Yucatdn, en el sur del pais. A fines del mes pasado
un grupo de pobladores de Axochiapan, en el estado de Morelos, al sur de la capital,
amenazaron con quemar el hospital Angel Ventura Neri si recibia a pacientes con
coronavirus. En Sabinas Hidalgo, un municipio del estado de Nuevo Ledn, en el norte,
personas no identificadas incendiaron parte de un hospital en construccion que habia sido
cedido a la Secretaria de la Defensa para recibir pacientes con COVID-19. “Amenazar la
integridad fisica del personal médico o afectar el funcionamiento y operacion de la
infraestructura hospitalaria destinada en este momento a atender la emergencia sanitaria
‘vulnera la capacidad de respuesta que la poblacion requiere”, dijo Victor Hugo Borja,
. director de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social. “Para nosotros,
- laintegridad fisica de nuestros cuadros médicos es fundamental para garantizar la atencion
de todos los mexicanos. Les pedimos cesar las agresiones contra el personal de salud”.

. Fuente:  htips://www.sandiegouniontribune.com/en-espanol/noticias/story/2020-04-
07/escalan-las-agresiones-contra-el-personal-de-salud-en-mexico

PAREJA ES INVESTIGADA EN CDMX POR TENTATIVA DE HOMICIDIO CONTRA UNA
ENFERMERA

Un hombre y una mujer que agredieron a una enfermera en la Ciudad de México enfrentan
cargos por los delitos de tentativa de homicidio y discriminacion. Asi se informd este viernes
en la conferencia vespertina de la Secretaria de Salud, en la que se transmitié un mensaje
de la fiscal capitalina, Ernestina Godoy. "Después de conocer la noticia de la agresion que
“recibid la enfermera del IMSS en la alcaldia Gustavo A Madero, iniciamos una carpeta de
investigacion con la finalidad de ejercer accidon penal en contra de los presuntos
responsables”, indicé Godoy Ramos en el video transmitido en Palacio Nacional. La agresion
se cometio el pasado 17 de abril al norte de la Ciudad de México y los responsables fueron
un hombre y una mujer, quienes ya se encuentran en prision y préximaos a ser vinculados a
proceso, de acuerdo con la funcionaria. "La Fiscalia solicito y obtuvo drdenes de aprehension
(contra estas personas) por su probable responsabilidad en la comisién de los delitos de
tentativa de homicidio y discriminacién en agravio de una trabajadora de la salud (...) Ya|se
encuentran en prision y esperamos la audiencia para la vinculacidn a proceso en las
préximas horas”, indicé. Esta fue la noticia con la que inicié la conferencia vespertina de Ya
Secretaria de Salud. El subsecretario Hugo Lépez-Gatell refirio que la enfermera fue w’ctim&y
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de una "brutal agresion" que le causo lesiones graves. Segun el funcionario, la enfermera
del IMSS ya estd fuera de peligro, pero todavia se recupera del ataque.

cdmx-por-tentativa-de-homicidio-contra-una-enfermera

“MIE GRITARON ‘TRAES EL COVID’ Y MIE ESCUPIERON”, LAS ENFERMERAS EN MEXICO SUFREN ATAQUES
POR MIEDO AL CONTAGIO

I
|
|
|
Fuente: https://politica.expansion.mx/cdmx/2020/04/24/pareja-es-investigada-en- ‘
I
I
I
I
I

Mfentrds’ Meéxico vive inmerso en una emergencia sanitaria sin precedentes por el ' |
‘coronavirus, algunos médicos, enfermeras y enfermeros estdn viviendo ataques en su contra

~ por llevar el uniforme en la calle. Durante la primera semana de abril, una enfermera fue |

. rociada con agua y cloro [lejia] en Guadalajara, Jalisco, segun la Comisién de Enfermeras del |

" Estado, quien dio la voz de alarma sobre cinco atagues mds contra su personal. También en |

. Sinaloa se produ;o una agresion parecida contra una enfermera que salfa de trabajar, tal y I

" como contd la prensa local. En Sabinas Hidalgo, Nuevo Ledn, lanzaron material inflamable |

" contra las instalaciones del Hospital General, uno'de los centros para tratar a los pacientes I

de Covid-19. Las agresiones fisicas o verbales se producen en el transporte publico, los ‘
supermercados, la calle o a la salida de los hospitales. En México llevar el uniforme sanitario

fuera del trabajo es una prdctica comtin de todos estos profesionales. Yucatdn, Tamaulipas, |

Ciudad de México, Veracruz, Puebla, Estado de México y Morelos han registrado al menos .

|

|

|

|

I

|

un caso en las dos tltimas semanas. A diferencia de en otros paises donde se rinde homenaje

“a los que estdn en primera linea para combatir la enfermedad, decenas de testimonios -
principalmente de enfermeras- comienzan a surgir en redes sociales sobre agresiones en su

‘contra por miedo al contagio. El subsecretario de Salud, Hugo Ldpez-Gatell, pidié a la
poblacion gue respete y proteja a médicos y enfermeras, mds todavia en esta situacion. “Es
indignante, insdlito y alarmante que las personas canalicen el temor y el enojo hacia el
personal que les protege”, dijo Lopez-Gatell. México llega a los 332 fallecimientos, los 5.014
casos positivos y encara la peor fase del contagio con falta de camas de hospital, de insumos
para aislamiento y con su personal de salud mermado. Recientemente, el Gobierno abrié
‘una convocatoria para contratar 45.000 médicos y enfermeras en mitad de la pandemia.
Estos son algunos testimonios de enfermeras y enfermeros que hablaron con Verne sobre la
violencia y discriminacion que han vivido estos dias:

Luis Gerardo Ramos, Tamaulipas. “Me vaciaron una botella de cloro en la cabeza”

“Hoy en la mafana [jueves 9 de abril] a las 8.00 de la mafana sali de mi casa para mi

. trabgjo. Iba en mi auto con cubrebocas, guantes y paré en una tienda para hacer algunas
- compras. Cuando salia de la tienda una sefiora que llevaba una bolsa en el brazo me empi

- a decir que nosotros el personal de salud estamos contaminando la ciudad de Reynosa,

Tamaulipas. No le hice caso y cuando estoy abriendo la puerta de mi coche empezd\a
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gritarme mds fuerte. En ese momento siento que me avienta una botella de agua y se acerca
hacia mi con otra botella de cloro y me la vacia en la cabeza. No pude ver quien era porque
me cubrila cara. Con los quimicos del cloro sufriirritaciones en la cara, el pecho, el abdomen,
el cuello y la espalda. Denuncié ante el Ministerio Publico, es un acto de cobardia lo que me
hicieron. Me dejo el uniforme todo destefiido. Tengo 33 afios y cinco como enfermero.
Estudié esta carrera convencido de ayudar a los demds cuando mds lo necesiten. La tnica
forma de no contaminarse es quedarse en casa, el personal de salud no lo podemos hacer
porgue es cuando mds trabajo tenemos. Por favor, no hagan caso a todo lo que leen en
redes sociales, lean y escuchen lo que dice la Organizacién Mundial de la Salud. Por miedo
voy a dejar de usar el uniforme en la calle, pero mi compromiso con la sociedad sigue en

2

pie”.

Brenda Salomén, Estado de México. “Me gritaron ‘traes el Covid’ y me escupieron”

“Me toca atender a todos los pacientes con enfermedades respiratorias, desde una simple
gripa hasta enfermos por Covid-19. La situacién estd bastante fea. Antes de lo que me
' sucedid, habia leido algunas notas en internet y en redes saciales de lo que le habia sucedido
@ algunas compafieras. Los primeros dias de la contingencia usaba el uniforme, pero ya no
lo uso por miedo. Un dia estaba esperando mi transporte y al hacer la parada hizo como que
~ se detenia, pero al final cuando me vio, avanzd. También, una tarde que iba de regreso a mi
' casa, unos tipos en un auto me gritaron 'traes el Covid'y me escupieron. Nuestra sociedad
muestra-mucha ignorancia hacia el trabajo de otras personas, porque a final de cuentas
nosotras como personal de salud estamos arriesgando a nuestras familias. Yo he estado
aislada desde que comenzd la fase 2 y he dejado muchas cosas de lado. No puedo abrazar
ni besar a mi hijo porque ya no tengo la seguridad de no estar contagiada sin presentar
sintomas. Siento también mucha impotencia porque las autoridades no estdn tomando
medidas para que las personas se queden en su casa”.

- Sandra Alemdn, San Luis Potosi. Contusiones y un dedo roto por llevar uniforme

“Trabajo en la guardia nocturna del Hospital General de Zona n?1 en San Luis Potosi. Hace
una semana pasé a comprar un café ol Oxxo y al salir unos nifios desde una minivan
estacionada junto a mi coche empezaron a tirarme refresco y gritar ‘tiene Covid’ cuando les
dije que no hicieran eso, su madre salié molesta de la tienda porque llamé la atencion a sus
hijos. Le dije que educara a los nifios y ella respondio que se estaban defendiendo de mi
porque soy propensa a infectarles. Esa sefiora no sabe que cuando salgo de mi drea de
servicio nos bafiamos, vestirnos con ropa de civil y rociamos con el germicida con el que se
desinfectan los quiréfanos. La mujer me da una bofetada y me agarra de mi uniforme. Yo
meto las manos, nos tropezamos y caemos al suelo mientras me sigue golpeando(We
fracturé un dedo y me dafié un tendon de la mano derecha. Llegué con la ropa del trajpajo
rota, tengo contusiones en todo el cuerpo y golpes en la cara. Estoy de baja laboral 15 dias
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trabajamos con vocacién para sacar el pais adelante. No somos sus enemigos, somos los
que estamos al frente de la batalla para servirlos y atenderlos, no somos un riesgo”.

Sofia Cortés, Ciudad de México. “Me gritaron ‘sucia irresponsable’ por andar con
uniforme”

“l o que mds me ha pasado desde que empezd la contingencia son las agresiones verbales.
El otro dia en el pesero, una sefiora me grité que me levantara, que se iba a bajar, que yo
estaba contaminada y me llamé 'sucia irresponsable’. No supe cémo reaccionar, me quedé
callada. El resto de los pasajeros se me quedaron viendo feo. Hace unos dias, una compafera
y yo fuimos por un café y el cajero no le quiso cobrar, le gritd que se fuera y yo vi todo desde
fuera. Nos sentimos muy avergonzadas y desde entonces ya no hemos vuelto a ese lugar”.

Ligia Kantun, Yucatdn. “¢Y si la préxima vez es una piedra?”

~ “Pasé un coche y me gritd 'jinfectada!’, desde la ventanilla un hombre me tiré un café muy
: caliente que me alcanzé la espalda. Intenté meter las manos debajo de la blusa para
. despegarla de la piel. ¢Sabe lo que mds me duele? Mds que el dafio fisico, el dafio moral. La
gente estd psicdtica por este virus. Ahora fue un café pero, ¢y si la proxima vez es una
piedra? Siempre he portado mi uniforme con mucho orgullo soy enfermera quirdrgica en
Meérida desde hace 40 afios y ahora resulta que me tengo que esconder. Jamds me habia
pasado algo asi. Esta es una de las ciudades mds tranquilas de mi pais y mire lo que me
pasé. Le diria a la gente que piense que si estuviéramos infectadas no saldriamos a la calle.
Antes que proteger a los de la calle, protegeria a mi familia. Por suerte he recibido apoyo
moral de mucha gente que me han hecho llegar cubrebocas, caretas, cornida, fruta.
También, el respaldo del Gobierno para darnos proteccion. Tengo 59 afios y pese a mi artritis
reumatoide quiero y puedo ayudar a mi gente, a mi tierra. Mis pacientes me obligan
moralmente a ponerme doblemente la camiseta”.

Isabel {ndmbre fii:ticia); Veracruz. “No puedo subir enfermeras al pasaje”

““Prefiero no decir mi nombre porque tengo miedo y esto apenas empieza. Tengo 35 afios y
llevo tres de enfermera y trabajo en el Hospital Covadonga de Cdrdoba, en Veracruz. Todos
los dias voy a trabajar en camidn al hospital porque mi colonia queda un poco retirada. Ef
otro dia cuando me iba a subir [al autobis] el chofer extendié las manos y me dijo: ‘No, no
se suba. Tengo indicaciones de no subir enfermeras al pasaje’. Llevaba el uniforme clinico
blanco y un cubrebocas. Le dije, ¢Es en serio?’. Cerrd la puerta y me dejé en la calle junto
con otras personas. Me dio mucha pena, me incomodé por el resto de pasajeros. Tuve que
esperar hasta que pasé el siguiente camion que si me dejo subir. Es algo injusto, deberian
de respetarnos y apoyarnos. No entiendo por qué las personas reaccionan de esa marjera,
deberian de ponerse a pensar que si nos agreden, por temor, no vamos a querer ir a trabajar
y si ellos o sus familiares se enferman, quién les va a tratar? En el hospital tenemos medidas
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para protegernos y nos cambiamos de ropa af salir, porque yo pase junto a alguien no lo voy
a contagiar. Ni siquiera atiendo a pacientes que tienen coronavirus”.

Abdel de la Rosa, Estado de México. “Al ver que era enfermero, se bajaban del camién”

“Decidi dejar de usar el transporte publico porque, a pesar de que los camiones si me
dejaban subir. Algunos al abordar, me veian muy feo, se cambiaban de lugar y muchos se
subian y al ver que era enfermero, de inmediato se bajaban. Fueron tres veces en las veces
qgue me dirigia al hospital. Aunque no he recibido ninguna agresién, preferi contratar el
servicio de un taxi de confianza para ir y venir del trabajo. Prefiero no arriesgarme. Estoy a
cargo del piso de medicina interna, tenemos varios casos sospechosos de Covid-19 y tengo
treinta pacientes a mi cargo. No espero ningtn aplauso, pero tampoco que me vean como
un foco de contagio. Quiero pensar que las personas estdn saturadas de informacion y por
~ eso desconfian. Nosotros estamos para servir a los pacientes. Que no quepa duda que
cuando alguien requiera de nuestros cuidados, no dudaremos en atenderlos”.

Fuente: https://verne.elpais.co&w/veme/ZOZO/Od/l3/mexico/1586810735 002679.html

“PASE Ml VIDA EN UN MINUTO, SENTI QUE MIE IBAN A MIATAR”, ENFERIVIERA DENUNCIO AGRESION EN
SUCONTRA

Una enfermera que atiende a pacientes infectados con la enfermedad de coronavirus en
el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio fue agredida verbal y fisicamente por sus
vecinos. Mientras Elizabeth Carolina Lira se encontraba ayudando a su madre en su puesto
de comida, los sujetos arremetieron contra ella diciéndole que era una basura y que iba a
contagiar a toda su familia, comentd la agraviada en un video publicado por un medio local.
Usando un collarin, Lira narro que los presuntos atacantes arrojaron contra el piso a su
mamd, lo gue provocé que ésta sufriera una lesion en lo cabeza af impactarse contra un
poste. Cuando la enfermera quiso defenderia, una mujer la agarré del cabello y la avento.
En el piso, Carolina sintié golpes en la cabeza y el cuello; al tratar de quitarse, la agresora
llamé a su hermano y este arremetid contra ella de nueva cuenta, patedndola y pegdndole
en el pecho “de una manera muy brutal, con odio, con safia.”, contd. Ademds de su
" madre, también golpearon a sus tios, comenté la agraviada. En el video, la enfermera acusé
que anteriormente ya habia recibido amenazas por parte de uno de sus vecinos, por lo gue
salir de su casa significaba hacerlo con miedo de que pudiera pasar algo parecido a la escena
gue vivio. “Ya me habian amenazado previamente cuando la pandemia estaba en su cyrva
mds fuerte en mayo, igual aqui afuera, al salir de mi domicilio. Yo iba saliendo en el caryty
uno de ellos se acercé y me dijo que me bajara que me iba a partir la madre, que me ibg a
_matar porque yo era una basura que iba a infectar a todo el mundo. Desde entonces, yo,y
mi familia hemos tenido miedo de salir a la calle, siempre que salia mi mamd o mi hijo a Ig
tienda, a la tortilleria, ibamos con miedo de que nos hicieran algo. Varias veces hostigaron

Chudades Maxcioanay
10 MLINDUAL
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a mi mamad en la calle, con la bicicleta, echdndosela encima, pero no pensamos que ibamos
a llegar a este punto”. Elizabeth Carolina Lira ya presento una denuncia ante las autoridades
correspondientes. Considerd que se trata de un acto injusto, pues el personal sanitario ya se
encuentra expuesto al riesgo de contagiarse del virus SARS-CoV-2, para que ademds, tengan
miedo de caminar en las calles. “Esto es indignante, la violencia contra nosotros como
personal de enfermeria, de salud. Todos estamos en riesgo de esta enfermedad y ahora
tenemos que cuidarnos de la gente ignorante, que no sabe que no tenemos el virus en la
manao, y que ya nada mds con que te diga un ‘hola’ te voy a contagiar.”, dijo. “Todos estdn
indignados porque no es justo que si estamos al pie del cafidn ante una situacion que nos
pone en peligro, porque estamos en primera instancia con personas enfermas, pero que ya
en estos tiempos sabemos cémo protegernos, cémo ponernos un equipo de proteccién bien,
cémo quitdrnoslos, para evitar llevar este virus a nuestras casas.”, agregd. Por su parte,
el Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio lamenté los actos de violencia que sufrié
- la enfermera Carolina Lira. A través de un comunicado publicado su pdgina de Facebook, la
Uinstitucion informé que brindard atencion médica y psicoldgica a la victima y a sus
 familiares. Asimismo, sefiald que se han mantenido en comunicacion estrecha con fas
‘autoridades del gobierno del estado, gobierno municipaly la Fiscalia General del
Estado de Guanajuato para  asegurarse que se realicen las investigaciones
correspondientes. “Nos oponemos firmemente a los actos de violencia en contra del
~ personal de salud e instamos a toda la poblacién a brindar a las y a los trabajadores, un
entorno seguro para el desempefio de sus actividades. Agradecemos el gran trabajo que el
personal de salud realiza, no solo durante esta contingencia, sino de manera permanente y
reconocemos su esfuerzo, trabajo y dedicacion”. '

Fuente:  https://www.infobae.com/america/mexico/2020/08/20/pase-mi-vida-en-un-
‘minuto-senti-que-me-iban-a-matar-enfermera-denuncio-agresion-en-su-contra/

'SE SIENTE FRUSTRACION, ¢POR QUE NOS AGREDEN?': MEDICOS SON DISCRIMINADOS
DURANTE EMERGENCIA POR COVID-19

Andrés se dirigia hacia su trabajo a como médico residente en el hospital Balbuena cuando
noté que algo no iba bien. Como siempre, se subio en la combi en direccion a San Ldzaro. Ya
en el interior percibié que, a su alrededor, un grupo de mujeres cuchicheaba entre si.
Hablaban de él. Y no amistosamente. Primero le invitaron a bajarse del transporte,
argumentando que “podia contagiarlas”. “Bdjese, nos va a contagiar a todas”, le dijeron. La
- Situacion se tensd rapidamente. “Una de ellas me empezd a jalonear y yo solicité mi parada
- para evitar altercados. Prdacticamente me bajaron de la combi”, dice Andrés, que prefiere no
dar su verdadero nombre para evitar problemas. “Es triste y se siente frustracion. Desp
" de aquel dia nos enteramos de que otros compafieros estaban siendo discriminados, que\no
les rentaban casas o que los bajaban del autobus”, explica. “No sé qué creen que ganan cqn
agredirnos. Nosotros somos los que les vamos a curar”, se queja. Desde aquel dia, el hospitaf
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les dio una instruccion: ir a trabajar “vestidos de civil” para evitar agresiones. En medio de
la pandemia, la bata blanca es simbolo de admiracion en buenas partes del mundo. Son la
resistencia contra el virus, las mujeres y hombres que, con medios escasos, se enfrentan al
virus todos los dias. En Estados Unidos, Italia o Espaiia, miles de ciudadanos muestran su
apoyo al personal sanitario con aplausos colectivos desde sus balcones, ya que no pueden
salir de casa debido al confinamiento. En México, sin embargo, se han incrementado las
agresiones. Llevar el uniforme blanco puede ser motivo para que te bajen de un transporte
publico o te impidan el paso a un establecimiento comercial. Hay miedo al contagio y los
sanitarios corren el riesgo de ser estigmotizados. Aungue, al menos por ahora, hay mds
casos denunciados en medios y redes saciales que en las instituciones.

Fuente: https://www.animalpolitico.com/2020/04/medicos-agresiones-discriminacion-
 pandemia-covid-19/
- Discriminacion y coronavirus en México: Conapred ya recibio 140 denundias, incluidas las agresiones contra
 personal médico

~ EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION (CONAPRED) RECIBIO 140
DENUNCIAS POR DISCRIMINACION RELACIONADA CON LA EMERGENCIA SANITARIA DE
COVID-19, EN UN MES (UN PROMEDIO DE 5 QUEJAS POR DiA). DE LAS CUALES, 25%
' FUERON INTERPUESTAS POR PERSONAL MEDICO (35 CASOS).

El Conapred lleva el registro desde el pasado 19 de marzo y en aquella fecha registré dos
denuncias. Mientras que en las siguientes dos semanas subsecuentes el nimero fue en
incremento.

Las agresiones fisicas y verbales en contra de médicos y enfermeras son consecuencia de
gue erroneamente la gente piensa que los pueden contagiar de coronavirus.

Del total de quejas interpuestas ante Conapred por trabajodores del sector salud, 21 fueron
de trabajadores de unidades médicas, nueve doctores y cinco enfermeras, de acuerdo con
datos obtenidos por El Universal.

De acuerdo con dicha publicacién, las denuncias se han hecho en 26 entidades. La mayor

proporcion se documentaron en la Ciudad de México, con 47 casos; Estado de México, con

19, Nuevo Ledn, Puebla y Guanajuato, con 5; Veracruz, con 4; Coahuila, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Querétaro, Quintana Roo Sinaloa, Tabasco y Tamaulipas, con 3.

“La mayoria [de las quejos] se han atendido en lo inmediato realizando oficios \de
prevencion y colabora con los responsables canalizando a otras instancias competentes,
orientando o dando contencion a los peticionarios, haciendo gestiones con otra
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autoridades o instancias publicas, y dictando medidas precautorias”, refirié Conapred en su
informe.

Fue el pasado 7 de abril cuando dicha instancia recibié la mayor cantidad de denuncias, con
28 incidentes. Se destaca el hecho que del periodo del 6 al 9 de abril fue uno de los mds
criticos en lo va del afio, porque incrementaron mds del dobles las denuncias recibidas, que
tenian relacion con prohibir al personal médico en el uso del transporte publico, agresiones
fisicas y verbales contra personas con coronavirus.

Ménica Maccise, presidenta de Conapred, comenté en conferencia de prensa del 7 de abril
sobre quejas relacionadas con hechos de rechazo, violencia y discriminacién de personas
que ﬁ:eran diagnosticadas con fa enfermedad, persona médico, grupos de la diversidad
sexual y casos de racismo y xenofobia contra extranjeros.

~ Son diversos los casos que se han documentado en los medios de comunicacion en relacion
. con las agresiones al personal que labora en el sector salud, situacién que ocasiond que
el gobierno federal hiciera un llamado a la poblacién a cuidar y respetar a los profesionales
de la salud.

Entre las medidas que se tomaron estdn que la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion
Ciudadana dio a conocer que serdn 528 agentes los que resguardaran seis hospitales del
Instituto Mexicano del Sequro Social (IMSS) y 19 nosocomios y dos bodegas del Instituto de

Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) en la Ciudad de
 Meéxico, Estado de México, Chiapas, Nayarit y Sonora.

Se puntualiéc’a que los agentes tienen como prioridad anteponer el didlogo y resolucién
pacifica de algtn conflicto que se presente en el actual contexto de contingencia.

Por otra parte, Claudia Indira Contreras Cordova, fiscal General de Justicia de Sonora,'

informd que se castigard a las personas agredan o violenten al trabajadores del sector salud

~-en dicha entidad. “Quien incurra en estas conductas serd investigado y sujeto a todo el peso

de la Ley”, preciso. En dicha entidad, al menos se conocer dos casos de discriminacién hacia
enfermeras.

Fuente: https://www.infobae.com/america/mexico/2020/04/19/discriminacion-y-
- coronavirus-en-mexico-conapred-ya-recibio-140-denuncias-incluidas-las-agresiones-
. contra-personal-medico/

CORONAVIRUS EN MEXICO: ESTADOS CON MAS AGRESIONES AL PERSONAL MEDICO

4~
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La Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion, dio a conocer mediante
un documento en la pdgina del gobierno de México, las denuncias que han registrado por
agresiones y actos delictivos contra el personal del sector salud que se encuentra en
hospitales que combaten el COVID-19.

En total tienen el registro de al menos 47 casos de agresiones contra el personal médico,
esto ha sucedido en 22 estados de la Republica Mexicana. El personal de enfermeria es el
mds agredido, cuenta con el 80% de los ataques, y las mujeres registran el 70% de las
agresiones.

Los Estados con mds agresiones

Jalisco es la entidad federativa que lidera dicho registro, cuenta con 7 denuncias de las 47.
El Instituto Mexicano del Seguro Social, ha reconocido 21 ataques contra el personal de
enfermeria en 12 estados: Ciudad de México, Yucatan, San Luis Potosi, Sinaloa, Jalisco,
- Puebla, Morelos, Coahuila, Guerrero, Quintana Roo y Durango. Ademds, se han registrado

- dofios a la infraestructura publica de salid en: Axochiapan, Morelos, en Sabinas Hidalgo,

'Nuevo Leén, en Tecamachalco, Puebla y en el Estado de México.

Las agresiones contra el personal van desde rociarles cloro u otro liquido de limpieza,
negarles el acceso al transporte publico y/o comercios, amenazas de muerte o apuntarles
con armas de fuego.

. Fuente:
. https://mexico.as.com/mexico/2020/04/30/actualidad/1588261465 384703.html

GOBERNACION CONTABILIZA 103 AGRESIONES CONTRA PERSONAL MEDICO EN DOS MESES

La Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién identificé que
entre abril y mayo, en medio de la emergencia sanitaria del Covid-19, el personal
médico sufrio 103 agresiones en 29 estados de la Republica.

Los estados donde hubo mds agresiones en contra del personal médico fueron la Ciudad de
Meéxico con 19; Jalisco con 15; Coahuila e Hidalgo con siete; Yucatdn con seis; Querétaro y
Veracruz con cinco; Guerrero y Morelos con cuatro, y Aguascalientes con tres.

Del total de las agresiones, 51 fueron dirigidas a mujeres, 26 a hombres y de 26 no se tiene
. registro, reveld el informe titulado Observaciones sobre Violaciones a Derechos Humanos
. cometidas durante la Contingencia Sanitaria por Covid-19.
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“En los casos observados donde se tiene registro de la persona que cometid la agresion al
personal de salud son: 50 son hombres, nueve mujeres y en 44 no se tiene la especificacion.
De estas personas seis son personas funcionarias publicas. En 68 del total de casos
participaron en la agresién al menos dos personas mds, personas acompafantes, vecinos o
familiares de pacientes. diagnosticados con Covid-19”, sefiala el documento de la
Subsecretaria. ‘

Sufren ataques enfermeros del IMSS
La dependencia ahondé en el personal de enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), el cual sufrié 55 ataques en 14 estados durante el mes de mayo.

Veracruz (9), Jalisco (10), Estado de México (9), Ciudad de México (5), San Luis Potosi (5),
Tamaulipas (4), Yucatdn (4), Sinaloa (3), Durango (1), Hidalgo (1) Morelos (1), Nuevo Ledn

(1), Tabasco (1) y Zacatecas (1) son los estados donde ocurrieron las agresiones.

. “Del total de agresiones al personal de salud del IMSS en el mes de mayo, 41 fueron dirigidas

' amujeres: 17 fueron agresiones fisicas y 24 agresiones verbales. Por su parte, se registraron

14 agresiones a hombres: siete agresiones fisicas y siete agresiones verbales. De 44
agresiones cometidas en el espacio publico, 36 estuvieron dirigidas a personal de salud
femenino; es decir, 82% del total de agresiones en transporte y via publica”, detalla el
documento.

Ademds de estas agresiones, la Subsecretaria de Derechos Humanos también toma en
cuenta el asesinato de la doctora transgénero Maria Elizabeth Montafio, quien fue
reportada como desaparecida el 8 de junio y 10 dias después su cuerpo fue hallado sin vida
" en Huitzilac, Morelos.

Fuente: https://www.eluniversal.cam.mx/nacion/gobernaciomcontabiﬁza-l03-
agresiones-contra-personal-medico-en-dos-meses

AGRESIONES A PERSONAL MEDICO NO CESARON.

La Subsecretaria de Derechos Humanos presenté su segundo informe Observaciones sobre
violaciones a Derechos Humanos a Personal Médico cometidas durante la contingencia
sanitaria por Covid-19. El informe indica que en el periodo comprendido entre abril y mayo,
‘se registraron 103 agresiones. Del total, 45 fueron agresiones fisicas, 25 verbales, dos
- escritas y 31 de otro tipo. Asimismo, 51 fueron dirigidas a mujeres, 26 a hombres y en 2610
 se tiene especificado el género. (EL ECONOMISTA) '

Fﬁente: Https://www.e!econamista.com.mx/politica/Aqresiones-a-personal—medic no-
cesaron-20200703-0004.html

O ~lrrAm Darfire Dice 942 Brimar Mivial el RPafarme (P ARDEN Ciavmso de Tidrar Moy | ® [QST1ARR TAAT




'h 2019-2021

2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO™

HABILITAN LOS PINOS COMO CENTRO DE HOSPEDAJE PARA PERSONAL DEL IMSS QUE
ATIENDE COVID -18.

A partir del 4 de mayo, personal médico del Instituto Mexicano del Sequro Social (IMSS) de
o Ciudad de México que atiende a pacientes con COVID-19, se hospedard en el Complejo
Cultural Los Pinos. Se trata de 58 trabajadores entre personal médico y de enfermeria del
Centro Médico Nacional Siglo XXI; Hospital General Tlatelolco y del Centro Médico Nacienal
La Raza. (ANIMAL POLITICO)

Fuente: https://www.animalpolitico.com/2020/05/habilitan-los-pinos-centro-
hospedaje-personal-medico-imss-covid19/

EL 94% DE LAS AGRESIONES A MEDICOS QUEDAN IMPUNES.

Diputados y senadores integrantes de la Comisién Permarente del Congreso de la Union
reclamaron al gobierno federal y a los gobiernos estatales, que el 94 por ciento de las
agresiones a médicos, enfermeras y a todo personal hospitalario en el pais permanecen
impunes. Indicaron que de los 47 casos de agresiones registradas contra personal de salud,
en 22 entidades, “solo en tres de éstas las personas indiciadas por esas conductas han sido
detenidas y vinculadas a proceso”. (EL FINANCIERO)

Fuente: https://www.elfinanciero.com.mx/nacional/impunes-94-de-agresiones-a-medicos
COVID-19: NO SOLO EN MEXICO, EN OTROS PAISES TAMBIEN HAN DISCRIMINADO AL
PERSONAL MEDICO.

En medio de la pandemia de COVID-19, el personal de salud no solo se enfrenta a un gran
numero de pacientes que requieren su atencion, sino también agresiones fisicas y verbales
producto de la discriminacién también son una constante. Pero México no es el tinico pais
en el que se ha violentado a médicos y enfermeras por brindar atencién a pacientes con
coronavirus. En paises como Colombia, Espafia, Argentina e India, se han registrado casos
de acoso y estigmas por parte de la poblacion. (ANIMAL POLITICO)

Fuente: https://www.animalpolitico.com/elsabueso/discriminacion-personal-medico-
covid-19-paises/

HABILITAN HOTELES PARA MIEDICOS QUE ATIENDEN COVID-189.

'El gobierno capitalino trabaja con hoteleros en un esquema para que el personal médico

~ que atiende a pacientes con Covid-19 pueda, si asi lo desea, dormir algunas noche$ o
 durante el periodo de la emergencia en esos establecimientos y no tenga que regresar a $us
casas. Se trata de una accion solidaria de los empresarios del ramo, pero si es necesario‘el
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gobierno local cubrird los gastos de dicho servicio para los trabajadores de la salud que
deseen utilizar un hotel de manera provisional para no poner en riesgo a su familia. (LA
JORNADA)

Fuente: https://www.jornada.com.mx/2020/04/14/capital/028n2cap

CORONAVIRUS. QUEJAS EN CONAPRED, POR DISCRIMINACION AL PERSONAL MEDICO.
El conapred reveld que 30 porciento de las quejas por discriminacion es hacia personal
médico debido a la pandemia del coronavirus.

" Fuente: https://www.milenio.com/politica/covid-19-conapred-quejas-discriminacion-
personal-medico

CONAPRED PIDE NO AGREDIR A ENFERMERAS Y MEDICOS. ARISTEGUI NOTICIAS.
En los ultimos dias se han registrado agresiones contra el personal médico ante la sospecha
sobre su estado de salud debido a la pandemia del coronavirus Covid-19.

‘Fuente: | https://aristequinoticias.com/3003/mexico/conapred-pide-no-agredir-a-
enfermeras-y-medicos/ '

De lo anterior, se desprende que el personal médico y de salud ha sido objeto de diversos |

tipos de agresiones fisicas o verbales incluyendo empujones, golpes, que se les arroje
liquidos u objetos, reclamos, insultos, rechazos, acusaciones o hasta la muerte; las
agresiones pueden ocurrir en su lugar de trabajo, (hospital, clinica, consultorio, dispensario),
en el lugar de su residencia (casa, edificio o vecindario) o en via publica, incluso la
vulnerabilidad a la que se expone el personal médico no se diferencia entre quienes
mantienen contacto con pacientes de Sars- Cov-2, basta que sdlo vistan un uniforme o bata
 _médica para que éstas agresiones sucedan. En los ultimos meses, las agresiones en contra
- del sector se han vuelto tan relevantes que incluso el presidente el Comité de Etica en
Investigacion de fa Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED), Abraham Arias
Gonzdlez, declard que “el sistema de salud podria colapsar si el personal de enfermeria
dejara de trabajar, como consecuencia de las agresiones recibidas durante el combate a la
pandemia”; por lo relatado anteriormente es de concluirse que hacer del conocimiento
publico los nombres del personal médico y de salud que han ingresado al hotel, podria poger
en riesgo su vida, seguridad o salud, ya que los haria identificables; y en consecuencia sdfrir
agresiones como las descritas en pdrrafos anteriores con las que se podria poner en peligro

| su vida, seguridad o salud o de alguna de las personas de su entorno.
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Con lo que se demuestra que la divulgacion de esta informacidn representa un riesgo real,
demostrable e identificable de perjuicio significativo; que es mayor el interés juridico
tutelado como lo es la vida, la seguridad y la salud de las personas en este caso del personal
médico y personal de salud, que el conocimiento general de la informacién solicitada.

Y que el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de
que se difunda, ésta limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar su perjuicio.

Ahora bien, en cuanto a la reserva del nombre del hotel en el que estuvo hospedado el
personal de salud, esta Direccion, considera que al revelarlo podria estigmatizarse a dicho
lugar como un lugar “Covid”, y por consiguiente podria ser objeto de agresiones, ya sea con
- pintas en la fachada identificdndolo como un lugar no deseado por haber recibido a personal
de salud o bien que las personas que ahi se hospeden o realizan labores en él sean agredidas;
asi también este Hotel al ser identificado podria ya no ser utilizado por la poblacion en
general por ese estigma y por consiguiente se perjudicaria al propietarioc de ese
establecimiento asi como a sus trabajadores en su fuente de trabajo e ingresos; causdndoles

un perjuicio econémico;, aunado a que dicho inmueble, cumple con los requerimientos

sanitarios necesarios para la recepcion de dicho personal; este, podria ser utilizado

nuevamente por este Ayuntamiento o por diversa institucion publica para la proteccion del
 personal de salud y podria traer como consecuencia que este ya fuere identificable y ya no
permitiria cumplir con el objetivo que es el de dar alojamiento al personal médico para
garantizar su seguridad y bienestar ante el impacto negativo de la contingencia sanitaria.
En cuanto al periodo de reserva de la informacién, se solicita que sea por cinco afios, ya que
. no se tiene conocimiento del tiempo que durard esta emergencia sanitaria.

Por lo antes expuesto, solicito al presente Comité confirme la clasificacidn de la informacion
como reservada relativa a la solicitud nimero de folio 00959720, presentada via Plataforma
Nacional de Transparenéia, el siete de septiembre del presente afio, solo en lo que hace a la
parte que a continuacion se indica “Al llevar a cabo una consulta en el portal de
transparencia covidl9 del ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, en las asignaciones
presupuestales derivadas de los egresos realizados por la contingencia del covid 19, y que
se encuentra en una hojo de Excel y con el nimero 001022 por concepto de hospedaje a
meédicos y trabajadores de salud derivado de la emergencia por covid19, por un monto de
249,900.00 pesos generado por parte de la Direccion de Servicios Municipales como drea
ejecutora. De lo anterior me permito solicitar la siguiente informacion: ...5. Cudles son los
nombres de los hoteles o establecimientos donde se hospedaron los médicos y trabajadores
de salud ... 14. Solicito me proporcione la lista de los nombres de médicos y trabajadores de
isalud..”

En ese tenor y al coincidir todos los integrantes del Comité de Transparengia
que los argumentos estan debidamente fundados y motivados a través de 1
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aplicacion de la prueba de dafio, sefialando los motivos y circunstancias
especiales que llevaron en el caso en particular a la Direccién de Servicios
Municipales a solicitar la clasificacion de la informacién como reservada a
efecto de dar respuesta y cumplimiento a lo ordenado en la Resolucion del
Recurso de Revision R.R.A.1./0330/2020/SICOM. Con fundamento en los
articulos 44, 100, 106 fraccién I y 113 fraccion V, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica; éste Organo Colegiado a
“continuacién aﬁaiiza y revisa la siguiente propuesta presentada por la Direccion
de Servicios Municipales consistente en una hoja que contiene la “propuesta de
';lversi()l.l ‘pﬁblica” del nombre del hotel y la “Lista del personal médico y
| personal de la salud al que se brindé apoyo de hospedaje durante la
emergencia sanitaria por COVID 19, en el periodo del 15 de abril al 15 de

mayo del 20207, para que sea confirmada, modificada o revocada:

15/05/2020 ; SENCILLA

1]

3| 15/0a/7020 | 15/05/2020 § : SECILLA
i| i5/04/2020 | 15/05/2020 | : SECULA
4| 15/04/2020 | 15/05/2020 | . 1

S| 15/04/2020 | 15/05/2020 |

6| 15/08/2020 | 15/05/2020 o

7| 15/04/2020 | 15/08/2020 ELIMINABO 2 SENCILLA
8] 15/04/2020 | 35/05/2020 | SENCILLA
5} 15/04/2020 | 15/05/202G | SENCILLA
10| 15/04/2020 | 15/05/2020 SENCILLA
11| 15/04/2020 | 15/05/2020 : ;

12| 15/04/2020 | 15/0572020 SENCILLA

ELIMINADO 1: Nombre del lotel.

Fundamento legal ‘articulo 113 fraceidn vV de la Ley General de Transporencia v Acceso & lo
Informacion Poblica. En virtud de tratarse de informacidn que puede poner en riesgo la vida,
seguridad o solud de uea persona fisics,

ELIMINADO 2: Nombre de médicos y personal de salud.

Eliminado doce renglones, fndamento degal articuto 113 fraecidn V de la Ley General de
Transparencia y Accese a la loformacion Plblica, En virtud de tratarse de informacién que puede
poner e riesgo 14 vida, seguridud-o salud de una persona fisica.

v
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el Presidente del Comité del Transparencia, le concede el uso de la voz a la
Secretaria Técnica, y en uso de la voz sefiald: “Habiéndose discutido y revisado
lo solicitado por el C. Humberto Rafael Benitez Contreras, Director de Servicios
Municipales y después de analizar los planteamientos presentados asi como la
propuesta de version publica; a solicitud de los presentes se somete a votacion
la aprobaci_(’)ﬁ del punto de acuerdo presentado”, a lo que por unanimidad de
votos se aprueba el punto Cuarto del orden del dia. Este Comité de
- Transparencia como ¢rgano colegiado, en uso de sus funciones establecidas en
los articulos 52, 53, 54, 67 y 68 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
‘ Informacion Puablica para el Estado de Oaxaca; Décimo, Décimo Primero,
Décimo Segundo de. los Lineamientos para el Establecimiento y
Funcionamiento de los Comitéé y Unidades de Transparencia de los Sujetos
Obligados por las Leyes de Transparencia y lo dispuesto por el numeral Cuarto,
Noveno, Vigésimo tercero y Quincuagésimo sexto de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas, resuelve los siguiente: - - - -
R R T ACUERDOS. - --------omommmmm -
ACUERDO PRIMERO.- SE CONFIRMA LA VERSION PUBLICA,
realizada por el C. Humberto Rafael Benitez Contreras, Director de Servicios
Muﬁicipales, presentada ante el presidente de este Comité, mediante oficios
- DSM/0274/2020 y DSM/0279/2020, por consiguiente se clasifica parte de la

informacidén contenida como reservada, relativa a la solicitud de informacion

© folio 0095 9720, presentada via plataforma nacional de transparencia, el siete de .

septiembre del presente afio, solo en lo que hace a la parte que a continuafion

se indica: “Al llevar a cabo una consulta en el portal de transparencia covid19
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del ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, en las asignaciones presupuestales
derivadas de los egresos realizados por la contingencia del covid19, y que se
encuentra en una hoja de excel, y con el niimero 001022 por concepto de
hospedaje a médicos y trabajadores de salud derivado de la emergencia por
covid19, por un monto de 249,900.00 pesos generado por parte de la Direccién
de Servicios Municipales como 4rea ejecutora. De lo anterior me permito
solicitar la siguiente informacién: ... 5. Cuales son los nombres de los hoteles
o establecimientos donde se hospedaron los médicos y trabajadores de
: salud ... 14. Solicito se me proporcione la lista de nombres de médicos y
i 5trabajadlo"res de salud...”; dicha informacién serd reservada por un periodo de
"ciﬁéo"aﬁos, cumpliendo con las especificaciones legales para ello tal cual lo
__d_ispone" el numeral 107 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica a que se hizo referencia anteriormente. - = = == == == = - - -
SEGUNDO .- Se ordena hacer del conocimiento de lo anterior al C. Humberto
Rafaél_Benitez Contreras, Director de Servicios Municipales, para que se
integre el presente al momento de elaborar el Indice de Expedientes
Clasificados como Reservados.- - --------oooooooooooo et e A
PUNTO CINCO.- Al no haber otro asunto que tratar, el Presidente del Comité
de Transparencia, manifesté que siendo las once horas con cincuenta y tres
.minutos de este dia, da por clausurada la presente sesion extraordinaria, y previa

lectura del acta correspondiente, se firma por los que en ella intervinieron pf

constancia. Doy fe. - = === = = = e oo oo ...
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Esta hoja, forma parte de la Séptima Sesion Extraordinaria llevada a cabo el
dieciséis de diciembre del afio 2020, del Comité de Transparencia del Municipio

de Oaxaca de Juarez. CONSTW-4 ~~~~~~~~~~~~ B

D T alndn Darfira Nice 742 Prirmar Rival mal Rafrarmas M D LA0EN Ciovaess Ala inidrar Mirey | #  JOST1 ARR T ALT



