OAXACA DE JUAREY

192031

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

UNIDAD RESPONSABLE:

4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
GRUPOS VULNERABLES

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.1. Garantizar el cumplimiento de los derechos de la nifiez del municipio.
4.1.1 Fortalecer la educacién basica de las y los nifios del municipio.
4.1.1.1 Gestionar incentivos para las y los estudiantes de preescolar,

Estrategia:
Linea de acclon:

primaria y secundaria que habitan en las zonas con alto grado de
marginacion a fin de que no abandonen sus estudios.

: LINEA BASE VALOR Y FECHA | MED ¥ eI 00 OF COMPORTAMIEN| PARAMETRO DE SEMAFORIZACION |
N ELEMENTO DE NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL TO DEL SEMARO DEL
> LAMIR INDICADOR CALCULO ] ‘ PERIODO DE | INDICADOR INDICADOR INFORME
VALOR ARO PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA META | VERDE | AMARILLO | ROJO
o]
Porcentaje de
beneficiarios
mujeres y
hombres de
acuerdo al
padrén elaborado
para los NUmero de habitantes
brogramas. atendidos multipicado
Fortalecimiento - ci ividi t C
1 FIN dela por cieny dividido entre | 2019 | _CM  y00% | Anual 100% | Ascendente |100-80%| 79-60% | 59-0% | VERDE
eia el nimero de habitantes Trimestre
transversalizacion proyectados a atender.
de género NHAX100/NHPA
mediante las
politicas y

actividades de
estos programas.
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QARACA DE JUAREZ

20172021

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

UNIDAD RESPONSABLE:

4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
GRUPOS VULNERABLES

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.3. Promover una cultura de prevencion, rehabilitacion e integracién

Estrategia:

Linea de accién:

social de las personas con discapacidad.

4.3.1. Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la prevalencia de

las enfermedades que conllevan a la discapacidad.

4.3.2.1. Desarrollar mecanismos para acercar tramites y servicios a las
personas con discapacidad atendiendo principalmente sus necesidades

basicas.
LINEA BASE VALOR Y FECHA MELAJP‘;IF:;‘&?ODE COMPORTAMIEN| PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO DE NOMBRE DEL PROCEPIMIENTO DE - AVANCE DEL TO DEL
LA MIR INDICADOR CALGULO ) PERIODO DE | ypicapor | INDICADOR SEMARO DEL
VALOR ANO PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA META | VERDE | AMARILLO | ROJO
o] INFORME
Porcentaje de
beneficiarios
mujeres y
hombres de
acuerdo al Nimero de personas
padron beneficiadas. Cuarto
1 PROPOSITO laborad Numero de personas no 0 2019 . 100% Anual 100% Ascendente |100-80%) 79-50% 49-0% VERDE
eiaborado, que fici Trimestre )
fueron aprobados beneficiadas.
o declinados para NPC=NPB+NPNB
fos programas. qJ‘”J' AYuy
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~ UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE BIENESTAR
OAXACA DE ._m_A‘m':vz

Aarezemn Eje del Plan Municipal de Desarrollo: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
Subeje: GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo; 4.5. Mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena que viven en

el municipio.

Estrategia: 4.5.1, Realizar actividades que ofrezcan a la poblacion indigena
mayores oportunidades de insercion educativa, laboral y social.

Linea de accion: 4.5.1.1. Impulsar actividades que reconozcan y enaltezcan la cultura e

identidad de las comunidades indigenas.

4.5.1.3. Gestionar becas para estudiantes indigenas. _
4.5.1.4, Promover la capacitacion incluyente de la poblacién indigena
con la finalidad de fortalecer sus capacidades e incentivar su insercidn
laboral de forma competitiva.

4.5.1.5. Desarrollar mecanismos de apoyo a la comercializacion de
servicios y productos elaborados por poblacién indigena.

LINEA BASE VALOR Y FECHA MEL/:\:PTFSEBTOODE COMPORTAMIEN| PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO DE NOMBRE DEL PROCEEIM!ENTO DE - SERIODGBE AVANCE DEL TO DEL )
LAMIR INDICADOR cALGULo VALOR ARo PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT INDICADOR ,_‘LEFAICL?DJSTA VERDE | AMARILLO [ ROJO SEI?\??C?}SMDEEL
o)
Numero de
Caravanas
realizadas en
cada una de las
agencias Caravanas realizadas por
1 COMP?NENTE mum;g?;'s y de C'Zlfs':;zse;t':::;‘;;?e 0 2019 Tr?:g::?e 100% | ANUAL 92% ascendente |100-80%| 79-60%
Numero de CRX100/NPA
personas
censadas en los
distintos
programas.
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UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE BIENESTAR

QA)’.A(;A.DE; JUAREZ
RERRTEL -3

4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

GRUPOS VULNERABLES

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:
Subeje:

Obijetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.7. Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

4.7 1. Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el
desarrollo integral de las mujeres.

4.7.1.2. Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las
mujeres.

4.7.1.5. Impulsar un programa que favorezca la economia de las
mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como
jefas de familia.

Estrategia:

Linea de accidn:

LINEA BASE VALOR Y FECHA M«E:LAJPEF::‘ES?oDE COMPORTAMIEN| PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No| BETIMIR | NDICADOR | | cALGULD Pero06 ot | it | worcapon ¢
VALOR Afto PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA META VERDE | AMARILLO | ROJO S I:JAI?SF?MDEEL
0
Mamero de
Caravanas
realizadas en
cada una de las
agencias NiOmero de personas
1 COMPONENTE rwwunlclpéllesyde censadas, \./n'1culadasy 0 2019 (?uarto 100% ANUAL 80% ascendente |100-80%|  79-60%
2 policia. beneficiadas. Trimestre
Nimero de NPCY NPV=NPB
personas
censadas en los
distintos
programas.
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oAXACH DE JUARES UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE BIENESTAR

El a3}

Eje del Plan Municipa! de Desarrollo: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Subeje: GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.1, Garantizar el cumplimiento de los derechos de la nifiez del municipio.
Estrategia; 4.1.1 Fortalecer la educacidn basica de las y los nifios del municipio.
Linea de accidn: 4.1.1.2. Promover los estimulos que oferte el gobierno federal y estatal

a los estudiantes de educacion basica.

LINEA BASE VALOR Y FEGHA Maﬁptf&'gggom COMPORTAMIEN| PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO DE NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL TO DEL
: LA MIR INDICADOR cALcuLO ~ PERIODODE | ypicaDOR INDICADOR SEMARO DEL
VALOR ARO PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA MeTA | VERDE | AMARILLO | ROJO
o INFORME
Numero de personhas
Numero de identificadas en zonas de
ACTIVIDAD 1 acuerdos y metas| alta vulnerabilidad es Cuarto
1 | COMPONENTE | _, y mete . "0 2019 ) 100% ANUAL 100% ascendente [100-80%| 79-60% 59-0% VERDE
1 fijadas por ambas| semejante a programas Trimestre
partes. gestionados. )
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OAYACA DE JUAREZ

0102021

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

Estrategia:

Linea de accién:

UNIDAD RESPONSABLE:

4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
GRUPOS VULNERABLES
Objetivo del Pian Municipal de Desarrollo: 4.3. Promover una cultura de prevencion, rehabilitacion e integracion

social de las personas con discapacidad.

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

4.3.1. Impulsar acciones qgue contribuyan a disminuir la prevalencia de
las enfermedades que conllevan a la discapacidad. .
4.3.3.3. Establecer canales de colaboracidn institucional para facilitar
el acceso de personas con discapacidad a los apoyos econdmicos del

gobietno federal.

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE
CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIEN

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

N ELEMENTO DE NOMBRE DEL PROCEPIMIENTO DE AVANCE DEL TO DEL
0 LA MIR INDICADOR CALCULO e PERIODODE | npicapOR | INDICADOR SEMARO DEL
VALOR ANO PERIODO .| VALOR |CUMPLIMIENT HACIA LA META | VERDE | AMARILLO { ROIO
o] INFORME
Listas de personas
Niumero de asistentes, listas de
ACTIVIDAD 2 acuerdos y metas] personas solicitantes es Cuarto
1 | COMPONENTE]| . y P . . 0 2019 . 100% ANUAL 100% ascendente | 100-80%| 79-60% 59-0% VERDE
1 fijadas por ambas diferente a lista de Trimestre

partes.

beneficiarios.
LPA Y LPS#LB
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 UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE BIENESTAR

OAXACA DE JUAREZ

20192021

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Subeje: GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.5. Mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena que viven en
el municipio.

Estrategia: 4.5.1. Realizar actividades que ofrezcan a la poblacion indigena
mayores oportunidades de insercion educativa, laboral y social.

Linea de accidn: 4.5.1.2. Gestionar proyectos productivos para fa poblacién indigena
como una fuente de autoempleo y generacion de ingresos.

META Y PERIODO DE PARAMETRO DE
LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO COE,\,:‘,?ZRJQMI SEMAFORIZACION
No. ELEMENTO NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE PERIODO DE AVANCE DEL INDICADOR
DE LA MIR INDICADOR CALCULO N INDICADOR
VALOR | ARO PERIODO | VALOR |CUMPLIMIEN HACIALA | VERDE | AMARILLO | ROIO | s¥MARO DEL
70 META ' INFORME
Numero de
hombresy
mujeres censados Conocer al mayor
ACTIVIDAD 1 | v beneficiados. ntimero de personas Cuarto
1 | COMPONENTE Numero de beneficiadas y no 0 2019 Trimestre 100% Anual 100% Ascendente | 100-80%| 79-60%
2 hombres y beneficiadas.
mujeres censados NPB=NPNB
y no
beneficiados.
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OAXACA DEJUAREZ £ o) Plan Municipal de Desarrollo:

014.2021

Subeje:

UNIDAD RESPONSABLE:

4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.7. Mejorar [as condiciones de igualdad de género y promaover la

Estrategia:

Linea de accidn:

prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres,
4.7.1. Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el
desarrollo integral de las mujeres.
4.7.1.3. Promover acciones afirmativas gque clerre las brechas de
desigualdad en el ambito laboral.

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

LINEA BASE VALOR Y

META'Y PERIODO DE

COMPORTAM

PARAMETRO DE

FECHA CUMPLIMIENTO |ENTO DEL SEMAFORIZACION
No| ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE PERIODO |AVANCE DEL INDICADOR
DE LA MIR INDICADOR CALCULO . . DE INDICADOR -
ANO | PERIODO | VALOR HACIALA | VERDE | AMARILLO | ROJO | _.
CUMPLIMIE META SEMARO DEL
NTO INFORME
Niimero de
hombresy
mujeres censados
y beneficiados.
Numero de Conocer el mayor
ACTIVIDAD 2 hombresy nlmero de personas Cuarto
1 | COMPONENTE |y jeres censados beneficiadas y no 0 2019 Trimestre 100% Anual 100% Ascendente | 100-80%| 79-60% | 59-0% VERDE
2 v no beneficiadas. :
heneficiados. NPB=NPNB
Falta
presupuestaria,
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OAXACA DF, JUAREZ

Foreaont UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE BIENESTAR
Eje del Plan Municipal de Desarrollo: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
Subeje: GRUPOS VULNERABLES
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.5, Mejorar la calidad de vida de la poblacidn indigena que viven en
el municipio.
Estrategia: 4.5.1. Realizar actividades que ofrezcan a la poblacion indigena
mayores oportunidades de insercién educativa, laboral y social.
Linea de accién; 4.5.1.3. Gestionar becas para estudiantes indigenas.
e]b]e)} ETRO DE
LINEA BASE VALOR Y META Y PERIODO DE COMPORTAM PARAM ’
FECHA CUMPLIMIENTO |ENTO DEL SEMAFORIZACION
No| ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE PERIODO |AVANCE DEL INDICADOR
DE LAMIR | INDICADOR CALCULO OE INDICADOR | * '
N . VERD MARILLO | ROJO | _.
ANO | PERIODO | VALOR |\ o ETA RDE | AMA R SEMARO DEL
NTO INFORME
Ndmero d Ndmero de acciones
ACTIVIDAD 3 Lc';;e ° thas proyectadas multiplicado Cuarto
1 | componeNTg | 2UETIOS Y MEAS T ien dividida entre las| 0 2019 : 100% Anual 100% | Ascendente |100-80%| 70-60% | 59-0% | VERDE
fijadas por ambas . . Trimestre
1 t acciones realizadas.
partes. NAPX100/NAR
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OAXACA DE JUAREZ

uoI0.20m

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

4° CIUDAD EQUITATIVAE INCLUYENTE

Subeje: GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO | ESTRATEGIA LINEA DE NOMBRE DE | DESCRIPCION DE POBLACION BENEFICIADA RANGO
PMD D ccio D [LAACTIVIDAD] LA ACTIVIDAD
NP PMD | ACCIONPMD JLAA A ACTIVIDA POBLACI |POBLAC ED?\ED A RESULTADOS CEGHA DE
ON ION IMPACTO | OBTENIDOS [ LUGARDE LA \
FUNCION ADULTO LA QUE ) REALIZACIO
POBLACI MASCULI | FEMENI SOCIAL (ESPECIFICA | ACTIVIDAD
ARIOS ON ESTUDI S NA NA FUE R) N
PUBLICO GENERAL ANTES | MAYOR - |DIRIGID
S ES A
41.1.1
X Acercar los
Gestionar '
) rogramas
incentivos P Ag !
sociales del La convergencia
para las y los
) gobierno de los tres )
4.1 estudiantes , , Agencias
. federal, asi . drdenes de K
Garantizar 4.1.1 . de Disminuir en municipales de
como talleres, ) goblerno e ) 18 de octubre,
el Fortalecer la| preescolar, L lo posible el A Trinidad de
. ., ] , charlas, platicas . iniciativa ) 14,22,y 29 de
cumplimie | educacién primariay | CARAVANAS \ rezago social Viguera,
o ) y servicios de la Todas las privada y noviembre y
1 | ntodelos [bdsica de las| secundaria DE o 0 2000 500 1500 820 1180 y por tanto ) Dolores, Santa
i . iniciativa edades asocfaciones 06 de
derechos | ylos nifios | que habitan | BIENESTAR aumentar la } Rosa, y Central
" privaday A civiles en dicembre de
de la nifiez del en las zonas X cohesion ) de Abastos y
. asociaciones beneficlo de las . 2019
del municipio. con alto o sactal. ) Panoramicas
o do d civiles a la y los habitantes del Fortin
unicipio. rado de , ) el For
municip & o, poblacion del del territorlo
marginacion a o -
X municipio de capitalino.
fin de que no
Oaxaca de
abandonen X
i Judrez,
sus estudios.

2019-2021
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4.5.1 Realizar

4.5.1.3
Gestionar
becas para
estudiantes

Conocer en lo
posible el
mayor
ntimero de
personas en

actividades indigenas condlcion c |
‘ . onocer en lo
4.5 Mejorarf que ofrezcan B vulnherable K En cada una de
la calidad ala 4.5.1.4 que se posible el las Caravanas de
, Promaver la ) nlmero de ) i 18 de octubre,
devidade | poblacidn o, consideran X Bienestary la
capacitacion » habitantes . 14,22,y 28 de
la indigena incluyente de Elaboracion de Todas | parte de una ind j oficina de hoviembre
. odas las ndigenas o que
poblacion mavyores R CENSO censos de Zonas 0 46 46 32 14 comunidad & . 4 Desarrollo y
, i la poblacion edades , | seconsideren 06 de
indigena | oportunidad i Indigenas indigena, asi Humano del
) indigena con como tal del X dicembre de
que viven es de Ia finalidad de como la Uhicipi Municiplo de
. » munici n
en el insercion posibilidad de mnie DO € Oaxaca de 2019
L R fortalecer sus . condicién .
municipio. | educativa, o ser vinculados Judrez.
actividaes e vulnerable,
laboral y . ) alos
i incentivar su
social, . programas
insercion de )
sociales
forma
- federales y
competitiva. ,
acciones
municipales.
4,5.1.3
Gestionar
4.5.1 Realizar becas para
o .ea " estudiantes Es unha actividad -
actividades Lo -
, indigenas. que va dirigida a
4.5 Mejorar| que ofrezcan .
K 45.1.4 Jos Servidores
la calidad ala Promover la Publicos del Generar
de vida de | poblacién X PLATICA } nuevos
capacitaclon Municipio de ) .
E] indlgena SOBRE LOS i conocimiento Servidores 18 de
» incluyente de Oaxaca de Judrez De25a L Palacio )
poblacion mavyores . | DERECHOS DE ) 30 10 20 N sy darun Publicos R dieciembre de
s . la poblacion con la finalidad 60 afios . Municipal
indigena { oportunidad | ., LOS PUEBLOS . trato mejor a capacitados 2019
) indigena con de informar ,
que viven es de L INDIGENAS la poblacion
| insercié la finalidad de sobre los indigena
er? e . ]S rctl. n fortalecer sus Derechos de los B
unicipio. | educativa
municiplo #V8 1 actividaes e Pueblos
laboral y . .
. incentivar su Indigenas
social. "
Insercién de
forma
competitiva.




