UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

DALACA 01 JUAREZ

aerein Eje del Plan Municipal de
] Desarrolio: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
‘ Subeje: NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Objetvo del Plan Municipal 2.3, Establecer una Administracion Priblica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién de
: de Desarrallo: cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las précticas corruptas, ademds de impulsar la participacion ciudadana
! Estrategia: . L .
f 2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan aclas de corrupcion en la Administracion Publica
) Municipai
‘ 2,3.2.3. Promover los principios de legalidad, honestidad y el dialogo en todos los ambitos de desempeno de las y los servidores
1 Linea de accién publicos y combatir la corrupcion en todas sus formas
: . al N METAY PERIODO DE - ] : i SEMAFORIZACION
‘ ; : LINEA BASEJVAIfOR Y FECHA  CUMPLIMIENTO 1 o one | comrortamens PARAMETRO DE SEMAFORIZA
Na. © [ ELEMENTO 1. o binre DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO - — 0 DEL IDICADOR : A
: : DE LA MIR S : ' ) : - . ERIOD UALOR PERIODO DE INDICADOR HACIA LA META AMARILLO SEMARO DEL
i S ‘ s : : NVALOR AN} PER ono- : ) CUMPLIMIENTO ] INFORME
| {{(NUMERO DE EVALUACIONES (VERIFICAR LOS PROGRAMAS Y
QUE CUMPLIERON CON LOS PROYECTOS QUE CUMPLIERON
; PLANES, PROGRAMAS Y CON £L MARCO
PROYECTOS DEL MUNICIPIO | JURIDICO/NUMERO DE TOTAL DE
1 |AN EN EL ANOT/NUMERO DE | PROGRAMAS Y PROYVECTOS)*100 | o 2019 | OCTUBRE-DICIEMBRE |  100.0% ANUAL 66.0% | ascendente | 100-80% | 79-60% 59-0% amarillo
. TOTAL DE EVALUACIONES EN
EL ANO T-1)-1)*100
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DAXALA DE JHAREZ
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarrolio:
Subeje:

Estralegia:

Linea de accion

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EM EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de fa legalidad, la transparencia y la rendicion de
Objetvo del Plan Municipal de Des cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las pricticas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana

2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de

2.3.2.2. Brindar capacitaciones a las y los servidores pliblicos del municipio de Oaxaca

corrupcion en la Administracion Publica Municipal

de ludrez en el Codigo de Etica del Servidor Pdblico Municipal

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE

p, 3 : SEMAFORIZ
COMPORTAMIENTO PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

_ CUMPLIMIENTO .
Mo, | ELEMENTO NOMBRE DEL INDICAOOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO AVANCEDEL | =0 nicanor i 2
DE LA MIR ) renopop | mpicabor | HEAEERROR - EREETE Lo
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO : AMARILL
((TOTAL DE LAS Y LOS SERVIDORES|{[TOTAL DE (AS V¥ LOS
PUBLICOS ACTUALIZADOS EN  EL{SERVIDORES PUBLICOS
MARCO JURIDICO EN EL ARO|ACTUALIZADOS EN EL MARCO
T/NUMERO  DE  LAS Y  LOS[IURIDICO EN EL ARO/TOTAL ] ]
2 | PrROPOSITO : _ 0 2019 | OCTUBRE-DICIEMBRE 100.0 ANUAL 100.0% ascendente | 100-80% |  79-60% 5909
SERVIDORES PUBLICOS EN EL ANO T[NUMERD  DE  LAS Y LOS ? ” astend ’ ? ?
1)-1)*100 SERVIDORES PUBLICOS
PROMADOS EN EL ARO)*100

SEMARO DEL
INFORME

verde

4l

.
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DIRECTORA DE CONTRATORIANMUNICIPAL
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GAXATA DE JOAREZ

FHITEmE

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo:
Subeje;

Objetvo del Plan Municipal de  2.3. Establecer una Administracion P

Desarrollo;
Cstrategia:

2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcion en fa Administracion Public

2.3.2.3. Promaver los principios de legalidad, honestidac y el dialogo en todos los ambitos de des
la corrupcion en todas sus farmas

Linea de accion

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

a Municipal

tblica Municipal que lenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia v Ia rendicion de cuentas,
en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las précticas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadan

serpeiio de las y los servidores publicos y combatir

LINEA BASE VALOR Y FECHA

METAY PERIODO DE

APROBADAS/ NUMERO

DE DISPOSICIONES
NORMATIVAS
VIGENTES)*100

CLEME - - - - CUMPLIMIENTO - COMPORTAMIEMTO
Ho. | ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE - AVANCE DEL DEL INDICADOR
MR CALCULO aton D PERIODO vALOR PERIODO DE INDICADOR HACIA LA META
CUMPLIMIENTO
NUMERO DE NORMAS
K y ) . o (NUMERO DE
ACTUALIZADAS  EN  EL ARO DISPOSICIONES
T/TOTAL DE LEYES. EM  EL| NORMATIVAS
MUNICIPIO €N EL ARO  T-1)- ACTUALIZADAS ¥
3 [COMPONENTEL  |1)*100 i 0 2019 OCTUBRE-DICIEMBRE 100.0% ANUAL 125.0% ascendente

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

100-80%

SEMAFORO DEL

AMARILLO
INFORME
79-60% 59-0% verde

A

MARIA DELOS ANGELES MARTINEZ LUNA
DIRECTORA DETONFRALORIA MUNICIPAL

OAXACA DE JUAREZ
PATRIMOMIOD CULTURAL DE LA HUMANIDAD

2019-2021
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DAXAGA DE itz
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo:
Subeje:

Objelvo del Plan Municipal
de Desarrolio:
Estrategia:

Linea de accion

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y Ia rendicion de
cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana.
2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcion en la Administracion Publica Municipal.

2.3.2.2. Brindar capacitaciones a las y los servidores publicos del municipio de Oaxaca de Judrez en el Cadigo de Etica del Servidor Publico

Municipal.

i META Y PERIODO DE
o, BLEMENTODE | oo e INDIGADOR PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR ¥ FECHA CumPLIMIENTO AVANCE DEL cc::’ﬁ'f f::g’é'/‘(‘[')[g:fo
LA MIR CALCULO wmon | aio PERIODO VALOR PERIODO DE INOICABAR | i LA META
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD 1, |(TOTAL DE LAS Y LOS|(TOTAL DE 1AS Y  L0S
COMPONENTE [FUNCIONARIOS PUBLICOS|SERVIDORES PUBLICOS
1 CAPACITADOS/TOTAL DE LAS Y|CAPACITADOS/TOTAL DE LAS
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS|Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

] DE CADA DEPENDENCIA}*100  |PROGRAMADOS PARA| O 2019 | OCTUBRE-DICIEMBRE | 100.0% ANUAL 100.0% ascendente

CAPACITAR)* 100

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

B AviariLo

100-80% 79-60%

SEMARO DEL
INFORME

59-0%

verde

—~

)’.( .

MARIA D

[ LOS ANGELES MARTINEZ LUNA
DIRECTORA'BECONTRALORIA MUNICIPAL
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aAXACA BT JUANEZ
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo:
Subeje:

Objelvo del Plan Municipal
Desarrollo:

Estrategia:

Linea de accion

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

de 2.3. Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicidn de cuentas, en
donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacién ciudadana,
2.3.1. Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrolio de la funcién pablica municipal.

2.3.1.4. Establecer principios y obligaciones que rijan la actuacion de los servidores ptiblicos

LINEA BASE VALOR Y FEGHA META Y PERIOBO bE COMPORTAMIENTO
ELEMENTO DE LA 3 PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL
No, NOMBRE DEL INDICADOR c DELIRDICADOR
MIR CALCULO on o P, o PERIODG BE INDICADOR HACIA LA META
) 3 ) CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD 2, |(TOTAL DE  IAS Y LOS|(TOTAL DOF LAS Y LOS
COMPONENTE 1 |SERVIDORES ~ PUBLICOS  QUE|SERVIDORES PUBLICOS
CUMPLEN coN SUS|/INFORMADOS — QuUE  SE
OBUGACIONES Y ATRIBUCIONES|APEGAN A LAS NORMAS/

5 /TOTAL DE LAS ¥ LOSITOTAL DE LAS Y los| 2019 | OCTUBRE-DICIEMBRE | 103.0% ANUAL 103.0% ascendente
SERVIDORES PUBLICOS }*100  |SERVIDORES PUBLICOS

PROGRAMADOS)* 100

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

AMARILLO

100-80%

79-60% 59-0%

SEMARO DEL

INFORME

verde

MARIA DE LOSANGELES MARTINEZ LUNA

DIRECTORA D\TEN*FRA ORIA MUNICIPAL

CRAS LI
PPN

N

\ =
‘,._\\\

B
Wy e o)
Comgppo 7
OAXACA DE JUAREZ
PATRINM GO CULTURAL DE LA HUMAHIOAD

2019-2021
CONTRALORIA MUNICIPAL




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo:
Subeje:

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Objetvo del Plan Municipal de 2.3. Establecer una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicidn de cuentas, en donde se prevenga, se
inhiba y se sancionen las practicas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana
2.3.1, Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrolio de la funcién publica municipal.

Desarrollo:
Estralegia:

Linea de accion

2.3.1.5. Vigilar el ejercicio del gasto publico municipal, procurando siempre su manejo bajo el principio de maximizacion del rendimiento presupuestal

ELEMENTO DE LA

PROCEDIMIENTO DE

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META'Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIENTO
AVANCE DEL

Na. MIR NOMBRE DEL INDICADOR CALCULO e o DEL INBICADOR
- PEAIODO DE HACIA LA META
: VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD 3, |{ AUDITORIAS CONCLUIDAS {TOTAL DE OBSERVACIONES
COMPONENTE 1 JQUE CUMPLEN CON  LOS|SOLVENTADAS DE
PLANES PROGRAMAS YIAUDITORIA/  TOTAL DE
PROYECTOS/TOTAL DE[OBSERVACIONES
6 AUDITORIAS REALIZADAS)*100 {DETERMINADAS DE LA 0 2019 OCTUBRE-DICIEMBRE 100% ANUAL 60.0% ascendente

AUDITORIA)*100

PARAMETRO DE SEMAFOQRIZACION

AMARILLO

100-80%

79-60%

SEMARO DEL
INFORME

59-0%

amarillo

AV
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

: OESCRIPCION - R N . B R
P oo A . L - R Clogw . POBLACION BENEFICIADA . . | RANGO OE L RESlJf;TADO LUGAR DE Tt
OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD LIMEA DE ACCIGN PMD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD . {ACTIVIDAD . . ) : . L L: | POBLACION | POBLACION | EDAD ALA IMPACTO OﬂTE;\’JIbOS LA F (1::4“/\\ 8% .
i R B B T e = N T CEME = = s - e : h EALIZ
: ' : ; [ UN%ISNAR' POBLACION |ESTUDIANTE( ADULTOS nmscuw;x FEMENINA %ﬁﬁ&g& ‘q‘OC'-AF : (':SP‘;C)'F'CA ACTIVIDAD " A o
| . . : ; PUBLICOS GENERAL 5 : M/\YQRES i s . 2 E
i 2.3. Establecer una 232, Establecer politicas de |2.3.2.3, Promover los ({(NUMERD DE VIGILAR EL
: Administracién Puiblica integridad y acciones que detecten y |principias de legalidad, EVALUACIONES  QUE  [CUMPLIMIENTO
i Municipal que tenga coma efe {combaten actos de corrupcton en ls |honestidad y el dialopo en [CUMPLIERON  CON LOS | CON LOS
; rector fa cultura de fa Administracion Publica Municipal  |todas los ambites de PLABES, PROGRAMAS Y [PLANES Y
legatidad, la transparencia y Ia desempenia de los ylos  |PROVECTOS DEL MUNICIPIO [PROGRAMAS,
rendicion de cuentas, en sepvidores puhlicos y EN EL ANO T/NUMERD DE [PROYECTOS Y
donde ze prevenga, se inhiba cambatir fa corrupcion en  [TOTAL DE EVALUACIONES |OBIETIVOS DEL
: ¥ 5e sancionen las pricticas todas sus formas EN EL AR T-1)-1)*100 MURICIPIO
H corruptas, ademas de CON APEGO AL
; impulsar la participacién MARCO
; ciudadana JuRiDICO MUNICIPIO DE
OAXACA DE OCTUBRE-
50 255000 85050 170000 |18 A 60 AlOS JUAREZ DICIEMBRE
: 2.3. Establecer una 23.2. Establecer politicas de  |2.3.2.2. Brindar ((TOTAL DE LAS Y LOS |VIGILAR QUE
: i Piblica intepridad y acciones que detecten y [capacitaciones a lasy los  [SERVIDORES  PUBLICOS  |LOS
: Municipal que tenga como eje fcombatan actos de corrupcion en la [servidores piblicas del ACTUALIZADOS  EN EL  |SERVIDORES
! rectar la cultura de ta Publica deOaxacade  [MARCO JURIDICO EN EL |PUBLICOS
! tegalidad, 12 transparencia y la Judrez en el Codigo de ARD T/NUMERO DE LAS ¥ |REALICEN SUS s
: rendicitn de cuentas, en Etica del Servidor Pablica  {LOS SERVIDORES PUBLICOS |ACTIVIDADES ’
! donde se prevenga, se inhiba Municipal EN EL ARID 7-1)-2)* 100 COM APEGO A
: v se sancianen las practicas MARCO
corruptas, ademds de JURIDICO
impulsar la panticipacion
i MUNICIPIO DE
; OAXACA DE OCTUBRE-
; _ 200 255000 85200 170000 |18 A 60 ANDS CSTABLECER JUAREZ DICIEMBRE
i 2.3 Estahlacar una 2.3.2. Establecer pofiticas de  |2.3.2.3. Promover loz UNUMERD DE NORMAS [ACTUALIZAR EL tiA REALIZAR
; Administracién Pblica integridad y acciones que detecten y [principios de legalidad, ACTUALIZADAS EN EL ARO |MaARCO ADMIRISTRACIG | PERIODICAMER
i Municipal que tenga coma eje [combatan actos de corrupcion en la fhonestidad y el diafogo en  {T/TOTAL DE LEYVES N EL |JURIDICO DE LA N PUBLICA TEUN
: rector la cultuea de I Adrministracion Publica Municipal  [todos los ambitos de MUNICIPIO EN EL ANO T-1)- [CONTRALORIA MUNCIPAL | DIAGNOSTICO
: tegalidad, la wansparencia y fa desempefinde fosylos  [1)*100 MUNICIPAL QUE TENGA DEL
i rendicion de cuentas, en servidores publicos y COMO EJE DESEMPERIO
; donde s prevenga, se inhiba cambatis fa corrupeion en RECTOR LA MUNICIPAL
! y se sancionen fas pricticas tadas sus formas CULTURA DE LA POR MEDIO DE
corruptas, ademads de LA MEDICION
g : X LEGALIDAD, 1A MUNICIPIO DE
v impulsar ta participacién TRANSPARENCI DEL
; ciudadana -~ CUMPLIMIENTO | DAXACA DE OCTUBRE-
' 4000 j 4000 018 A 60 AftOS AYLA DE LAS METAS JUAREZ DICIEMBRE




i N T ; R N ; 7 [DESCRIPCION P R - T : o s e resun 5
} ' R [ KRSt O el oo G [pRLA L ; POBLACION BENEFICIADA " "7 b s ol RANGODE | - P RESUSLTADO AR DE |7 -
PN |OBIETIVOPMD = |ESTRATEGIA PMD <+ |LINEA DE ACCION PMD © -7 INOMBRE DE LA ACTIVIDAD - {ACTIViDAD "/ |47 e e L+ POBLACION | POBLACION. | EDAD ALA IMPACTO OBTEMDOS || 7 LA FE‘C:Z\\ DI%N
| - i B ; i B Lt . - T g s CEME] E FUE 3 L REALIZACH
; T R DT R RN FUN%‘S)NAR' POBLACIGN |ESTUDIANTE| ADULTOS _MASCULINA ILMLN?N/\ ([J)lI:QLI(r:ILI;[/-\ bC‘)C‘I/\L ESPECIFICA | ACTMDAD R‘L/\ ‘(4 )
: N K R el Loy o pamicos | GENERAL S| MAYORES : E ; ) R
: 2.3, Catablecer unn 232, Establecer policas de |2.3.2.2. Brindar (TOTAL DE LAS Y LOS |CAPACITARA RENOIUR DR o emvos,
| Adminlstracion Publica integridad y acciones que detecten y Jcapacitaciones alasy los  |FUNCIONARIOS PUBLICOS |SERVIDORES CUBNTAS, EN 1 ¢ o BLECIDD
; Municipal que tenga comaeje [combatan actos de cosrupcion en la |servidares piblicos del — |CAPACITADOS/TOTAL  DE  |PUBLICOS PARA DONDE SE €M LOS
! rector la cultura de la Administracion Publica Municipal — |municipio de Oaxacade  |LAS ¥ LOS FUNCIONARIOS |QUE CUMPLAN PREVENGA, SE | o0 oG ranas
legatidad, la vransparencia y fa Iudraz en el Codigo de PUBLICOS DE  CADA  {CON APEGO A INHIBAY SE - o pcUpuEsTaRI
rendicidn de cuentas, en ca del Servidor Piblico | DEPENDENCIA)* 100 5U5 SANC'_O“M‘ 05 €
4 |donde se prevenga, se inhiba Municipal ATRIBUCIONES LA PRACTICAS | TR
v se sanclonen las practicas CON 1AS CORRUPTAS, 1 lanses bE
corruptas, ademis de ACTIVIDADES ADEMAS DE {0 oo e
i Impulsar la participacion QUE LE 50N IMPULEAR LA 20 o 1o,
: ciudadana EHCOMENDADA PARTICIPACION | cpios, [PAUNICIPIO DE )
i s CIUDADANA OAXACADE  |OCTUBRE-
! 50 . 50 0]18 4 60 Aflos JuAREZ DICIEMBRE
| 2.3. Establecer una 2.3.1. mpulzar programas Establecer {TOTAL DE (AS Y LOS |FOMENTAR
J Administracion Pablica gubernamentales respecto a los principlos y obligaciones  [SERVIDORES PUBLICOS QUE [ENTRE LOS
Municipal que tenga coma cje | principios éticoz en el desartoliode  |que rijan la actuacidnde  JCUMPLEN  CON SUS  |SERVIDORES
: rector Ia cultura de I Ia funcidn piiblica municipal, s servidores piiblicas OBLIGACIONES ¥ PUBLICOS, LA
| legalidad, ta wransparencia y Ja ATRIBUCIONES /TOTAL DE |CULTURA DE LA
5 [rendicion de cuentas, en LAS Y LOS SERVIDORES |LEGALIDAD,
! donde se prevenga, se inhiba PUBLICOS )* 200 ETICA Y
i v se sancionen las practicas CALIDAD EN EL
: carruptas, ademas de SERVICIO
i imputsar la pasticipacisn FUBLICO HUNICIFIO DE
i ciucdadans 7 OAXACADE  |OCTUBRE-
: 60 255000 B5060 170000 |18 A 60 AROS JUAREZ DICIEMBRE
f 2.3. Establecer una 2.3.1. Impulsar prograrmas 2.3.1.5, Vigilar el ejercicio|{ AUDITORIAS CONCLUIDAS |VIGILAR EL
! Administracidn Pablica gubernamentales respecto a los del gasto publico QUE CUMPLEN CON LOS |cumpLimiENTO
; Municipal que tenga cama efe | principios éticor en el desarrallode [ municipal, procurando [PLANES  PROGRAMAS ¥ | DE LAS
| rector fa cultura de la a tuncidn péblica municipal, siempre su manejo hajo el [PROYECTOS/TOTAL ~ DE | OBSERVACIONE
: legalidad, la teansparencia y fo principla de maximizacian | AUDITORIAS sy
{ tendician de cuentas, en del rendimicnto REALIZADAS)* 100 RECOMENDACH
| & |donde se prevenga, se inhiba presupuestal ONES EMITIDAS
| v se sancionen las practicas POR LOS
i corruptas, ademis de ORGANOS DE
i impulsar la participacion FISCALIZACION
: ciudadana MUNICIPIO DE
OAXACADE  |oCTUSRE-
255000 85000 170000 18 A 60 AfIDS IUAREZ DICIEMBRE
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DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

EVIDENCIAS PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2019

ELEMENTO DELA
Ne EVIDENCIA1 EVIDENCIA 2
AUDITORIA NUMERQ: DCM-SACFS-004-2018 AUDITORIA
DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA POR ELPRIMER Y VERIFICACION DE SUMINISTRO DE
1 FIN SEGUNDQO TRIMESTRE 2018 COMBUSTIBLE
ELEMENTO DE LA
Ne MIR EVIDENCIA 1
CURSQ DENOMINADO: PLANEACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS A LOS FONDOS Y PROGRAMAS
2 PROPQSITO FEDERALIZADOS. OFICIO NUMERO CiM/DACFS/1212/2018
ELEMENTO DELA
N2 MIR EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3 EVIDENCIA 4 EVIDENCIAS
PROGRAMA
CODIGO DE CODIGO DE ANUALDE
3 COMPONENTE 1 IETICA CONDUCTA LINEAMIENTOS DEL SED |EVALUACION TERMINOS DE REFERENCIA
LIGA: degzaxaca.gob.mx/normatividad
NE MIR EVIDENCIA 1
ACTIVIDAD 2 TALLER DENCOMINADO: COMUNICACION E INFORMACION DESDE UNA PERSPECTIVA FEMINISTA. CIRCULAR
4 COMPONENTE L NUMERO DCM/SACES/08/2019
ELEMENTO DE LA
N MIR EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3
CIRCULAR NUMERO CIRCULAR NUMERO
DCM/SACFS/001/2018 DE DCM/SACFS/0S/2018 DE
ACTIVIDAD 2 CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE| CIRCULAR NUMERO DCM/SACFS/03/2019 DE | CONOCIMIENTO DEL
5 COMPONENTE 1 ETICA CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA CODIGO DE CONDUCTA
ELEMENTO DELA
e MIR EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3 EVIDENCIA 4
AUDITORIA NUMERO
AUDITY
AUDITORIA NUMEROQ: 1160-05- |1159-DS-GF/2018 zc‘snmo_ W._x‘hw 68
GF/2018 FONDQ DE T o -
FONDQ DE APORTACIONES | TACIONES PARA EL
o o> |APORTACIONESPARAEL | (. rMADE  |AUDITORIA NUMERO 1146-
PARA LA INFRAESTRUCTURA  |FORTALECIMIENTO EVALUACIGN DEL DS-GF
SOCIAL MUNICIPALY DE LAS A 1CIPT -
s ACTIVIDAD 3, . Om._.s ARCACIONES WMWWM?M»NMMQ%WM bE DESEMPENO DE | PROGRAMAS DE CULTURA
COMPONENTE 1 — " o . > — GASTO 2 OBSERVACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO  |TERRITORIALES DEL FEDERALIZADO SOLVENTADAS
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Respecto &l Fin se hace Iz siguiante aclaracion: No se logro la meta establecida de las suditorias practicadas en {a Admil
derivado que en &l primer trimestre de Iz administracion municipal se encontraba en etapa de recepcion de la nueva edminstracion por lo
que no se realizaron actividades, en &l segundo trimastre se aprobo &l programa anual de auditorias de la administracion muni ipzl por
parte del cabildo, asi mismo se iniciaron las auditorias en el mes agosto sin embargo las areas municipales no presentaron en tiempo la

informacion, solicitando prorrogas para remitir |z informacion.
Porlo que se informa el cuarto trimastra con semaforizacion amarillo.
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fad 3 companente 1 se hace Ia aclaracion que a [a fecha del presente informe existen 72 observaciones emitidas

por los diferentes Organos de Fiscalizacion Superior, sin embargo 4 auditorias se encuentran en su etapa de cierre y emisidn de resultados

notificados al Municipio de Gaxzca de Judrez
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