UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Taiasen Eje del Plan Municipal de Desarrallo: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"

Subeje: Gestidn Municipal Eficiente :

Objetve del Plan Municipal de Desarrollo:2.2. fmpuisar la mejora continua en fa Administracién Publica Municipal con fa finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante Jas
antes las demandas sociales y la Innovacién de la gestion piblica, haclendo eficiente el uso de los recursos ptiblicos.

Estrategia: 2.2.1. Fomentar la innovacién en la gestion plblica municipal, para quese rija por los principlos de eficacla, solidez, legalidad, perfectibllidad,sImplificacion

y optimizacién de los recursos

Linea de accion: 2.2.1.1. Establecer mecanismos de coardinaclon Interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos.

2.2.1.5. Mejorar los procesos internos de la Administracion Publica Municipal mediante la simplificacion administrativa de tramites y servicios.

o ELEMENTO |NOMBRE DEL| PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA META ¥ PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL cox:ﬁqﬁ;ﬁ;m&cr’v;o PARAMETRO DE SEMAFORIZACION ‘
) DE LAMIR | INDICADOR } DE CALCULO SSOOTE INDICADOR HACIA LA META SEMARO DEL
VALOR Al PERIODO VALOR CUMPLMIENTO VERDE | AMARILLO ROIO | \NFORME
indice General de
Avance en PhR-SED
indice Municipal/DTCDMX
1 FIN General de  {del Municipio de 72.7 2018 Diciembre 727 ANUAL ND /1 ascendente »=60.00 |40.0-59.99 ]0-39.99
Avance en Qaxaca de Judrez
PbR-SED
Municipal
»=72.7 40.0-72.6 0-39.99

Este indicador se dard a conocer en el vltimo trimestre del afio. Informe sobre la situacién de la implementacién del PbR-SED en Municipios y DTCOMX seleccionados emitido por la Secretarfa de Haclenda y Crédito Publico (SHCP).
Disponible en http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/eTP/EntidadesFederativas P R v B v
OAXACA DE JUAR

PATRIMORIO CULTURAL DE LA HUMAN

2018.2021

JEFATURA DE LA OFICINA
PRESIDERCIA

1/ Al seis de diciembre de 2019 no se a publicado el Indicador en el portal de la SHCP



UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

QAXACA Dic JUARREZ

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"
Subeje: Gestion Municipal Eficiente
Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:
Estrategia:  2.2.2 Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa
Linea de accion: 2.2.2.2. Coordinar la integracién de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, con la finalidad de integrar el registro
municipal de tramites y servicios que brinda el municipio

o ELEMENTO Noévtlz?_RE PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL CO;VEHLD]C:\‘R;::!\:[I)ECI)VRTO PARAMETRO DE SEMAFORIZACION SEMARO DEL -
. DE LA MIR INDICADOR DE CALCULO — SERODeTE INDICADOR HACIA LA META INFORME
VALOR AflO PERIODO VALOR VERDE | AMARILLO RQJO .
CUMPHLIMIENTO
Indicador  Indicador ~
Subnacional Subnacional de
1 PROPQSITO |de Mejora Mejora Regulatoria 1.46 2018 Diciembre 1.46 ANUAL ND /1 ascendente »=1.46 1.18-1.4591 0-1.17

Regulatoria {ISMR)
(ISMR}

Este indicador se dara a conocer en el ditimo trimestre de! afio. Informe sobre la implemenfacién de la politica de Mejora Regulatorla en las 32 entidas federativas del pais, emitido por el Observatoria Nacional.

de Mejéra Regulatoria. Disponible en http://www‘observatorlomejoraregulatoria.org/indicador OARACA DE JULR
’ PATRIMOMIO CULTURAL DE LA HUMAN

G2l
1/ Al seis de diciembre de 2019 no se a publicado el Indicador Subnacional de Mejora Regulatoria por el Observatorio Nacional de Mejora Regulatoria JEFATURA BE LA &m&
PRESIDENCIA




DANACA DI JUARKZ

Ta13-3021

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"

Subeje:

Gestion Municipal Eficiente

UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Objetivo del Plan Municipal de Desarrolio:2.2. Impulsar la mejora continua en la Administracion Pablica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
antes las demandas sociales y la innovacién de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos ptblicos.
Estrategia:  2.2.2 Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa
Linea de accién: 2.2.2.2. Coordinar la integracién de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad de integrar el registro
municipal de tramites y servicios que brinda el municipio

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIENTO

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No ELEMENTO |NOMBRE DEL [ PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL ot mbIADOR
" DELAMIR | INDICADOR cALcuLo INDICADOR SEMARO DEL S
' VALOR ARo PERIODO VALOR PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO ROJO - ~
CUMPLIMIENTO INFORME e,
% del avance
del
COMPONEN |seguimiento N CUARTO . )
b A >=40% 30-39.99% 0-29.99%
e de la Agenda (actividades % 09 rrivestre | 0% ANUAL 0% ascendente 40%

Anual de realizadas/actividad
Mejora es
Regulatoria  programadas)*100

CAXACA

JEFATURA DE LA OFICINA
PRESIDERCIA



UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"
Subeje: Gestién Municipal Eficiente
Objetiva del Plan Municipal de Desarrollo;2.2. Impulsar la mejora continua en la Administracion Pablica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
antes las demandas sociales y la innovacion de la gestién publica, haciendo eficiente el uso de los recursos publicos.
Estrategia:  2.2.1. Fomentar la innovacion en la gestion ptiblica municipal, para quese rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad, perfectibilidad,simplificacién
y optimizacién de los recursos
Linea de accion: 2.2.1.1. Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos.

.
Y]
o ELEMENTO | NOMBRE DEL| PROGEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META ¥ PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL coDrvElfﬁ:l;/ér;\nrl)EONRTo PARAMETRO DE SEMAFORIZACION SEMAFORO DEL ., £
: DE LAMIR INDICADOR CALCULO SERIODODE INDICADOR HACIA LA META INFORME . AN
VALOR ARo PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROJO \
9% avance del
COMPONEN |seguimiento |{Acuerdos CUARTO
1 X cumplidos/Total de 0% 2019 " 100% ANUAL 85% ascendente >=80% 60-79.99% | 0-59.99%
TE 2 de las . TRIMESTRE
. acuerdos)*100
reunjones de
gabinete y
de trabajo

JEFATURA DF LA OFICIH
PRESIDENCIA



UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

OAXALA DS Juknzz
ENMT DY N

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"
Subeje: Gestion Municipal Eficiente

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 5,2.Contribuir a la generacién de una movilidad suslentable que permita optimizar los traslados de personas y mercanclas e impulsar la
productividad del municipio a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, con especial énfasis en grupos de poblacion en condicion de vulnerabilidad.

Estrategia:  5.2.1. Impulsar un Plan de Desarrollo Urbano Metropolitano que permita la movilidad urbana sustentable como eje rector

Linea de accién: 5.2.1.8. Establecer mecanismos de comunicacién y colaboracion con los municipios de la Zona Metropolitana de la Ciudad de Oaxaca

para impuisar proyectos conjuntos que incidan favorablemente en lamovilidad sustentable de la poblacion

" ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL coDngf?NRJQr:éEégro PARAMETRO DE SEMAFORIZACIGN SEMARO DEL
! DE LA MIR INDICADOR CALCULO ronoTE INDICADOR HACIA LA META INFORME
VALOR afio PERIODO VALOR VERDE AMARILLO ROJO
CUMPLIMIENTO
1 CONiE%NEN ;lii‘zncia e f)cse”r\;‘i:;g;mnvemo 0% 2019 T;::fgg% 100% ANUAL 100% ascendente >=B0% | 60-79.99% | 0-59.99% VERDE
convenios 5 suscritos}* 100




Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"

Subeje:

Estrategia:

Gestién Municipal Eficiente
Objetive del Plan Municipal de Desarrolle:2.2. Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
antes las demandas sociales y la innovacion de la gestion puiblica, haciendo eficiente el uso de los recursos pliblicos.

2.2.2 Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa

UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Linea de accian: 2.2.2.2, Coordinar la integracién de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad de integrar el registro

municipal de tramites y servicios que brinda el municipio

LINEA BASE VALOR Y FECHA

COMPORTAMIENTO

PARAMETRO DE SEMAFQRIZACION

.
N ELEMENTO |NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE METAY PERIODD DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL DEL IMDICADOR SEMARO DEL Q
< DE LA MIR INDICADOR CALCULO STRIGDG bF INDICADOR HACIA LA META INFORME
- A . : : 0}
VALOR afio PERIOBO VALOR CUMPLINENTO VERDE AMARILLO ROJO \
3 % del avance
ACTIVIDAD - .
1 del disefio  |{Disefio CUARTO
! de la agenda |realizado/Disefio 0% 2019 100% ANUAL 100% ascendente >=80% 60-79.99% | 0-59.99%
COMPONEN ., TRIMESTRE
: Anual de programado)*100
TE 1 .
Mejora

Regulatoria




OAXACA DB JuAngg

2a1e-3031

UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"

Subeje: Gestién Municipal Eficients

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:2.2. Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
antes las demandas soclales y la innovacion de la gestién publica, haciendo eficiente el uso de los recursos puiblicos.

Estrategia:  2.2.2 Desarrollar acciones de mejora regulatoria y eficacia administrativa

Linea de accion: 2.2.2.2. Coordinar la integracion de la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, con la finalidad de integrar el registro
municipal de trémites y servicios que brinda el municipio

LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODOQ DE CUMPUMIENTO COMPORTAMIENTO PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Ne ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTC DE AVANCE DEL DEL INDICADOR SEMAFORO DEL
: DE LA MIR INDICADOR CALCULO o INDICADOR HACIA LA META g INFORME
VALOR Afio PERIODO VALOR PERIODO_ : VERDE AMARILLO ROIO
CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD % de o {Actualizaciones del
3 actualizacion RMTS CUARTO )
y del Registro realizadas/Actualiza 0% 2019 _ 100% ANUAL 101.3% ascendente >=80% 60-79,99% 0-59.99% VERDE
COMPONEN i TRIMESTRE
TE1 Municipal de | ciones del RMTS

Tramitesy programadas)*100
Servicios(RM
TS)

Yira




UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

OAXACA DE JUAREZ
S en Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"
Subeje: Gestion Municipal Eficiente ' )
Objetivo del Plan Municipal de Desarrolio;2.2. Impulsar la mejora continua en la Administracion Pablica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
demandas sociales y la innovacién de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos ptiblicos.
Estrategia: 2.2.3. Establecer una estrategia para el desarrollo profesional de las v los servidores plblicos municipales, fortaleciendo su sentido de pertenencia,
actuar ético, el cumplimiento de la Ley y la mejora en la atencién al ptiblico
Linea de accion: 2.2.3.2. Implementar un programa permanente de capacitacién para las y los servidores ptblicos del Municipio, que mejore e incremente
su competencia laboral y profesional.

: 3 [« F 1ZAC
No ELEMENTO | NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL Oohgf?‘:ggnéil’vgo PARAMETRO DE SEMAFQRIZACION
’ DE LA MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR SEMAFORO DEL J
VALOR AflD PERIODO VALOR PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO ROJO
! CUMPLIMIENTO INFORME

ACTIVIDAD  |% de avance [{Cursos y talleres

3, de cursosy  |realizados/ cursosy 0% 2019 TCIUAERTO . 100% ANUAL 178.6% ascendente >=80% 60-79.99% | 0-59.99% " VERDE
COMPONEN |[talleres talleres RIMESTRE
TE1 impartidos  |programados)*100

D JUARRY

LE LA HUMANIDAG




OAXACA DE JUAREZL

Taareasa

UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"
Subeje: Gestién Municipal Eficiente
Objetivo de! Plan Municipal de Desarrollo:2.2. Impuisar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
antes las demandas sociales y la innovacion de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos ptblicos.
Estrategia:  2.2.1. Fomentar la innovacion en la gestion publica municipal, para quese rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad, perfectibilidad, simplificacion

y optimizacion de los recursos .
Linea de accidn: 2.2.1.1. Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivas establecidos.

LINEA BASE VALOR Y FECHA

METAY PERIODO DE CUMPLINMIENTQ

COMPORTAMIENTO

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No ELEMENTO |NOMBRE DEL |PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL DEL INDICADOR
: DE LAMIR INDICADOR CALCULO PERIODO BE INDICADOR HACIA LA META SEMARO DEL
VALOR Al PERIODO VALOR CUMPLIVIENTO i VERDE AMARILLO ROIO  [iNFORME
. {Reuniones de
ACTIVIDAD )
1 gabinete CUARTO
’ % Avance en [realizadas/reunione 0% 2019 ~ 100% ANUAL 85.2% ascendente >=80% 60 -79.99% 0-59.99% VERDE
COMPONEN |, R N TRIMESTRE
£ 2 las reuniones|s de gabinete

de gabinete

programas)*100




UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

QAXADA DX JUARES

Tiemas Eje del Plan Municipal de Desarrolio: EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"
Subeje: Gestion Municipal Eficiente :
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo:2.2. Impulsar la mejora continua en la Administracién Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
antes las demandas sociales y la innovacién de la gestion publica, haciendo eficiente el uso de los recursos pablicos.
Estrategia:  2.2.1. Fomentar la innovacion en la gestion pablica municipal, para quese rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad, perfectibilidad, simplificacion
y optimizacion de los recursos
Linea de accidn: 2.2.1.1. Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos.

No ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROGEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODG DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL coDn/Enlplc:ngrr[c)EON’:'o PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
: DELAMIR | INDICADOR cALcuLo . SEREToTE INDICADOR HACIA LA META SEMARO DEL
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIVIENTO VERDE AMARILLO ROJO INFORME
{Reuniones de
ACTIVIDAD trabajo CUARTO
2, ) % avance de [realizadas/reunione 0% 2019 100% ANUAL 84.,40% ascendente >=80% 60-79.99% | 0-59.99% VERDE

COMPONEN jreuniones  |s de trabajo T_RIMESTRE

TE2 trabajo programas}*100




DAXACA IE JUAREZ

ESTECSN

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 5 "CIUDAD SUSTENTABLE"

Subeje;

UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 5.2.Contribuir a la generacion de una movilidad sustentable que permita optimizar los traslados de personas y mercanclas e impulsar la
productividad del municipio a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, con especial énfasis en grupos de poblacién en condicién de vulnerabilidad.

5.2.1. Impuisar un Plan de Desarrollo Urbano Metropolitano que permita la movilidad urbana sustentable como eje rector
Linea de accion: §.2.1.6. Establecer mecanismos de comunicacion y colaboracién con los municipios de la Zona Metropolitana de la Ciudad de Oaxaca

Estrategia:

para impulsar proyeclos conjuntos que incidan favorablemente en lamovilidad sustentable de la poblacion

LINEA BASE VALOR Y FECHA

COMPORTAMIENTO

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No ELEMENTO |NOMBRE DEL |PROCEDIMIENTO DE META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL DEL IOADoR SEMARO DEL o
' DE LAMIR | INDICADOR cALcuLO - = INDICADOR HACIA LA MIETA INFORME .
vaLon Afio PERIODO VALOR PERIODO VERDE | AMARILLO ROIO :
CUMPLIMIENTO
% avance de
ACTIVIDAD |seguimiento |(reuniones CUARTO o - -
Y 1009 a =80% 60 -79.99% 0-59,999 ERDE
1, alas realizadas/reunione 0% 2019 TRIMESTRE 100% ANUAL 100% ascendente »=80% 0 -79.99% 59.99% VERDE
COMPONEN [reuniones de|s
TE3 trabajo programadas)* 100

Tt
CodiEpma

o WRY A 5 e

GATACA DE JUARBL

PATRIMONIQ CULTURAL DR LA HUHANIE S5
on1e-3021

“TEFATURR DE LA DFICINA OF
PRESIDENCIA




QARACA BE JUANEL

UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

sinata Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 5 "CIUDAD SUSTENTABLE"
Subeje:
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 5.2,.Contribuir a la generacién de una movilided sustentable que permita optimizar los traslados de personas y mercancias e impulsar la
productividad del municipio a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, con especial énfasis en grupos de poblacion en condicién de vulnerabilidad.
Estrategia:  5.2.1. Impulsar un Plan de Desarrolio Urbano Metropolitano que permita la movilidad urbana sustentable como eje rector
Linea de accion: 5.2.1.6. Establecer mecanismos de comunicacién y colaboracién con los municipios de la Zona Metropolitana de la Ciudad de Oaxaca
para impulsar proyectos conjuntos que incidan favorablemente en lamovilidad sustentable de la poblacién
o ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL COxiiﬁ,ﬁm@go PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
‘ DELAMIR | INDICADOR CALCULO PR INDICADOR HACIA LA META SEMARO DEL
VALOR Afio PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO RQJO INFORME
%
ACTIVIDAD  |seguimiento |{actividades CUARTO ;
Y % ] % . >=80Y 60 -79.99% 0-59.99% ROIO
2, de la agenda |[realizadas/actividad 0% 2019 TRIMESTRE 100% ANUAL 0% ascendente B0% ! ° '
COMPONEN [intermunicip tes
TE3 al programadas)* 100

JUAREE
DEta HUMAMIDAD

LA OFICING D
1ERTIA



43ACA DR Jtknse

avi9-3013

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 5 "CIUDAD SUSTENTABLE"

Subeje:

UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENCIA

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo; 5.2.Contribuir a la generacion de una movilidad sustentable que permita optimizar los traslados de personas y mercancias e impulsar la
productividad del municipio a fin de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, con especial énfasis en grupos de poblacién en condicion de vulnerabilidad.
Estrategia:  5.2.1. Impulsar un Plan de Desarrollo Urbano Metropolitano que permita la movitidad urbana sustentable como eje rector

Linea de accién: 5.2.1.6. Establecer mecanismos de comunicacién y colaboracidn con los municipios de la Zona Metropolitana de la Ciudad de Oaxaca
para impulsar proyectos conjuntos que incidan favorablemente en lamovilidad sustentable de fa poblacién

o ELEMENTO | MOMBRE DEL | PROGEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA META'Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL cobhgfﬁqﬂ;fzt;v‘léﬁr;q;o PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
' DELAMIR | INDICADOR | CALCULO - INDICADOR SEMARO DEL
VALOR Afio PERIODO VALOR PERIODO DE HACIA LA META VERDE AMARILLO ROIO
CUMPLIMIENTO INFORME
ACTIVIDAD CUARTO
3, % de avance |{convenios 0% 2019 TRIMESTRE 100% ANUAL 166.7% ascendente >=80% 60-79.99% { 0-59.99%
COMPONEN |de convenios|signados/convenios B
TE 3 suscritos programadas)*100

o

I {1
ool




UNIDAD RESPONSABLE: JEFATURA DE LA OFICINA DE PRESIDENGIA

Eje del Plan Municipal de Desarrollo! EJE2 "CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE"

Subeje: Geslidn Munlcipal Eficlente

TR
2
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