a0ve.302)

Subeje:

Obijetiva del Plan Municipal de
Desarrollo;

Estrategia:

Linea de accion

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

UNIDAD RESPONSABLE:

_Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4. CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio
Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el &mbito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econamicos y/o distinciones

Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia

Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres

Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE

COMPORTAMIENTO DEL

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Na. EDL[E :\AENTO NOMBRE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL | = cADOR HACIA LA ‘
= LAMIR CALCULO - EROnOToE INDICADOR META SEMAFORO DEL
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE | AMARILLO | ROIO |inroRME

(Numero de mujeres
empoderadas de los
procesos de

Porcentaje de mujeres empoderadas en|fortalecimiento bajo la

espacios de participacion, expresiony  {transversalizacion de fa

fortalecimiento bajo la perspectiva de género / o

transversalizacién de la perspectiva de  [ndmero total proyectado é

género mediante politicas; programas y |de mujeres en el 40 é

1[FIN actividades Municipio)*100 0 2019 trimestre 100% Anual 129% = 70-100% Verde




Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subeje:
Mu.nicipal de
Desarrolio:
Estrategia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

PE LA FHUMANIDAT

IRV o N R

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencién de la violencia conltra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar paliticas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incenlivos economicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar campanas de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

o, | ELEMENTO DE NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO | 0o COMPORTAMIENTO BEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
) LA MIR INDICADOR DE CALCULO INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META
- PERIODO DE - SEMAFORO DEL
VALOR ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILLO ROJO INFORME
{Niimero de
procesos de
prevencion de la
violencia de género
contra las mujeres /
Porcentaje de numero total
procesos de proyectado de
prevencion de la procesos de
violencia de género  [prevencion de la g
contra las mujeres en |violencia de género 10'?
el Municipio de contra las mujeres §
1{PROPOSITO Oaxaca de Judrez. )*100 9] 2019 4o trimestre 100% Anual 105% 2 70-100% Verde
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OAXACA DE JUAREZ
2018.2031

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo:

Subeje:

Objetvo del Plan Municipal de

Estrategia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJIER

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidacles para el desarrollo integral de las mujeres.

Conacer la condicién y situacion de las mujeres en el municipio
Brindar politicas ptiblicas que atienda las necesidades de las mujeres
Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econémicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campanas de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

no.| ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL INDIGADOR PROCEDIMIENTO DE LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO | |\ oo c&ngr[ggg::n;:ﬁ/\l\g/(\)t)[\ﬂ PARAMETRO DE SEMAFORIZACION ’
MIR CALCULO - Y INDICADOR META SEMAFORO
VALOR A PERIODO VALOR CUMPLMIENTO VERDE | AMARILLO [ ROIO e iNnFORME
Porcentaje de actividades de {NGmero de procesos
prevencion de la violencia de de atencion de la
género para promover la violencia de género
sensibilizacion en materia de contra las mujeres /
derechos humanos de las ntimero total
mujeres y perspectiva de proyectado de P!
género, cambios culturalesa  |procesos de atencion g e
favor de un entorno igualitario {de la violencia de §
y una cultura de denuncia género contra las § g
1|COMPONENTE 1 contra la violencia de género.  |mujeres )*100 0 2019 40 trimeslre 100% Anual 110% & 70-100% 50-699

i UL
ow JUALCL
021

QARBCA D
M*r{"mo:uo CULTURAL OF
P

019-2
TTUTO MUNICIPAL D
WSTITL ) MUJER



OAXACA DE JUAREZ
2018031

Eje del Plan
Municipal de
Desarrolio:

Subeje:

Objetvo del Plan
Municipal de
Desarrolio:
Estrategia:

Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover ia prevencion y alencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicién y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas pablicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral
Pramover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones

Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campanias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para Ja igualdad de género

SN Al st
W e SN

- META Y PERIODO DE " - crrant -
No.| ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE CALGULO LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL Uf?m;?ggg::[x\lg/\ PARAMETRO DE SEMAFORIZACION o
MIR INDICADOR - PERIODO DE INDICADOR LA META SEMAFORO
VALOR ARO PERIODO | VALOR | 1o ETO VERDE | AMARILLO ROIO  |pE| INFORME
Realizacion de
procesos formativos
continuos,
conferencias, foros,
cursos y/o {Numero de procesos formativos
conversatorios en sobre derechos humanos de las
materia de derechos  {mujeres, perspectiva de género y
humanos, perspectiva |prevencion de la violencia / numera
de géneroy total proyectado de procesos
prevencion de la formativos sobre derechos humanos o
violencia en el de las mujeres, perspectiva de 40 é
ACTIVIDAD 1, Municipio de Oaxaca |géneroy prevencion de fa . trimestr g
1|COMPONENTE 1 de Judrez violencia)* 100 0 2019 e 100% Anual 100% g 70-100%

. o T E T e,
CAEEAT A DE JUAHNE
PATRIMONIO CULTUHAL DE 13 HUMANIDZY

2049-2021

INSTITUTO MURICIPAL RE
LA MUJER




Eje del Plan
Municipal de
Desarrolio:

Subeje:
Mu‘nicipal de
Desarrollo:
Estralegia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrolio integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

SRR ¢ NSRS

Promover en el sector empresarial politicas para la iguaidad de género mediante el otorgamiento de incentivos economicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia

Implementar programas de capacitacién para el autoempleo de las mujeres

Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad pard prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas piblicas para la igualdad de género

LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

‘do. ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL .
MIR INDICADOR CALCULO - SERIODO BE INDICADOR INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO DEL
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPUMIENTO VERDE | AMARILLO | ROIO INFORME

Porcentaje de
mdédulos itinerantes  [(Numero de modulos
en los espacios itinerantes en los
puhlicos de las 13 espacios publicos de las
agencias y colonias del |13 agencias y colonias
Municipio a favor de  |del Municipio / ndmero
un entorno igualitario {total proyectado de
y libre de acoso y mdodulos itinerantes en o
hostigamiento sexual |los espacios publicos de é

| ACTIVIDAD 2, en el transporte las 13 agencias y colonias é

1]COMPONENTE 1 publico del Municipio} *100 0 2019 4o trimestre| 100% Anual 80% & 70-100%

PATRIMONIO CULTY,

20195-2021

INSTITUTG MUNICIP,

LA MUJER




OAXACA DE JUAREZ
anisanas

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:
Mu-nicipal de
Desarrollo:
Estrategia:
Linea de accion

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacién de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas gue atienda las necesidades de las mujeres
Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones

Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que esién como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar camparias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

W

A

no.| ELEMENTO DE 14 NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
MIR INDICADOR DE CALCULO - SERIGEG B INDICADOR INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE | AMARILLO ROJO DEL INFORME

(Ndmero de
comités: colonia
segura y libre de
violencia / ndmero

Porcentaje de total proyectado de o

comilés: colonia comités: colonia é

ACTIVIDAD 3, segura y libre de segura y libre de 40 §
1|COMPONENTE 1 violencia violencia) *100 0 2019 trimestre | 100% Anual 11% & 70-100%




OAXACA DE
20193024

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subeje:
Nlu'nicipal de
Desarrollo:
Estrategia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4. CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

UM
SN B B AR

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrolio integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

Promover en el sector empresarial polilicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacién para el autoempleo de las mujeres

Realizar camparias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

META Y PERIODO DE . o .
o, ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCEDEL | COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
’ MIR INDICADOR DEE CALCULO - - ST INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META - SEMAFORO DEL
VALOR ARO PERIODO | VALOR CUMPUMIENTO VERDE AMARILLO ROJO INFORME
(Numero de
mujeres con
asesoria legal / 3 AYUN
Porcentaje de mujeres [nlimero total @
atendidas con proyectado de 40 é .
asesorias legales y mujeres con trimestr § e
1JCOMPONENTE 2 |atencidn psicologica  lasesoria legal )*100 0 2019 e 100% Anual 124% 2 70-100% 50-69 9%
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Eje del Plan
Municipal de
Desarralio:

Subeje:
Muﬁicipal de
Desarrollo:
Estrategia:
Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

o
CE LAk
MUASIS o .
B R L

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Canocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito faboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar campaiias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

: _ . ETA Y PERIODO DE . . 1S
No.| ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO | HINEABASEVALOR Y FECHA M compLmenro AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
MIR INDICADOR DE CALCULO - T D INDICADOR INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO DEL
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE | AMARILLO ROJO INFORME
(NUmero de
mujeres atendidas
con asesoria legal y
atenciones L At
psicologicas / P vy, [
ntimero total
proyectado de S8
Porcentaje de mujeres [mujeres atendidas §
ACTIVIDAD 1, atendidas con con asesoria . §
1|COMPONENTE 2 asesorias legales legal)*100 o] 2019 4o trimestre | 100% Anual 124% & 70-100%

Z019-4

WNSTITUTO MURICIPAL DE
LA MUJER




OAXACA DI JUAREZ
amivai

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subeje:
Mu‘nicipal de
Desarrollo:
Estrategia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas pablicas que atienda las necesidades de las mujeres
Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

NI SRR

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos ylo distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempieo de las mujeres

Realizar campaiias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres

Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

AMONIO
MARIDAD

IR

LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
Na. ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCE[)IM[ENTO DE AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL
MIR INDICADOR CALCULO o o - o F——— INDICADOR INDICADOR HACIA LA META - AMARIL oo SEMAFORO
CUMPLIMIENTO LO DEL INFORME

{Numero de bancos de
datos georreferenciados y
mapeo sobre casos de la
violencia contra las
mujeres y nifias/ numero

Porcentaje de avance |[total proyectado de bancos o

de bancos de datos  -]de datos georreferenciados g %

georreferenciadosy |y mapeo sobre casos dela E

ACTIVIDAD 2, mapeo y Sistema de  |violencia contra las @
1]COMPONENTE 2 Informacién interno  |mujeres y nifias) *100 0 2019 4o trimestre 100% Anual 100% & 70-100% | 50-69% Verde'\}é

QARLTH DB JUAREY

PATHIHONIO CULTURAL LIS LA HUMAMIDAD

20192051

INSTITUTO MUNICIPAL DE

LA MUJER



Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subeje;
Mu'nicipal de
Desarrolio:
Estrategia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

HARNIOAL

hob
AN

TTTTTTvTI Lt
M 6 NGOG

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas pablicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el olorgamiento de incentivos econémicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar camparias de sensibilizacién y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

ELEMENTO DE LA
MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

PROCEDIMIENTO
DE CALCULO

LINEA BASE VALOR Y [EEC!-IA

META Y PERIODO DE
CUMPLIMIENTO

VALOR ANO PERIODO

PERIODO DE

L
VALOR CUMPUMIENTO

COMPORTAMIENTO DEL
INDICADOR HACIA LA
META

AVANCE DEL
INDICADOR

PARAMETRQO DE SEMAFORIZACION

VERDE { AMARILLO ROIO

SEMAFORO
DEL INFORME

s

ACTIVIDAD 3,

COMPONENTE 2

Porcentaje de mujeres
atendidas en la casa

de “medio camino”.

(NUmero de
mujeres atendidas
en el drea juridica
en el albergue de
medio camino/
numero total
proyectado de
mujeres atendidas
en el drea juridica
en el albergue de
medio camino)
*100

40
trimestre

0 2019

100% Anual

Ascendent

115%

% AYY,
}’a P

70-100%
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QAXACA DE JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan Municipa EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

e Subeje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
Objetvo del Plan Mun Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres. {/
Estrategia: Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres. \
Linea de accion Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio
Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres
Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y ia no discriminacién hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género
LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PER’OD,(,) - AT PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL . CUMPLIMIENTO AVANCE DEL | COMPORTAMIENTO DEL .
Na. MIR INDICAPOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO SERIGGGDE INDICADOR INDICADOR HACIA LA SEMAFORO
VALOR ARO PERIODO | VALOR | cumpLIMIENT META VERDE | AMARILLO | ROIO DEL
o INFORME
{ Numero de cursos
Porcentaje de cursos  [implementados para el
implementados para  [fortalecimiento de
promover el empleo y |habilidades, aptitudes y
educacion en las capacidades de las mujeres en
mujeres en sectores  |el ambito laboral/ ntmero
mejor remunerados  {total proyectado de cursos
tradicionalmente implementados para el
reservados a los fortalecimiento de o]
hombres y crear habilidades, aptitudes y é
oportunidades para  |capacidades de las mujeres en §
1|COMPONENTE 3 las mujeres. el ambito laboral) *100 0 2019 4o trimestre | 100% Anual 100% £ 70-100% :
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Zje del Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subeje:
Mu'nicipal de
Desarrollo:
Estrategia:
Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA & INCLUYENTE

SN RN B

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrallo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas pablicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos economicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar camparias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas ptblicas para la igualdad de género

e _ META ¥ PERIODO DE . - - S
jdo. ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE GALGULO LINEA BASE VALOR Y FECHA COMPLIMIENTO AVANCE DEL C?N%TS,:SQQA,':L\NCT.,?FAEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION \
MIR INDICADOR o PERIODO DE (NDICADOR META i SEMAFORO
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPUMIENTO VERDE | AMARILLO ROIO DEL INFORME
{ Nimero de cursos
Porcentaje de cursos  |implementados para el
implementados para {fortalecimiento de
promover el empleoy |habilidades, aptitudes y
educacidn en [as capacidades de las mujeres en
mujeres en sectores  |el dmbito educativo/ nimero
mejor remunerados  [total proyectado de cursos
tradicionalmente implementados para el
reservados a los fortalecimiento de 9
hombres y crear habilidades, aptitudes y é
. |ACTIVIDAD 1, oportunidades para  |capacidades de las mujeres en 40 ) §
1JCOMPONENTE 3 las mujeres, e dmbito educativo) *100 0 2019 trimestre 100% Anual 105% & 70-100% 50-69 %
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Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo;

Subeje:
Mu‘nicipal de
Desarrolio:
Estrategia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Caonocer la condicién y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones

Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia

Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacién hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacién hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

. META Y PERIODO DE . .
No.| ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE GALGULO LINEA BASE VALOR Y FEGHA COMPLIVIENTO AVANCE DEL | COMPORTAMIENTO DEL | PARAMETRO DE SEMAFORZACION ‘
MIR INDICADOR - SERIGDG BE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META - SEMAFORO
VALOR Ao PERIODO VALOR | o IMIENTO VERDE | AMARILLO | ROJO | ng| \NFORME
{ Nomero de campafias informativas

Porcentaje de sobre trabajos libres de
campaiias discriminacion, acoso y
informativas sobre hostigamiento sexual en el dmbito
trabajos libres de laboral/ mimero total proyectado
discriminacion, acoso |de campafias informativas sobre o
y hostigamiento trabajos libres de discriminacién, E

ACTIVIDAD 2, sexual en el ambito acoso y hostigamiento sexual en el 40 é

1ICOMPONENTE 3 laboral ambito faboral) *100 0 2019 trimestre | 100% Anual 2% 2 70-100%
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UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo: EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
Subeje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
Municipal de
Desarrollo: Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Estrategia: Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.
Linea de accion Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio
Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres
Promover acciones afirmalivas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/fo distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campanas de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género
; METAY PERIODO DE G S
ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE CALGULO LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL C?NNJ:SSJTC/)\:;A:I[-ANCTVC\)S\EL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION | o0 e o0 o
MIR INDICADOR - PERIGOOBF INDICADOR META DEL
VALOR ARD PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO VERDE | AMARILLO | ROIO INFORME
{Numero de convenios con Instancias
Porcentaje de Federales y Estatales para una mejor
convenios con iluminacién con medidas de seguridad
Instancias Federales y |especificas para prevenir la violencia
Estatales para una contra mujeres y nifias / niumero total
mejor ifluminacion con |proyectado de convenios Instancias
medidas de seguridad |Federales y Estatales para una mejor 4
especificas para iluminacion con medidas de seguridad E
ACTIVIDAD 3, prevenirla violencia  {especificas para prevenir la violencia 410 §
COMPONENTE 3 |contra mujeres y nifias |contra mujeres y nifias) *100 0 2019 {trimestre 100% Anual 0% £ 70-100%




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrallo:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Sub cje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
POBLACIGH Uit el ; .
o [rowsan | WL g | TESUETADOS | LuGAR DE (A FECHA DE
CE ; : CEe | tnsaian, | epnaennia | o o B Dt Ry ACTIVIDAD REALIZACION
d R P K . ! 8 runcioamos) pomadin | | TR E ; . . (ESPECIFICARY. :
NSRS S o LINEA DE ACCION |-, NOMBRE DE LA~ DESCRIPCION DE LA pungcos- | - et | EREMIE | anes S U
NP OBJETIVO PMD- ESTRATEGIA PMIDY MDD CACTIVIDAD <~ACTIVIDAD - S : :
Las mujeres y hombres
integranies de la
Promaover la Comision de igualdad de
participacion de las Género y Libre de
Mejorar las mujeres de las Violencia asumen el
condiciones de Instalacion de la distintas colonias para jcompromiso de ser
igualdad de género y [Generar las condiciones Comision Auxiliar de |Eleccion y loma de realizar acciones a coadyuvantes en la
promover la para mejorar las Brindar paliticas Igualdad de Género [prolesta de integrantes de favor de la prevencion de fa
prevencion y atencion Joporlunidades para el publicas que atienda |y Libre de Violencia |la Comisién de Igualdad convivencia sana en  |violencia y vigilantes
de la violencia canlra [desasrollo integral de tas [las necesidades de  |en la Col. Jose de Género y Libre de espacios sequros y permanentes en su Lugar de Reuniones
1{las mujeres. mujeres. las mujeres Vasconcelos Violencia. a 0 0 0 4] 4} 0 libres de violencia colonia. de la colonia 03 de oclubre
lmpulsar el desarrolio
Promover en el seclor integral de las mujeres
Mejorar las empresarial politicas del municipio de Las mujeres del
condiciones de para la igualdad de Qaxaca de Juarez en ]municipio de Qaxaca de
igualdad de géneroy [Generar las condiciones |género mediante el su economia a raves |Juarez obluvieron la
promover la para mejorar las olorgamiento de Se hizo enlrega de de descuentos eic. tarjeta con la cual
prevencion y alencion fopertunidades para el incentivos Entrega de larjetas  Harjetas "Bieneslar de ta Mayores [que matenalicen el podran ser beneficiadas
de ta violencia conlra |desarrollo integral de las [econdmicas yio “Bienestar de la Mujer" a mujeres de la de 18 lahorro y beneficio con descuentos y Instituto Municipal
2|tas mujeres. mujeres, dislinciones Mujer” Col. Bugambilias a 51 0 Q 0 51 afos  feconomico. promociones. de la Mujer 06 de octubre
[ag mujeres ¥ iembres
inlegrantes de la
Promover la Comision de Igualdad de
parlicipacion de las Género y Libre de
Mejorar las mujeres de las Violencia asumen el
condiciones de distintas colonias para |compromiso de ser
igualdad de géneroy [Generar fas condiciones Instalacion de la Eleccion y toma de realizar acciones a coadyuvanles en la
promover la para mejorar las Brindar politicas Comision Auxiliar de |protesta de integrantes de favor de la prevencian de la
prevencian y atencion [oportunidades para el publicas que atienda {Igualdad de Género [la Comision de gualdad convivencia sana en  [violencia y vigilantes
de la violencia contra [desarrollo integral de las |las necesidades de |y Libre de Violencia |de Género y Libre de espacios seguros y permanentes en su Lugar de Reuniones
3|las mujeres. mujeres. las mujeres en la Col. Las Pefas |Violencia. 0 0 0 [1] 0 0 4] libres de violencia colonia. de la colonia 10 de octubre
LES TUJETes y Nomnics
integrantes de la
Promover la Comision de lgualdad de
participacion de las Género y Libre de
Mejorar las mujeres de las Violencia asumen el
condiciones de distinlas colonias para fcompromiso de ser
igualdad de géneroy |Generar las cendiciones inslalacion de fa Eleccion y toma de realizar acciones a coadyuvanles en la
promover la para mejorar las Brindar politicas Comision Auxiliar de |protesta de inlegrantes de favor de la prevencion de la
prevencion y atencidn |oportunidades para el publicas que alienda (lgualdad de Género [la Comision de Igualdad convivencia sana en  |violencia y vigilanles
de {a violencia contra |desarrollo inlegral de las |las necesidades de y Libre de Violencia |de Género y Libre de espacios seguros y permanentes en su
4ilas mujeres. mujeres, tas mujeres en la Col. Volcanes  |Viclencia. [ 0 0 Q 0 0 0 libres de violencia Golonia.
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipai de Desarrolio:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

[ZJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Sub eje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
; " POBLACION BENEFICIADA ‘
5 : g B pomaGian - | ponaccn ‘a’:ﬁzﬁ;‘,:’;p ; |MF’/\C"I"O SOCIAL R(‘)‘S‘Eé‘]\‘jﬂf[\]%%s LUGAR DE LA FECHA DE
. : SRR T sy RCROIE e : i LRSI e B " : i ACTIVIDAD REALIZACION **
: ) AL : Heiin b FUNCIDHANIOS] POBLACIGH . ABULTGS : (ESPECIFICAR) . : :
Sl B . i LINEA DE AGCION- | : NOMBRE DE1A < |.* DESCRIPCION DE LA sonucas | geepac | ST oy NP : ;
NP | OBIETIVO PMD ESTRATEGIA PMD : PMD. . ACTIVIDAD - ACTIVIDAD i : SR B : .
Las raujeres y hombres
inlegrantes de la
Promover la Comision de igualdad de
parlicipacion de las Género y Libre de
Mejorar las mujeres de las Violencia asumen et
condiciones de . distinlas colonias para |compromiso de ser
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Instalacion de la Eleccion y toma de realizar acciones a coadyuvantes en la
promover la para mejorar as Brindar politicas Camision Auxiliar de |protesta de integrantes de favor de la prevencion de la
prevencion y atencion [aparlunidades para el phlicas que atienda |igualdad de Género |la Comision de igualdad convivencia sana en  |viotencia y vigilanies Salon de usos
de la violencia contra desarrollo integral de las |las necesidades de |y Libre de Violencia {de Género y Libre de espacios seguros y permanentes en su mulliples Col. 10 de
5(las mujeres, mjeres. tas mujeres en la Col.10 de Abril |Violencia, o] 0 0 4] 4] 0 [1] fibres de violencia colonia. Abil 10 de octubre
Promover en el sactor
Mejorar las empresarial polilicas Firma de convenio de
condiciones de para la igualdad de colaboracion resallando el Las Mujeres y su familia
igualdad de géneroy [Generar las condiciones |género mediante el ohjetivo de unir esfuerzos Brindar a las mujeres  |obtendran descuento del
promover ia para mejorar las otorgamienio de Firma de convenio  le impulsar la economia de y sus familias 10 % en esludios de
prevencién y atencion [opartunidades para el incenlivos de colaboracion con |las mujeres a fravés de 18 afios  Jdescuentos en los taboralorio y tomografia
de la violencia conlra [desarrollo infegral de las {economicos yio Rayos X Saluciones [descuentos, promaciones en servicios que ¥y 20 % en estudios Instituto Municipai
6(las mujeres. mujeres, dislinciones Radiologicas etc, 4] 0 0 [ 0 o|adelante  |requieran. rayos X. de la Mujer 13 de octubre
Promover en el sector
Mejorar las empresarial politicas Firma de canvenio de
condiciones de para la igualdad de colaboracion resaltando el
igualdad de géneroy [Generar las condiciones |género mediante el |Firma de convenio objetivo de unir esfuerzos Brindar a las mujeres
promover la para mejorar [as otorgamiento de de colaboracion con e impulsar la economia de y sus lamilias
prevencion y atencion [oportunidades para el incentivos Escuela de Defensa ]las mujeres a través de 18 afos  [descuentos en los Las Mujeres y su familia
de [a violencia conlra |desarrollo integral de las [econémicos yio Personal " R & W descuentos, promociones en servicios que obtendran descuento del {Institulo Municipal
7['as mujeres, mujeres, distinciones HO SIN SUL TEAM" |elc, 0 0 1] o] Oladelante  |requieran. 15 % en mensualidades. [de la Mujer 15 de octubre
Promover en el sector
Mejorar las empresarial politicas Firma de convenio de
condiciones de para la iguatdad de colaboracion resaltando el Las Mujeres y su familia
igualdad de géneroy {Generar las condiciones |género mediante el objelivo de unir esluerzos Brindar a las mujeres  |obtendran descuento del
promover la para mejorar las otorgamiento de Firma de convenio  |e impulsar la economia de y sus lamilias 15 % en la adquisicion
prevencion y alencion [oportunidades para el incentivos de colaboracion con {las mujeres a través de 18 afios  |descuentos en los de lentes o micas, asi
de la violencia contra [desarrollo integral de las |econdmicos y/o Fundacion Voz descuenlos, promociones an servicios que camo precios accesibles jinstituto Municipal
8flas mujeres, mujeres. distinciones Incluyenie etc. 0 0 0 4] Ojadelanie [requieran. en servicios de salud. de la Mujer
0."
FAT.
Impulsar el desarrollo
Promover en el seclor integral de las mujeres o
Mejorar las empresarial politicas del municipio de Las mujeres del ‘NS
condiciones de para la igualdad de Qaxaca de Juarez en {municipio de Oaxaca de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones |género mediante el X su economia a lravés {Juarez obtuvieron la
promover la para mejorar las olorgamiento de Se hizo entrega de de descuentos elc. tarjeta con la cuat
prevencion y alencion |opartunidades para el incentivas Entrega de larjetas  [tasjelas "Bienestar de la Mayores |que malerialicen el - |podran ser beneficiadas
de la violencia contra |desarrollo integral de las |economicos y/o “Bienestar de la Mujer" a mujeres de la de 18 * Jahorro y beneficio con descuentos y Lugar de Reuniones
9]las mujeres. mujeres, dislinciones Mujer" Col. Azucenas 9] 7 0 0 0 7 afos  |economico. promaciones. de ia colonia 19 de octubre




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan 'Municipal de Desarrollo:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

o POBLACIGN BENEFICIADA ™. Vb F
: : o[ Pt [ ESULTADOS LUGARDELA’ |- FECHADE
S T FAEREI : E E Ll i - o ACTIVIDAD =& || REALIZACION
R e AACIGH do i PEROA EER i w (& IFICAR) P IR TS
[ TSR e Fiitz]i LINEA DE ACCION ! GepaaL - | FIUUATES e : g o
£ OBIETIVO PMD ESTRATEGIA PMD T PMD ACTIVIDAD ;
Impulsar el desarroflo
Promaver en el sector integral de las mujeres
Mejorar las empresarial polilicas del municipio de Las mujeres del
candiciones de para la igualdad de Qaxaca de Juarez en [municipio de Qaxaca de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones |género mediante el su economia a través [Juarez obtuvieron la
promover la para mejorar las otorgamiento de Se hizo enlrega de de descuenios ele. tarjela con la cual
prevencion y atencion {oporlunidades para el incentivos larjetas "Bienestar de la Mayores |que materialicen el podrén ser beneficiadas
de la violencia contra |desarrollo integral de las Jeconémicos yio Mujer” a mujeres del de 18 |ahorro y beneficio con descuentos y L.ugar de Reuniones
10{las mujeres. mujeres. distinciones Barrio el Progreso Q0 24 [¢] anos econdmico. promociones, de la colonia 20 de oclubre
Promover en el sector
Mejorar las empresarial politicas Firma de convenio de
condiciones de para la igualdad de colaboracion resaitando el
igualdad de géneroy |Generar fas condiciones |género mediante el objetivo de unir esfuerzos Brindar a las mujeres
pramover fa para mejorar las otorgamiento de e impulsar la economia de y sus familias Las Mujeres y su familia
prevencion y atencion (oporlunidades para el incentivos las nmujeres a lravés de 18 afos  [descuentos en los oblendrén descuento del
de la violencia conlra [desarrollo integral de las |econémices y/o Diagnostice Clinico y [descuentos, promociones en SeIvicios que 25 % en lodos los Instituto Municipal
11]las mujeres. mujeres. distinciones eto. 0 0 0 Oladelante {requieran. estudios. de la Mujer 23 de oclubre
Promover en el sector
Mejorar las empresarial polilicas Firma de convenio de
condiciones de para la igualdad de colaboracion resaltando el
igualdad de género y [Generar fas condiciones {género mediante el objetiva de unir esfuerzos Brindar a las mujeres
promaover ia para mejorar las otorgamiento de € impulsar la economia de y sus familias Las Mujeres y su [amilia
prevencion y atencion [oportunidades para el incentivos las mujeres a través de 18 afios  {descuentos en los obtendréan descuento del
de la violencia contra [desarrollo integral de las |econémicos y/o descuentos, promociones en servicios que 25 % en todos los Instituto Municipal
12}las mujeres. mujeres. distinciones alc. 0 0 [ Oladefanle |requieran. estudios. de fa Mujer 23 de octubre
Impulsar el desarrollo
Promover en el sector inlegral de fas mujeres
Mejorar las empresarial politicas del municipio de L_as mujeres del
condiciones de para la igualdad de Oaxaca de Judrez en [municipio de Oaxaca de
igualdad de géneroy [Generar las condiciones |género mediante el su economia a través [Juarez obluvieron la
promover la para mejorar las otorgamiento de Se hizo entrega de de descuentos elc. larjeta con la cual
prevencion y atencion [oportunidades para e! incentivos larjelas “"Bienestar de fa Mayores Jque materialicen el padran ser beneficiadas o 3
de la violencia contra (desarrollo integral de las |econdmicos yio Mujer" a mujeres de la de 18 |ahorro y beneficio con descuentos y Lugar de Reunionésiuggqna ©F
13|las mujeres, mujeres. distinciones Col. Las Penas 0 24 Q afios  |econémico. promaciones. de la colonia_, |26 de gotybre;
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UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Sub gje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
< POBLACION BENEFICIADA ) i : . 2 e ;
o voan | rawscn [PSOSED) R s, LUGARDE LA | FECHA DE
) e P : 9 - i B SR i sanselua. 4 FEMUINA | 5o ittt B (E"‘PE(‘IIFIC/\R : /\CTIV[DAD‘: REALIZACION'/
: Furcionanes| romacior” 1. i . ADULTOS : L NS I 2 ) N it i
o g e NOMBARE DE LA DESCRIPCION DE LA |- winucos, |- eeeant- | 1M | ivanes o e : L i
OBIETIVO PMD’ | ESTRATEGIA PMD ACTIVIDAD ./ “ACTIVIDAD o
Impulsar el desairolla
Promover en el sector integral de las mujeres
Mejorar las empresarial polilicas del municipio de Las mujeres del
condiciones de para la igualdad de Qaxaca de Juarez en |[municipio de Oaxaca de
igualdad de géneroy (Generar las condiciones {género mediante el su economia a lravés |Juarez obluvieron la
promover la para mejorar las otorgamienlo de Se hizo entrega de de descuentos elc. tarjeta con la cual
prevencion y atencién [oporiunidades para el incentivas Enlrega de tarjelas  [larjelas "Bienestar de la Mayores lque malerialicen el podran ser heneficiadas
de la violencia contra |desarrollo integral de las {econdmicos yio “Bienestar de la Mujer" a mujeres de la de 18  |ahorro y beneficio con descuentos y Lugar de Reuniones
i4{las mujeres, mujeres. distinciones Mujer" Col.Vicente Suarez 0 5 0 5 afios  jeconémico. promociones, de la colonia 27 de aclubre
Promover la
orientacion laboral en
Mejorar las oficios no
condiciones de tradicionales para las
igualdad de géneroy (Generar las condiciongs Jimplemenlar Aprendieron a ulilizar mujeres conribuyendo
promaver la para mejorar las programas de N herramientas, asi como a mejorar su insercion |Las mujeres
prevencién y atencién Joportunidades para el capacitacion para el [Curso de "Plomeria  |maleriales de p.v.c., cobre en empleos mejor parlicipantes adquirieron
de fa violencia conlra [desarrollo integral de las [autoempleo de las Grupo Nivel II' y plaslico para hacer i8a 58 [remunerados o bien  |habilidades para realizar | instituto Municipal
15ilas mujeres. mujeres. mujeres instalaciones de plomeria 0 15 0 anos  {auto emplearse. trabajos de plomeria. de la Mujer 29 ocl al 28 nov
Promover en el seclor
Mejorar las empresarial politicas Firma de convenio de Brindar a mujeres,
condiciones de para la igualdad de colaboracion resallando el hombres y personas  |Las Mujeres y su familia
igualdad de.géneroy |Generar las condiciones [género mediante el objetivo de unir esluerzos con discapacidad que |obtendran descuento del
promover la para mejorar las olorgamiento de Firma de convenio  |e impulsar la economia de deseen aprender la 15y 20 %
prevencion y atencion foportunidades para el incentivos de colaboracion con {las mujeres a través de 18 afios  |lengua de sefas someliéndose a
de la violencia conlra |desarrolio integral de las |economicos y/o Arte, Educacion y descuenlos, promociones en mexicana precios resiricciones en el pago {Institulo Municipal
16|las mujeres, mujeres. dislinciones manos de amor A.C |elc, 0 0 Q adelante  |accesibles. de mensualidades. de la Mujer
!mpulsar el desarrpllo CANATA I
Promover en el sector integral de las mujeres BATHIMUNIO CULTUIRA
Mejorar las empresarial politicas del municipio de Las mujeres del 2018
condiciones de para la igualdad de Qaxaca de Judrez en jmunicipio de Oaxaca de
igualdad de géneroy |Gernierar las condiciones |género mediante el su economia a través [Judrez obtuvieron la WST'TUTU MUN[E’P&L DE
promover la para mejorar las otorgamiento de Se hizo entrega de de descuenios ete. tarjeta con |a cual LA M
prevencion y alencion [oportunidades para el incentivos Enlrega de larjetas  |tarjelas "Bienestar de la Mayores |que malerialicen el podran ser beneficiadas
de la violencia contra [desarrolio inlegral de las |economicos yfo “Bienestar de la Mujer” a mujeres de ia de 18 [ahorro y beneficio con descuentos y Centro de Salud
17 [las mujeres. mujeres. distinciones Mujer Col. Volcanes 0 "] 0 afios  |economico. pramociones. Valcanes 09 de noviemb
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Las mujeres adquirieron
Mejorar las conocirmientos Basicos
condiciones de Conacen las partes en mecanica aulomolriz,
iguaidad de géneroy {Generar las condiciones [Implementar del vehiculo y sus {o que les permitird
promover la para mejorar las programas de Curso de Mecanica |Aprendieron a identificar funciones lo que impulsar su economia al
prevencion y alencion [oportunidades para el capacitacion para el JAulomolriz de todas las partes de su Mayores |favorece sus realizar ellas mismas fo
de la violencia contra {desarrollo integral de las |autoempleo de las Emergencia para vehiculo y su de 15 habiidades y su servicios que requieran  |Instalaciones del 09 de nov al 13 de
18las mujeres. mujeres, mujeres Mujeres Nivel Il funcionamienio. a 16 0 Q 4] 16|afos econora. los vehiculos. CECATI dic
Impulsar el desarrollo
Promover en el sector inlegral de las mujeres
Mejorar fas empresarial paliticas del municipio de Las mujeres del
coandiciones de para la igualdad de Qaxaca de Juarez en [municipio de Qaxaca de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones |género medianie &) su economia a través {Juarez obluvieron la
promover la para mejorar las olorgamiento de Se hizo enlrega de de descuentos elc. tarjeta con fa cual
prevencian y atencion joportunidades para el incentivos Entrega de tarjetas  [larjelas "Bienestar de la Mayores |que malterialicen el podran ser beneficiadas
de la violencia contra |desarrollo integral de las [economicos yio “Bienestar de [a Mujer" a mujeres de la de 18 |aharro y beneficio con descuentos y Centro de Salud
19|las mujeres. mujeres, distinciones Mujer” Col. José Vasconcelos ol o 0 0 0 0 anos  tecondmico. promaciones. Volcanes 09 de noviembre
Promover la
orientacion laboral en {Las mujeres
Mejorar las oficios no parlicipantes operaran
candiciones de tradicionales paralas [herramientas y técnicas,
igualdad de géneroy |Generar las condiciones [Implementar mujeres contribuyendoe|realizando praclicas de
promover fa para mejorar las pragramas de a mejorar su insercion Jinstalaciones y Centro de
prevencion y atencion foporlunidades para el capacilacion para el Se ensefaron en empleos mejor reparaciones, para Capacitacion de
de la violencia conlra jdesarrollo integral de las {autoempieo de las Curso de conocimientos basicos de 18 a 58 [remunerados o bien a |solucionar problemas de | Fundacion Eléctrica
" 20)las mujeres. mujeres. mujeres Electricidatl I electricidad. 1] 16 0! 0 0 18 afios  [aulo emplearse. electricidad. Mexicana
Impulsar el desarrollo
Promover en el seclor inMegral de las mujeres
Mejorar las empresarial politicas Firma de convenio de del municipio de (RS o iSO
condiciones de para la igualdad de colaboracion resaltando et Oaxaca de Juarez en INSTITUTU MH
igualdad de géneroy |Generar fas condiciones |género mediante el objetivo de unir esiuerzos su economia a través |lLas Mujeres y su familia "
promover fa para mejorar las otorgamiento de e impulsar la economia de de descuentos elc. ohtendran un pago fijo LA .‘;iJ
prevencion y atencion joportunidades para el incenlivos Firma de convenio  {las mujeres a través de 18 aflos  [que materialicen el mensual de $250.00 en !
de la violencia conlea |desarrollo integral de las |econdmicos ylo de colaboracion con |descuentos, promociones en ahorro y beneficio cualquiera de la /
21}ias mujeres. mujeres. dislinciones Gimnasio Franco elc. 0 [1] 1] 0 0 Oladelanle |econdmico. seivicios ofrecidos. Gimnasio Franco |21 de noviembr
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Las Mujeres y su familia
obtendran &) 10 % de
Impulsar el desarrallo |descuento en estudios
Promoaver en el secior integral de las mujeres lespeciales, cultivas y
Mejorar las empresarial politicas Firma de convenio de del municipio de perfiles, 20 % de
condiciones de para la igualdad de colaboracion resaliando el Qaxaca de Juarez en {descuento en estudios
igualdad de géneroy [Generar las condiciones |género mediante el abjetivo de unir esfuerzos su economia a través {de rulina (Biometria
promover la para mejorar las olorgamiento de e impulsar la economia de de descuenios elc. hematica, quimica
prevencion y atencién [oportunidades para el incentivos las mujeres a lravés de 18 afos  |que materialicen el sanguinea, examen
de fa violencia contra |desarrollo integral de las |econdmicos y/o descuentos, promociones en ahorro y beneficio general de orina, lipidos | Laboratorio Clinico
22}las mujeres. mujeres. dislinciones ele. 0 0 1] 0ladelante  |econdmico. etc) Mijangos 21 de noviembre
Las Mujeres det
municipio de Oaxaca de
Judrez oblendran
Impulsar el desarrollo {descuentos del 25% de
Promover en el sector inlegral de Jas mujeres |descuento en consullas
Mejorar las empresarial politicas Firma de convenio de del municipio de ¥ paquetes
condiciones de para la igualdad de colaboracion resallando &) Qaxaca de Judrez en |ginecalogicos y
iguaidad de géneroy |Generar las condiciones |género mediante el objetiva de unir esfuerzos su economia a lravés jdescuentos del 15% de
pramaover la para mejorar las otorgamiento de e impulsar la economia de de descuentos etc. descuentos en cirugia,
prevencion y atencion [oportunidades para el incentivos las mujeres a través de 18 afios  |que materialicen el partos y cesareos.
de la violencia contra [desarrollo integral de las {econdmicos yio descuentos, promaciones en ahorro y beneficio Consuliorio
23{las mujeres. mujeres. distinciones elc. 0 Q0 O Oladelante  |economico., Urogineco Oaxaca [21 de noviembre
Impulsar el desarroflo 4
Promover en el sector inlegral de las mujeres
Mejorar tas empresarial politicas del municipio de Las mujeres del
condiciones de para la igualdad de Oaxaca de Juarez en  |municipio de Oaxaca de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones [género mediante el su economia a través |Juarez obluvieron la
promover la para mejorar las otorgamiento de Se hizo entrega de de descuentos ele. tarjeta con la cual
prevencion y atencion |oporiunidades para el incentivos tarjetas "Bienestar de la Mayores |que materiaticen el padran ser beneficiadas
de la violencia contra [desariolio integral de las |economicos y/o Mujer” a mujeres de la de 18  |ahorro y beneficio con descuentos y Escuela Primaria
241las mujeres, mujeres. distinciones Col. Heladio 1] 0 0 0 anos  |econdmico. promociones. "Educacion”
Impulsar el desarrofio
. PromoverA en el‘s.eclor inlegrat de I_as mujeres . CARACA T JUAHEZ
Mejorar las empresarial politicas del municipio de Las mujeres del PATHIORID FULTURAL [3E LA HUMANEBAD
condiciones de para la igualdad de Oaxaca de Juarez en |municipio de Oaxaca de aN1Y-1021
igualdad de géneroy [Generar las condiciones [género mediante el su economia a {ravés [Juarez obluvieron la N
pramover fa para mejorar las otorgamiento de Se hizo enirega de de descuentos ete.  |taijeta con la cual NSTITUTG L WICIPAL DE
prevencion y alencidn joportunidades para el incentivos tarjetas "Bienestar de [a Mayores |que malerialicen el podran ser beneficiadas LA ML Jf r
de |a violencia contra [desarrollo integral de las |econémicos y/o Mujer" a mujeres de la de 18 {ahorro y beneficio con descuentos y Lugar de Reuniones
25|tas mujeres. mujeres, distinciones Col. Del maestro Q [} 0 1] afios  |econdmico. promociones. de la colonia 24 de noviembre
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Las mujeres y hombres
integrantes de la
Promover ta Comisian de Igualdad de
participacion de tas Genero y Libre de
Mej:)rar las mujeres de las Violencia aswmen el
condiciones de Instalacion de ia distintas colonias para {compramiso de ser
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Comision Auxiliar de |Eleccidn y toma de realizar acciones zfx) caat{;uvanles enla
promover Ja para mejorar tas Brindar politicas igualdad de género y |protesta de integrantes de favor de la prevencion de la
prevencion y alencion [oportunidades para el plblicas que atienda |libre de violencia en [la Comisian de Igualdacd convivencia sana en  {violencia y vigilantes
de fa violencia conlra [desarrollo inlegral de las |las necesidades de  |la U.Hab.inf. 1o Mayo [de Género y Libre de |SPECIos Seguros y permanentes en su Lugar de Reuniones
26(las mujeres, mujeres. las mujeres 9ay 10aetapa Violencia. 0 0 1] 0 1] 0 libres de violencia colonia. de la colonia 24 de noviembre
Las mujeres y hombres
inlegrantes de la
Promover la Comision de Igualdad de
participacion de las Género y Libre de
Meijq@r las 4 | mujeres de las Violencia asumen el
condiciones de Instalacién de la distintas colonias para [compromiso de ser
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Comision Auxiliar de |Eleccion y toma de realizar acciones a coac:jyuvanles enla
promover la para mejorar las Brindar politicas igualdad de género y |protesta de integrantes de favor de la prevencion de la
prevencion y atencion [oportunidades para et publicas que atienda |libre de violencia en [la Comision de Igualdad convivencia sana en  [violencia y vigilantes
de la violencia conlra [desarrolfo inlegrat de fas |las necesidades de  |ef Fracc. Lomas de |de Género y Libre de espacios seguras y permanenies en su Lugar de Reuniones
27 flas mujeres. mujeras. las mujeres San Juan Vialencia. 0 0 0 ] Q [ libres de violencia colonia. de la colonia 24 de noviembre
Promover la
Mejorar las Se ensefaran orientacion laboral en
condiciones de conocimientos basicos de oficios para las Las mujeres
igualdad de géneroy [Generar las condiciones Implementar serigrafia sobre diferentes nwjeres contribuyendo | paiticipantes
promover la para mejorar las programas de lipos de malerial sin que a mejorar su insercion aprendieron a revelar las
prevencion y atencion Joporlunidades para el capacilacion para ef se pierda calidad pese a en empleos mejor mailas y plasmarlas en
de la violencia conlra |desarrolio integral de las autoempleo de las Curso de Serigrafia |tas repeticiones del remunerados o bien a |playeras y botes de Instituto Municipal
2B[fas mujeres. mujeres. mujeres para Mujeres estampado 1] 5 0 0 0 5 auto emplearse. plastico de la Mujer
Promover la
" orientacion laborat en
ejorar las aficios no T
condiciones de lradicionales para las mbTITUTG Mi
igualdad de género y |Generar las condiciones implementar mjeres contribuyendo LA M
promover [a para mejorar las programas de Curso de a mejorar su insercion |Las mujeres
prevencion y atencian |oportunidades para el capacitacion para el [Construccion Se ensefiaran en empleos mejor participanles operaran
de la violencia conlra [desarrollo integral de las auloempleo de las "Rompiento conocinientos basicos rermunerados o bien a |[herramientas y lécnicas | Institulo Municipal
29(las mujeres, mujeres, mujeres Estereotipos” acerca de la conslruccion, 0 32 0 [4] 0 32 aulo emplearse. de la construccion, de la Mujer 29 nov__ di
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impulsar ei desarrollo
Promover en el seclor integrat de las mujeres
Mejorar las empresarial politicas del municipio de Las mujeres del
condiciones de para la igualdad de ’ Oaxaca de Juarez en {municipio de Qaxaca de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones |género mediante el su economia a lravés |Judrez obtuvieron la
pramover la para mejorar las atorgamiento de Se hizo entrega de . de descuentos etc. tarjeta con ta cual
prevencion y atencion joportunidades para el incenlivos Entrega de lafjelas  [larjetas "Bienestar de Ja Mayares |que malerialicen el podran ser beneficiadas
de la violencia contra |desarrollo integral de las [econdmicos yfo “Bieneslar de |a Mujet” a mujeres de la de 18 {ahorro y beneficio can descuentos y Lugar de Reuniones
30/las mujeres, mujeres. distinciones Mujer" Cal. 10 de abril i} 0 al - 0 0 0 afos |econdmico. promaciones, de la colonia 30 de noviembre
Las mujeres adquirieron
Mejorar las conocimienios de
condiciones de pintura residencial lo que
iguaidad de géneroy [Generar las condiciones [Implementar : - Conocen las formas  [les permitica impulsar su
promover la para mejorar las programas de correctas de aplicar  [ecanomia al realizar
prevencion y atencion |opartunidades para el capacilacion para el |Curso de Aprendieron a identilicar Mayores |pintura, ellas mismas lo servicios
de la violencia contra |desarrollo integral de las [autoempleo de las Cerlificacion de téconicas para pintar, fijar, de 15 impermeabilizantes de pintura a sus casas, |Instalaciones del 03Y 04 de
31|las mujeres. mujeres. mujeres Pintura a mujeres impermeabilizar etc. 0 30 0 0 0 30/anos elc. oficinas etc. MM diciembre
impulsar el desarrollo
Promover en el sector integral de las mujeres e Ave,
Mejorar las empresarial politicas del municipio de Las mujeres del &8 ‘zfﬂ?‘ 57'
condiciones de para la igualdad de Qaxaca de Judrez en [municipio de Oaxaca de 1
igualdad de géneroy |Generar las condiciones {género mediante el Se hizo entrega de su economia a través [Judrez obluvieron la
promover la para mejorar las otorgamiento de larjetas "Bieneslar de la de descuentos etc, tarjeta con la cual g";ﬁ_
prevencién y alencion [aportunidades para el incentivos Entrega de tarjelas  [Mujer” a mujeres de ef Mayores |{que materialicen el podran ser beneficiadas &S il
de la violencia conlia |desarrolio inlegral de las |econdmicos yio “Bienestar de la Fracc. Lomas de San de 18 {ahorro y beneficio con descuentas y Lugar de Reuniones C%\\
32|las mujeres. mujeres. distinciones Mujer” Juan 0 0 0 o] 0 Y] afos |econdimico. promociones. de la colonia 01 de diciéml
=
Impulsar el desarrollo
Promover en el sector integral de las mujeres @[L‘}{AC
Mejorar fas empresarial polilicas del municipio de Las mujeres del ~ PATRIMGHIO Gy AL DI Lz, 3
condiciones de para la igualdad de Oaxaca de Juarez en |municipio de Oaxaca de —. 20194 -20 ';"“"""“’
igualdad de género y [Generar las condiciones |género mediante el Se hizo entrega de su economia a lravés [Juarez obluvieron la ’N . R
promover la para mejorar las olargamiento de tarjelas “Bieneslar de la de descuentos elc. larjeta con la cual ST’TUTO ﬂ, A
prevencion y alencion [oportunidades para el incentivos Entrega de larjetas  [Mujer” a mujeres de ’ Mayores |que malerialicen el podran ser beneficiadas LA L BE
de fa violencia contra [desarrollo integral de las |econdmicos y/o "Bieneslar de fa U.Hab:nf.1o Mayo 9a y de 18 |ahorro y beneficio con descuenlos y i
33|las mujeres. mujeres. distinciones Mujer” 10a etapa 0 0 [1] 0 0 0 afios  |econdmico, promociones. Modulo Amarillo |07 de diciembr/
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Impuisar el desarrollo
PFromover en el seclor integral de las mujeres
Mejorar las empresarial polilicas clet municipio de Las mujeres del
condiciones de para la igualdac de Oaxaca de Juarez en |municipio de Qaxaca de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones {género mediante el su economia a través |Judrez ablavieron la
promover la para mejorar las atorgamiento de Se hizo entrega de de descuentos elc. larjeta con la cual
prevencion y atencion |oporiunidades para el incentivos Entrega de larjelas  Hlarjetas "Bienestar de la Mayores [que materiakicen el podran ser beneficiadas Plazuefa de la
de la violencia conlra |desarrollo integral de las |econdmicos ylo “Bienestar de la Mujer" a mujeres del de 18 {aharro y beneficio con descuertos y Iglesia del Carmen
34|tas mujeres. mujeres. dislinciones Mujer" Barrio det Carmen Allo 0 1] o] 0 0 0 anos  |econdmico. promociones. Allo 08 de diciembre
¢ Las mujeres adquirieron
Mejorar las . conocimientos basicas
condiciones de ' para darle mantto. a su
igualdad de género y |Generar las condiciones |Implementar Aprendieron a identificar Conocen las lormas  {molocicleta lo que les
promover la para mejorar las programas de fas partes de su correctas de aplicar  |permitira impulsar su
prevencion y alencion joportunidades para el capacitacion para el |Curso de Manllo. de |motocicletas, asi como a Mayores [pintura, economia al realizar Instaiaciones del
de [a violencia contra |desarrollo inlegral de las Jauloempteo de las Matocicletlas para cambiar el aceite, darle de 15 impermeabilizantes ellas mismas lo servicios{taller de motos 9,10y 11 de
35}las mujeres. mujeres. mujeres Mujeres manierimiento basico. 0 15 0 0 0 15fanos elc, de mantenimiento. "Facia" diciembre
Impulsar el desarrollo
Promover en el sector integral de las mujeres
Mejorar fas empresarial politicas del municipio de Las mujeres del A
condiciones de para la igualdad de Oaxaca de Juarez en |municipio de Oaxaca de
igualdad de genero y |Generar las condiciones |género mediante el Se hizo entrega de su econornia a través |Judrez obluvieron la 521y
promover la para mejorar las olorgamientio de larjetas "Bieneslar de la de descuenlos etc. tarjeta con la cual o
prevencion y atencion [oportunidades para el incenlivas Entrega de tarjetas  [Mujer” a mujeres de Mayores |que malerialicen el podran ser beneficiadas
de la violencia contra |desarrallo integral de las [econdmicos y/o “Bienestar de la U.Hab.inf.10 Mayo 4a de 18 {ahorro y beneficio con descuenios y Lugar de Reuniones
36{las mujeres. mujeres. distinciones Mujer" etapa 0 0 0 a 0 0 afos  [economico. promaociones. de {a colonia
3, UAREZ
. URAL OF Lis L{UIAAINDAR
Las mujeres del PAT; a1
Mejorar las municipio de Oaxaca de O T "_‘f‘l‘f.l
condiciones de Jurez fueran - 2ai )
igualdad de géneroy {Generar las condiciones La instructora en defensa Aportar a las mujeres {fortalecidas en lNE ”TUTU i‘m-}NlL PAL DE
promover la para mejorar las Brindar politicas personal ensena métados técnicas y método de  jautodefensa a través de U:\ MUJER
prevencion y alencion [oportunidades para el publicas que atienda vy estrategias de delensa a defensa en caso de lécnicas y métodos
de la violencia contra {desarrollo inlegral de fas |las necesidades de  |Clases de Defesa las mujeres que acuden a 12-64 ser victimas de aportandoles seguridad  |instituto Municipal
37 |las mujeres. mujeres. las mujeres Personal ese servicio del IMM., 0 118 4] 0 0 118]anos agresiones. en su vida diaria de la Mujer Oct_Dic A
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Mejorar las La instructora en yoga y
condiciones de enlrenamiento funcional
igualdad de géneroy |Generar Jas condiciones imparle clases para el Conltribuir a mejorar la
promaver la para mejorar las Brindar paliticas fortalecimiento del cuerpo salud y autocuidade  [Las mujeres tienen un
prevencion y atencion [oportunidades para el publicas que atienda [Clases de yaga y y mangjo de emociones a de las mujeres del autacontrol en su
de la violencia contra |desarrollo integral e las {las necesidades de  |entrenamiento {ravés de gjercicios fisicos 12-64 Municipio de Qaxaca |cuerpo, motricidad y Instiluto Municipai
38}las mujeres. mujeres. las mujeres funcional y de respiracion. 0 279 [} 1} 0 279{anos de Juarez. manejo de emociones.  {de la Mujer Oct_Dic
Acercar la informacion [Acceso alenciones
Mejorar las Fortalecer los a las mujeres que psicologicas, legates,
condiciones de Generar las condiciones [servicios que olorga Brindar informacion de los asistent a los cenlros  [incorporacion a los
igualdad de géneroy |para mejorar las ¢l Instituto Municipal  |instalacian de servicios que oferta el _|de salud los servicios Jcursos, saolicitudes de Centro de Salud-
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Maodulos de IMM en los Centros de 0 35 o a 5 30 J8-62 ANQYque ofrecesnos en el [talleres y platicas con Urbano No, 1 03 de Octubre
prevencion y atencion jdesarrollo integral de fas [maleria de politicas  |informacion Salud del Municipio de MMy que lengan el |perspectiva de género, :
de la violencia contra |mujeres. publicas para la Qaxaca. conacimiento de como fmayor conocimiento de
las mujeres. igualdad de género poder acceder a estos [sus derechos y de como
Servicios. ejercerlos.
39
En estas visitas se
acercan {odos los
servicios que ofrece el
IMM para que {as
Mejorar las Fortalecer los Mujeres tengan de
condicianes de Generar las condiciones [servicios que otorga Brindar informacion de los Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Instituto Municipal  [instalacién de servicios que oferta el . |informadas acerca de |{odos ellos y que se Agencia de San
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Modulos de IMM en tianguis, 0 Tt 0 3 2 10 B5-70 ANO{todos los beneficios a fvean beneficiadas, Felipe del Agua 04 de Oclubre
prevencion y atencién [desarrollo integral de las |maleria de politicas  |informacion mercados y Agencias del los que pueden hacer [mayor conocimiento de
de Ia violencia contra |mujeres. publicas para la Municipio de Oaxaca. uso. lo que ofrece y de los
las mujeres, igualdad de género lugares donde pueden
ejercer sus derechos,
senlirse acompanadas y
protegidas en caso de
requerirlo.
40
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2 AGTIVIDAD

“ LUGAR DETA

[ FECHA DB
REALIZACION -

Mejorar las
condiciones de
igualdad de género y

Generar las condiciones
para mejorar {as

Farlalecer los
servicios que olorga
el Institulo Municipal

Documental sobre

En el marco det mes de la
lucha conbia el cancer de
Mama se presentaron
documentales para el

Concientizar sobre el
cancer de mamay la

Personal mas

sensibilizado y
capacitado en el tema

para poder brindar una

promover la oportunidades para el de las Mujeres en " . publico en general con fa 12 1] 0 [} 3 9 P5-45 ANOYimportancia de la N o M 04 de Octubre
prevencion y alencion [desarrollo integral de las |maleria de politicas Cancer de Mama finaidad de concierdizar atencién y prevencion rejor DFBIIGIDH a lvns'
de la violencia contra {mujeres. piiblicas para la sabre la necesidad de oportuna, 'Sne‘:'i:g;(ﬁt:z;(;?:gmn
las mujeres. igualdad de género promover mas la alencion lem;
oporiuna en las mujeres. !
41
Ulevar hasta las diferentes
colonias del municipia de Se han beneliciado
QOaxaca los diferentes directa o
Mejorar las Fortalecer los servicios \con los que ) illtlireclarngrlle en
condiciones de Generar las condiciones [servicios que otorga conta«r’no:.v en el 'MM asi cada colonia a sus Se han beneficiado a
igualdad de géneroy [para mejorar las el Inslitute Municipal m(;"? :d v!l1fft:}ac-|on con DCJUPE.“?_IEZ‘ mas de 100 personas
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres lq 05 105 d,"d 08 (.JE 0 50 a 4 16 39 [9-77 ANOY Adqiriendo y {mujeres, nifias, nifios, |Col. Bugambilias 08 de Oclubre
s o N . N e diferentes inslancias con acupando estos .
prevencion y alencion |desarrollo integral de las jmateria de politicas os cuales se colabora mismos cada uno de adolescenles y
de la violencia contra {mujeres. publicas para la N e N hombres) del Municipio.
las mujeres. igualdad de género para poder acercar a las los servicios que
colonias lodos estos ofrecemos en
beneficios en pro de las coordinacion con los
mujeres, ninas, nifios y aliados.
hombres.
42
En eslas visitas se
acercan todos los
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mejorar las Forlalecer los Mujeres tengan de
condiciones de Generar las condiciones |servicios que otorga Brindar informacion de los Mujeres mas manera (acil el acceso a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Institulo Municipal  [Instalacion de servicios que oferta el _|informadas acerca de {todos ellos y que se Agendia de San
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Madutos de IMM en lianguis, 0 20 4] 1} o 20 P0-35 ANOlodos los beneficios a |vean beneficiadas,

43

prevencion y atencion
de la violencia conira
las mujeres.

desarrollo integral de las
mujeres.

maleria de politicas
publicas para la
igualdad de género

_{informacion

mercados y Agencias det
Municipio de Oaxaca.

los que pueden hacer
uso.

mayor conocimiento de
lo que ofrece y de los
lugares donde pueden
ejercer sus derechos,
sentirse acompanadas y
prolegidas en caso de
requerirlo.
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: T PORLACION BENEFICIADA K , . v B X N
; . el e B L ) B i RESULTADOS: i \ DE ‘ECHA DE
| j e T | | ncuenc’ | MPACTOSOGIAL | ouTeNipos | UGRRDREA | FECHADE -
L i e e T o s L (romconanios| postagig | 1r s b L A e fon | RN e (ESPECIFICAR). e 8 SR
s ! LINEA DE'ACCION . [ NOMBRE DE: LA DESCRIPCION DE LA |- wiloucas® |- cangna | FEFIMANIES {0 G N :
N.P |- OBIETIVO PMD CPMD: £ ACTIVIDAD 3 SUACTIVIDAD:: : ane
En estas visitas se
acefcan tados los
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mejorar las Fortalecer los Muj tengan de
condiciones de Generar las condiciones |servicios que olorga Brindar informacion de los Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de géneray |para mejorar las el Instituto Municipal  [Instalacion de servicios que oferta el _|informadas aceica de [lodos ellos y que se Agencia de cinco
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Moduios de MM en lianguis, a 15 1] ] Q 15 P9-45 ANOftodos los beneficios a {vean beneficiadas, sefiores 09 de Oclubre
prevencion y atencion |desarrolio integral de las [materia de politicas  |informacian mercados y Agencias del los que pueden hacer {mayor conocimiento de
de la violencia contra |mujeres. publicas para la Municipio de Oaxaca. uso. lo que ofrece y de los
las mujeres, igualdad de género lugares donde pueden -
ejercer sus derechos,
sentirse acompanadas y
protegidas en caso de
requerirlo.
44
) En el marco del mes de la Personal mas
Mejorar las - Forl?h‘ecer los lucha contra ef cancer de . sensibilizaco y
f:ondlciones de Generar_las condiciones servicios que n!urga Platica: Prevencion Mamé se llevo a caho una CFmCIGﬂlIZEH sobre ef capaitado en el iema
igualdad de géneroy [para mejorar las @l Inslituto Municipal atencion y * [platica con la finalidad de _|cancer de.mama yia para poder brindar una
promover la oportunidades para el de las Mujeres en superacion del concientizar sobre ia 23 0 0 0 4 19 )8-45 ANOY unpor}gncna dela . Imejor atencién a las MM 11 de Oclubre
prevencion y atencion [desarrollo integral de las |materia de politicas cancer necesidad de promover alencion y prevencion mujeres que requieran
de la violencia contra |mujeres. poblicas para la mas la atencion oportuna oportuna. ser atendidas en el
las mujeres. igualdad de género en las mujeres, para evilar tema.
cancer de mama.
45
. En el marco del mes dela Personal mas
Mejorar las Fortalecer los lucha contra el cancer de sensibilizado y
condiciones de Generar las condiciones |servicios que otorga Mama se presentaron Concienlizar sobre el capacitado en el tema
igualdad de géneroy lpara mejorar las el Insmulq Municipal Documental sabre dgct{menlales para el _|cancer de.mama yla para poder brindar una
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Cancer de Mama publico en general con la 18 0 0 0 2 16 P0-45 ANOY |mpor.llanc;a deia . |mejor atencién a tas Iviv
prevencion y atencion [desarrollo integral de las |materia de politicas finalidad de concientizar atencion y prevencion mujeres que requieran
de la violencia contra |mujeres. publicas para la sobre la necesidad de oportuna. ser atendidas en el
las mujeres. igualdad de género promover mas la atencion tema.
oportuna en las mujeres,
46
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SEOBIETIVO PMD - -ESTRATEGIA PMD. ST ACTIVIDAD: | A a5
En eslas visilas se
acercan lodos los
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mgjorar las Fortalecer los Mujeres tengan de
condiciones de Generar las condiciones [servicios que olorga Brindar informacion de los Mujeres mas manera facit el acceso a
igualdad de géneroy [para mejorar las el Instiluto Municipal  |Instalacion de seivicios que oferla el informacdias acerca de |todos eflos y que se
promaver la oportunidades para el de las Mujeres en Madulos de IMM en tianguis, 2t 0 0 7 14 todos los benelicios a {vean beneficiadas, Agencia de Montoya{11 de Qclubre
prevencion y atencion [desarrollo integral de las |materia de politicas  |informacion mercados y Agencias del los que pueden hacer {mayor conocimiento de
de a violencia contra [mujeres. publicas para la . |Municipio de Oaxaca. uso. lo que ofrece y de los
las mujeres. igualdad de género fugares donde pueden
ejercer sus derechos,
sentirse acompaiiadas y
prolegidas en caso de
requerirlo.
47
En eslas visitas se
acercan todos los
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mejorar tas Fortalecer los Mujeres lengan de
condiciones de Generar las condiciones [servicios que otorga Brindar informacian de los Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de géneroy |para mejorar las ¢l Instituto Municipal {Instalacion de servicios que oferta el informadas acerca de |todos elos y que se
promaver la aportunidades para el de las Mujeres en Modulos de IMM en tianguis, 12 0 0 0 12 todos los henelicios a |vean beneficiadas, Agencia de Viguera |14 de Octubre
prevencian y atencion {desarrolio integral de las |maleria de politicas  [informacian mercados y Agencias del los que pueden hacer |mayor conocimiento de
de ia violencia conlra |mujeres. plblicas para la Municipio de Oaxaca, uso. lo que ofrece y de los .
las mujeres. igualdad de género lugares donde pueden 4 AY¥Uap,
ejercer sus derechos, 435':””’*"""‘ [
sentirse acompanadas y gl:’ 5
protegidas en caso de mo
requerirlo. oyt
(i
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Mejorar las
condiciones de
igualdad de géneroy
promover fa
prevencion y alencion
de la violencia contra
las mujeres.

Generar las condiciones
para mejorar {as
aportunidades para al
desarrollo integral de las
mujeres.

Forlalecer los
servicios que otorga
el Institulo Municipal
de las Mujeres en
maleria de politicas
publicas para la
igualdad de género

Instalacion de
Modulos de
informacion

Brindar informacion de los
servicios que oferta el
IMM en lianguis,
mercados y Agencias del
Municipio de Caxaca.

13-65 ANOY

Mujeres mas
informadas acerca de
todos los beneficios a
los que pueden hacer
uso,

n estas visilas se
acercan todos los
servicios que ofrece ef
IMM para que las
Mujeres lengan de
manera facil el acceso a
todos elios y que se
vean heneliciadas,
mayor conocimienio de
lo que ofrece y de jos
lugares donde pueden
ejercer sus derechos,
sentirse acompafadas y
profegidas en caso de
requeririo,

Agencia de San

. . 16 de Octubre
Martin Mexicapam "

Mejorar las
condiciones de
igualdad de géneroy
promaover la
prevencion y atencion
de la violencia contra
las mujeres,

Generar las condiciones
para mejorar las
oportunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres.

Fortalecer los
servicios que olorga
el Instituto Municipal
de las Mujeres en
materia de politicas
publicas para la
igualdad de género

Jarnadas de
Mastografias

Derivado del convenio con
Corazon Rosa se
consiguieron Mastografias
para Mujeres del
Municipio de Qaxaca,

11-65 ANO

Atencion temprana,
gratuila y de facit
acceso paja las
mujeres del municipio
de Oaxaca.

Valoraciones Medicas a
Mujeres que deseaban
realizarse el estudio de
Mastografias
consiguiendo una
atencidn cportuna y
graluita.

IMmm 17 de Oclubre

Mejorar las
condiciones de
igualdad de género y
promover la
prevencion y atencion
de |a violencia conlra
las mujeres.

Generar las condiciones
para mejorar las
oporlunidades para el
desarrolfo integral de las
mujeres.

Forlalecer los
servicios que olorga
el Instituto Municipal
de las Mujeres en
maleria de polilicas
publicas para la
igualdad de género

Instalacion de
Modulos de
informacion

Brindar informacion de los
servicios que oferta el
MM en tianguis,
mercados y Agencias del
Municipio de Qaxaca.

Mujeres mas
informadas acerca de
todos los beneficios a
los que pueden hacer
uso,

En estas visitas se
acercan lodos los
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mujeres tengan de
manera [acil el acceso a
lodos ellos y que se
vean beneficiadas,
mayor conocimiento de
{o que ofrece y de los
lugares donde pueden

Lomas de San

" 18 de Octubre
Jacinto . N

ejercer sus derechos, s
: > s ey
senlirse acompafadas y ff T
prolegidas en caso de R
requerirlo, A 5/
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Llevar hasta las diferenles
colonias del municipio de Se han beneliciado
Oaxaca los diferentas directa o
Mejarar las Fortalecer fos sefvicios con los que indirectan‘l:.z'nle f:n
condiciones de Generar las condiciones |servicios que olorga COﬂlrJﬂl(JS. enel ".V,]M asi cada’colc»fn.x asus Se han beneficiado a
igualdad de género y |para mejorar las el Instituto Municipal como fa }/lnf:ulacmn con Om'p‘,"‘"e’n" mas de 100 personas
promaover la oportunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres (C.‘dns los qlmdos f!e‘ . 0 34 4] 6 3 a7 |4-91 AROY A(_k'“”fcndo_y - {mujeres, ninas, ninos, (Col. Azucenas 19 de Oclubre
prevencion y alencion |desarrollo integral de las [maleria de politicas (hlerenlei mslfmcm:. con ogupanrlu estos g adolescentes y
e la violencia conlra |mujeres. publicas para la los cuales se u?labora rnlsmos.c‘a(l.a uno de hambres) del Municipio.
las mujeres. igualdad de género para podcr acercar a las los servicios que
colonias lodos estos ofrecernos en
beneficios en pro de las coordinacion con los
mujeres, nifas, niRos y aliados.
hombres.
52 -
Tievarhasfa 1as diféréntes Se hian beneficiado
Mejorar las Forlalecer los colonias del municipio de directa o
condiciones de Generar las condiciones {servicios que olorga Qaxaca los diferentes indireclamente en Se han beneficiado a
igualdad de géneroy |[para mejorar las el Inslituto Municipal servicios con los que cada colonia a sus mas de 100 personas
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres [contamos en el IMM asi [} 90 0 12 15 87  [4-78 ANOSjocupantes. {mujeres, nifas, nifios, |Bario el Progreso |20 de Quotubre
prevencion y alencion |desarrollo integral de las [materia de politicas como la vinculacion con Adquiriendo y adolescentes y
de la violencia contra |mujeres. publicas para la todos los aliados de ocupando estos hombres) del Municipio.
_{las mujeres. igualdad de género diferentes instancias con mismos cada uno de
53 las cuales se colabara los sevicias aue
En estas visitas se
acercan todos los
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mejorar las . Fortalecer los Mujeres tengan de
condiciones de Generar las condiciones |servicios que olorga Brindar informacion de los Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Inslituto Municipal  |instalacion de servicios que oferla el informadas acerca de |lodos ellos y que se
promover la oporiunidades para et de las Mujeres en Madulos de IMM en tianguis, 0 23 0 a 3 20  }9-53 ARO{todos los beneficios a {vean heneficiadas, Agenciqﬁ}om 21 de Oclubre
prevencion y atencion jdesarrolio integral de las |materia de politicas  |informacion mercados y Agencias del los que pueden hacer |mayor conocimienio de ;"*f",wf‘
de la violencia conlra |mujeres. publicas para la Municipio de Oaxaca. uso. lo que ofrece y de los éf £,
las mujeres. igualdad de género tugares donde pueden z
ejercer sus derechos, de
senlirse acompanadas y
prolegidas en caso de
requeririo.
54
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En eslas visitas se
acercan tados los
servicios que ofrece ef
IMM para que las
Mejorar las Fortalecer los : Mujeres tengan de
condiciones de Generar las condiciones |servicios que olorga Brindar inforrnacion de Jos Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de género y |para mejorar las €l Institido Municipal  Jinstalacion de servicios que oferla el . informatlas acerca de [todos ellos y que se Agencia Ejido
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Méodulos de . MM en lianguis, 0 12 0 4 2 G P3-85 ANOYtodos los beneficios a |vean beneficiadas, Guadalupe Vicloria 23 de Octubre
prevencion y atencion [desarrollo integral de las [materia de politicas  [informacion mercados y Agencias del fos que pueden hacer |mayor conacimiento de ; P ;
de la violencia contra fmujeres. plblicas para la Municipio de Oaxaca, uso. lo que ofrece y de los
fas mujeres. igualdad de género lugares donde pueden
efercer sus derechos,
senlirse acompanadas y
protegidas en casa de
requerirto. .
55
Lievar hasta fas diferentes
colonias del municipio de Se han beneficiado
Oaxaca los diferentes directa o
Mejorar las Fartalecer los servicios con los que ) inclireclamgnle en
condiciones de Generar las condiciones [servicios que otorga cnnlamos-en el W.IM ast cada colonFa asus Se han benefictado a
igualdad de género y |para mejorar las el Institulo Municipal com(? la Vlnf:ulél(?lﬂn con ) °°”‘°'?".“es' mas de 100 personas
promaver fa oportunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres :?dm’ fos ;{hadob c.le ] 17 -0 7 4 20 }8-73 ANOY Adquiriendo y . (mujeres, nifas, ninos, [Col. Las Pefas 26 de Oclubre
prevencion y atencién jdesamollo integral de tas |maleria de politicas iferentes inslancias con . oql:pal\do eslos adolescentes y
de la violencia conlra {mujeres. publicas para la los cuales se colabora mlsmos_c.ada uno de hombres) del Municipio.
las mujeres. igualdad de género para poder acercar a las los servicios que
colonias lodos estos . ofrecemos en
beneficios en pio de las coordinacion con los
mujeres, nifas, nifos y aliados.
hombres.
56
Llevar hasla las diferentes . vl
colonias del municipio de Se han beneficiado
Oaxaca los diferentes directa o
Mejorar las Fortalecer los servicios con los que ) indireclamgnle en
condiciones de Generar las condiciones [servicios que otorga conlamcs' en ev' lMM asi cada CO[]OI]IE) asus Se han beneficiado a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Instituto Municipal ::o;no :a .vur:fugacloln con ZZUD?[.] eil‘ mas de 100 personas
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres ados los alfados ¢ e‘ N [} 28 0 7 5 30 [9-78 ANOY qulnc(ajn oy {mujeres, nifias, nifnos, |Col. Vicente Suarez
prevencion y atencion {desarrollo integral de las [materia de polilicas diferentes instancias con qufpa"_ o estos adolescentes y
de la violencia contra |mujeres, publicas para la los cuales se colabora nnsmos'cvada uno de hombres}) del Municipio.
Jas mujeres. igualdad de género para poder acercar a las las servicios que O
colonias lotlos estos ofrecemos en paTh
beneficios en pro de las coordinacion con los
mujeres, nifias, nifos y aliados. -
hambres. iNS TUT 0 MU
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En estas visitas se
acercan todos fos
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mejorar las Forlalecer los Mujeres tengan de
condiciones de Generar [as condiciones [servicios que otorga Brindar informacion de los Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de géneroy {para mejorar las el Instituto Municipal  {Instalacion de servicios que oferta e _|informadas acerca de |todas ellos y que se Agencia de San .
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Modulos de IMM en tianguis, 0 11 4] 1 1 12 P3-66 ANOYtados los beneficios a |vean beneficiadas, Luis Beltan 28 de Octubre
prevencion y atencion |desarrollo integral de (as {rnateria de politicas  |informacion mercados y Agencias del los que pueden hacer |mayor conocimiento de
de la violencia conlra |mujeres. publicas para fa Municipio de Oaxaca, usa, lo que ofrece y de los
fas mujeres. igualdad de género lugares donde pueden
ejercer sus derechas, de
sentirse acompaiadas y
prolegidas en caso de
requeririo,
58
En estas visitas se
acercan todos los
servicios que ofrece el
MM para que las
Mejorar las Fortalecer los Mujeres lengan de
condiciones de Generar las condiciones |servicios que olorga Brindar informacion de los Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Inslituto Municipal  [Instalacion de servicios que oferta el _|informadas acerca de (todos ellos y que se Agencia de Santa
promover {a oportunidades para el de las Mujeres en Madulos de IMM en lianguis, a 16 0 2 3 15 [1-70 ANOYtodos los beneficios a |vean beneficiadas, Rosa 29 de Octubre
prevencion y atencion jdesarrollo integral de las {materia de polilicas  |informacion mercados y Agencias del los que pueden hacer |mayor conocimiento de 1
de la violencia conlra |mujeres. publicas para la Municipio de Qaxaca. uso, lo que ofrece y de los
las mujeres, igualdad de género lugares donde pueden
ejercer sus derechos, de
sentirse acompanadas y
protegidas en caso de
requerirfo.
59
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En estas visilas se
acercan lodos los
servicios que affece el
IMM para que las
Mejorar las Fortalecer los Mujeres lengan de
condiciones de Generar las condiciones |servicios que otorga Brindar informacion de fos Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Instituto Municipal  |Inslalacian de servicios que oferta el informadas acerca de [todos ellos y que se Agencia de
promaover la oporlunidades para el de tas Mujeres en Modulos de IMM en tianguis, 0 4 2 6  p0-66 ANOYlodos los beneficios a |vean beneficiadas, C? diani 30 de Octubire 2019
prevencion y atencion [desarrolio integral de las |maleria de politicas  {informacion mercados y Agencias del los que pueden hacer fmayor conocimienlo de andiant
de la violencia contra |mujeres. publicas para la Municipio de Qaxaca, uso. lo que afrece y de los
las mujeres. igualdad de género lugares donde pueden
ejercer sus derechos, de
sentirse acampafadas y
protegidas en caso de
requerirlo.
60
Llevar hasla las diferentes
colonias del municipio de Se han beneficiado
Oaxaca los diferentes directa o
Mejorar las Fortalecer los servicios con los que indireclamgnle en
condiciones de Generar las condiciones {servicios que olorga contamosl en el IMM asi cada colonia a sus Se han beneficiado a
igualdad de género y |para mejorar las el Instituto Municipal co[;no :a yll}f:\:;acmn con ocupgr‘11e5, mas de 100 personas
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres lc.' 0s los aliadas (.]e Q 41 2 43 p7-64 ANOY Adquiriendo y {mujeres, nifas, nifos, |Col. Volcanes 09 de Noviembre
prevencion y alencion |desarrollo integral de las [materia de politicas diferentes instancias con or.jupando eslos adolescenles y
de la violencia contra |inujeres. plblicas para la tos cuales se colabora m|smos‘c'ada uno de hombres) del Municipio.
las mujeres. igualdad de género para poder acercar a las los servicios que
colonias todos estos afrecemos en
beneficios en pro de las coordinacion con los
jeres, nifias, nifos y aliados.
hombres,
61
Ulevar hasla las diferenles
calonias del municipio de Se han beneficiado
Oaxaca los diferentes directa o
Mejorar las Fortalecer los servicios con los que ) indireclamf::nle en
condiciones de Generar las condiciones [servicios que olorga contamos_ en el IMM asi cada—colonla asus Se han beneficiado a
igualdad de género y |para mejorar las €l Instituto Municipal cadmx? ‘Iavvm!f:u:amo‘n con ozup..dr‘lles. mas de 100 personas Col. José
premover la oportunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres lq 05 los aliados ¢ e‘ 0 53 1 53 §18-61 ANO A qumendo.y {mujeres, nifias, nifos, Vo y OSOI o e
prevencion y atencian |desarrallo inlegral de las {maleria de politicas diferentes |nslanclas‘con oc_upandp astos adolescenles y asconcelos CAZACH DI
de fa violencia contra {mujeres. plblicas para la [_DS cuales se C°|E'b°_‘a' mlsmos.c'ad.a una de hombres) del Municipio. PA'R:--:?;& cﬁmﬁ% -
ot o e s o e v e )
. E o
beneficios en pro de las coardinacion con los
mujeres, nifas, nifios y aliados. B
hombres.
62
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que las mujeres del
: Municipio de Oaxaca
Mew.“?" fas . - Forl.algcer fos . " adquie?an nuevos saberes Mujeres mayor Se capacilo a 25
candiciones de Generar las condiciones [servicios que olorga | Taller Educacion en ) . : . .
N ) " N - o en beneficio de su capacitaclas para mujeres y un hombre
igualdad de género y [para mejorar las el Instituto Municipal  {consume inleligente . smica y | . _ elaborar diferentes con productos de X
promover la oportunidades para el de las Mujeres en y lecnologias ?conor{nc y hogares, 0 24 [} 2 1 25 P1-67TRAQY ™S i fa e . " 1o pe . | d MM 11-13y 15 de Noviembre
prevencion y atencion Jdesarrallo integral de las |maleria de politicas  [domésticas, d!vren(henda a elaborar ("m uclqs Cn avor de Cf"f ado pt.ru,o'na, de
) . N L diferenies productos de su economica y para  higiene, hogary
de la violencia contra |mujeres. publicas para la (PROFECO) N o L
. : . cuidado personal, para el autoempleo. alimentacion,
las mujeres, igualdad de género hogar, higiene y
alimentacion.
63
En estas visitas se
acercan tados los
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mejorar las Fortalecer los Mujeres tengan de
condiciones de Generar las condiciones |servicios que otorga Brindar informacion de los Mujeres mas manera facil el acceso a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Instituto Municipal |Instalacion de servicios que oferta el informadas acerca de |lodos ellos y que se
promover la oportupidades para el de las Mujeres en Moduios de IMM en tianguis, 0 9 4] 1 1 9 8-61 ANOYtodos los beneficios a {vean beneficiadas, Central de Abasto |14 de noviembre
prevencion y atencion |desarrollo integral de Jas |materia de polilicas  {infermacion mercados y Agencias del los que pueden hacer |mayor conacimiento de
de la violencia contra |mujeres, plblicas para la Municipio de Qaxaca, ’ usa. fo que ofrece y de los
las mujeres, igualdad de género * lugares donde pueden
ejercer sus derechos, de
senlirse acompadnadas y
prolegidas en caso de
requerirfo.
64
En estas visilas se
acercan todos los
servicios que ofrece el
IMM para que las
Mejorar las Fortalecer los Mujeres tengan de
condiciones de Generar las condiciones |[servicios que olorga Brindar informacion de los Mujeres mas manesa facil el acceso a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Instituto Municipal |Instalacion de servicios que oferta el - informadas acerca de |todos ellos y que se
promover la oportunidades para el de las Mujeres en Madulos de iMM en tianguis, 0 4 0 2 1] 6  p0-66 ANOYlodos los beneficios a |vean beneficiadas, Agencia de dolgrg
prevencion y alencion [desarrollo integral de fas |maleria de politicas  |informacion mercados y Agencias del los que pueden hacer |mayor conocimiento de
de la violencia conlra {mujeres. pblicas para la . {Municipio de Oaxaca. uso, lo que ofrece y de los
las mujeres, igualdad de género lugares donde pueden
ejercer sus derechos, de
sentirse acompadadas y
) protegidas en caso de [T %4
requeririo. FATRIMOY
65
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Llevar hasta fas diferentes
colonias del municipio de Se han beneficiado
Qaxaca los diferentes directa o
Mejorar las Forlalecer los servicios con los que indireclamente en
5 a .
- - - contamos asi cada colonia a sus .
condiciones de Generar las condiciones {servicios que oforga co:::rlll vi ?;‘I:‘I ll:gwé“:lc—:j" ocupantes Se han beneficiado a
igualdad de géneroy [para mejorar las el Instituto Municipal todas k;; E:Iia:lzs (Jle " Ad 'uirienci.o mas de 100 personas
promover la oporiunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres | =7 ™7 € . 0 31 0 4 a 35 N .y . {mujetes, ninas, nifos, |[Col. Heladio 23 de Noviembre
prevencion y alencion |desarrollo integral de las [maleria de politicas diferentes inslancias con ocupando estos adolescentes y
E a as [maleria a5 N 5
de la violencia contra fmujeres publicas para la los cuales se colabora mismos cada uno de hombres) del Municipio.
X & - > X
las mujeres ) l!gualdad fie género paia poder acercar a las los servicios que
v colanias todos estos ofrecemos en
beneficios en pro de fas coordinacién con los
mujeres, nifas, nifos y aliados.
hombres,
Llevar hasta las diferentes
* colonias det municipio de Se han beneficiado
Oaxaca los diferentes directa o
Mejorar las Fortalecer los servicios con [os que indirectamenie en
a t: X
- . - lamos asi cada calonia a sus .
condiciones de Generar las condiciones |servicios que otorga :g:]no';f;ij;:;giwé“nﬂé’;: acupanies © Se han beneficiado a
igualdad de género y para mejorar las el Instituto Municipal l;udos los aliados de Ad [l)Jiriend.o mas de 100 personas
promover la oportunidades para el de fas Mujeres en Feria de las Mujeres | - o - 1] 50 0 5 0 55 q Y (mujeres, nifias, nifos, [Col. Del Maestro 24 de Noviembre
prevencién y atencién [desarrollo integral de las [materia de politicas diferentes instancias con ocupanda eslos adolescentes y :
a a a :
. . . i los cuales se colabora mismos cada uno de PN
de la violencia contra |mujeres. dhlicas para la L hombres) del Municipio.
as mujeres. ) if;ualdad r:iergc!.nero para poder acercar a las los servicios que ) P
’ colonias todos estos ofrecemos en
beneficios en pro de las coordinacion con los
mujeres, ninas, ninos y aliados.
hombres.
Ulevar hasta las diferentes
colonias del municipio de Se han beneficiado
Oaxaca los diferenles directa o
Mejorar las Fortalecer los servicios con los que indirectamente en
o ‘e ‘e N contamos en el | asi cada colonia a sus "
condiciones de Generar las condiciones |servicios que otorga conm:)rll; vinculac?g:\fco:l\ acupantes - Se han beneficiado a
igualdad de géneroy |para mejorar las el Instilulo Municipal todos los aliados de Ad uiriefl({o v mas de 100 personas
promover la oporlunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres dilerentes instancias con 0 19 [} 1 8 12 OCL? ando estos (mujeres, nifas, nifos, §
prevercién y atencidn |desarrolio integral de las [maleria de politicas N © “Up adolescenles y y
. N . - los cuales se colabora mismos cada uno de .
de la violencia contra [mujeres. publicas para ta L hombres) del Municipio.
las mujeres igualdad de género para poder acercar a las los servicios que
. calonias todos estos ofrecemnos en
beneficios en pro de fas coordinacion con los
mujeres, nifas, ninos y aliados. K
hombres. )
2018-201
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Llevar hasla las diferentes
colonias del municipio de Se han beneficiado
Oaxaca los diferentes directa o
Mejorar las Fortalecer fos Sewl"CmS con IT;,;:;\;]G_ . 'c':z;?zg?g::;lf ::S
condiciones de Generai las condiciones [servicios que olarga con ar;]os- en IE Wi ast (;C“ anites © Se han beneficiado a
igualdad de géneroy |para mejorar tas el Instituto Municipal ::o;nu Iasv”:.cul'm'zn con /\d(r;ir’end‘o mas ce 100 personas Frace, Lomas de
? > ados . ’ ! o Fracc, as y -
promover fa oportunidades para el de las Mujeres en Feria de las Mujeres 0003 los aliados de 0. 27 4] 4 8 23 [8-70 Affog U0 Y (mujeres, nifias, nifos, . - 01 de Diciembre
i) iy sarrollo i : e diferentes instancias con ocupantdo estos San Juan
prevencion y atencion |desarrollo integral de las |maleria de polilicas | ) labora nismos cada uno de adolescentes y
de la violencia conlra {mujeres, publicas para la 08 cuales se colatiora mismos ¢ hombres) del Municipio.
. H N ara poder acercar a las {os servicios que
las mujeres. igualdad de génera para p
colonias todos eslos ofrecemos en
beneficios en pro de las ' coordinacion con los
mujeres, nifias, nifos y aliados.
hombres. -
69
Mejorar las Generar las condiciones |Forlalecer los
condiciones de para mejorar las servicios que otarga X
igualdad de géneroy {oportunidades para el el instituto Municipal leJEfCS_ que pueden
pl:OlTIOV(.ir la . de§arrollo integral de las [de lasnMuJeres’ cn N (E:Izlril'rliz:‘c;gggzt':ﬁs Se brinda atencion y
[JIEVEHFIGH y.alenctan mujeres, mfllgnd de [.JOIIIIC:IS servip io; o actividades Iidicas para
de la violencia contra publicas para la Se brinda atencion y ‘ clos q | IMM las nifas y nifios de
las mujeres. igualdad de género aclividades |udicas para orecen en el MM Con {1 as 1as usuarias que
las nifias y nifios de todas ello lenemos mujeres, acuden al Inslitulo
il as 5 “ .
Ludoteca las usuarias que acuden 0 202 | o 0 48 154 [1-11 AROS mf‘(‘;rﬁ?;q'f; &S Aiunicipal de la Mujera |Ludoleca Oct-Dic
ada " o
a i ici | 5 ades,
il Mol el e con {16518 b
e lleren facilidad de ser mas . egaes,
actividades. 3 " Alencion Psicologica,
auta independientes, .
5 . Cursos, Talleres y
emocional, fisica, laticas
psicologica y P .
econémicamente.
70
Mejorar las Generar las condiciones |Forlalecer los . Ofrecer
condiciones de para mejorar las servicios que olorga apayo psicologico a
igualdad de géneroy [oportunidades para el el Instituto Municipal las y los usuarios que |Ofrecer o
promover la desarrolio inlegral de las |de las Mujeres en lo requieren, forma apoyo PS'_CC“OQ'CD alasy
prevencion y alencion fmujeres, maleria de paliticas parte de una los usuarios que lo
de la violencia contra piiblicas para la . B eslrategia integral que |Féquieren, fC’”"f' parte
las mujeres, igualdad de género i Se brinda atencion ayude a tener un f‘e una eslrategia
Alenciones psicoldgica a todas y 0 261 0 P 43 220 |3:70 ARoglimportante impacto en integral que ayude a
Psicolagicas todos los usuarios que a salud emocional en |lenerun \
salicitan el servicio. las usuarias, hijas importante impacto en la . P
N T . » i CAZLCA DE JUARRE,
hijos y parejas de ser |salud emacional en las PATHIMCHIS SUHUIA| B A Fr O
necesaria la atencion. |Usuarias, hijas, hijosy 20192021
parejas de ser necesaria
tencion. ¥ o
l atenc INSTITUTO MUNICIPAL DE
71 L& MULJER
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Sub gje:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

E

IE 4; CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

N [ OBIETIVG PiiD

ESTRATEGIAPMD .

7 NOMBRE DE LA’
ACTIVIDAD

SCRIPCION DI

L ACHVIDAD T

raiAcian
FERENINA

TANGO G £DAD

 MPAGTO SOCIAL

RESULTADOS -
" OBTENIDOS
" (ESPECIFICAR)

"LUGAR DE LA
ACTIVIDAD

" FEGHA DE
“REALIZACION

Mejorar las
condiciones de
igualdad de género y
promover la
prevencion y atencion
de la violencia contra
fas mujeres,

72

Generar las condiciones
para mejorar tas
oportunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres,

Fortalecer los
servicios que olorga
el Instituio Municipal
de las Mujeres en
materia de politicas
publicas para la
igualdad de género

Asesorias Juridicas

Se brindan asesorias y

1 y juridico
a lodas las usuarias que
solicitan el servicio.

ACOM|

418

8-70 ANOS

Se brindan asesorias
legales a las usuarias
que lo requieren
haciendo con ello un
servicio integral para
las usuarias que se
les brinda ademas
atenciones
psicalogicas, cursos,
lalleras,
capacitaciones etc.

Mayor conocimiento y
acceso a sus derechos
en maleriat legal.

MM

Oct-Dic

Mejorar las
condiciones de
igualdad de género y
promover fa
prevencion y atencion
de la violencia contra
las mujeres,

73

Generar las condiciones
para mejorar las
oportunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres.

Fortalecer los
servicios que otorga
el Instituto Municipal
de las Mujeres en
maleria de politicas
publicas para la
igualdad de género

Casa de Medio
Camino

Brindar el resguardo a
Mujeres, KHijas e Hijos
victimas de violencia.

4 meses-
50 anos

Mujeres protegidas,
libre de violencia por
parte de sus
agresores,
capacitadas, con
atencion psicologica,
medica y legal en todo
momernto que lo
requieran elias, sus
hijas e hijos.

Se brinda el resguardo,
apoyo psicologico, legal,
aclividades de
empaderamiento, curso
y talleres a toda aquella
usuaria que brinda la
alencion en la Casa de
Medio Camino "CAMEC"

Camec

QOct-Dic

Mejorar las
condiciones de
igualdad de género y
promover la
prevencion y atencion
de la violencia conlra
las mujeres,

74

Generar las condiciones
para mejorar las
oportunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres.

Forlalecer los
servicios que olorga
el fnstiluto Municipal
de las Mujeres en
materia de politicas
plblicas para la
iguaidad de génera

Préslamo a domicilio
de libros

Servicio de préslamo a
domicifio de libros

23

Publico en
general

Oportunidades de
lectura sin generar un
gasto para la
poblacion

ia poblacian del
municipio

Aumento de [a lectura en

Biblioteca Feminista

Oct-Dic

Mejorar las
condiciones de
igualdad de género y
promover la
prevencion y atencion
de la violencia contra
las mujeres,

Generar las condiciones
para mejorar las
oportunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres.

Foralecer los
servicios que otorga
el Instituto Municipal
de las Mujeres en
materia de polilicas
publicas para la
igualdad de género

Club de Lectura de
Terror.

Fomenlo a la lectura y al
uso de las bibliolecas,
Creacion de
manualidades
relacionadas con Dia de
Muertos y Halloween

12 |Det0a
15 afios

Oporiunidades de
{eclura sin generar un
gasto para ta
poblacion

Leclura de libros por
parle de nifias, nifos y
adolescentes; creacion

de calaveritas literarias R

Biblioteca Feminista

Oclubre

Mejorar las
condiciones de
igualdad de géneroy
promover la
prevencion y atencion
de la violencia contra
las mujeres.

76

Generar las condiciones
para mejorar las
oportunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres.

Fortalecer los
servicios que otorga
el instituto Municipal
de las Mujeres en
maleiia de palilicas
piblicas para |a
igualdad de génera

Ayuda de Tareas
para Primaria

Asesoria para lareas

 POBLACION BENEFICIADA
- = OGLACION
i SMASCULIHA
rncionarios] - posAGON- | - | agitros :
#icas;” |1 Genignal FATMOAHTES | piaiones
418 [} 0 aQ
0 28 0 0 9
25 2
2
14
2
4

2 De6ail2
arios

Estudiantes de
primaria resuelven
dudas sobre
asignaturas y reciben
asesoria de tareas

Asesorias en lareas

e
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Sub eje:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

oo | s ) | ooreninos. | LeaRpELA | FecuADE
1 : viascitin | eoeiia s S o 0 : (ESP E}[F’CAR) Hract 'V'D.AD S R_E{\‘LVIZ‘/,'\CION “
: : doia ) CRIPCION DI LA - [ Faices e | (L0 s e s : :
< OBIETIVO PMDV: 2 | 2. ESTRATEGIA PMD 5% PMD ; CACTIVIDAD 20 - i i i 3 o v :
Mejorar las Generar las condiciones [Forlalecer los Clases de Baile Clases de baile moderno 1 7 De 8 aiios {Recreacion de la Biblioteca Feminista
condiciones de para mejorar las servicios que otorga  {Moderno en pablacion y actividad
igualdad de género y |oportunidades para el el Instituto Municipal adelante  [fisica
promover la desarrollo integral defas [de tas Mujeres en Oct-Dic
prevencion y alencion mujeres. matetia de paliticas
de la violencia contra publicas para la '
las mujeres. igualdad de género
77 8
Mejorar las Generar las condiciones |Fortalecer los Servicio de leclura | Servicio de lectura en a5 65 {Entre 10 y |Poblacian lectora Libras consuitados en Biblioleca Feminista
condiciones de para mejorar las selvicios que olorga  {en sala sala 60 afos eslanteria
igualdad de género y [oportunidacles para el el instituto Municipal
promover ta desarrallo integral de las {de las Mujeres en Oct-Dic
prevencion y atencion {mujeres. materia de politicas
de la violencia contra publicas para la
las mujeres. igualdad de género
78 100
Mejorar las Generar las condiciones [Farlalecer tos Charla *"Acoso Charla sabre acoso 10 6 De1s5a Conocimierto sobre el [Mapa de incidentes de  |[Instituto de Asesoria
condiciones de para mejorar las servicios que olorga  {callejero” callejero; promocién de fa 17 afos  |acoso callejero acoso callejera Comunitaria
igualdad de género y. joporiunidades para el el Instituto Municipal biblioteca Feminista de
promover la desarrollo integral de las |de las Mujeres en Qaxaca 25 de noviembre
prevencién y atencion [mujeres. maleria de politicas
de la violencia contra publicas para la
las mujeres. igualdad de género
el 16
Mejorar las Generar las condiciones |Forlalecer los Navidad en la Creacion de 8 13 |De 9 a 14 |La poblacion aprende [Creacion de esferas y | Biblioteca Feminista |01 de diciembre
condiciones de para mejorar las servicios que otorga  |Biblioteca manualidades navidenas y afios a realizar sus propios {pifiatas
igualdad de géneroy [oportunidades para el el Instituto Municipal audio lecturas maleriales navidefios
promover la desarrollo integral de las |de las Mujeres en y escucha leclura
prevencian y atencion [mujeres. materia de politicas relacionadas con la
de la violencia corra pliblicas para la época y con la
las mujeres. igualdad de género equidad de género
80 21
Mejorar las Generar tas condiciones |Forlalecer los Letras Violetas: 5 Lecturas de refatos en los 20 45[De 9 a 14 |La poblacion aprende |Creacion de esferasy  |Biblioteca Feminista [01 de diciembre
condiciones de para mejorar las servicios que otorga  |minutos de leclura  |mercados pablicos de afos a realizar sus propios |pifatas .
igualdad de género y [oportunidades para el el Instituto Municipal Qaxaca malteriales navidefos
promover la desasrollo integral de las |de las Mujeres en y escucha lectura
prevencion y atencion jmujeres, maleria de politicas relacionadas con la
de la violencia conlra piblicas para la épocay con la
las mujeres, igualdad de género equidad de género
81 65 N
K
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Sub eje:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

TRATEGIA PMD'E,

DEACCION !

ACTIVIDAD

’i*ou’LAcﬁﬁ,Nm;Nhf AN

FODLACION

ADULTOS:
HAYOIES

raniacion | vauiacion.
FEI

IANGO BT DD
CALAQRIE UL
onpicina

. IMPACTO SOCH

ESULTADOS 7
. OBTENIDOS
i (ESPECIFICAR)’ e

Sl ueAR DELA

Dl * FECHADE
ACTIVIDAD REALIZACION

VO VD ; PMD7E SACTIVIDAD 25| is ; e R i R ; T :
Mejorar las Generar las condiciones |Fortalecer los Conociendo a las Exposicion de pinturas y Publico en|Conocer y escuchar  [Praimocian de la leclura [Mercados pablicos |16 al 20 de
condiciones de para mejorar las sefvicios que otorga  |Revoltosas lecluras de cuentos general  lrelatos mientras se del municipio diciembre
igualdad de géneroy [oportunidades para el el Instituto Municipal come o se hacen las
promover la desarrollo integral de las |de las Mujeres en compras en los
prevencion y alencion |mujeres, maleria de polilicas mercados pliblicos
de la violencia contra publicas para la
fas mujeres. igualdad de génera
a2 a0
Se realizo la primera Piblico en [La poblacion conoce  |Promocion de la hisloria |Kiosko del zocalo 15 de diciembre.
sesion del seminario general la obra de artislas de las mujeres, lectura y
ion minario a G
Mejorar las Seminario personal docente de nivel mujeres y aprende la  |arles
condiciones de Cosducative. Sesion | PrEesealar, con la historia de mujeres en
N . - educativo, LT - it :
igualdad de género y |{Generar las candiciones I: Mistoria de la lucha finalidad de dotar 40 1 39 fa historia mexicana
promover la para mejorar las Brindar politicas ! por hc igualdad herramienias tedricas y
prevencion y atencion {oportunidades para el publicas que alienda © praclicas desde la
de la violencia contra |desarrollo integral de las |las necesidades de perspectiva de género y
83|las mujeres. mujeres. fas mujeres feminismo.
Se realizo la segunda Realizar acciones
Seminario sesion del seminario a prioritarias de El personal docente
. » ersonal docente de ni { ion y atencion |conocio e identifico las .
Coeducativo, Sesion preesgt()lar conla el plaer:illzglr:inxir la o 1ré|nclims formas de Salon Ex
Mejorar las ii; Perspectiva de [P o0 ' t8apq |PRM@ds a  |praclicasy presidentes _
- . finalidad de dotar 40 1 39 - violencia en espacios |[aplicar el enfoque o 11 de octubre
condiciones de Género N . anos N N N Municipio de
N ) - herramientas tedricas y educativos y aplicar  |coeducalivo y .
igualdad de género y |Generar las condiciones - N . ) Oaxaca de Juarez
. . - practicas desde la {as buenas praclicas {perspecliva de género
promover la para mejosar las Brindar politicas : A auli
e e _ . " perspectiva de género y docentes desde el en su quehacer aulico.
prevencion y atencion |oportunidades para el pliblicas que alienda i i
. . N y feminismo. enloque coeducalivo.
de la violencia contra {desarrollo integral de las |las necesidades de
84las mujeres. mujeres, las mujeres
Se realizo la lercera Realizar acciones El personal docente
Seminario sesion del seminario a prioritarias de conocio e identificod las
" - ersonal docente de ni ion y atencio racticas y formas de .
Coeduativo, Sesion ::reesc‘olar 00:1 la el g[ne‘;ec;;ninﬁh la o gplicar ] Zen(oque Salon Ex
N . . =2 ¥ I -
Mejorar [as Ill; Violencia N ' 1Ba6 - N . . residentes
4 finalidad de dotar 40 1 39 afios 4 violencia en espacios [coeducativo , . presid 42 de octubre

condiciones de
igualdad de género y
promover la
prevencion y atencion
de la violencia contra
las mujeres.

=)
@

Generar las condiciones
para mejorar las
oporlunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres.

Brindar paliticas
piblicas que atienda
las necesidades de
las mujeres

Familiar

herramientas tedricas y
practicas desde la
perspectiva de género y
feminismo,

educativos y aplicar
ias buenas praclicas
docentes desde el
enfoque coeducativo,

perspectiva de géneroy
prevencion de fa
violencia familiar en su
quehacer &ulico,
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Sub eje:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

: S e dan {0 T i RESULTADOS UG CDE LA HEEOH =
T || Mo tweacTosooiaL | onteNbos (- HENEIRER | TEEADE
3 : B ACION S [ sogtass [ [T Sl B N (ESPECIFICAR) SRR i " :
‘ g : T : il E RIPCION DE LA~ £ wisvnes : s
OBIETIVO'PMD: L ESTRATEGIAPMD ACTIVIDAD, . ACTIVIDAD
Se realizd la cuarta sesion Realizar acciones
del seminario a personal prioritarias de £l personat docente
Seminario docenie de nivel preven.cic')g y'alencién copo.cié e identifica las Salon Ex
Mejorar las Coeducativo, Sesién pregscolar, con la i8a6q para d|§m|nu|r a N pra.t:llcas y formas de presidentas .
condiciones de 1V; Igualdad y no ﬁnz:lldag de dola}ri 40 1 39 afios vnolenc.la €N espacios aplicar e|.enfnc'1uc Municipio de 07 de oclubre
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Diseriminacion herravmlenlas ledricas y edkucatlvos y qpll;al weqt“fd,"v,o e !gualdad Y| Oaxaca de Juarez
promover fa para mejorar las Brindar politicas pracncas. desde I? ) las buenas practicas [no dlaLI’lln{ﬂEl.ClOn en su
prevencion y atencion foportunidades para el publicas que alienda pers_pfacliva de géneroy docenles desde EI. i quetiacer dulico.
. . . o feminisma. enfoque coeducativo.
de la violencia contra |desarrollo integral de las {las necesidades de
86 [las mujeres. mujeres, las mujeres
. Se realizd una platica
Mejorar las rs;nli;xenll‘i)csofn:saiscg?;: T;Zr Rgal_iza( acciones La‘:? y los adolescentes
condiciones de Plalica; Prevencion flipos de violencia que 1 pnnnlarlgs de tencio 59;n!0(]rrr;aron sobre los Esc. Sec. Tec. San
igualdad de género y {Generar las condiciones de la Vialencia enel {viven las y los 16 6 10 fo 18 prevencian y a ?ncmn fmitos de arr;nr' ade |m l M') S 18 de actubre
promover fa para mejorar las Brindar paliticas Naviazgo adolescentes, ademas las anos pgra (h§m|nu|r fa . "."T‘a""“‘ yla DT)HA_GI artin Mexicapam
prevencion y alencion [oportunidades para el {publicas que atienda formas de vivir un violencia én espacias jvivir un noviazgo basado
de la violencia contra |desarrollo integral de las |las necesidades de naviazgo basado en el educalivas. en el respeto.
87 llas mujeres. mujeres. las mujeres - Irespeto
Mejorar ias . -
candiciones de Se realizé el taller de Ejercer plenamente .Las parumpanles_ .
; . - N 5 . ., .. {nuestros derechos identificaron los lipos y  {Instalaciones del .
igualdad de género y [Generar las condiciones Violencia de Género 18ac4d " " .
: : " . 10 0 i0 - humanos y que el modalidades de la Instituto Municipal |17 de oclubre
promover la para mejorar las Brindar politicas mujeres del curso de anos siado 1@ iolencia de género de la Mujer
prevencion y atencién {oportunidades para el pablicas que alienda plomeria. eslado, promueva, v N o N © |
de la violencia contra [desarrollo integral de las Jias necesidades de  |Platica; Violencia de respeley garantice.  |conlra las mujeres.
88|las mujeres, mujeres. las mujeres género
Se realizé la quinla sesion Realizar acciones
del seminario a persanal prioritarias de Ei personal docenle
Seminario docente de nivel preveqcic’;p y_alencién co'r10f;ié e identifico las Salon Ex
Mejorar las Coeducativo, Sesion preqscular, conla . 18apd PR dl§m1nmr la - pra.chcas y farmas de presidentes )
condiciones de V: Prevencion del ﬁnahdaq de dola.r. 40 1 39 afos vmlenc.la en espacios aplicar eI»enfoque Municipiadé: 48 de octubre
igualdad de géneroy [Generar las condiciones Abuso Sexual Infantil herra.mlenlas tedricas y educativos y qpllgar coeducal:\(o v la forma Oaxacﬁ’: i
promover la para mejorar las Brindar politicas praclxca§ desde [a las buenas practicas  |de prevenir gl abuso (<) ;%;t
prevencion y alencion |oportunidades para el publicas que atienda perslp.echva de géneroy docentes desde EI. sexal infanti. ;
. : N ! feminismo. enfoque coeducalivo.
de la violencia conlra {desarrollo integral de las {las necesidades de
89}las mujeres. mujeres. - las mujeres
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Sub eje:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

0 R AT

N N Foh e RESULTADOS . SR
POMATIGN | Fomacion "f\:iz:ziiﬂ:ﬂ CIMPAGTOSOGIAL, 17 OBTENIDOS - LUGARDE LA: 1 .- FECHADE .
g g '}, o et - MASCULIHA i PR B T B (ESPECIFICAR) ACTIVIDAD i RE/\L!Z{\CION
i it " L . poartacion: |t L v o R A g = AT SRl : T S
. NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA - f: pisitcas’ aetiaac: | T daoies : 3 EN .
i ACTIVIDAD 5 | : :
Se realizd la quinta sesion Realizar acciones
inari E ioritarias de -
Seminari gel Se‘lmrnllanu‘ . Ipel"i!)ﬂal p::»zovrg::cién atencién El personal docente
Co duze?:il\:'srg 16 DCBGHCE;WG :Wnei gara (Iisminrjicr ia conoci & idenlificd las | Salon Ex
. I esion | preescolar, con la E o . .
2 o " ! faat6s { " . racticas y formas de residentes
Mcjin.r‘ar fas d Vi: La Coeducacion, |finalidad de dotar 40 1 39 afios violencia en espacios 2p|icar ol anoql:e &unicipio de 19 de actubre
condiclones de " una Educacion para |herramientas ledricas y educalivos y aplicar 1 " o 1o Juares
igualdad de géneroy {Generar las condiciones . RPN coeducalivo para su axaca de Juare
) . | Brind i la lgualdad praclicas desde la las buenas practicas quehacer institucional
B : o a
pmmovg'r 4 _{para mejorar as nindar poli \cas erspectiva de género docentes desde el
revencion y atencién joporiunidades para el Ublicas que atiend persp g 4 :
P clon y & poriunidades para publicas q nda feminismo. enfoque coeducalivo.
de la violencia contra |desarrollo inlegral de tas [las necesidades de
90}las mujeres. mujeres. las mujeres
El personal de sfawicio
Mesas de trabajo Se realiz6 mesas de municipal realizé una
E A N N
. trabajo con personal de - matriz de acciones para :
Mejorar las para el avance de la srewicj:io mun?ci at ":ra . El Estado promueve, pr:avenir y atender Ig( Salon Ex
condiciones de Alerta de Violencia identificar los 151;1[;5 de 44 9 a5 18 a 64 |respela y garantiza los violencia de género presidentes 22 de octubre
igualdad de géneroy |Generar las condiciones de Géneroen el o alerta de vicc)le(ncia de afios  Jderechos humanos de contra las mujeres y asi Municipio de
E .
j i it icipi . o as mujeres. PRI Qaxaca de Juarez
""’"‘""?f'a . |para mtyorgr fas ) B(;nflar po[mca_s " Munlctljy;r‘x“(j:rgaxaca género en el Municipio de fas mujer reducir el indice de
prevencion y atencion oportunidades para el |publicas que alienda Z Oaxaca de Juarez. violencia en el
de la violencia contra |desarrallo integral de fas |las necesidades de municipio
91}{las mujeres. mujeres. las mujeres
Se realizo el conversatorio Realizar acciones
dirigiclo a personal prioritarias de Las y los participanies
. docente de Jos niveles revencion y atencion [conocieron la .
Conversatario; nie N p elon y ~ . : Salon Ex
Mej Pedagogia de la no educativos con la finalidad jgasq |PA@ disminuir la importancia de educar presidentes
ejc?rgr fas d qulgenci: a00 e promover acciones 54 7 47 afos violencia en espacios {bajo el enfoque Municipio de 25 de octubre
con I|cuones e - Coleducac'z desde un enfoque educalivos y aplicar  {coeducativo, Oaxaca de Juarez
o . ! 2
igualdad de géneroy Generar_las condiciones . . on coeducalivo y de la las buenas practicas  {interculturalidad y de la
promovg{ la . |Para meprar las Bf’“‘_“’ pollllca§ pedagogia de la no docentes desde el no violencia.
prevenlcmn y atencion opodumdages para el publicas que atienda violengia, enfoque coeducativo,
de la violencia contra |desarrollo integral de las |las necesidades de
92lias mujeres, mujeres. las mujeres
Se presento el teatro
ifiol “Kil " asi . . Ninas, nifos
guinol "Kiko y la M_ano asi Realizar acciones y.
. como el cuenta cuenlos y 3 adolescentes se
Mejorar las i y " N " educativas para la N és d
condicia d Teatro Guifiol Kiko y |"No te calles cuéntalo 12818 |prevencion y atencion informaran a través de
condicianes de O lamano Y Cuenta |dirigido a la nifiez 57 29 28 N e actividades lidicas
g y
igualdad de género y {Generar las condiciones Cuentos adolescencia para afos  |del abuso sexual como vivir libres de
jor: ind ili e [ infantil y violencia N PR
protnovgf fa s paraln1§10|3r las | Bfanar pollhca§ promover espacios libre it Y violencia digital y
prevencion y atencion jopor unlda‘ es para el ptblicas que atienda de violencia sexual y 9 prevenir el abuso sexual.
de la violencia contra {desarrollo integral de las |las necesidades de digital
93jlas mujeres. mujeres. las mujeres !
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UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Sub eje:

wiadoeporo <L s | RESULTADOSE g i (4 |14 FEciA DE
, ; ; o | nceinia | fatere [ IMPACTO SQCIAL | OBTENIDOS - Retivinan - | REALIZACION
T i k : “PORAGOR o s : Ry ‘ 3 o (ESPECIFICAR) - REEN § ST g
, i oy S NOMBREDE LA | DESCRIPCION DE 1A Seina - | SIS | e SR e SE LR
- OBIETIVO PMD - ACTIVIDAD TV o i
Realizar acciones
Se realizd el seminario a prioritarias de €1 personal docente
Seminaria desde af pe_rson_al docente de. nivel prcvenvciév‘l yvalencién conocih e identifico las Inslalaclo'nes dela
Mejorar las Enfoque primaria, con la !’lnalulad 1864 para (II‘Slnmqu ia . précticas y formas de Dﬁf@ﬂﬁﬁfﬁ de los 14 de noviernbre al
X .1 |de dotar herramientas 35 8 27 - vialencia en espacios - Derechos Humanos C
condiciones de Coeducativo para la \ebricas ticas desd anos - livos v aplice aplicar el enfoque el Pueblo d 05 de diciembre
igualdad de géneray |Generar las condiciones Educacion Primaria | Zorcos ¥ Practicas desde educalivos y apliear | o g cativo para su ol ueblo de
) . . - la perspectiva de géneroy B {as buenas préicticas Lo Oaxaca
promover fa para mejorar las Brindar paoliticas feminismo. docentes desde el quehacer institucional
prevencion y atencian joportunidades para el publicas que atienda : Co
de la violencia contra [desarrollo integral de las |las necesidades de enfoque coeducalivo.
94 flas mujeres, mujeres. las mujeres
Se realizo la conferencia
"la criminologia desde la
perspecliva de género, Realizar acciones
acciones prevenlivas" desde la Perspectiva -
Conferencia la dirigido a estudiantes de de Género enllas Lasy !os padicipantes Instalaciones de la
criminologia desde [la universidad y | 18 a 64 |[distintas universidades conacieron fa Universidad .
. la Peg. Acciones |Nacionalista México, co 2 9 12 fi tel Municipi |mporlan_cua dela Nacionalisia 16 de noviembre
Mejorar las g N . ! ,n anos - faet Municipio, para perspectiva de género .
- Preventivas la finalidad de compartir la promover una México.
pondlcmnes d‘e - importancia de la formacion integral en en su quehacer escolar.
igualdad de génera y Generar_las condiciones ) o perspectiva de génera en las y los estudiantes.
promovc?r la . para mejorar las Brindar polilicas la criminologia asi como
prevencian y atencion oporlumdages parael |pliblicas que alienda propuestas de prevencion,
de la violencia contra |desarrollo inlegral de las |las necesidades de
95(las mujeres, mujeres. las mujeres
Las y los parlicipantes
conocieron la
Se realizo el taller de importancia de los
derechos humanos, Realizar acciones de  |derechos humanos en
Humanos, dirigido a personal de! promacion y respeto Ios. espacias educativos,
) obligacionas y 1EEPO, donc.le_se 38 4 a4 18_a 64 |para garanlizar los asi coimo sus noviembre
Mejorar las deberes de las y los aborda‘ron distintos afos  |derechos humanos de |obligaciones al ser
condicionas de Servidores Publicos contenidos a través de ta ninez y servidores plblicos y las,
igualdad de génera y |Generar las condiciones una exposicion y analisis adolescencia. acciones para promover | 22
promover la para mejorar las Brindar politicas de casos espacios libres de =
prevencion y atencion {oportunidades para el publicas que atienda violencia y 5
de la violencia contra |desarrollo integral de las Jias necesidades de discriminacion.
96{las mujeres, mujeres. las mujeres
IR
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ST POBLACIGN BE L . ; ) e
S oo v fiSS0tEon0l ] RESLLTADOS, LUGAR DE LA FECHA DE -
L A e nisctunia | renes | AAQUENE | IMPACTO SOCIAL - V(c%??c c"m CAR) ACTIVIDAD REALIZACION
e ‘ DESCHIPCION DE (A ["Nomea! "ot | s | 016 | i [ e e TR i fat
NP | OBIETIVO PMD ESTRATEGIA PMD: |00 pMp iy ACTIVIDAD' L URCTIVIDAD [ ; i
Las y los parlicipantes
N o conocieron los derechos
Se realizo el taller con fa El Estado promueve, . . .
" - de las mujeres, violencia
finalidad de promover los respela y garantiza los .
. 5 N de género y derechos .
Taller Violencia  |derechos de las mujeres 18464 derechos humanos de oliticos-electorales de Instalaciones del
Mejorar las Polilica por razén dejpara la prevencion de la 23 2 21 N tas mujeres asi como |" o Instituto Municipal {25 de noviembre
] A P p N R anos I las mujeres con fa .
condiciones de Género violencia politica por razan, la prevencion de la finalidad de aplicar los de la Mujer
igualdad de géneroy |Generar las condiciones de género en el Municipio vialencia politica por conocimientos
prornover fa para mejorar las Brindar potiticas de Oaxaca de Judrez. razon de género. adquiridos en su
s L. . P . © -
prevencion y alencion |oportunidades para el publicas que atienda quehacer institucional,
de la violencia contra [desarrollo integral de las |ias necesidades de
97 flas mujeres. mujeres. las mujeres
Se realizd el taller con la
finalidad de analizar,
conocer y comprender los E1 Estado promueve Las y los participantes
Taller Derechos  |derechos humanos y su rott: ‘e paran(i?'l l;)s conacieron y analizaron
N Humanos e igualdad jretacion con la igualdad o ge y 4 - las caraclerislicas de los [Instalaciones del
Mejorar las 4 18 a 64 |derechos humanos y ; icinal :
- y ne Discriminacion {la ne discriminacion a 28 3 25 o . derechos humanos,  |instituto Municipal {28 de Noviembre
N . . . afos u relacion con la . "
icznwc:lexgndes d? G 1as condici través de la identificacion " 'S ur1lcljaaill o aspectos normativos  [de la Mujer
gua e generoy enerar fas condiclones . - de sus aspeclos ledricos y gualdad y e para su promocion y
promover la para mejorar tas Brindar politicas normativos para su discriminacion. defensa
prevencion y atencion foportunidades para el publicas que atienda promacion, proteccion y .
de la violencia contra |desarrollo integral de fas |las necesidades de deferisa '
98(las mujeres. mujeras. las mujeres )
Mejorar las Ejercer plenamente ~  |Las participantes
candiciones de Se realizo el taller de ! ! —as pariclp : . N
. N - . . . N . . , nuestros derechos identificaron los tiposy  |instalaciones del
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Platica Violencia de |Violencia de Geénero 18a64 . : . q i
. : - . . 9 Q - humanos y que el madalidades de la Instituto Municipal |29 de noviembre
promover la para mejorar las Brindar politicas Genera mujeres del curso de afos estado, promueva violencia de género de la Mujer
prevencion y atencion Joportunidades para el publicas que atienda mecanica. resﬂ elé p aranlico‘a contra las mS’eres
de la violencia conlra |desarrolla integral de las |las necesidades de peley g ) © | )
99{las mujeres, mujeres, las mujeres
Se realizo el taller de
e realizo ol tal Promoaver, respetar y . -
Mei violencia digital a R Las y los participantes
cjorar las funcionari . garantizar por parte | %
- uncionariado /a publica . identificaron y
condiciones de Taller Violencia  |del Municipio, con la ‘[1agy [ic estado, al derecho conocieron las formas
igualdad de géneroy |Generar las condiciones L y pio, con | 15 5 10} . a una vida libre de o A
- : -~ Digital finalidad de adquirir anos . N de violencia digital que
promover la para mejorar las Brindar polilicas herramientas de violencia de las viven las mujeres,
prevencion y alencion {oporiunidades para el piblicas que atienda revencion y atencion mujeres, adolescentes adolescentes y ni;ﬁas
de la violencia contra [desarrollo integral de fas [las necesidades de p M L y nifias, :
100}las mujeres mujeres las mujeres sobre |a problematica.
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LA PODLACION HENEFICIADA ; L e RS ;
; posAcidn; ['PalitACion “:’:i‘;ﬁiﬁgp i IMPAC'I'O SOC’]/\L CLUGAR DELAE |7 ECHADE:
Y Bt . = 5 S - C A S i wasaiiiadremenin [ 250 )T L ST A D SEACTIVIDAD < REAL!ZACiON
, AT A G | i FUHCIONARIOS - FOBIACICIN | AnlnTos ¥ KSR S : S el G
: i 2 s s g : LINEA DE ACCION “NOMBRE DETA =1 7T DESCRIPCION DE LAY | - st cas: |\ alienat, MATOES :
N[5 OBJETIVO BMDE22 | ESTRATEGIA PMD | MO L ACTIVIDAD [ ACTIVIDAD s | : i
se realizo la conferencia
LI_B‘V!Ol@nCID ot Realizar acciones de Las y los participantes
irigido a personal ST =" lidentifican y canacen las .
docente y publico en prevencion y atencion formas en que se Salon Ex
as e 56 )
jor encia enera ai 1 i ia digita s . residenies ‘s
Mejorar las vCOnfi?renf:lq genc_ml con la finalidad de 100 20 80 Ii} a 64 de la vmlfzncna digital presenta fa violencia pr sA en 06 de diciembre
condiciones de Violencia Digital  |identificar y conocer las anos en espacios digital en ef ambito Municipio de .
iguatdad de género y |Generar las condiciones formas en que se edu.cahvos, faborales y, educativo, laboral y Qaxaca de Juarez
promover la para mejorar las Brindar polilicas presenta este tipo de sociales, social,
prevencion y atencion (oporlunidades para el pliblicas que atienda violencia en el ambito
de la violencia conlra |desarrallo integral de las {las necesidades de educativo, laboral y social.
101|!as mujeres. njeres. las mujeres
. - Realizar acciones
Se realizo el seminario a S
ersonal docenle de nivel prioritarias de El personal docente
Seminario personal docen de nivel prevencion y atencion I A .
Goeducalivo Para | secundaria y media ara disminuir fa conocid e identificd las  |Salon Ex
Mejorar las Uaé‘gﬂ;:g.éffa @ superior, con la finalidad 25 5 20 18 a 64 5i0’|6‘l1c:’1 en espacios préaclicas y formas de presidentes 06 al 21 de
condiciones de Sccundar‘i(a ; Media de dotar herramientas 8 anos cdur‘:ali;o“ v 1p’7ircar aplicar el enfoque Municipio de diciembre
e . y : 5 y @ . .
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Superior teoricas y practicas desde |as buenas practicas cueducaluyu para su Oaxaca de Juarez
promover la para mejorar las Brindar politicas la perspecliva de género, docentes desde ol quehacer inslitutcional.
prevencion y atencion |oporiunidades para el publicas que atienda feminismo y coeducacion. enfoque cosducativo
de |a violencia contra [desarrollo integral de las {las necesidades de
102{las mujeres, mujeres. las mujeres
Se realizd ef curso
especializado can la
finalidad de dotar de Realizar acciones Las y los participantes
Curso Especializado herramientas tedricas - preventivas y de conacieron, identificaron
p'lra_ P[:evenir melodolagicas a personal atencion de la y analizaron Salon Ex
N ‘ f i i i iliar, pi aminelas tedricas- N
Alender y Erradicar que (1e§empena runcqqr?es 18464 violencia famll{ar, para therram r{el‘as presidentes 12y 13 de
la Violencia de prevenlivas y de alencidn 28 8 20 afios generar espacios metodologicas para Municipia de diciembre
N ! de la violencia familiar, a familiares libres de desempeiiar funciones P L
Mejorar las Género Conlra las ' 3 N A ! Oaxaca de Juarez .
1ore Muijere: fin de fortalecer sus . violencia de género preventivas y de X = =
f:ond|C(orles d? . vieres habitidades y conlra fas mujeres, atencion de la violencia 3
igualdad de géneroy Generar las condiciones . T conocimientos en maleria adolescentes y nidas. {lamiliar. g
promaver la para mejorar las Brindar politicas de violencia de género en "?L_,}r
I’reven_cton y‘alenclon DPOI’((IHICIEFIBS para el publicas c]ue alienda el ambito famitiar %a;'% 7
de la violencia contra |desarrollo integral de [as [las necesidades de < 1%
103|las mujeres. mueres. las mujeres G
[
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RESULTADOS s | 1he il
OBTENIDOS ¢ | :LUGAR DE LA,

(&

rantacin |
FERERINA

P ACIN
GEHERALL

CIFICARY.

ESTTIARTES A

. ESTRATEGIA PMD LACTIVIDAD.

Las juventudes
canocieran los 14

Promover de ta derechos sexuales, y
Mejorar las existencia de una quienes participan en la
condiciones de cartilla de derechos aplicacion de los
igualdad de géneroy [Generar las condiciones Mediante exposicion sexuvales, y la mismos. Asi como las
promaover la para mejorar las Brindar politicas Piatica: Derechos tedrica se dio a conocer promacion de los circunsiancias en la
prevencion y alencidn [oportunidades para el piblicas que atienda |sexuales de los {os 14 derechos sexuales servicios amigables cuales se hacen
de la violencia contra |desarrallo integral de las {las necesidades de  [adolescenies y de las y los adolescenles 12418  |ubicados en los cenlro |efectivos fos derechos | Telesecundaria
104 }las mujeres, mujeres. las mujeres jovenes y jovenes 80 41 391 afos  |de salud, sexuales Monloya 1 de actubre
Mejorar las A través de la obra de Las nifias y niiios
condiciones de teatro guifiol *Kiko y ia Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Teatro Guifiol Kiko y |mano”, se da a conocer nifias y ninas privadas de su cuerpo y
prorover ta para mejorar las Brindar politicas la mano con las manifestaciones de la indicaclores de fo valioso del mismo, asi
prevencion y alencidn joporiunidades para el publicas que atienda fcontenido sobre la  Jviolencia conira la nifiez proteccidn para como jos secretos
de {a violencia conlra |desarrollo integral de las [las necesidades de prevencion del asi como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretos Preescolar
105{las mujeres. mujeres, las mujeres abuso sexual infantil {infantil, 206 99 107 0-12 anos [sexual malos. Macedonio Alcala 3 de oclubre

Dar a conacer a jos
Dar a conocer a los docentes contenido

Mejarar las
condiciones de Mediante exposicion docentes su sobre el origen de la
igualdad de género y {Generar las condiciones ledrica se dio a conocer el participacion en la violencia de género y
promover la para mejorar las Brindar polilicas origen de la violencia de prevencion de fa sus consecuencias en la
prevencién y alencion foporlunidades para el publicas que atienda género, se incorporo violencia de género en [sociedad. Asi como la
de la violencia contra |desarrolio integral de las |las necesidades de  |Taller: Violencia de  |dinamicas vivenciales Y 18-64 [los espacios participacion del docente
106|las mujeres, mujeres. las mujeres género proyeccion de videos, 54 26 28 " ailos |educalivos en fa prevencion. Zona 08 IEEPQ 4 de octubre
Mejorar fas A través de la obra de Las nifias y nifias
condiciones de . leatro guifiol "Kiko y Ia Dar a conocer alas  lidentifican partes
igualdad de género y |Generar las condiciones Tealro Guifiol Kike y |mano®, se da a conocer nifias y nifas privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar polilicas la manao con las manileslaciones de la indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y atencion [oportunidades para el plblicas que atienda |contenido sobre la  |violencia conlra la nifiez proteccion para como ios secrelos
de la violencia contra |desarralio inlegral de las |las necesidades de prevencion del asi como el abuso sexual prevenir el abuso buenas y secrelos Preescolar Lq‘_
107{las mujeres, mujeres, las mujeres abuso sexual infantil finfantil, 54 26 28 0-12 arios |sexual maos. Vicario 2
Las juventudes
conocieran los 14
Promover de la derechos sexuales, y
existencia de una quienes participan en la

Mejorar fas

condiciones de cartilla de derechos  |aplicacion de los

igualdad de géneroy |Generar las condiciones Mediante exposicion .yl mismos. Asi como las
promover la para mejorar las Brindar politicas Platica: Derechos {edrica se dio a conocer promocion de los circunstancias en la
prevencion y atencion [oporiunidades para el publicas que atienda |sexuales de los los 14 derechos sexuales servicios amigables  |cuales se hacen 'ﬁ«f}iﬁh A IDE TUA&
de la violencia contra {desarrolio integral de las |las necesidades de  |adolescentes y de las y los adolescentes 1216 |ubicados en los centro |efectivos los derechos | TelesdBTMANR Fourfiar arhyo AR
108las mujeres. mujeres. las mujeres jovenes y jovenes 81 49 32 afios  |de salud. sexuales Candiau, o 3
T ———
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l‘né‘ncl(itl Faol scicni OC’I/\‘L'V RL‘SELTADO‘S : FUG/}R DE LA 2 FECHA DE :
: : s ARSEOUINA . | FEEINA T nt L ACTIVIDAD, - REALIZAGION
: NI : A : ¢ {rinciofianios|: “pastacon g o : : 5 s L
e LINEA DE ACCION NOMBRE DE LA SCRIPCION pLalices ™ | e :
BIETIVO PMD L P . ACTINIDAD & ACTIVIDAD,
! A lravés de la
Mejorar las caraclerizacion del . Las juventudes se
condiciones de guasdn se promueve el Promover en las sensibilizaron con
igualdad de género y [Generar las condiciones discurso equivocado de juventudes un respecto a los valores
promaver la para mejorar las Brindar politicas los valores en las proyecto de vida en el |que intervienen en la
prevencion y atencion [oportunidades para el publicas que atienda [Speaker show joven [juventudes, se incorpora cual se encuentre libre |prevencion y
de la violencia conlra |desarrolio integral de las [las necesidades de  |atin sin brijula, el aclividades ludicas, 12-18 |de cualquier lipo de  |concientizacion de la Escuela Secundaria
109|las mujeres, mujeres, las mujeres poder de los valores [interactivas y reflexivas 2 47 55 aflos  fviolencia, violencia de género. Técnica Nam. 6 14 de octubre
Mejorar las A lravés de la obra de Las nifias y niflos
condiciones de teatro guifiol *Kiko y la Dar a conocer a fas  |identifican parles
igualdad de género y {Generar las condiciones Tealro Guifiot : Kiko fmano”, se da a conacer nifias y nifias privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar politicas ylamano con {as manifestaciones de fa indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y atencién {oportunidades para el publicas que atienda [contenido sobre la  |violencia contra |a nifez proteccion para como ios secielos
de la violencia contra [desarrollo integral de las {las necesidades de prevencion del asi como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretos Colegio Casa de
110[las mujeres. mujeres. fas mujeres abuso sexual infantil |infantil. 49 22 27 0-12 anos |sexual malos. Cuna 16 de octubre
Mejorar las A través de |a obra de B Las nifias y nifos
condiciones de leatro guifol "Kiko y la Dar a conocer a las  jidentifican parles
igualdad de género y |Generar las condiciones Teatro Guifiol : Kika |mano”, se da a conocer ninas y nifas privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar politicas y la mano con las manifestaciones de Ia indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y alencian {oportunidades para el publicas que alienda [contenido sobre la  violencia contra fa nifiez prateccion para como los secretos
- de la violencia conlra jdesarrollo integral de las |las necesidades de prevencion del asi como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretos Preescolar Nueva
! 111{las mujeres. mujeres, las mujeres abuso sexual infantii finfantil, 18 10 8 0-12 aos |sexual malos., creacion 21 de actubre
Mejorar las A lravés de la obra de Las nifias y nifios
condiciones de leatro guifiol “Kiko y la . Dar a conacer afas  [identifican parles
igualdad de géneroy [Generar las condiciones Teatro Guifiol : Kike |mano”, se da a conocer nifias y nifas privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar politicas y lamano con fas manifestaciones de la indicadores de fo valioso def mismo, asi
prevencion y atencion [oportunidades para el pablicas que atienda |contenido sabre la  |violencia contra la nifiez proteccion para como Jos secretos
de {a violencia contra |desarrollo integral de las [las necesidades de prevencion del asi como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretos Preescolar Rosaura
: 112[las mujeres. mujeres, las mujeres abuso sexual infanlit |infantil. 24 10 14 0-12 afos |sexual malos. Zapata 22 de octubre
12
: El lailer se desarrolld
. . mediante dindmicas
vivenciales , proyeccién
de video e informacidn Las juventudes
! Mejorar las - tedrica enfocadas a conocieron qué son los
; condiciones de : identificar los roles y Dar a conocer los roles y estereolipos de
j igualdad de géneroy |Generar las condiciones . estereolipos de género comportamientos género . También
. promover la para mejorar las Brindar politicas que perpetdan la violencia estereotipados que identificaron la
! prevencion y atencion [oportunidades para el publicas que alienda  [Platica : Roles y de género, desde el . promueven la necesidad de vivir bajo
! de la violencia contra [desarrollo integral de las |las necesidades de Estereotipos de planteamiento del sistema ’ 12-18  |desigualdad entre una cullura de igualdad Secx;ﬁﬁ%{'ﬁgﬂci; W JUAREE
: 113 ]las mujeres, mujeres. las mujeres género sexo-género, 161 73 88 anos  |hombre y mujer . entre hombres y mujeres|108 pumssomo cuLiung2 il Golliasy

! : 201%-2021

RISTITUTD MURICIPA
LA MUKR

/




[N

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ’CBMX.ACZA

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLL!YENTE
Sub eje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

5 S POBLACION mzNﬁru:pAl.i;_\ L ; ;5 RSN i (R, !
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Fes e : : ¢ ey R : MASCULINA | FEMERIA 1 o icion: bt - N CACTIVIDAD = REALIZACION
S B FT g : ARG POBLAGON. | & 9 anutros. |4 . R N i E i \(ESPECW'CAR) S P B )
Y i g SR * LINEA'DE ACFIGN “NOMBRE DE LA™ BESCRIPCION [ waniicog . | - cenenat,+ | SIAIE | Losigs ; X S : E : G .
OBIETIVOPMD ™ |75 ESTRATEGIA PMD SPMD; ACTIVIDAD 12 ACTIVIDAD, Gl : L : : :
A lravés de un cuenta
Mejorar las cuenlos tilulado,
condiciones de "Cuéntalo , no le calles”, Dar a conocer a las
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Cuenta cuentos : s, se da a conocer las nifas y nifias Dar a conocer a las
promover la para mejorar las Brindar politicas "Cuéntalo, no te manifeslaciones de la indicadores de nifias y nifas
prevencion y alencion joportunidades para el publicas que atienda [calles" Prevencion |violencia contra la nifiez proteccion para indicadores de
de la violencia contia |desarrollo inlegral de las {las necesidades de  |del abuso sexual asi como el abuso sexual prevenir el abuso proteceion para prevenir | Colegio Casa de
114 |las mujeres. mujeres. las mujeres infantil infanlil. 202 112 90 0-12 afos |sexual el abuso sexual Cuna 23 de octubre
Mejorar las A traves de fa obra de Las nifias y nifios
condiciones de teatro guifiol “Kiko y la Dar a conocer a las identifican parles
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Teatro Guifiol : Kiko [mano”, se da a conocer ninas y nifias privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar politicas y la mano con las manifestaciones de la : indicadores de {o valioso del mismo, asi
prevencion y atencion joportunidades para el publicas que atienda Jcontenido sobre la  |violencia cantra la nifez proteccion para como los secretos Escuela primaria
de la violencia contra |desarrollo inlegral de las |las necesidades de  |prevencion del asi como el abuso sexual prevenir el abuso  © |buenos y secrelos Constancia y
115las mujeres. mujeres. las mujeres abuso sexual infantil Jinfantil. 190 105 85 0-12 afios [sexual malos. progreso 23 de octubre
Mediante informacion
tedrica se da a conocer
los indicadores para Promover en Jas
detectar violencia en el juveniudes la
Mejorar las ’ naviazgo. Asi mismo se idenificacion de las Las y los adolescentes
condiciones de dio a conocer el violencias que se tengan informacién
igualdad de géneroy |Generar las condiciones violentdmetro como un viven en las relaciones|sabre el Violentomelro,
promover la para mejorar las Brindar polilicas fecurso para idenlificar de noviazgo y la Ciclo de fa violencia y
prevencion y atencian Joportunidades para el pliblicas que atienda [Platica : Prevencion |comportamiento que manera de romper con|tipos de violencia con {a
de la violencia contra |desarrolio integral de las |las necesidades de  [de la violencia en el [lavorecen la violencia en 12-18  |estereolipos del amor |finalidad de prevenir la  |Escuela Secundaria R
116]las mujeres. muijeres. las mujeres noviazgo el noviazgo R 133 62 71 afios  {romantico violencia de género Técnica 108 24 de oclubre
Mejorar [as A través de la obra de Las nifas y nifios
condiciones de teatro guinol "Kiko y la Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Tealro Guifiol : Kiko (mano”, se da a conocer nifias y ninas privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar politicas y la mano con las manifestaciones de la indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y.alencién oportunidades para el publicas que alienda (contenido sobre la  violencia conira la nifiez proleccién para como los secrelos Preescolar 4 AVEy,
de fa violencia contra [desarrollo inlegral de las |las necesidades de  |prevencion del asi como el abuso sexual prevenir ef abuso buenos y secretos L At 4z,
117|las mwijeres. mujeres, las mujeres abuso sexual infantil finfantil. - 89 47 42 0-12 aios |sexual . |malos. 2t de oclubre
Dar a conocer a los
Mejorar las Dar a conacer a los docentes conlenido
condiciones de Mediante exposicion docenles su sobre el origen de la
igualdad de géneroy |Generar las condiciones tedrica se dio a conocer el participacion en la violencia de género y
promover la para mejorar las . Brindar politicas origen de la violencia de . prevencion de la sus consecuencias en la o
prevencidn y atencion joportunidades para el pliblicas que atienda género, se incorporo violencia de género en|sociedad. Asi comola  |Personal’ r_,-é" |
. de la violencia contra |desarrolfo integral de las (las necesidades de  [Platica : Violencia de |dinamicas vivenciales , y 18-64 - |los espacios participacion del docente Administrative qel~ .
118|las muferes, mujeres. las mujeres género proyeccion de videos, 31 4 27 afos  |educativos en la prevencion. IEEPOALA DE Ji5a868Hbe
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E 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Eje del Plan Municipal de Desarrolio:
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El taller se desarrolld
mediante dindmicas
vivenciales , proyeccion
de video e informacién Las juventudes
Mejorar las ledrica enfocadas a conocieron qué son los
condiciones de identificar los roles y Dar a canocer los roles y eslereotipos de
igualdad de géneroy jGenerar las condiciones estereotipos de género comporlaimierHos género . También
promover la para meforar las Brindar politicas que perpetian la violencia estereolipados que identificaron la
prevencion y atencidn joportunidades para el publicas que alienda |Platica: Roles y de género, desde el promueven fa necesidad de vivir bajo
de la violencia contra |desarrolto integral de las [las necesidades de  [eslereolipos de planteamiento del sistema 12-18  |desiguatdad enlre una cullura de igualdad  [Escuela Daniel 6 de noviembre
119|las mujeres, mujeres. ias mujeres geénero s@¥0-génera. 19 11 afos  {hombre y mujer . entre hombres y mujeres 2019
Mejorar las A través de la obra de Las ninas y nifos
condiciones de teatro guifiol “Kiko y la Dar a conocer a Jas identifican parles
igualdad de género y |Generar las condiciones manao”, se da a conocer nifias y nifias privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar politicas Teatro Guinol: Kiko y|las manifestaciones de la indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y alencion joportunidades para el piblicas que atienda [la Mano: prevencion |violencia contra la nifiez proteccion para como los secrelos
de la violencia contra Jdesarrollo integral de las |las necesidades de  {contra el abuso asi como el abuso sexual prevenir e abuso buenos y secrelos Escuela primaria |7 de noviembre
120|las mujeres. mujeres. las mujeres sexual infantil. infantit. 96 48 48] 0-12 arios |sexual malos. Parfirio Diaz 2019
Por medio de informacion
tedrica , videos y Dotar de informacion
dinamicas vivenciales tedrica a los docentes
sobre contenido de la rula con la finalidad de que
Mejorar tas de atencion en casos de conozcan su
condiciones de malirata y abuso sexual Dar a conocer al intervencion en los
igualdad e géneroy |Generar las condiciones Platica: Rula de infantil. personai docente casos de maltrato y
promover la para mejorar las Brindar polilicas atencion en casos sobre la ruta de abuso sexual, asi como
prevencion y atencion |oportunidades para el publicas que atienda |de maltrato infantil y atencion en casos de |la rula de inslituciones
de la violencia contra |desarrolio integral de las |las necesidades de  {abusos sexuat 18-64  [maltrato y abuso publicas para realizar ia |Zona de supervision :
121 llas mujeres, mjeres. fas mujeres infantil 135 19 116 afos sexual infantil, denuncia. 007 8 de noviembre
Mejorar las A través de la obra de Las nifias y ninos
condiciones de {ealro guifiol “Kiko y la Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones mano”, se da a conacer niftas y ninas privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar politicas Tealro Guifiol: Kiko y [las manifestaciones de la indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y atencion joportunidades para el publicas que atienda [la Mano: prevencion [violencia contra la nifiez proteccion para como las secretos
de la violencia conlra [desarrollo integral de las {las necesidades de  {conlra el abuso asi como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretos
122{las mujeres. mujeres, fas nujeres sexual infantil. infantil. 43 22 21| 0-12 anos |sexual malas,
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 POBLACION BENEFICIADA PR
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Se desarrolld mediante
dindmicas vivenciales |
proyeccion de video e Las juveniudes
Mejorar fas informacion tedrica conacieron que son fos
condiciones de enfocadas a idenlificar los Dar a conacer los roles y eslereotipos de
igualdad de géneray |Generar las condiciones roles y eslereotipos de comportamientos género . También
promaver fa para mejorar las Brindar politicas género que perpetian la eslereotipados que  |identificaron la
prevencion y atencion [oportunidades para el publicas que atienda {Plalica: Roles y violencia de género, promueven la necesidad de vivir bajo
de la violencia contra {desarrollo integral de las |las necasidades de eslereotipos de desde el planteariento 12-18  |desigualdad entre una cultwra de igualdad  [Escuela Técnica
123/las mujeres. mujeres. las mujeres género del sistema sexa-género. 118 57 61 anos  thombre y mujer . entre hombres y mujeres |Nam. 192 13 de noviembre

Mejorar fas
condiciones de
iguatdad de géneroy
promover la
prevencion y atencion
de la violencia conira
las mujeres.

Generar las condiciones
para mejorar las
oportunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres.

pliblicas que atienda

Platica : Roles y
estereolipos de
género

Se desarrolld medianle
dindmicas vivenciales ,
proyeccion de video e
informacion tedrica
enfocadas a idenlificar los
roles y eslereatipos de
género que perpettan la
violencia de género,
desde el planteamiento
del sislema sexo-género.

Dar a conacer los
comportamienios
eslereolipados que
promueven la
desigualdad entre
hombre y mujer .

Las juventudes
conacieron qué son los
roles y eslercolipos de
género . También
identificaron la
necesidad de vivir bajo

una cullura de igualdad [Escueta Secundaria
entre hombres y mujeres| Técnica Nam. 192

Mejorar las
condiciones de
igualdad de género y
promover la
prevencién y atencion
de la violencia contra
las mujeres.

Generar las condiciones
para mejorar las
oportunidades para el
desarrollo integral de las
mujeres.

publicas que alienda

Plalica : Roles y
eslereotipos de
genero

Se desarrollé mediante
dinamicas vivenciales ,
proyeccion de video e
informacion tedrica
enfocadas a idenlificar los
roles y estereotipos de
género que perpetdan la
violencia de género,
desde el planteamienio
del si sexo-género.

Dar a conocer los
comportamientos
eslereotipados que
promueven la
desigualdad entre
hombre y mujer .

Las juventudes
conocieron qué son los
roles y eslereotipos de
género . También
identificaron ta
necesidad de vivir bajo

una cullura de iguaidad [Escuela secundaria ;
entre hombres y mujeres | Técnica NOn

Mejorar las
condiciones de
igualdad de géneroy

Generar las condiciones

Se desarrolld mediante
dindmicas vivenciales ,
proyeccion de video e
informacion ledrica
enfocadas a identificar los
roles y estereotipos de

Dar a conocer los
comportamienlos
estereolipados que

Las juventudes
canocieron qué son los
roles y estereotipos de
género . También
identificaron la

i

14 de noviembre

é1 de noviembre ;

promover fa para mejorar las género que parpetian Ja O ABE S
" " . . . - . : . . N i b o A D g1 0
prevencion y alencion joporiunidades para el publicas que alienda | Platica : Roles y violencia de género, promueven la necesidad de vivir bajo “,‘Tjj‘m‘fm(‘ i ~L:;,:‘3»{5}«§|ng
de la violencia conlra |desarrollo integral de las [las necesidades de  |estereolipos de desde el planteamiento desigualdad enlre una cultura de iguaidad  |Escuela Sec}g;} anaLra e
126{las mujeres. mujeres. las mujeres género del sislema sexo-género, 127 68 61 hombre y mujer . enlre hombres y mujeres | Técniea-Mam. 4607 Jid"s hovig)
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Mejorar las A través de la obia de Las nifias y nifos
condicionas de teatro guifiol “Kiko y la Daraconoceralas  [idenlifican partes
iguatdad de géneroy |Generar las condiciones mane”, se da a conocer nifias y nifas privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar politicas Teatro Guifiol: Kiko y llas manifestaciones de la indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y atencion |oportunidades para el publicas que atienda [la Mano: prevencion |violencia contra la nifiez proleccidn para como los secretos
de la violencia contra |desarrollo integral de las |ias necesidades de  |conlra el abuso asl como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretos Preescolar Luis G,
127 [las mujeres, mujeres. las mujeres sexual infantil, infantil. 147 a3 64 0-12 afios [sexuzl malos, Urbina 22 de noviembre
Mejorar fas A lravés de la obra de Las nifias y nifios
condiciones de leatro guifo! “Kiko y la Dar a conocer a las identifican parles
igualdad de géneroy |Generar las condiciones mano®, se da a canocer nifias y nifias privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar polilicas Teatrg Guifiol: Kiko y [las manifestaciones de la indicadores de {o valioso del mismo, asi
prevencion y atencion loportunidades para el plblicas que atienda |la Mano: prevencion {violencia contra la nifez proteccian para como los secretos Preescolar
de 1a violencia contra {desarrolio integral de las |las necesidades de  |contra el abhuso asi corno el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secrelas Margarila Maza de
128{las mujeres. mujeres. las mujeres sexual infantil. infantit. 127 67 67 0-12 afios fsexual malos. Juarez 28 de noviembre
Las juventudes
conocieron contenido
Mejorar las sobre la violencia y
condiciones de Vi zar el enfoque  |discriminacion contra
igualdad de géneroy [Generar las condiciones Mediante 7 conferencias y de género a todos los fmujer con Ia finatidad de
promover la para mejorar fas Brindar politicas un taller se desarroflo fa niveles de la sociedad [generar reflexiones
prevencion y atencion [oportunidades para el publicas que atienda  |Jornadas primera jornada con el fin de prevenir y [sobre sus practicas de  |Benemérila
de la violencia contra [desarrallo integral de las |las necesidades de  {Universitarias porla [universitaria por la 18-64  |erradicar la violencia  {inleraccion enlre hombre |Universidad de
129]tas mujeres. mujeres. las mujeres Igualdad igualdad 150 [ 75 750 afios |contra la mujer y mujer Qaxaca 4 de diciembre
TESJavernuues
Mejorar las canocieron contenido
condiciones de Visibilizar el enfoque  |sobre la violencia y
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Mediante 7 conferencias y de género a lodos los |discriminacion contra
promover la para mejorar las Brindar politicas un {aller se desarrollo la niveles de la sociedad |mujer con la finalidad de
prevencidn y atencion joportunidades para e puiblicas que atienda |Jornadas primera jornada con el fin de prevenir y [generar reflexiones Benemérita
de |a violencia contra [desarrolio integral de las [tas necesidades de  |Universitarias porla |universitaria por la 18-64  lerradicar la violencia  [sobre sus praclicas de  |Universidad de
130{las mujeres. mujeres. las mujeres Igualdad igualdad 150 75 75 afios  [contra la mujer interaccion entre hombre {Qaxaca 5 de diciembre
Pramover la cullura de
la denuncia y prapiciar
Mejorar las que las mujeres,
condiciones de conozcan sus
igualdad de géneroy {Generar las condiciones Campaiia de derechos
promover la para mejorar las Brindar politicas Difusién y fundamentales, enlre
prevencion y atencion [oportunidades para el publicas que alienda |Prevencion "Tu Videos de Difusién y ellos ef derecho a vivir [Las Mujeres conocen su
de la violencia contra [desarrollo inlegral de las |las necesidades de  |tambien? Tu mujer  |Prevencion “Tu tambien? Publico enfuna vida libre de lodo  [derecho a vivir una vida
131|las mujeres; mujeres, las mujeres -... Al lambien? Tu mujer ... A li tambien? general |tipo de violencias, libre de violencia, Videos GiEm o
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