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UNIDAD RESPONSABLE:

2. Eje del Pian Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza y ciudadania participativa
2.1.0Objetvo del Plan Municip

Secretaria del Ayuntamiento

2.1.2.3 Linea de accidn: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracién Pablica Municipal.

al de Desarrollo: Generar una administracién municipal con gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disefio e implementacion de las politicas pablicas
2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de fa legalidad v fortalecer el Estado de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio

COMPORTAMIT
: META 'Y PERIODO DE . .
No, | ELEMENTODE LA | NOMBRE DEL  |PROCEDIMIENT LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL 1523\32; PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
o e AflO PERIODO VALOR PERIODO DE PIEARAR} incin a AMARILLO SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO MFTA INFORME
LIFIN Acuerdos 4o Trimestre 100%] Anual 73%|ascendente 79-60% AMARILLO
presentados
Indice de eficacia del /Acuerdos
enlace aprobados por 100

NOTA: En la casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje,

Por tanto se les pide que pongan el

indice, nimero, etc. avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a fa fecha.
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento

2. Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
omc‘;nzmmu Subeje: Gobernanza y ciudadania participativa

ratnaen’ 2.1.0bjetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Generar una administracion municipal con gobernanza que permita el involucramiento de fa sociedad en la construccion, disefia e implementacion de fas politicas publicas
2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio

2.1.2.3 Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a lar Administracién Pablica Municipal.

A v WICTA T PENIOwO O " - op -
NOMBRE PROCEDIMI LINEA BASE VALOR Y FECHA ClneupazsTo COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. ELEMENTO DEL ENTO DE PERIODO DE | AVANCE DEL NTO DEL SEMARC DEL
DELAMIR |ND(;EAD CALCULO | VALOR ARO PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT/ INDICADOR | INDICADOR VERDE AMARILLO ROIO -
o HACTIA LA META INFORME
2[PROPOSITO sesiones de 0 2019140 Trimestr: 100%] Anual 100%|ascendente  |100-80% 79-60% 59-0% verde
cabilda

proyectadas
/sesiones de
cabildo
indice de| realizadas
control por 100
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UNIDAD RESPONSABLE; Secretarfa del Ayuntamiento

2. Eje del Plan Municipal de Desarrollo; Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobemanza y ciudadania participativa

OAXACA NE JUAREZ ) o . L. . L
P 2.1.Qbjetvo del Plan Municipal de Desarrollo; Generar una administracion municipal con gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disefio e implementacion de las politicas pablicas
2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3 Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Pablica Municipal.

WITTA Y PO erT 1T " - " o S -
I NON:EBRE PROCEDIMI LINEA BASE VALOR Y FEGHA PR, COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. |ELEMENTO| DEL ENTO DE ] PERIODO DE | AVANCE DEL NTO DEL SEMARO DEI
DELAMIR | INDICAD | “0 '~ 'd | valor ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENT | INDICADOR | IMDICADOR VERDE AMARILLO ROJO -
OR 0 HACIA LA META INFORME
3|COMPONEN oficios 0 2019|4° Trimestre 100%|Anual 100%| regular 100-80% 79-60% 59-0% verde
proyectados
Joficios

porcentajl emitidos
ede para

cumplimi| convocar
ento por 100
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UNIDAD RESPONSABLE:” Secretaria del Ayuntamiento

2. Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Ouau;m'd'mﬂ Subeje: Gobernanza y ciudadania participativa .

C et 2.1.0bjetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Generar una administracion municipal con gobernanza que permita ef involucramiento de |a sociedad en la construccion, disefio e implementacion de las politicas publicas
2.1.2. Estrategia: Fomentar [a cultura de la legalidad y fortalecer ef Estado de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio

2.1.2.3 Linea de accién: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Pablica Municipal.

A;EE ”EE’D LINEA BASE VALOR Y FEGHA - o COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No 7o | DEL PROCEDIMIENTO PERIODO DE | AVANCE DEL NTO DEL ‘
' pE | wpic| DECALCULO VALOR Ao PERIODO VALOR CUMPLIMIENT | INDICADOR [ INDICADOR VERDE AMARILLO ROJo [SEMARO DEL
La lanos o HACIA LA META INFORME
4|COM| porce 4] 201940 Trimestre 100%| Anual 100%{regular 100-80% 79-60% 59-0% verde
ntaje
de total de oficios
cumpl | de cumplimiento
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UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria del Ayuntamiento

2. Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza y ciudadania participativa
QAXACA B Juknnr . . - . . . . . . i - . Lo e
o 2.1.0bjetvo del Plan Municipal de Desarrollo; Generar una administracion municipat con gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccian, disefio e implementacion de las politicas
2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3 Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Pablica Municipal.

META Y PERIODO DE

INEA B TA 3 £ SEMAFORIZ
NOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO ‘ COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
Mo ELEMENTO DEL NTO DE PERIGRO DE AVANCE DEL NTO DEL
) IR < R - . < 3
DELAMIR | \NDICADOR | CALCULO VALOR Aflo PERIODO VALOR | cumpummieny | WOICADOR 1t INDICADOR | epne | o | moto | SEMARO DEL
HACIA LA META
. [s] INFORME
SICOMPONENT! Porcentaje o] 2019|40 Trimestre 100%] Anual 100%[ascendente |100-80% 79-60% 59-0% verde

de Total de
salicitudes | solicitudes

expedidas | ingresadas
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento

2. Eje del Plan Municipal de Desarrollo; Ciudad Honesta y Transparente

OAACA 78 SHARES Subeje: Gobernanza y ciudadania participativa

C sadeaen 2.1.0bjetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Generar una administracion municipal con gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disefio e implementacion de las politicas plblicas
2.1.2. Estrategia: Fomentar fa cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio

2.1.2.3 Linea de accién; Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Piblica Municipal.

META Y PERIODO DE

NOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO coMf’ORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO AVANCE DEL NTO DEL
Ne. DE LAMIR DEL NTO DE PERIODO DE |\ nicanor | inoicanon :
INDICADOR | CALCULO VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENT VERDE AMARILLO ROJO  |SEMARO DEL
HACIA LA META
0 INFORME
6|ACTIVIDAD 1,} ) 0 2019]40 Trimestre 100%[Anual 100% regular 100-80% 79-60% 59-0% . verde
TOTALDE
| SOLICITUDES
Parcentaje | INGRESADAS
de POR LAS
cumplimient | AREAS DEL
[o] MUNICIPIO
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UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria del Ayuntamiento

- 2. Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Omc'm;muu Subeje: Gobernanza y ciudadanla patticipativa

T e 2.1.0bjetvo del Plan Municipal de Desarrolio; Generar una administracion municipal con gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disefio e implementacion de las paliticas
2.1.2. Estrategia: Fomentar ta cultura de Ia legalidad y fortalecer el Estado de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a cada uno de los habitantes de! municipio
2.1.2.3 Linea de accién: Actualizar y hacer cumplir os reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Publica Municipal.

: PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA b0 O COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. |ELEMENTO| NOMBREDEL |PREEEDI CUMPHMIENTO AVANCEOEL | MTO DEL
" |DELAMIR | INDICADOR ; _ PERIODODE 1 \ypicapor | ivpicanoR , SEMARO DEL
CALCULO VALOR Afio PERIODO VALOR CUMPLIMIENT HACIA LA meTa|  VERDE AMARILLO ROJO
B INFORME
o
7|ACTIVIDAD| porcentaje de [TOTAL DE 0 2019|40 Trimestre 100%|Anual 100%|ascendente | 100-80% 79-60% 59-0% verde
1 tramites OFICIoS
COMPONE realizados REMITIDOS A
NTE 2 DIFERENTES
AREAS

s 9
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento

2. Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza y ciudadania participativa

2.1.0bjetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Generar una administracion municipal con gobermanza que permita el involucramiento de la sociedad en la
construccion, disefio e implementacion de las politicas plblicas

2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de Ia legalidad y fortalecer el Estacdo de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a

cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3 Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracién Pablica Municipal.

METAY PERTODT DE

COMPORTAMIE 3 ; )
o NOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO } ? f M PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. LEMENTO DEL NTO DE PERIODO BE ] AVANCE DEL NTO DEL .
DELAMIR | ioicabor | cALcuto VALOR AflO PERIODO VALOR cumpLimignT | INDICADOR | INDICADOR VERDE AMARILLO ROJO  |SEMARO DEL
o HACIA LA META INFORME
8]ACTIVIDAD 1, 0 201940 Trimestre 100%]|Anual 100%}ascendente  [100-80% 79-60% . 59-0% verde
Porcentaje total de
" de solicitudes

expedientes | ingresadas
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UNIDAD RESPONSABLE! SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

2. Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza y ciudadanla participativa

2.1.0bjetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Generar una administracion municipal con gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disefio e implementacion de las politicas
2.4.2. Estrategia; Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho de tal manera que se garantice el pleno uso de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3 Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Pablica Municipal.

RANGO
N POBLA |POBLACH - - - - — "
NOMBRE DE POBLACION BENEFICIADA GION o DE EDAD RESULTADOS LUGAR DE | FECHA DE
o0 |OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD LNEADE ACCION PMD | LA ACTIVIDAD|DESCRIPCION BE LA ACTIIDAD wascul Femen [ A QUE| IMPACTO SOCIAL OBTENIDOS LA REALIZACI
FORCTOMTPOBCACT ESTOUIAR [ AUDCTUS | | 1A A FLE (ESPECIFICAR) ACTIVIDAD ON
ARIOS, onl TES MAYOBRES DIRIGIDA
Generar una administracion Fomentar la cultura de 12 Actualizar y hacer cumpfir Los integrantes del Hanorable Madernizar la administracian 68 Acuerdas aprobades y 26 mas
musnicipal con gabernanza que |legalidad y fortalecer i Estado  {las reglamentos municipaes| Cabilldo presentan propuestas para publica municipal para ar sstudio de camisian, que tienea salén del
permita & involucramiento de jde Derecho de tat maneraque |y jos refativos ala mejorar normatividad o raglimentar responder a ta problématica | retevancia en térmicos de nieva Hanorable ENERO-
1 |12 sociedad en la construccian, {se garantic el plena use deelas |Adnvinistracicn Pdbtica pracesos administrativas internos o 16 NP actuat del io cle Ouxaca ] Cabildo, Palacio DICIEMBRE
diseio e implementacion de | derechos humanos a catda uno tunicipal. ciudadanas, se discuten de Juirez, en un smbitede | administrative, cumpliiniento de MU(\}E[‘ al 2019
politicas poblicas. de los habitantes del municipio colegiadamente y s aprueban por fegalidad , transparencia y ardenamientas estatales y b
ACUCRDOS N o N mejoramienta de la chudad
mayaria. rendicion de cuentas
Generar una administracion Famentar la cubtura de la Actualizar y hacer cumplic Qrganizas tas reunlones de Madernizar 1a administracion | Se ban reafizado 53 reuniones de Salan del ENERO-
| can gabe que |legalidad y formalecer el Estado  |los reglamentes municipales! integrantes del H. Cabildo en las que puiblica municipal para cahildo, en tiempa y forma de Hanarable .
2 q 16 /e DICIEMBRE
~ | permita el involucramiento de | de Derecho de tal manera que |y los relativos ala se discutirdn jos asuntos responder a fa prablématics acuerdo a fa legistactdn y Cabildo, Palacio 2019
|2 sacledad en Ia construcelén, |se gargntic el pleng uso deetos | Adminisyacidn Pblica SESIONES | rplacionadas con las atribuciones actual del municipio de Oaxaca grogramacién anual. Municipal
Generar una administracion Fomentar Ia cuttura de la Actualizar y hacer cumplic Posteriar a la sesion del 1. Cabildo s2 1a Instituclonalidad y . .
. " . OFICIOS DE | i N . . Sa han emitido 768 convacatarias |  0ficinas dela ENERO-
municipat can gabernanza que |legalidad y fortalecer el Estada  {tos reglamentos municipales girin el numero de oficios necesarios formalidad de asegurar el N )
e ) _ CONVOCATO : - /o N/ NP - paca tas sesiones, deyn it de | Secretacfadel | DICIEMBRE
permita el invalucraciento de |de Bereche de tal manera que |y los relativos a la alas direcclanes y dreas . quorum de las sesiones del H.
768 pragramadas en el ato 2019. | Ayuntamiento 2019
\a sociedad en s construccian, |se garantic o pleno yso dee los_| Administracién Publica RIAS | respansables para dar cumplintienta Cahitdo
Generar una administracidn Fomentar la cultura de fa Actuatizar y hacer qumplic
municipal con gobernanza legatid. fortalecer ef Estada  los reglamentos municipates|
l’.p c gobi rnfm que |legafidad y fortatecer ef Estad reg) m icip Pposterior a la sesion del H. Cabildo se 2
permita el invelucramiento de jde Deracho de tal maneraque  {ylosretativos afa . . N
3 . N B M girdn el numera de oficios necesarlos DIRECCION Se du sepuimienta & que se .
|a suciedad en la canstruccidn, |se garantic el pleno uso deelos | Administracion Pblica N N 5@ han cemitida a dlrecclones 0 affcinas de la ENERQ-
L N alas direcclones y dreas ESO concreten en accionas o -
4 |[disefio e implementacidnde | derechos humanos a cadauno | Municigal. L H/P - " . draas rosponsables para su Secretaria del DICIEMBRE
o e ) rospansables para dar cumplimiento { AREAS DEL potiticas pibficas las decisiones (wacld S 15 aficlos N
politicas publicas. e las habitantes del muni N 5 N actuacidn o trdmite 1115 ofictos | Ayuntamiento 2018
DFICIOS DE de las acuerdas y dictamenes AYUNTARM de fos integrantes del Cabildo
CUMPLIMIEN aprobadns por el Cabildo. ENTO
TO
Generar una administracldn | Fomentar [a cultura de fa Actualizar y hacer cumplir
municipal con gobernanza que |legatidad y fortalecer el Estado | fos reglamentos municipales
permita el luvulucrum!enlo.f(e de Derec!‘m de tal manera que y!osfclatlvu? a l“. San a solicitud deJa cludadania y APOYA A LA CIUDADANIA EN APOVO ALA CIUDADANIA
la socledad en fa construccion, |se garantic el pleno use daelos |Administracion Pablica hacen canstar circunsianclas de COMSTANCIA DE SU HIACIENDO CONSTAR QUE SON oficinas de la ENERO-
PR s e N ANCIA DE " . N
S |diseiio e implementaciénde  [derechos humanas a cada uno tunicipal. domiciile, identidad, vecindad, buena 04 798 PERSONALIDAD JU“‘DISA ANTE SUIETOS DE DERECHO ANTE OTRAS| Sacretaria def | DICIEMBRE
potiticas pablicas. de los habitantes del municigio conducta, entre otros ¥ el proceso ; i INSTANCIAS . SE EAPIDIEAGH 869 | Ayuntamiento 2019
(arda 24 horas OTRAS INSTANCIAS CONSTANCIAS [JE DIVERSOS TIPOS. :
CONSTAMCIA
5
Generar una administracion Fomentar iz cultura de la Actualizar y hacer cumplir
municpal con gobernanza que flegalidad v fortalecer ef Estado | los reglamentos municipafes 2
permits el involucramiento de |de Derecho de tal manera que v los relativos ata IRECCIN FO"T_‘“E‘:E ALAINSTTUCION Y AL
\a sociedad en la congtruecion, |se gasantic e} plena uso dee los | Administeacién Piblica Son a solicitud de fas dreas del 50 COMENTA LA LEGALIDAD 1 B ”::G:Tgp?\’:“:”"ﬁg&':{'}?:‘ oficinas de fa ENERO-
PR " . i E EGALI d HICIPAL. § i .
6 |disefoe Ill.‘prJl\ulhtIOll de |derechos |‘uun1nns acadauno  |Municipal Ayuntamiento y certifica fidetldad EAS DEL Hie NP M/ APEGO A LA HORMATIVIDAD 2249 DOCUMENTOS DE Secr«.\au? del DICIEMBRE
polfticas publicas. de los habitantes def municiplo docuemental AYUNTAMI OIFERENTES AREAS DEL Ayuntatnienta 2019
CERTIFCACID ENTO AVUMTARIENTO
MES
Generar una administracion Fomentar 1a cultura de la Actualizar y hacer cumpiir
municigal con gobernanza que [legslidad v fortatecer el Estado  |los reglamentas municipates|
permita el involucramiente de | de Derecho de tal manera que |y los relativos afa 22 .
la saciedad en la canstruccion, |se garantic el plano uso dee los Adminlstracion Pibtica Oficios de gestién para dar direcciones| 3 . pestiona el curnlimiento de OFICIHAS DELH
ot o . " . N FOMENTA LA LEGALIDAD Y EL requustmiantos de la
7 |diseo e implementacionde  |derechos humanns 3 cadauna |Municipal. indicnclones a las subdirecciones y a v3 N/E ) AYUNTABMENT ch![Mnf{E
™ . - . APEGO A LA NORMATIVIDAD administracién y de las t
naliticas publicas. de [os hahitantes del municipio otras dreas det syuntamients subdireccio indlcaciones del . Cabilde o 19
nes
CORRESPOMD
EHCIA
Generar una adininistracidn | Fomentar la cultura de Actuatizar y hacer cumplir
municipal con gobernanza que |legalidad y fartalecer elEstada  |los reglamentos municipales
;v:rml‘mdetdlnvnllucramienlu de |de Deracho de tal manera que |y los refativos ala 572 Apoya ala cludadanta a cumplic y
2 sociedad en la construccion, |se parantlc of plene uso dee los Administracién Pablica sus obligaciones en ol trimite OFICIMAS DELH ENEq -
. . - a solici strados e i s enta Ja legalida @ ® U 807 14
8 ldiseio e implementacionde | derechos humanos a cada una [ Municipal. sun Tlml'cl“,“d:c '°s‘m“’ Amm s en thambre NP NP F°"‘”'"I Ja lagalidad y e} apRED| o gory) gtz cortia dol serscio | AYUNTAMIENT orciefasnd M
politicas publicas. de los habitantes def municipio et padran de recluramiento mayoses 3 la normatividad ilitar nacional se expidieron 788 a 2019
de edad) precartiffas
PRE CARTILLAY




