UNIDAD RESPONSABLE: 20203 SUBDIRECCION DE INGRESOS.

aaxaea ox R . N
i Eje dei Plan Municipal de Desarrollo: 2 Ciudad Honesta y Transparenle.

Subeje: NA

Objetive del Plan Municipal de Desarrollo: 2.3 Establecer una Adminisiracton Pabliea Municipal que 1enga como eje rector la cullura de fa legalidad, la transparencia y la rendiclon de cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen as praclicas corruptas, ademas de
imputsar la participacidn ciudadana.

Estrategia: 2.3.1 Impulsar programas gubemamentales respecto a los pincipios éticos en el desarrollo de fa funcién piiblica municipal.

Linea de accion (1.1, Brindar seguimento a las politicas pablicas y programas gubemamentales para vigilar su carrecto cumplimiento.

LINEA BASE VALOR Y FECHA LIETA ¥ PENIODO BE CUMPLIAIENTO Lo [CORPONIALYE PARARIETIIO OF SEMAFORZACIGN
Ha. ZLEMENTO DE LA MIR HOMBRE DEL NDICAOQR PROCEDIMIENTO DE CALCLLLO | ':x;;:f\;l:;: ll:(‘)’l?;\‘::(l;ﬂ s .
VALOR AR FERIDOD vALGR PENIOBO OF HACIA (’,\ WETA VERDE 100 - | AMARILLO kg é"l'sr 4 SERMARO DEL
CURPLIMIENTO LI B0% 50-79% IHFORME

Sa divide el total de ingresos obtenidos en ef periodo entre el

LEFIN inaice de fecaudacion muncipal tatal de ingresos estimados en fa UM, 0 2019 |4to TRIMESTRE 100% | AMUAL 100% |ascendente [X VERDE
Se divide &f total de ingresos obtenidos en ef perlodo entre et

2|PROPOSITO inaice da pago cpartung. total de ingrasos asti anlaliM. 0 2019440 TRIMESTRE 100% | ANUAL 100%% p3 VERDE
Se divide 2l tota de ingresos obtenidas en el periodo entre el

3{COMPONENTE 1 Porcantage di eficasia recaudatoria total de ingresos asti &nla kM, o 20181010 TRIMESTRE 1009 [ANUAL 100%jascendente X VERDE
Se divide el nimero de solicitudes realizadas por los

4[COMPQMENTE 2 Potcentaje da 2ficaca én 1a alencian d¢ solictuidaes, contribuyentas antre el numero de solicitudes resualtas, ] 2019 [4to TRIMESTRE 100% [ANUAL 1063 X VERDE
Se divide le ndméra de reuniones programadas entre el

5]ACTIVIDAD 1, COMPONENTE 1 Porcentas ae reuniones de rabajo, ndmero reuniones llevadas a cabo, 0 2019 |4to TRIMESTRE 100% | ANUAL 100%|ascendente (X VERDE
Se divide el nomero de acuerdos autarizados entre el

GIACTIVIDAD 2, COMPONENTE 1 Porcantaja an 3 de los acuerdos nimero de acuerdos aplicados. 0 201914to TRIMESTRE 100% | ANUAL 100% [ascendente |X VERRE
Se divide el nimero de solicitudes reaiizadas por tos

7|ACTIVIDAD 1, COMPONEMTE 2 Parcantaja de aficaca énla ion alos conlnbuysntas contribuyentes entre el nimero de solicitudes resueltas. a 2019 [4t0 TRIMESTRE 1C0% FANUAL 100% [asceandente |X VERDE
Se divide et nimero de capacitacianes programadas entre ef

BIACTIVIDAD 2, COMPONENTE 2 Porcantas de eficacia 2n la capacdacian, numero de capacitacionss llevadas a caho. Q 2019]4to TRUVESTRE 100% [AMUAL 1C0% jascendente X VERDE

HOTA: Enla casilla ded avance del Indicadar serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ndmero, 2tc. Por tanta se les pide que pangan ef avance que lieva de cumplimiento el Indicador de manera acumulada de enero a la fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: 20203 SUBDIRECCION DE INGRESOS

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: 2 Ciudad Honesta y Transparente.

Subeje: NA
DESCRIPCION .
ESTRATEGIA  [LINEA DE NOMBRE DE LA [DE LA e POBLACION BENEFICIADA RANGO DE RESUETADO
NP OBJETIVO PMD [PMD ACCION PMD_ [ACTIVIDAD ACTIVIDAD POBLACION | POBLACION | EDADALA | IMPACTO |yt [LUGAR DE LA| FECHA DE
FUNCIONARI — MASCULINA | FEMENINA | QUE FUE SOCIAL v ACTVIDAD |REALIZACION
08 POBLACION | ESTUDIANTE | ADULTOS DIRIGIDA (ESF tRCIHCA
puBLICOS | GEMERAL S MAYORES )
2.3 Establecer
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Administracion
Publica
Municipal que
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rector la
cultura de la
legalidad, la
transparenciay
la rendicion de {2.3.1 2.3.1.1.
cuentas, en Impulsar Brindar
donde se programas [seguimento
prevenga, se  |gubernamen {a las politicas Se llevaron a
inhibay se tales publicas y acabo
sancionen las |respecto a programas reuniones de Contribuir a
practicas los pincipios {gubernamen trabajo para la mejora de
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impulsar la la funcion correcto los ofrecer dreasy se areasdela |Octubre -
participacion  {publica cumplimient Reyuniones de |contribuyent incentivos  |mejoraron  |Subdireccion {Diciembre
1lciudadana. municipal. 0. irabajo. es. 30 16851 6720 7919 8932(18-99 fiscales los procesos. jde Ingresos. [2019
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Subeje: NA
g &}
ESTRATEGIA  [LINEA DE NOMBRE DE LA SESS\RIPCI § POBLACION BENEFICIADA RANGO DE RESUIS‘TADO
P OBIETIVO PMD {PMD ACCION PMD  |ACTIVIDAD ACTIVIDAD POBLACION | POBLACION EDAD A LA IMPACTO OBTENIDOS LUGAR DE LA| FECHA DE
FUNCIONARI POBLACION | ESTUDIANTE |  ADULTOS MASCULIMNA | FEMENINA QUE FUE SOCIAL (ESPECIFICA ACTIVIDAD [REALIZACION
08 GENERAL s MAYORES PIRIGIDA R)
PUBLICOS
2.3 Establecer
una
Administracion
Publica
Municipal que
tenga como eje
rector la
cultura de la
legalidad, la
transparencia y
la rendicién de |2.3.1 2.3.1.1.
cuentas, en impulsar Brindar
donde se programas  |seguimento Se firmaron
prevenga, se  |gubernamen |a las politicas acuerdos
inhiba y se tales publicas y internos para
sancionen las |respecto a programas homologar Contribuir a
practicas los pincipios |gubernamen criterios y ta mejora de
corruptas, éticos en el jtales para mejorar la ¥ la economia Oficinas que
ademas de desarrolfo de |vigilar su atencién a familiar al Se ocupan fas
impulsar la la funcion correcto los ofrecer homologaro {dreasdela |Octubre-
participacion  |publica cumplimient |gima de contribuyent incentivos nlos Suhdireccion |Diciembre
2{ciudadana. municipal. o, acuerdos, es. 30 16851 6720 7919 8932118-99 fiscales procesos. de Ingresos. 2019
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2.3 Establecer
una
Administracion
Publica
Municipal que
tenga como eje
rector la
cultura de la
legalidad, la
transparenciay
la rendicion de [2.3.1 2.3.0.1.
cuentas, en Impulsar Brindar
donde se programas |seguimento
prevenga, se |gubernamen |a las politicas
inhiba y se tales publicas y
sancionen las  |respecto a programas Contribuir a
practicas los pincipios "{gubernamen Se brindo la mejora de [Se mejord la
corruptas, éticos en el [tales para atencion la economia atencion Oficinas que
ademas de desarrollo de |vigilar su . » personalizad familiar al brindadaa jocupan las
impulsar la la furicion correcto (r?sr";:;ff;osn aalos ofrecer los dreasdela |Octubre-
participaciéon  [publica cumplimient |contribuyentes [contribuyent incentivos  [contribuyent {Subdireccién {Diciembre
ciudadana. municipal.  |o. es. 6720 7919 8932]18-99 fiscales es. de Ingresos. 2019
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DES
ESTRATEGIA  [LINEA DE NOMBRE DE LA D?&“PCION POBLACION BENEFICIADA RANGO DE RESUéTADO
NP OBIETIVO PMD [PMD ACCION PMD  JACTIVIDAD ACTIVIDAD POBLACION | POBLACION | EDAD A LA IMPACTO OBTENIDOS LUGAR DELA| FECHA DE
FUNCIONARI : MASCULINA | FEMENINA QUE FUE SOCIAL - ACTIVIDAD |REALIZACION
08 POBLACION | ESTUDIANTE |  ADULTOS DIRIGIDA (ESPECIFICA
pUBLCOs | GENERAL S MAYORES R)

2.3 Establecer
una
Administracion
Publica
Municipal que
tenga como eje
rector la
cultura de la
legalidad, la
transparencia y
la rendicidon de {2.3.1 2311,
cuentas, en Impulsar Brindar
donde se programas  [seguimento
prevenga, se  |[gubernamen |alas politicas Se llevaron a
inhiba y se tales publicas y cabo cursos
sancionen las |respecto a programas de Contribuir a
practicas los pincipios |gubernamen capacitacion la mejora de [Se mejord la
corruptas, éticos en el [tales para al personal, la economia |atencion Oficinas que
ademas de desarrollo de |vigilar su Capacilacion  |para mejorar familiar al  |brindadaa |ocupan las
impulsar la la funcion correcto gtgezgfi?\?jzl la atencion al ofrecer los areas dela |Octubre -
participacion  |publica cumplimient Jgiencion al contribuyent incentivos  |contribuyent |Subdireccién |Diciembre
ciudadana. municipal.  fo. Contribuyenta. [e, 30 16851 6720 7919 8932(18-99 fiscales es. de Ingresos, 2019




