UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA
HAKAIA DY UAREY
e Ele del Plan Munlelpal de Dararrollo; GIUDAD PRODUCTIVA
Bubseja: COMPETITIVIDAD LABORAL
Objatve dal Plan Municipal de Desarrollo; impulsar fn competitividad v el cracimianto de! seclor productivo madiants macanlamos y estralaglas qua garantioen un enlorns adecuado para o! dessarrolio y consalldacion du f03 etuprosas
establacldas en al munieiplo.
Estratagla: Promover condiclones adecundas pare el crecimlento dal sactor formal de actividad econdmica,
Linaa da accldn: No existe dentro del Plan Municipa) de Desarrollo Iinea de accldn que abarque el fin da lns tres unidades,

o META Y PERIODO OF ‘
No, | FLMENTODE || NOMBRE DEL |PROGEDIMIENTO DF LINEA BASE VALOR ¥ FECHA CUMPLIMIENTO AvancEpp | COMPORTAMIENT|  PARAMIETRO DE SEMAFORZACION
' LA MIR INDICADOR CALCULO i PERIODO DF INDICADOR e ) SEMARO DL
VALOR ARO PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO HACIA LA MCT/\ VERDE AMARILLO ROJO INFORME

Patsente)a ds Proporelon de unldades

unldades seonomicas operande

acondniieas an el Muniziplo do

operando en el Onxoea de Julrer con

munlalple con respecto las untdades

radpacio al total  |oconemicas operando |24, 369 UNIDADES

HFIN aatatal, on el astado do Daxacn, [ECONOMICAS 201413 TRIMESTRE 1596 [ANUAL NO DISPONIBLE sseendentn 100-80% T4-60% 50-0% ROIO
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Ele del Plan Municipal de Desarrolio; CIUDADR FPRODUCTIVA

Subsfe: COMPETITIVIDAD LARORAL

Objetva del Ptan Munlcipal de Dasarrollo: impulsar ia compatitividad y el arecimlento dal sactor produciive madianie mecanlsmos y esiraleglas que garanticen un enlormo adecuado para el desarrollo y consolidacton de fa
establacidas en el municiplo. N

Estralogla: Promover condicionas adecuadas para ol crecimiento del sector formal de actividad econdmica,

Linas de accldn

o, ELEMENTO DE |Novere pee| PrRocEOMIENTO LlNEf\ BASE VALOR Y FECHA METAY PERIODO DE CUMPLIMIENTO | e o Lc:m(l)ti\gl/éb:érglm PARAMETAO DE SEMAFORIZACION
LAMIR INDICADOR | DE CALEULO T INDICADOR HACIA LA MEFA " SEMARO DEL
VALOR un PERIODO VALOR CUMPLlleﬁ) VERDE AMARILLO ROIO INFORME

Tasn o Numere de

dasemploo | desampleados

munteipal  |sobre peblacién

acondmicomante )
PROPOSITO activa por 100, 1.79% 201913 TRIMESTRE  {1.6% ANUAL ~1.24% degcendanta 1.60 n 1,409 11390 1.20% {1.20 2 0% i{s]]e]
{!

)
)

NOTA: En la casilia del avance dol indleader sard proporcional a la unidad de madida del Indieador, yo ses porcentale, Indlce, ndmere, ate, Por tanto sa las plde que pongan el avanca que lleva de cumplimiento ol Indica

{atlo<e enwro a n feche,




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

E JUAREZ
a2 Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL
Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: 3.4, Contribuir a la generacién de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacion de productos locales, mediante el
impulso a la cultura del emprendimiento, la atraccion de inversion vy la innovacion tecnoldgica.
Estrategia: Fortalecer la cultura y formacién para el emprendimiento entre los habitantes del municipio, a fin de generar condiciones adecuadas para la creacidn de nuevas
empresas.
Linea de accion: )
3.4.1.6. Gestionar alianzas con los gobiernos estatal y federal para generar programas y proyectos en apoyo a los emprendedores.
3.4.1.7. Vincular a emprendedores con diferentes fuentes de financiamiento de capital semilla para la creacidon de sus empresas.
3.4.1.9. Vincular a emprendedores a convocatorias, concursos y programas publicos y privados que fortalezcan sus capacidades y habilidades.
LINEA BASE VALOR Y META Y PERIODO DE COMPORTAMIE . .
PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL NTO DEL T
' DE LAMIR INDICADOR DE CALCULO - : PERIODO DE INDICADOR INDICADOR ' SEMARO DEL
VALOR | ANO | PERIODO | VALOR CUMPLIMIENTO HACIA LA META| VERDE | AMARILLO | ROJO |/ oo
Porcentaje (NUmero P 6 d
de emprendedores roporelon de
emprendedores
1 fas) - beneficiados con respecto 0 20194 TRIMESTRE 85% | ANUAL 100% |ascendente 100-80% 79-60% 50-0% verde
beneficiados/tatal de
al total de emprendedores
emprendedores .
) atendidos
atendidos}
COMPONENTE 1

NOTA: En la casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, niimero, etc. Por tanto se les pide g
de manera acumulada de enero a la fecha. ) W

gvance que lleva de cumplimiento el indicador

1
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje del Plan Municipal de Desarrolla: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrallo: 3.4, Contribuir a la generacion de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacién de productos locales, mediante el impulso a la cultura del emprendimiento, la atraccién de inversion y la

innovacion tecnolagica.

Estrategia: Fortalecer la cultura y formacidn para el emprendimiento entre los habilantes del municipio, a fin de generar condiciones adecuadas para la creacion de nuevas empresas.

Linea de accion: Realizar campafas de difusion y promocion de fa cultura del emprendimiento entre 1a poblacion.
3.4.1.2. Impartir capacitacion a emprendedores en materia de elaboracién de planes de negocios.
3.4.1.3. Impartir capacitacion a emprendedores en materia de habilidades gerenciales.
3.4.1.4, Impartir capacitacion a emprendedores en materia de normatividad municipal.

. META ¥ PERI : .
LINEA BASE VALOR Y FECHA| 2R 1 THIOR0 O || PARAMETRO DE SEMAFORIZACIN
No. | ELEMENTO DELA NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE - —| AVANCEDEL | i
: MIR INDICADOR cALCULO . PERIODO DE | yypicapor SEMARO
VALOR | ARID PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA VERDE AMARILLO | ROIO [DEL
o META INFORME
Porcentaje (Ntmero de
empre"dEdorES Mimero de emprendedores
capacitadas y capacitados entre nimero de TRIMESTRE 90| anUAL 101%[ascendente  [100-80% 79-60% 500%  |verde

ACTIVIDAD 1, COMPONENTE
1

asesorados / nimero
de emprendedores
atendidos)

emprendedores atendidos pos
10 :

0 2019

NOTA: En la castlla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ntmero, ete. Por tanto se les pide que pongan el avance gue lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a la fecha.




OAXACA U JUARE?,

92041

EJe del Pian Municipal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA

Subele: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetvo del Plan Munlcipal de Desarrolio: Contribulr a la gensracién de nusvas smprasas y fuenies de ampleo, asl como s la diversificacion de productos locales, medirnte el Impulso a [a cultura del

smprendimlento, la atracclén de Inversion y la Innovaclén techolégica,

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Estrategla: Fortalecer la cultura y formaclén para el emprendimiento entre los habltantes de) municlplo, 2 fin da generar condlclones adecuadas para la creacion de nuevas emprasas,
Linea de acclon: Vincular & emprendedores con ncubadoras de negoclos para la crescldn de sus empresas,
3.4,1.7, Vincular a emprendedores con diferentes fuentes da financlamiento de caplial semiile para la creaclon de sus empresas,
3.4.1.9. Vincular a emprandedores a convocatorias, cancursos y programas piblicos y privados que fortalezcan sus capacidades y habllidades,

META Y PERIODO DE COMPORTAM
No. | ELEMENTO DE | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR ¥ FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL | [ENTO DEL | PARAMETRO DE SEMAFORIZACION |y o
' LA MIR INDICADOR DE CALGULO PERIODO DE | INDICADOR | INDICADOR AMARILL DEL
VALOR ARo PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO HACIA LA VERDE o ROJO INFORME
Porcentale Numero de
(nimero de emprendedores
1 emprendedores |vinculados entre el 2019| TRIMESTRE 5% | ANUAL 6%|ascendente |5a4=100% [3=79% |22 1=50% |verde
vinculados / numero de
emprendedores |emprendedores
ACTIVIDAD 2, atendidos) atendidos
COMPONENTE 1

NOTA: En la casilla del avance del Indicador serd proporclonal a la unitlad de medida dal Indleador, ya sen porcentaje, Indica, ntimero, etc, Por tanto se les plde que pongan ef avance que lleva de cumplimiento el Indlcador de manara acumulada de enero o la fecha,




OANACA DB JUAREL

204 3031

Eje del Plan Munlclpal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje; COMPETITIVDAD LABORAL :

Objetvo del Plan Municipal de Desarrolio:Contribulr a la generacion de nuevas empresas y fuentss de empleo, asl como & la diversificacion de productos locales, medlants el Impulso &

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

la cultura del emprendimiento, la atracclén de Inversldn y la Innovacién tecnoldgica.

Estrategla: Fortalecer la cultura y formaclén para el emprendimiento entre los habltantss del municlplo, a fin de generar condiclones adecuadas para la creaclén de nusvas empresas.

Linea de acclén: 3.4.1.8. Fomentar la Inclusidn de la cultura del emprendimlento en instltticiones educativas de nivel medio supsrior y superior

META 'Y PERIODO DE COMPORTA
No ELEMENTO NOSAEBLRE PRS%E[SI&AIE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL |MIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION SEMARO
' DE LAMIR N PERIODO DE | INDICADOR [ INDICADOR DEL
CALCULO A :
INDICADOR A VALOR ARlo PERIODO VALOR CUMPLIMIENT MACIA LA VERDE [ AMARILLO ROJO INFORME
Porcantnfe Ntmesro da niftos
{Ntmero de formados en
formacldn culturn
emprendedorn en  famprendedora
la niier / nifloz en  |sobre nifiez en adad 2018} TRIMESTRE 5% ANUAI 3,40%|ascendente 58 4=100% |3=70% 20 180% amarlilo

ACTIVIDAD 3,
COMPONENTE 1

edad ascolar
primarla dal
municpio de
Qaxact de Judrer)

ascolar primarla del
Municiplo de
Oaxacn de Jufrez
por 100,

NOTA: En la casllla clel avance dal Indlcador serd proporclonal a la unldad de madida del Indicador, ya sea porcenta)e, Indice, nlimero, etc, Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimlento el Indicador de

manera acumulada de enero a la fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

VAXACA DE JUAREZ
U :

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIHUDAD PRODUCTIVA

Subeje: COMPETITIVDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:Contribuir a la generacion de nuevas empresas y fuentes de empleo, asi como a la diversificacion de productos locales, mediante el impulso a
la cultura del emprendimiento, la atraccion de inversion y la innovacién tecnoldgica.

Estrategia: Fortalecer la cultura yformacion para el emprendimiento entre los habitantes del municipio, a fin de generar condiciones adecuadas para la creacion de nuevas empresas.
Linea de accion: 3.4.1.8. Fomentar la inclusién de la cultura del emprendimiento en instituciones educativas de nivel medio superior y superior

META Y PERIODO DE COMPORTA . .
E EDIMI LINEA BASE VAL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION | _ »
No ELEMENTO NO[;VS_R PRSTCO DEA E ALOR'Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL | MIENTO DEL ORIZAC SEMARO
’ DE LA MIR ; o PERIODO DE | INDICADOR | INDICADOR DEL
INDICADOR | CALCULO | vALOR N F DE ARILL
ANO PERIODO VALOR CUMPLIMIENT HACIA LA VER AMARILLO ROJO INFORME
Numero de .,
empresas abiertas Nimero C,'e
en el 2018 / nimero empresas abfertas
1 COMPONENTE 2 |de empresas 201: entre numero 473 2018 Anual 10% Trimestral 0% 10A5% 10A 5% 10 A 5%
abiertas en el 2019 b‘ﬂ em”d'efaf
en el padrén fiscal # |ert'as elafo
cinal anterior por 100
municipat. \ descendente Rojo

NOTA: En la casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, niimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento ef indicador de

manera acumulada de enero a la fecha.




QAXACA DE JUAREZ

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: CIUDAD PRODUCTIVA

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL -
Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Elevar el nivel de compelilividad del mercado labaral en el municipio; a ravés de estralegias que generen y fortalezcan el capilal humano de la poblacion econdnticamenle activa.
Estrategia: Promover la capacilacion para el lrabajo, cerlificacion en competencias laborales y el desarrolio de habilidades interpersonales para fortalecer la formacion de capital humano en el municipio.
Linea de accidn: Coordinar esfuerzos con el gobierno federal para promover |a cerlificacion de Ja fuerza laboral en estandares de competencia laboral.
- META Y PERIODO DE .
No ELEMENTO DE blogé?RE PRS;:OE%]E’“E LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
' LA MIR ~ PERIODO DE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META SEMARO DEL
INDICADOR | CALCULO | valor AR 0po RILLO 0J0
PERIOD VALOR CUMPLIMIENTO VERDE AMARILL Ri INFORME
Mimero de Nimero de

ACTIVIDAD 1, COM|

expedientes
expedientes P

. revisados entre
revisados entre

némero de 0 2019 Anual 20% Trimestral 10% 20 A 16% 15 A 10% 9 A 0%

nUmero de K
N expedientes
expedientas recibidos por
I
recibidos P

100

ascendente amarillo

NOTA: En la casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nmero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de epero a la fecha.




UAXACA BE JUARED
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Elevar el nivel de competitividad del mercado laborat en el municipio; a través de estrategias que generen y fortalezcan el capital humano de la poblacién econdmicam
Estrategia: Promover la capacitacion para el trabajo, certificacion en competencias laborales y el desarrollo de habilidades interpersonales para fortalecer la formacion de capital humano en el municipio.

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Linea de accidn: Coordinar esfuerzos con el gobierno federal para promover la certificacion de la fuerza laboral en estandares de competencia laboral.

METAY PERICDO DE

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No. ELEP\SESG'F? DE NOS?E?"RE PRSE()E[D)Q"‘: LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCE DEL CDMPORTAM!:ENZ’O,\[?EL ]
A - PERIODO DE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META SEMARO DEL
INDICADOR | CALCULO | valor AR PERIODO VALOR CUMPLMIENTO VERDE AMARILLO ROJO \NFORME
Namero de
solicitudes de
autorizacién Mamero de
para solicitudes
especticulos procedentes .
3 ACTIVIDAD 2, COM|ingresadas entre nimero 783 2018 Anual 15% Trimestrat 12% 15A12% 12 A10% SA0%
entre nimero de solicitudes
de solicitudes | ingresadas por
para 100,
especticulos
oracedenfes. ascendente verde

NOTA: Enla casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, ete.

ernle acliva,

Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero 1 la fecha.




TAXACA DL JUAREZ

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje def Plan Municipal de Desarroifo: CHUDAD PRODUCTIVA

oo Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL :
QObjetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Elevar el nivel de competitividad del mercado laboral en el municipio; a través de eslralegias que generen y forlalezcan el capilal humano de la poblacidn ecandnticamente activa,
Eslrategia: Promover la capacitacion para el trabajo, cerificacion en competencias taborales y el desarrolio de habilidades inlerpersonales para fortalecer la formacion de capital humano en & municipio.
Linea de accion; Coordinar esfuerzos con el gobierno federal para promover la cerlificacion de la fuerza laboral en eslandares de compelencia laboral.
. META Y PERIODO DE . .
o ELEMENTO DE Nolgz{iEEiRE PRS?(’]E%IIEA'E LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCEDEL | COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
: LA MIR : " g [o] C) HACL, 3
INDICADOR CALCULO VALOR Afio PERIODO VALOR PERIODO DE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META VERDE AMARILLO ROJO SEMABO DEL
CUMPLIMIENTO INFORME
Expedientes
X X € Expedientes
ingresados inaresados
ACTIVIDAD 3, entre enrge ndmero
4 COMPONENTE  |nimero de de 0 2019 Anual 10% Trimestral 8% 10A5% 4A3% 2A0%
2 expedientes X
. expedientes
aprobados aprobados
por 100 P
ascendente Verde

NOTA: En la casilla de) avance del indicador serd proporcional a fa unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, ntimero, etc.

Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a la fecha,

A¥e.,




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

0AXACA
A0y

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA

Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Elevar el nivel de competitividad del mercado laboral en el municipio; a través de estralegias que generen y fortalezcan el capital humano de la
poblacidén econdmicamente activa.

Estrategia: Impulsar la capacitacion en el trabajo entre el sector empresarial para mejorar la productividad laboral,

Linea de accidén:Acercar y gestionar opciones de capacitacion en el trabajo para los trabajadores del sector produclivo.

META'Y PERIODO DE COMPORTAMI . .
=| LIN B \Y AMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO | NOMBRE pEL |PROCEDIMIE| LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCEDEL | ENTODEL | '
No. DE LA MIR INDICADOR NTO DE PERIODO DE INDICADOR INDICADOR SEMARQ DEL
CALCULO N ‘ ; ' - -
VALOR ANO PERIODO CUMPLIMIENTO HACIA LA ROJO INFORME
Porcentaje de Numero de
COMPONENTE 3 niriero de acciones 70% 2018{2 TRIMESTRE ANUAL 88% |ascendente 9% VERDE

acciones realizadas 2019
realizadas con entre numero
respecto ala de acciones de
meta 2018 por 100

NOTA: Enla casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, numero, etc. P or tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplinjiento el indicador de manera

acumulada de enero a la fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL %
Objelivo det Plan Municipal de Desarrollo: Elevar el nivel de competitividad del mercado faboral en el municipio; a través de estrategias que generen y fortalezcan el capital humano de la poblacion econdniicamente acliva.
Eslrategia: Promover la capacitacion para el trabajo, certificacion en competencias laborales y el desarrollo de habilidades interpersonales para fortalecer la formacion de capilal humano en el municipio.

Linea de accion: Coordinar esfuerzos con el gebierno federal para promover la certificacion de la fuerza laboral en estandares de competencia laboral.

METAY PERIODO DE

PROCEDIMIE| LINEA BASE VALOR Y FECHA PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

ELEMENTO DE | NOMBRE DEL . CUMPLIMIENTO AVANCE DEL COMPORTAMIENTO DEL
No. LA MIR INDICADOR Cr\/J\rL%UDLEO VALOR AfiO PERIODO VALOR PERIODO DE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META VERDE AMARILLO ROJO SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO ) INFORME
Cantidad de
Porcentaje del | avances sobre
1 ACTIVIDAD 1, proceso de ol tatal de 0 2019 | 2 TRIMESTRE | 100% ANUAL 90% nominal 100-80% | 79-60% 50-0% VERDE
COMPONENTE 3 acreditacion procesos a
realizado. acreditar en el

2019 por 100

NOTA: Enla casilta del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida dei indicador, ya sea porcentaje, indice, niimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a la fecha.




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

Eje det Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetivo del Plan Municipal de Desarrolto: Elevar el nivel de compelitividad del mercado laboral en el municipio; a través de estralegias que generen y forlalezcan el capital humano de la poblacion econdmicamente activa.
Eslrategia: Fomentar la vinculacién entre el sector empresarial, la poblacion econdmicamente acliva y las instituciones educativas de nivel medio superior y superior en la zona metropolitana de la Ciudad de Oaxaca para favorecer el

fortalecimiento del capilal humano.
Linea de accidn: Promover la sensibilizacion del seclor empresarial y del personal respecto a los beneficios de la capacitacion en el trabajo.

By META Y PERIODO DE COMPORTAMIEN - .
LINEA BASE VALOR Y FECHA RAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. | ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO CUMPLIMIENTO AVANCEDEL | TODEL PARAMET AFORI SEMARO
* | DELAMIR | INDICADOR | DE CALCULO ~ PERIODO OE | INDICADOR |  INDICADOR DEL
VALOR | Aflo PERIODO | VALOR | o HACiA LA meta | VERDE | AMARILLO ROIO | e
Cursos de Numero de alumnos
ACTIVIDAD 2, |capacitacion egresados entre el | 268 4Ato, ) s .
: . 0A16% ] 15A 10% 9% |v
COMPONENTE 3 |impartidos nimero de alumnos |alumnos O RIMESTRE 20% | ANUAL 80%|ascendente AL6% A10% ? ERDE
(EMCAL) inscritos por 100
. , .

NOTA: Enla casilla del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que [leva de cumplimiento el indicador de manera acumuiada de enero a Ip fecha:




UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECONOMIA

OANACA DE JUAREZ

1042021

Eje del Plan Municipal de Desarroflo: CIUDAD PRODUCTIVA
Subeje: COMPETITIVIDAD LABORAL

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Elevar el nivel de compelitividad del mercado laboral en el municipio; a través de eslrategias que generen v fortalezcan el capital humano de la poblacidn econdmicamente activa,
Estrategia:Fortalecer los mecanismas de cancurrencia entre la oferta y la demanda laborates para mejorar la eficiencia del mercado laboral local,

Linea de accién: Implementar mecanismos de difusidn de plazas y perfiles demandados por et sector empresarial en el mercado laboral local.

: B} META Y PERIODO DE COMPORTAMIE .
INE - ] B .
No. | ELEMENTO DE NOE';’,’E?_RE PROCEDIMIENT | LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPUMIENTO AVANCEDEL | wToDEL | TARAMETRO DESEMAFORIZACION |
: LA MIR > O DE CALCULO N PERIODODE | INDICADOR |  INDICADOR DEL
INDICADOR c
VALOR ARO PERIODOD | VALOR | U JACIA LA mETa| VERDE | AMARILO|  RolO | S
Namero de Nimero de vacantes
ACTIVIDADS, s vinculadas entre 592|DICIEMBRE |2 TRIMESTRE 60%] ANUAL 100%|ascendente  [60A40% |39A20% |19A-0%  |VERDE

nimero de vacantes
promovidas por 100

COMPONENTE 3 |,
vinculadas

MOTA: En la casilla del avance del indicador serd proporcional a fa unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, niimero, etc. Por tanto se les pide que pongan el avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a la fecha.
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UNIDAD RESPONSABLE: DIREGCION DE ECONOMIA

pal de Dazarrollo: CIUDAD PRODUCTIVA
TIVIDAD LABORAL

condiclonas

Impulso a la elaboraclon

cultura del adacuadas da planes de
para la

emprendimlent creacion de negoclos,

o, la atracelgn |9 3.4.1.3,
nuevas

de Inversién y empresas Impartir

la Innovacidn presas. capacltacidn a

tecnoldgica, emprendedor

es en materla
de hablildades

garenciales,
1414

Qaxaca cle
Judraz

4, Marketing
Digltal
5.Elaboracidn de
un plan de
negoclos

6. Trabajo en
equipo

7. Estructura
Financlera de tu
empresa

8 Braductividad

para emprendimla
emprender, [nto,

Centro, Oaxaca
de Judrez)

. —— LINEADE ACCION | NOMBRE DE 1A s ) . . . I
OBJETIVO PMD | estraTEGIA PMDT ol ACTVIOAD lokrcrul’clrbu DE LA FOBLACION BENEFICIADA POBLACION | posLAGiON | RANGO DE IMPAGTO m‘:su‘l. TADOS LUGAR DE LA FECHA DE
NP ACTIVIDAD MASCULINA | FEMENINA [EDADALAQUE | To Pl 1 orininog ACTIVIDAD | REALIZAGION
[ ’ l FORLACION | - UDlANTES | ADULTOS i FUE DIRIGIDA | (EBPECIFICAR) s
OENERAI, | FSTUDIANTES | |\ e
3ETT ImparTcIon T8
Reallzar cursos y talleres
campafias de al Sector
difusidn y Emprendedor
3.4, Contribuly promoclidn de dal municiplo de
a la gonerag u nca de
a generacion 344 Fortaloce la cultura daj Oaxnca de
de nuevas emprendimle ludrez,
rlaculturay
empresas y nto entre la 1. Tu marca
formactdn para
fuantes de poblacldn, €oMo Una
empleo, asf el 3.4,1,2 Programa de |{Inversién
) ’ emprendimien |~ Instalaclones de
comoala o entre fos Impartir capacitaclén |2, investigaclon Educare {335 . Ia Direccion de
diversificacion habltantes da| |CBPaCItacion a |para de marcado Incentivar a [cludadanos Economla Octubre a
de prod © ’ g o endedor|3, ¢ la socladad |capacitados
eaten ' Imunlclpio,  fn| MPrendedor lemprendodor|3 Calldad y 309 25 23 131 a0 18265 P (Matamoros  |diclembre de
localgs, 85 en materla |gs del axcelencla an el Qaxaquefia len temas de
de genarar 102, Col, 2019
mediante el [ munlclplo de [serviclo




3.4, Contribulr
ala goneracidn
de nuavas
empresas y
fuentes de
empleo, as(
como a la
diversificacldn
de productos
localas,
medianto
Impulso ala
cultura del

o, la atraccldn
de Inversion y
1a Innovacion
techoldglea,

emprendimient

3.4.1 Fortalece
rla cuitura y
formacién para
al
emprendimlen
to entre log
habltantes del
munlciplo, a fin
ile ganerar
condiclones
adecuadas
para la
creaclon de
nuevas
empresas,

3,4.1,9,
Vincular a
emprendedor
esn
convocatorias,
coneursos y
programas
piblicos y
privaclas que
fortalezcan
5Us
capacidades y
habllidades,

Diplomacio
de Bducaclon
Financlara

T IpISTada &
Educaclin

3.4, Contribulr
# la ganeracion
de nuevas
emprasas y
fuentes de
ampleo, as
como & la
diversificacién
de productos
locales,
madinnta ol
Impulso a la
cultitra del
emprandimient
o, la atracelén
de Inversién y
la Innovacién
tecnoldglca,

3.4.1.Fortaloce
rla eultura y
formacidn para
el
emprendimien
to entre los
habitantes del
munlelpio, a fin
de genarar
condlclones
adecuadas
nara la
cravcién de
nuevas
empresas.

3.4,1.8,
Fomentar Iy
Inclusidn de fa

cultura dal laboratorlo
emprendimle |creativo dal
nto en munlciplo de

Instituclones  |Oaxaca de
educativas de |Judres,
nivel medio

superiory

superlor,

Flnanclera s
tha de las
Infclativas de
CONDUSEF para
promover la
Educacién
Financlera entre
la cludadania,
Tlene como Educar a la
obletivo que ef socledad 144 cludadanos
asplrante Oaxnquefa (capacitados Plataforma Octubie a
35 ) 19 25 18a 50 online de la }

adqulera en en educaclén CONDUSEF diclembra,
conocimlentos educactdn  |financlera, '
de la funclén def financlera,
slstama
financloro y
adqulera
habilidades para
mejorar la toma
de declsionas
financleras
Informadas, que
le permitan
cumnlly o s
Esling Miclatva Instalaclones de
de Innevacidn la Direccldn de
de la Unidad de Economia
Cantro (Matamoros
Emprendedor 102, Col,
pertaneclente a Centro, Qaxacn
la Direcclén de de Judrez),
Economia en Agencla de San
conjunto con la Martin
Direcclén de Muxtcapan,

2 4 a
busca I la socledad capacitados Victoria Octubra a

) 0 215 120 a5 B A 26 afios ! en Innovaclén ! diclembre de
Implamentar a Oaxaquefia Mucedonlo
soclay 2019
través de una para cultural Alacala 202,
metodologla de emprender, ' Col. Centro
ostrateglas y (MACO),
mecanlsmos de Facultad de
participacién Economf(a da la
cludadana para Unlversldad
la genaracldn de Autonoma
proyactos de Benlto Judrez,
Intervenclén Agencia
soclal y cultura Munlcipal de
que ganaren Pueblo Nuevo y
RNonall

anlurionas

Laboratorio
creativo es
una de lag
acclones
par
fomentar la
cultura del
emprendim
lento en jos
nifios, por
ello se
reporta
personas
fuera del
rango de
edad de |a
niflez,

@9
N




3.4,
Contribulr a Brindar
la genaracidn asesorla e
) Informaclén
de nlievas del
empresas y t‘: Olst
fuentes de 3.4.2, err;';rei:rl les
empleo, asl |  Generar
cofno ala | condiciones Serviclos de|tales como, Actlvacld |[Se han Unidad de
) 84,26, | atencldn a bajas, : hde la atendido a |Atencldn
diversificacld atractlvas
Capacltar al la solicltudes de actlvidad {238 Empresarial
nde para la
personal en | cludadanfa permisos para econdmlc |solicitudes (Plazadela |ENERO A
productos | atracclon de
locales Inverslén Ventanilia parala |ventade aenel de diversos |Danza S/N pic
.aIes, .
! L Y nlca del [apertura de alcohdl, munielplo [trdmites Col, Centro,
medlante el | establecimla
ARE, empresas |ampllaclon o de Oaxaca|empresarial oaxaca de
Impulso a la nto de
otorgadas. |disminuclén de Judrez |es. Judrez, Oax.)
cultura del nuevas
de giro,
emprendimie| empresas.
ampliaclén de
nto, la
horarlo,
atraccldén de
caniblo de
Inversidn y I
domicliio y
Innovaclén
tecnoldglca traspaso, 18 aflos en
4 ' 0 238 71 951adelante
3.4,
Contrihulra
la generaclan
de nusvas
foamtes de | 3.4 ~ 48
em lec; as;f Ge‘r;e;r-'ar 3421, Reciblr expedlente
pieo, o Diseftary sollcitudes turnados a [Unldad de
comoala | condiclones 6
diversificacld | atractivas dar para Fomento 'a comislén | Atencién
d ' | segulmlento] Autorizaclé realizaclon de ala de- Empresarial
f:i et ¢ par,aé ad aunha nde espactaculos cultura Desarrollo ((Plazadela |ENERO A
productos | atraccldn de agenda para| espectdcul | y diversiones ay Economlco [Danza /N [pic
locales, Inversion y ) tradicione
mediante el | establecimle| ©/éVarla os: en el : $ Y Col, Centro,
impulso a la ” tto-de | competltivi munlciplo de emprendim |oaxaca de
mpulso a la nto de dad dal Oaxaca de ento para  Judrez, Oax.)
cultura del nuevas ;
dimi ) municiplo, Judrez, su anallsls y
emprendimle| empresas. dictamen.
nto, la
atraccldn de
Inversidn y la
innovacién 18 afios an
5| fecnoldglca, 78 491 0 0 220 71|adelante




3.2 Impulsar 3.2.2 Rectblr Tas
la Fortalecer Ia sollcltudas
competitivid cultura para los
adyel empresarfal | 3.2.2.4. diferentes
crecimlento de Capacltary trdmites
del sector | cumplimlent | actuallzar al empresarlales $e han
productivo oala personal de + Benerar altas atendido a
mediante | normativida las para 208 Unldad de
mecantsmos | d municipal | ventanillas establecimien sollcltudes  [Atenclén
y estrateglas para de atencidn | Sollcltudes [tos cuyo glro de inlclo de |Empresarlal
que Incrementar | al sector | de tramites |sea bajoy operaclones |(Plaza dela  |ENERO A
garanticen la empresarial lempresariall medlano de negocios |Danza S/N DIc
unentorno | competitivid | para el s, rlesgo, de bajo, Col. Centro,
adecuado addelas | cumplimien generar gl medlano, |oaxaca de
para el empresas todela documento altor rlesgo |Judrez, Oax.)
desarrollo y | formalmente normatlvida de y control
consolldacié | establecidag d procedencla aspecla,
n de las e acondmica para los giros
empresas | Incrementar | municlpal de alto rlesgo
astablecidas la y control
en el recaudacion especlal 18 afios en
municiplo fiscal del previo 208 57 105|adelante
Realizar
proceso de
Promover la Acreditacién
Elevarel | eapacitaclon ante el
nivel de para el Coordinar Procaso de [CONOCER de
competitivid | trabajo, . |Acreditacié [la Entldad de
ad del certiicacion esfuerz]os nde Certificacidn y
mercado en g:t?;;f}\o Entldad de |Evaluacién del
labaral en el | competencla federal para Certiflcaclé [munlciplo de
municlplo; a | s laborales y promover a hy Oaxaca de
través de | el desarrollo certlflcaélén Evaluaclén jJudrez
estrateglas de de la fuerza del haclendo
que generen | habllidades Munlciplo {entrega de un
laboral en
y fortalezcan | interpersona de Oaxaca |proyecto de
el capltal les para estagdares de Judrez |partlcipacion
humano de | fortalecer i comp;tancl anteel |y
la poblacién | formacion s labéral CONOCER |documentacld
acondmicam | de capital " | reallzada, |n recuerida
ente actlva, | humano en por e}
el municlplo, CONOCER,
Este aflo solo
5@ Acredlitara 0 0 NOV!EMBR&

Del  proeeso
de
Acraditactdn
Iniclal que
consta de 16
pasos, al mes
de  diclembre
estamos en el

proceso
nimers 11
Gue hace
reforencly gl
proyecto

estratdplco es
declr 15 forma

en a  que
operara la
ECEQ; Sin

embargo  de
atverdo a fa
mets
programada
para este afio
no se llegara
al proceso
mimero 12
debldo & In
falta de

presupuesto
con el qua



municiplo; a

acondmicam

emprasarial

dimensiones:

nivel de vinculacldn  [3.3.1,2, formacion DE N DE 4
competltivid |entre o Promaver la Integral de las CONOCIM|CURSOS DE
ad dal sector sensibilfzacl personas IENTOS, |CAPACITACI
mercado empresarial, {én del considerando CAPACIDA|ON

laboral an al |ia poblacién [sector las

DESY ADICIONALE
HABILIDA |5 A LOS YA

través de ente activay |y dal cognitiva DESA LA [ESTABLECID
estrateglas  |las personal {conocimlent POBLACIO|OS EN LA
que generen |instituciones respecto a o), axlolégica NEN ESCURLA
y fortalezcan |educativas los {valores) y GENERAL |MUNIICPAL
el capital de nivel beneflclos  |Cursos da motora PARA DE
humano de  |madio dela capacitacld | (destreza o QUE CAPACITAC)
la poblacién superiory  |capacitacld (n habllidades) PUEDA  [ON EMCAI Garcla |OCTUBRE v
econdmicam [superioren |n eh el impartidos |impuisando y FOMENTAJARTESANAL Vigh #215, NOVIEMBR
8lente activa, |la 2ona trabalo, (EMCAD fomentando 37 22 2 60/16-68 REL 4 Centro £ DE 2019

Elevar el
nivel de ) Implementa
competitivid Fortalecer r
ad del los mecanismo Sollcltar a las
rnerc;icio mecanismos s de cdmaras 113
lﬁb"or(a.nl enel de difusion de colongs | *MPresariales Incrament vacan‘tas
r;unlél I-o-; concurrencla | plazas y de ) , empresas o dé lé oqtulad;\s
través 5@ "% lentra la perfiles ' mocls particulares y | poblaclén pos 21 [ Municiplo de

aves da ofertayla  |demandado |ProMoclon oraganismos 347 211 144 1858 [P v el Oaxaca de | Diclembre
astrateglas a la bolsa economic| empresas

demanda s por el descentrallza Judrez

que generen lahorales sectar de trahajo dos Ia amnente | vinculadas,
y fortalezcan ¢ Jorar ) sarlal realizadas, 2 'rtura de activa, | CANACOy
el capltal para mejorar |emprasar ape CSNEG

humano de
la poblacién
acondmicam
ente actlva,

la eficiencla
del mercado |marcado
laboral local.

an el

laboral
local,

vacantes para
ser ofertadas,




