Tiomaens”

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje; Gobernanza
2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Est
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubern
2.3.1 Linea de accién: Brindar seg

UNIDAD RESPONSABLE:  Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

ablecer una Administracion Puablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la leg
amentales respectlo a los principios éticos en el desarrollo de fa funcién ptblica municipal.
uimiento a las politicas ptiblicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

alidad, la transparencia y la rendicién de cuentas

LINEA BASE VALOR Y FEGHA

META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIE

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

ELEMENT
- PROCEDIMIENTO AVANCE DEL
No. (8] r\lalll:RL/\ NOMBRE DEL INDICADOR DE CALCULO e INDICADOR SEMARO DEL
Afio PERIODO VALOR CUMPLIMIENTO HACIA LA META VERDE AMARILLO * ROJO INFORME
FIN Contribuir a ser el enlace 4° trimestre 100%| Anual 72%|ascendente  |100-80% 79-60% 59-0% amarillo

Ayuntamiento y las diversas

entre el Honorahle

dependencias de la

Puntos de Acuerdos

subidos a cabildo

NOTA: En la casill
Por tanto se les pide que pongan el

a del avance del indicador serd proporcional a la unidad de medida del indicador, ya sea porcentaje, indice, nimero, atc.
avance que lleva de cumplimiento el indicador de manera acumulada de enero a la fecha.
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

DAXATA DY JUAREZ .
eraon Subeje: Gobernanza ’ .
2.3 Objelivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion ptiblica municipal.
2.3.1 Linea de accién; Brindar seguimiento a las politicas publicas rogramas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento
P! f yp p 9
- — WA T RO U O = 3 . .
NOMBRE | PROCEDIVIE LINEA BASE VALOR Y FECHA SRR COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO DEL NTO DE PERIODO DE | AVANCE DEL NTO DEL .
’ DELAMIR | 1 nICADOR | CALOULO VALOR Afi0 PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT | INDICADOR | INDICADOR VERDE AMARILLO Rojo  [SEMARODEL
o HACIA LA META INFORME
2|PROPOSITO Coadyuvar 0 2019|4" trimestre 100%|Anual 100%|ascendente  {100-80% 79-60% 59-0% verde
con el Sesiones de
Presicdente, cabildo
Regidoresy | realizadas
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Rl Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
QAXACA DE SUAREZ .
e Subeje: Gobernanza
2.3 Objetive del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicidn de cuentas
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcién publica municipal.
2.3.1 Linea de accién: Biindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

; META Y PERIODO DE . .
- Ol : SE g
v NOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLMIENTO COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO DEL NTO DE SEROS ] AVANCE DEL NTO DEL
) DE LA MIR : - - INDICADOR INDICADOR ¢
INDICADOR | CALCULO VALOR Aflo PERIODO VALOR CUMPLIMIENT HACIA tA MiTA|  VERDE AMARILLO ROIO SEMARO DEL
o - INFORME
3{COMPONENT] 0 2019(4° trimestre 100% | Anual 100%|regular 100-80% 79-60% 59-0% verde

Publicar la

Gaceta Nimero de
Municipal | ejemplares
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

’ Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
DAXACA DE JUARERZ .
T devsacn Subeje: Gobernanza

2.3 Objetivo-del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracién Publica Municipal que tenga como eje rector ta cultura de fa legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas

2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcidn publica municipal.
2.3.1 Linea de accidn: Brindar seguimiento a las politicas plblicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

META Y PERIODO DE . .
3 0 TAMIE ET E SEMAFORIZ
MOMBRE | PROCEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO Cl M_POR AM PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. EDLSAL/E:/IITRO DEL NTO DE T AVANCE DEL NTO DEL
i g E INDICADOR INDICADOR . -
INDICADOR | CALCULO VALOR AfO PERIODO VALOR | cumpLIMIENT HACIALAMETA|  VERDE | AMARILLO ROJ0  |SEMARODEL
. o] INFORME
41 COMPONENT] . 0 2019{4° trimestre 100%f Anual 100% | regular 100-80% 79-60% 59-0% verde
Pracesos de
Corresponde Oficios
ncla remitidos

y
I \
Corepno ¢
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

sl Eje del Plan Municipal de Desarrolio: Ciudad Honesta y Transparente . -
CAXKACA DY, JUARKZ R .
T darmaen Subeje: Gobernanza

2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo; Establecer una Administracion Piblica Municipal que tenga como eje rector fa cuitura de la legalidad, la fransparencia y la rendicién de cuentas
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de Ia funcién publica municipal.
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

- - META Y PERIODO DE X - )
NOMBRE | PROGEDIMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPUMIENTO COMIIORT/\MIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO AVANCE DEL NTO DEL
No. DE LA MIR DEL NTO DE PERIODODE | iennor | ibicanor :
INDICADOR | CALCULO | vaior AflD PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT . VERDE | AMARILLO Rolo  |SEMARO DEL
HACIA LA META
[s] INFORME
3]ACTIVIDAD 1,|Canvocatoria o] 2019({4° trimestre 100%{ Anual 100%] regular 100-80% 79-60% 59-0% verde

por escrito a
sesiones de {Convocatoria
cabildo s realizadas

= ~
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20192021
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UNIDAD RESPCNSABLE: Secretarfa del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

OAXACA DR JUAREZ

v ann Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza
2.3 Objetiva del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Puiblica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion publica municipal.
2.3.1 Linea de accidn: Brindar seguimiento a las politicas ptiblicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

LINEA BASE VALOR Y FEGHA META ¥ PERIODO DE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
NOMBRE | PROGEDIMIE CUMPLIMIENTO COMPORTAMIE
ELEMENTO DE AVANCE DEL NTO DEL
Na. DEL NTODE PERIODO DE
LA MIR : o INDICADOR | INDICADOR )
INDICADOR | CALCULO VALOR ARD PERIODO VALOR CUMPLIMIENT HACIA LA nETA]  VERDE AMARILLO ROJO SEMARO DEL
° INFORME
6{ACTIVIDAD 1, CO 0 2019{4° trimestre 100%] Anual 100%|ascendente | 100-80% 79-60% 59-0% © verde
sesidn

oficios para | dictamen

dictamen aprobado
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UNIDAD RESPONSABLE Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza ]
2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Eslablecer una Administracion Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas

2.3.1 Eslrategia: impulsar programas gubernamentales respecto a los principios élicos en el desarrollo de 1a funcién publica municipal.
2.3.1 Linea de accidn: Brindar seguimiento a las politicas publicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

LINEA BASE VALOR Y FECHA ME{J’:\A Y";’ER"‘SSOODE COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTODE| NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO PLIN Prnrlono 5] AVANCEDEL | wrooR
LAMIR INDICADOR DE CALCULO - i N DICADOR INDICADOR g
VALOR A0 PERIODO valoR | cumpumient | NPICAD CATOR | VERDE | AMARILLO Roj0  [SEMARO DEL
HACIA LA META - -
a INFORME
o} 20194° trimestre 100%{Anual 100%]ascendente  1100-80% 79-60% 59-0% verde

7|ACTWIDAD 4, C
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UNIDAD RESPONSABLE: Secretarfa del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza i

2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la le
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcién puablica municipal.
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas piblicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

galidad, la transparencia y la rendicién de cuentas

LINEA BASE VALOR Y FECHA MELA ;’ m:gﬁoom COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO |  NOMBREDEL | PROCEDIMIENTO DE MPHMIENT AVANCEDEL |  NTODEL
DE LAMIR INDICADOR CALcuLo PERIOOODE | \ypicanor | ibIcADOR ] SEMARO DEL
. VALOR Afio PERIODO VALOR CUMPLIMIENT HACIA LA META VERDE AMARILLO ROIO
o ) INFORME
8|ACTIVIDAD 1,] PORCENTAIE DE o] 2019(4° trimestre 100% Anual 93%|ascendente  |100-80%- 79-60% 59-0% verde
EXPEDIENTES
DESCRITOS EN EXPEDIENTES
RELACION A LOS PROGRAMADOS
EXPEDIENTES JEXPEDIENTES
PROGRAMADOS | DESCRITOS POR 100
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UNIDAD RESPONSABLE:
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza

2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: Establecer una Administracién Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas
2.3.1 Eslrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcién publica municipal.

2.3.1 Linea de accién: Brindar seguimiento a las politicas piiblicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

LINEA BASE VALOR Y FECHA T ‘:;::“'D: f'j:‘:x‘:n““ COMPORTAMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO MOMBRE DEL PROGEDIMIENTO DE PERIODO DE | AVANCE DEL NTO DEL .
DE LA MIR INDICADOR CALCULO 4 VALOR ) PERIODO VALOR CUMPUMIENT | INDICADOR | INDICADOR VERDE AMARILLO ROJo  |SEMAROQ DEL
0 HACIA LA META INFORME
9TACTIVIDAD 1, PORCENTAJE DE EXPEDIENTES Q 201914 trimestre 100%]Anual 100%|ascendente {100-80% 79-60% 59-0% verde
EXPEDIENTES PROYECTADOS /
CLASIFICADOS EN EXPEDIENTES
RELACION A LOS CLASIFICADOS POR
PROYECTADOS 100
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UNIDAD RESPONSABLE:
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarroflo: Ciudad Honesta y Transparente

Subeje: Gobernanza

2.3 Objetivo del Plan Municipal de Desarroflo: Establecer una Administracion Pablica Municipal que tenga como eje rector ta cultura
2.3.1 Estrategia: Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcion publica municip
2.3.1 Linea de accion: Brindar seguimiento a las politicas pablicas y programas gubernamentales para vigilar su correcto cumplimiento

de la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas
al. :

LINEA BASE VALOR Y FECHA '"f_: ": .‘n'. ‘L';"‘E’ST“”“‘ ) COMPORTAMIE . PARAMETRO DE SEMAFORIZACION ]
. ELEMENTO PROCEDIMIENTO DE PERIODO DE | AVANCE DEL NTO DEL .
No. NOMBRE DEL INDICADOR :
DE LAMIR CALCULO VALOR AflO PERIORO VALOR CUMPLIMIENT |  INDICADOR | INDICADOR VERDE AMARILLO rojo  [SEMARO DEL
0 HACIA LA META INFORME
10{ACTIVIDAD 1, EXPEDIENTES 0 201914° frimestre 100%|Anual 100%|ascendente  [100-80% 79-60% 59-0% verde

PORCENTAIE DE EXPEDIENTES PROYECTADOS
ESCANEADOS EN RELACION A /EXPEDIENTES
PROYECTADOS TERMINADOS DE

LA DE JUAnRe
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UNIDAD RESPONSABLE: Secretaria del Ayuntamiento
SUBDIRECCION DE ACUERDOS DE CABILDO

Eje del Plan Municipal de Desarrollo; Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza

DAXACA 11 JUAREZ

22173631

INEA DE ACCIO C DE . : RAMGO
ue ORIETIVO PMD ESTAATEGIA PMD HNEA DE ACCION | NOMARE DE LA | g scrumeitn o L ACTIVIDAD POBLACION BENEFIGIADA S ,
PMD ACTIVIDAD POBLAC! '/\g?()‘- ED?\E A
onl . RESULTADOS OBTEMIDOS | LUGAR DE LA FECHA DE
FUNCIO [POBLA ADULT N LA QUE IAPACTO SQCIALL N ~ B
: MASCULI] ., - ESPECIFICAR] ACGTIVIDAD REALIZACION
NARIOS { CION | ESTUDIA} OS NA FEME| FUE ( R
PUBLICO| GENE | NTES | MAYOR NINA [DIRIGID
8§ RAL ES A
Briniar seguimienta Los integrantes del Honorabla Moderaizar la administracién
- rrzar la a 5 P N
Estahlecer una Adininistracidn impulsar programas alas politicas Cabildo prasentan propuestas dhlica municipal para B8 Acuerdas aprobiados y 26 s en
3 2 b 2 58 Arama ) i N Ca 2 sstudi 516 2 tiene 1t
Publica que tenga como eje uhemzmem-|I(-rPrer acta a piiblicas y para mejorar normatividad o msnmndpr ala r:hlé‘:natica e fm mm\“bn' q‘:xL o Saldn del
) e 8 T o programas reglamentar pracesos ) 51 - p . relevancia Q"_lf‘""lnf" ¢ s Honorable ENERO-
1 rectar la cultura de Ja tegatidad, | 1os principios éticos en ef berna ol ACUERDOS dministrativos it 16 N/A N/A M/A actual del municipio de Oaxaca|  reglamentacidn, mejoramianto Cabildo, Palacio | DICIEMBRE 2019
- " gubernamentales administrativos inte . R e N N 5 3
ta transparencta y la rendicion desarrollo de fa funcion guber o © _m " vos m‘ raos o de Judrez, en un ambito de administrativo, cumplimtento de '
. B - para vigilar su ciudadanas, se discuten e ) estatales y Municipal
de cuentas puablica municipal. parencia y
corracto l ¥y e ar L mujoramients de [a ciudad
. vayaria rendicion de cuentas
QDL MAVQris
Brindar seguimiento Modernizar la administracidn
. . odearrHzar 13 a iNIste: I
Establecer una Administracidn tmpulsar programas 3 las polficas Organizar fas reuniones da iblica municipal para
5 (. 5 H K L N . i .
Publica que tenga como eje ’uhernam;nt:leslr(‘ ectaa publicas y incegrantes dul H. Cabildo en csn ander a fa m‘)bh::n itica | S¢ han realizaclo 53 seslanes de Saltn del
it 2 354 k2 T [i]e a Bk
2 rector fa cultura de Ia legafidad, L[as sincipics e'ticospen o programas SESIOMES DE 1as que se discutirdn los 1% X N/A /A " :’I ol unlc: o de Oaxaca cabildo, en tlempo v forma de Honorahte ENERQ-
& ad ’ actua m 0 O axa ) ; ”
| vl o p' ! L gubernamentales CABILDD asuntos refacionados con las ‘f " R acuerdo ala fegistacian y Cabildo, Palacio { DICIEMBRE 2019
a transparencia y la rendiclon desarrollo de la funcion . N . de Judrez, en un ambito de programacién anual, icil
- - para vigilar su atribuciones que fa ley les N . Municipal
de cuentas puiblica municipal. correcta confiare. legalidad , transparencia y
. : rendicidn de cuentas
cumpllmiento
Brindar seguimianta
8 las politicas i & i
Establecer una Administracion tmpulsar grogramas ? h,q p,u' tica - Puhhcarcmde’jrr_ullo Dar legalidad y transparencia
Miblica que tenga como éje gubernamentales respecto a piblicas y fisicamente y en digital para o mplia diftsion y maxima oficinas de la
Beto 3 an a 51 L 5
. . L P programas GACETA dar amplia difusion y N p Y Se han impreso v publicado 12 . ENERO-
3 rector la cultura de fa legalidad, | tos principios éticos en e ) 38 NfA N/A /A publicidad a tos acuerdos y Sacretaria del
) . - . pubernamentales MUNICIPAL  Ftransparencia a los acuerdos y ! gacetas ) DICIEMBRE 2019
la transparencia y fa rendicion desarrollo de la funcion ; dictamentes aprobados par el Ayuntamienta
de cuentas sblica municipal para vigilar su dictamenes aprobados por el M. Cabild
£ 2 ipal. H. Cabildo
P P correcto K. Cabildo
cumplimiento
e
Brindar segubmiento Pasterior a la sesidn del H.
Extablacar una Ad o Imputsar a las politicas Cahilda se girdn el numero de 22 sed -
Eats 6 i 5 . - N " . e da seguimiento a que se
| N P e pliblicas y oficios necesarias a las Dirercion daseg B L
Pdbica que tenga como cjg gubernamantalas respecto a programas direcciones y dreas es y dreas concreten en accianes o Se han romitielo a direcciones o oficinas de la
4 rector fa cultura de la tegatidad, | Jas principios aticas en el N N N i N 7Y /A N/A politicas pablicas las dreas responsables para su actuackan|  Secrataria del
) - . gubernamentales | CUMPLIMIENTO rasponsables para dar del - ) - 5 afi A
ta transparencia y fa rendicion dasarrallo de fa funcion o o . decisionas de los integrantes o trimite 1115 alirios Ayuntamianto
de cuentas siblica muricipa) para vigilar su cumplimiento de los acuerdos | Ayuntami tel Cabild
2 ¥ il uel Cabildo
! P carrecto y dictamenes aprobados por ento © d AT o
cumplimienta el Cabildo. 24
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