Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Eje 2 " Ciudad Honesta y Transparenie *

Subeje: 2.2

UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Objetivo del Plan Municipal de Desarrolio: Impulsar la mejora continua en la Administracién Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las demandas sociales y la innovacidn de Iz gestion publica, haciendo
eficiente el uso de los recursos publicos.

Estrategia: 2.2.1. Fomentar la innovacion en la gestion plblica municipal, para que se rija por los principios de eficacia, solidez, legalidad, perfectibiiidad, simplificacion y optimizacion de los recursos.
Linea de accion: 2.2.1.4. Impulsar una estrategia de austeridad y disciplina presupuestaria, acorde a la normatividad vigente, que establezca l0s linsamientos para ejecutar el presupussto publico.
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