UNIDAD RESPONSABLE: 20203 SUBDIRECCION DE INGRESOS.

Eje del Plan Municipal de Desarralla: 2 Ciudad Honests y Transparante.

Subeje: NA

Objetive del Plen Municipal de Desarrollo: 2.3 Establecer una Administracién Publica HMunicipat que tenga coma eje rector la cultura de la legalidad, fa tansparencia v fa rendicidn de cuentes, an donde se prevenga, se inhiba y s2 sancionan las précticas corruptas, ademas de
impulsar la participacion ciudadana. B

Estrategia: 2.3.1 Jmpulsar programas gubernamentales respecto a los pincipios licos en el desarrolia de la funcian publica municipal.

Linea de accién: 2.3.1.1. Brindar seguimento a las pollicas piblicas y programas gubernamentales para vigitar su correcto cumplimiento,

UNEA BASE VALOR ¥ FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO COMPORTAMIE | PARAMETRO DE SEMARDRIZACION
Ho. ELEMENTO DE LA MIR NOMBRE DEL INDICADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO ’:‘;;;Dz: HT0 DEL
& PERIODO DE ) RO 1Y AMARILLO SEMARO DEL
. ) VALOR Ao PERIODO vaton CUMPUMIENTO o i ‘ NFORME

Se divide &l total de ingrasas abtanidos en el perfodo entre el

1{FIN ) indics de idn municigal. total da ingresos astimados en la LM, 0 2012 3er TRIMESTAE 100% [ANUAL S2%iascendente  |X AMARILLO

) Se divide el total de ingresas obtanidos en el periodo entra e}

2[ProPOSITC indice de page opertuno. total de i_rlyescs imados an la LIM, o 2018 |3er TRIMESTRE 1003 JANUAL 8285 f X AMARILLO
S divide &l total de ingrasas obtenides en el periodo entrs a

31COMPONENTE 1 Forcentaie de eficacia recaudatoria, total de ingresos astimados en fa LIM. a 2018{3er TRIMESTRE 100% ;ANUAL 92%|escendente X AMARILLO

. Se divide 2l nimero de solicitudes realizadas por fos

4|COMPONENTE 2 Porcentaje de eficacia an 13 atencién de saficiludas. contribuyentes entre ol nimers de solicitudes resysitas, ] 2012 |3er TRIMESTRE 100% [ANUAL 75% {ascendante X AMARILLO
Sa divide 2 nimero de reuniones programadas sntre af

5IACTIVIDAD 1, COMPONENTE 1 Porcantaja da reuniones de trabajo. numero raunignes llevadas a cabo. [} 2018}3er TRIMESTRE 100% {ANUAL 75% {ascendants X AMARILLO
Se divide =f nimaro de acuerdos avtorizadas entre el

S|ACTIVIDAD 2. COMPOMENTE 1 Porcentaie en el cumgiimiente de fas acuerdos. numero de acuerdos aplicados. a 2013|3er TRIMESTRE 100% |ANUAL 75% |ascendants X AMARILLO
Se divide el nimero de solicitudes reslizadas por fos

7|ACTIVIDAD 1, COMPONENTE 2 Parcantaje de eficact en la oriantacién a los i contribuyentas entrs f nimero de solicit rasuaitas, o 2019 |3er TRIMESTRE 100% {ANUAL 75% X AMARILLO
Se divide el nimerc de capacitaciones grogramadas entre ol

S{ACTIVIDAD 2, COMPONENTE 2 Porcentaje da aficacia en la capacitacian, niimerg de capacitaciones flavadas 2 caba, Q 2018|3er TRIMESTRE 1003 [ANUAL 75%|ascandente % AMARILLO

NOTA: Enia caslliz del avance del indicador serd proporcional a fa unidad du medlda dal indicador, ya sea parcantale, indice, nimero, atc. Por tanto se les pide que pongan el avance que Heva de i el indicador de manerz de enero 2 {2 facha.
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