DAMACA DT JULRED

EETUACLEH

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

4° CI{UDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Subeje: GRUPGOS VULNERABLES
OBJETIVO | ESTRATEGIA LfNFA DE | NOMBRE DE | DESCRIPCION DE POBLACION BENEFICIADA RANGO
N.P PMD PMD ACCION PMD [ LA ACTIVIDAD| - LA ACTIVIDAD POBLACI |POBLAG EDL;%A RESULTADOS e oA b
ON ION IMPACTO | OBTENIDOS | LUGARDE LA .
Fiﬁ%? POBLAC! | cori o ADUSLTO MASCULI | FEMENI LAFSE’E SOCIAL | (ESPECIFICA | ACTIVIDAD REAL'SAC'O
- NA NA R
PUBLICO GET\(J:QJRAL ANTES | MAYOR DIRIGID )v
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4,1.1.1
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incentivos programas
ara las v os saciales del La convergencia
a1 istudui*n/"es gobierno de los tres Agencias
T ik federal, asf . niveles de municipales y
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4,5
Mejorar la
calidad de
vida de la
poblacion

indigena
que viven
en el

municipio.

4,51
Realizar
actividades
gue

poblacion
indigana
mayorss | |

educativa,
laboral v
social, i

estudiantes

ofrezcan a la| Promoverla
capacitzcion
incluyente de

oportunidad| indigena con
es de la finalidad de
insercién |{fort
actividaes e
incentivar su

competitiva.

4513
Gestionar
becas para

indigenas.
45.1.4

a poblacidn

aCer sus

nsercidén de
forma

CENSO

Elaboracidn de
censos de Zonas
Priaritarias

177

49

Todas las
edades

Conocer en o
posible el
mayor
ndmero de
personas en
condicién
vulnerable,
asi como la
posibilidad de
ser
vinculados a
los
programas
soclales
federalesy
acciones
municipales.

Conocer en lo
posible el
ndmero de

habitantes del

municipio en
condicidén
vulnerable,

En cada una de
las Caravanas
de Bienestary
la oficina de
Desarrolio
Humano del
Municipio de
Oaxaca de
Juarez.

Inicio el 30 de

marzo vy sigue

indefinidamen
te.




4,5 Mejorar
|z calidad
de vida de

la
pablacién
indigena
que viven
en 2l
municipio.

4.5.1 Realizar
actividades
que ofrezcan
zla
poblacicn
indigana
mavyores
cportunidad
es de
insercion
educativa,
laboral y
socjal,

4513
Gestionar
becas para
estudiantes
indigenas.

4514

Promover Iz
capacitacidn
incluyents de
l2 poblacién
indigena con
|z finalidad de
fortalecer sus
actividaes e
incentivar su
insarcién de
forma
competitiva.

CENSO

Elzboracidn de
censos de Zonas
Indigenas

164

26

88

76

Todas las
edades

Conocer en lo
posible el
mavyor
ndmero de
personas en
condicidn
-vulnerable
que se
consideran
parte de una
comunidad
indigena, asi
como la
posibilidad de
ser vinculados
g los
programas

"sociales
federales y
acciones
municipales.

Conoceren lo
posible el
nimero de
habitantas

indigenas o que
se consideren
como tal def
municipio en
condicién
vulnerable.

En cada una de
las Caravanas de
Bienestary la
oficins de
Desarrolio
Humano del
Municipio de
Oaxacs de
Judrez.

Inicio el 30 de
marzo y sigue
indefinidament
a.
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

UNIDAD RESPONSABLE:

4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
GRUPOS VULNERARLES

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.1. Garantizar el cumplimiento de los derechos de la nifiez del municipio.
4.1.1 Fortalecer la educacion basica de las y los nifios del municipio.
4.1.1.1 Gestionar incentivos para las y los estudiantes de preescolar,

Estrategia:
Linea de accidn:

primaria y secundaria que habitan en las zonas con alto grado de
marginacion a fin de que no abandonen sus estudios.

ELEMENTO DE

NOMBRE DEL

PROCEDIMIENTO DE

LINEA BASE VALOR Y FECHA

METAY PERIODO DE
CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIEN

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

No. L AVANCE DEL TO DEL SEMARO DEL
LA MIR INDICADCR CALCULO PERIODO DE INDICADCR INDICADOR INFORME
VALOR ANO PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIALAMETA | VERDE | AMARILLO | ROJO
0 :
Porcentaje de
beneficiarios
mujeres y
hombres de
acuerdo al
padrén elaborado
paralos NUmero de habitantes
programas. atendidos multipicade
Fortalecimiento | por cien v dividido entre 3er
1 FIN de iz P N Y o - 0 2019 . 100% Anual 54% Ascendente [100-80%| 79-60% 59-0% ROIO
gla el ndmero de habitantes Trimestre

transvesalizacion
de género
mediante las
noliticas y
actividades de
estos programas.

proyectados a atender.
NHAX100/NHPA




UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE BIENESTAR

CAXACA DE JUAREZ

2039-2031

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
Subgje: GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.3. Promover una cultura de prevencion, rehabilitacion e integracién
social de las personas con discapacidad. ‘

4.3.1. Impulsar acciones que contribuyan a disminuir la prevalencia de
las enfermedades que conllevan a la discapacidad.

4.3.2.1. Desarrollar mecanismos para acercar tramites v servicios a las
personas con discapacidad atendiendo principalmente sus necesidades

. Estrategia:

Linea de accidn:

basicas.
. ) ) META Y PERIODC DE : S At
LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPUMIENTO compoRTAMIEN] PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO DE|] NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE - AVANCE DEL TO DEL
: LA MIR INDICADOR 1~ CALCULO . PERIDDODE | \wnicapor | mepicaboRr )
VALOR ANO PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA META VERDE | AMARILLO | ROJO {SEMARO DEL
o] INFORME

Porcentaje de
beneficiarios
mujeres v

hombres de

Namero da personas

nadron beneficiadas.

p Hakion 3er

1 PROPOSITC alahara - | NUmero de personas no 0 2018 gy 100% Anual 100% Ascendente |100-80%{ 79-50% 45-0% VERDE
elgborado, que Trimestre

acuerdo sl

beneficiadas.

fueron aprobados
NPC=NPB+NPNB

fue
o declinados para

= Ices e
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UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE BIENESTAR

Ele del Plan Municipal de Desarrolio: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
Subeje: GRUPOS VULNERABLES

OAXACTA DE JUAREZ

1913.2021

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo; 4.5. Mejorar |a calidad de vida de Ia poblacién indigena que viven en
el municipio.
Estrategia: 4.5.1. Realizar actividades que ofrezcan a la poblacidn indigena
mayores oportunidades de insercién educativa, laboral y social.
Linea de accion: 4.5.1.1. Impulsar actividades que reconozcan y enaltezcan la cultura e
identidad de las comunidades indigenas.
4.5.1.3. Gestionar becas para estudiantes indigenas.
4.5.1.4. Promover la capacitacion incluyente de la poblacién indigena
con la finalidad de fortalecer sus capacidades e incentivar su insercion
laboral de forma competitiva.
4.5.1.5. Desarrollar mecanismos de apoyo a la comercializacion de
servicios y productos elaborados por poblacién indigena.
LINEA BASE VALOR Y FECHA MEE\AY;IE;"ESTOODE COMPORTAMIEN PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. | ELEMENTG DE |  NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE pERIODO DE | AVANCE DEL TO DEL
LA MIR INDICADOR CALCULO _ INDICADOR INDICADOR 3
VALOR ANO PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT Hacia La mera | VERDE | AMARILLO | ROIC |SEMARO DEL
° : INFORME
NUmero de
Caravanas
realizadas en
cada una de las
agencias Caravanas realizadas por
3 | COMPONENTE ) municipalesy de | clen entre el nimerode | 201 | _ ¥ 100% | ANUAL S4% | ascendente |100-80%| 79-60% | 53-0% | ROIO
1 nolicia. personas atendidas. Trimestre
Nuimero de CRX100/NPA
personas
censadas en los
distintos
programas.
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CAZACA o SUirzz ' UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE BIENESTAR

93n.z031

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
Subeje: GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.7. Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la

prevencion y atencidn de la violencia contra las mujeres,

4.7.1. Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el
desarrollo integral de las mujeres.

4.7.1.2. Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las

mujeres.

4.7.1.5. Impulsar un programa que favorezca la economia de las

mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como

jefas de familia. ~

Estrategia:

Linea de accidn:

. AY P . -
LINEA BASE VALOR Y FECHA “”ZJMPUE;’E\D’?ODE comporTancy] PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. ELEMENTC DE NOMBRE DEL PROCE:DIMIENTO DE PERIODO DE AVANCE DEL TO DEL
LAMIR INDICADOR CALCULO VALOR | ANO | PERIODO | VALOR |cumpumient| "D'CAPOR | INDICADOR | ol aRiio | Roso |
h o HACIA LA META : SEMARO DEL
INFORME
Mimero de
Caravanas
reslizadas en
cadz una de las
agencias Nimero de perscnas
1 | COMPONENTE | municipalesy de | censadas, vinculadas y 0 2019 3er 100% | ANUAL 54% ascendente |100-80%| 79-50% | ss-0% | Roio
2 policia. beneficiadas. Trimestre
NOmero de NPCY NPV=NPB
personas
censadas en los
distintos
programas.
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UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE BIENESTAR

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Subeje: GRUPOS VULNERABLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.1. Garantizar el cumplimiento de los derechos de Ia nifiez del municipio.
Estrategia: 4.1.1 Fortalecer la educacién bésica de las y los nifios del municipio.
Linea de accidn: 4.1.1.2. Promover los estimulos que oferte el gobierna federal y estatal

a los estudiantes de educacidn basica.

; ~ - META Y PERIODO DE . o
LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPUMIENTO comporTamiEn| PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No ELEMENTO DE NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL TO DEL
LA MIR INDICADOR CALCULO ) PERIODODE | inpicApoR | INDICADOR )
VALOR Ao PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA META | VERDE | AMARILLO | ROIO |SEMARO DEL
0 INFORME
Nimero de personas
Numero de identificadas en zonas de
ACTIVIDAD 1 acuerdos v metas al'; lJix!nerabri)!iciuad es 3
e e1as 12\ er ;
1 | COMPONENTE | _. v e 0 2019 . . 100% ANUAL 100% ascendente | 100-80%| ' 79-60% 59-0% VERDE
. fijadas por ambas| semejante a programas Trimestre
- partes, gestionados.
NPIZAV=PG
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QAYACA DE JUAREZ

20132021

UNIDAD RESPONSABLE:  SUBDIRECCION DE BIENESTAR

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Subeje: GRUPOS VULNERARBLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.3. Promover una cultura de prevencion, rehabilitacidn e integracidn
social de las personas con discapacidad.

4.3.1. Impulsar acciones que coniribuyan a disminuir la prevalencia de
las enfermedades que conllevan a la discapacidad.

4.3.3.3. Establecer canales de colaboracién institucional para facilitar
el acceso de personas con discapacidad a los apoyos econémicos del
gobierno federal.

Estrategia:

Linea de accidn:

. META Y PERIODO DE . .
[ 7 ARAN EMAFORIZA
LiINEA BASE VALOR Y FECHA CURPLIMIENTO comporTantien| PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No, | ELEMENTO DE | NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE i AVANCE DEL TO DEL
. LA MIR INDICADOR CALcuLo ~ PERIODODE | \wpicapor | inpicanos .
VALOR ARG PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA META | VERDE | AMARILLO | ROJO {SEMARO DEL
© INFORME
Listas de personas
: Nimero de asistentes, listas de
ACTIVIDAD 2 cuerd m e onLas cjl‘cii:L b s es 3er
=] £7dos Tie8tas rs Soh ante -
1 | componenTE]® Symetas; pers e 0 2019 ) 100% ANUAL 100% ascendente |100-80%| 79-60% | 53-0% | VERDE
1 fijadas por ambas diferente a fista de Trimestre
pariss beneficiarios.
LPAY LPS=LB

OATACA pg
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CAXACA DE JUAREZ

2018-2021

Eje del Plan Municipal de Desarrolio:

Subeje:

UNIDAD RESPONSABLE:

4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

GRUPOS VULNERABLES

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.5. Mejorar la calidad de vida de la poblacion indigena que viven en

Estrategia:

Linea de accidn:

el municipio.

4.5.1. Realizar actividades que ofrezcan a la poblacion indigena
mayores oportunidades de insercién educativa, laboral y social.

4.5.1.2. Gestionar proyectos productivos para la poblacion indigena

como una fuente de autoempleo y generacion de ingresos.

META Y PERIODO DE - PARAMETRO DE
IN EV c COMPORTAMI ;
HINEA BASEVALORYFECHA| = v iplimienTo ENTO DEL SEMAFORIZACION
ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL
No. . . PERIODO DE INDICADOR
DE LA MIR INDICADOR CALCULO _ INDICADOR
VALOR | ARO PERIODO | VALOR |CUMPLIMIEN HACIALA | VERDE | AMARILLO | ROIO | s¢miaro DEL
o META INFORME
Numerc de
hombres v _
mujeres censados Conocer al mayor
ACTIVIDAD 1 | v beneficiados. nlmero de personas . 3er
1 | COMPONENTE Numero de beneficiadas y no 0 2018 Trimestre 100% Anual 100% Ascendente |100-80%| 73-60% 59-0% VERDE
2 hombres y beneficiadas. e
mujeres censados NPB2NPNB
Yy no
beneficiados.

E AT T3T A
DAFEATA DE JU :
RATSAM OO CULTURAL DE L herehur—

2015-3021




E JUAREZ

Eje del Plan Municipal de Desarrailo:

Subegje:

Cbjetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.7, Mejorar las condiciones de igualdad de género v promover la
prevencion y alencion de la violencia contra las mujeres.

4.7.1. Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el
desarrolio integral de las mujeres.
4.7.1.3. Promover accicnes affrmativas que cierre las brechas de
desigualdad en el ambito laboral.

Estrategia:

Linea de accidn:

UNIDAD RESPONSABLE:

4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
GRUPOS VULNERABLES

SUBBIRECCION DE BIENESTAR

LINEA BASE VALOR Y

META 'Y PERIODO DE

PARAMETRO DE

FECHA CUMPLIMIENTO C‘O;gigRJQ_M SEMAFORIZACION
No| ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE PERIODO INDICADOR
DE LA MIR INDICADOR CALCULO N DE
ANO | PERIODO | VALOR HACIALA | VERDE | AMARILLO .
CUMPLIMIE SEMARQ DEL
META
NTO INFORME
Nimero ds
hembres y
mujeres censzdos
v beneficiados.
Nimere de Conocer el mayor
ACTIVIDAD 2 hombres v nimero de personas 3
1 | COMPONENTE jmujeres censados beneficiadas y no 2019 R er 100% Anual Ascendente |100-80%) 793-60% 52-0 AMARILLO
N . Trimestre :
2 Yy no beneficiadas.
beneficiados. NPB=NPNS
Falta
oresupuestaria




OAXACA DE JUAREZ

SUBDIRECCION DE BIENESTAR

Formaen: UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: 4° CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Subegje: GRUPQOS VULNERABLES

Objetivo del Plan Municipal de Desarrollo: 4.5. Mejorar la calidad de vida de Ia poblacioén indigena que viven en

el municipio.
Estrategia: 4.5.1. Realizar actividades que ofrezcan a la poblacion indigena
mayores oporiunidades de insercidn educativa, laboral y social.
Linea de accidn: 4.5.1.3. Gestionar becas para estudiantes indigenas.
f 2 META Y PERIODO DE AMETRO
LINEA BASE VALOR Y COMPORTAM PARAMETR DF
FECHA CUMPLIMIENTO [ENTO DEL SEMAFGRIZACION
No| ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO DE PERIODO |AVANCEDEL) |\ o
DE LA MIR | INDICADOR CALcuLo DE INDICADOR HACIA LA .
ANO PERIODO VALOR VERD ARILLO Q .
CUMPLIMIE META E E | AM t ROJO SEMARO DEL
NTO INFORME
Nimero de Nimero de acciones
ACTIVIDAD 3 “cU"rd‘o:‘ _ﬂ;h: provectadas multiplicado 3er ,
1 | COMPONENTE c N Jmetas por cien dividida entre las o] 2019 . 100% Anual 100% Ascendente | 100-80%| 70-60% 59-0% VERDE
fijadas por ambas ] . Trimestre
1 ] acciones realizadas. ’
partes,
' NAPX100/NAR




