Eje del Plan
Municipal de
Desarroilo:

Subeje:
Mu'nicipal de
Desarrolio:
Estrategia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

DEPARTAMENTO DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio
Brindar politicas plblicas gue atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el &mbito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econémicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campaiias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

LINEA BASE VALOR Y FECHA META ¥ PERIODD DE CUMPLIMIENTO PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
o | S PR bR | oAcuo ' NOICADOR | INDICADOR HACA L META
I £ .
’ VALOR ARO PERIODO VALOR CJ::;g:&ZiO VERDE AN{]Q(A;R!L ROJO DSEEL’\IAr\fFFC?:laE

{Numero de bancos de
datos georreferenciados y
mapeo sobre casos de la
violencia contra las
mujeres y niflas/ numero

Porcentzje de avance |total proyectado de bancos

de bancos de datos de datos georreferenciados o

georreferenciados y |y mapeo sobre casos de la é

ACTIVIDAD 2, mapeo y Sistema de  |violencia contra las 3er §
1|COMPONENTE 2 Informacién interno  |mujeres y nifias) *100 0 2019 trimestre 100% Anual 50% & 70-100%




OARACADE Juirez
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Eje del Pian
Municipal de
Desarrollo:

Subeje:
Municipal de
Desarrolio:
Estrategia:

Linea de accidn

UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

P

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres. )

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambitc laboral

Promover en &l sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres

Realizar campafias de sensibilizacién y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y fa no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas plblicas para la igualdad de género

No.

ELEMENTO DE LA
MIR

NOMBRE DEL
INDICADOR

META Y PERIODQ BE
CUMPLIMIENTO

COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
INDICADOR HACIA LA

META

AVANCE DEL
INDICADOR

PROCEDIMIENTO LINEA BASE VALOR Y FECHPi

DE CALCULO

SEMAFORO
DEL INFORME

PERIODO DE

CUMPLIMIENTG VERDE

VALOR aNo PERIODO VALOR AMARILLO ROIO

=

ACTIVIDAD 3,
COMPONENTE 2

Porcentaje de mujeres
atendidas en la casa

de “medio camino”.

{Ndmero de
mujeres atendidas
en el drea juridica
en el albergue de
medio camino/
ntimero total
proyectado de
mujeres atendidas
en el drea juridica
en el albergue de
medio camino) 3er
70-100%

Ascendente

*100 0 2018 trimestre | 100% Anual 160%
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QAXACA DE JUAREZ
20152081

UNIDAD RESPONSABLE:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan Municipe EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Subsje:

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Objetvo del Plan Mun Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Estirategia:
Linea de accién

Conocer la condicion y situacidn de las mujeres en el municipio

Brindar politicas pablicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el &mbito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la iguaidad de género mediante el otorgamiento de incentivos econémicos y/o distinciones
impulsar un programa que favorezca la economfia de fas mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia

Implementar programas de capacitacién para el autoempleo de las mujeres

Realizar campaiias de sensibilizacidn y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

META Y PERIODO DE . .
CLEMENTO DE LA NOMBRE DEL ' LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO avance opL | COMPORTAMIENTO DL PARAMETRO DE SEMAFQRIZACION \
No. MIR INDICADOR PROCEDIMIENTO DE CALCULO PERIOIO OE INDICADGR INDICADOR HACIA LA SEMAFORO
VALOR Ao PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT META VERDE | AMARILLO | RO!O DEL
s} INFORME
{ Nimero de cursos
Porcentaje de cursos  |implementados para el
implementados para  |fortalecimiento de
promover el empleo y |habilidades, aptitudes y
educacion en las capacidades de las mujeres en
mujeres en sectores  |el dmbito laboral/ nimero
mejor remunerados  [total proyectado de cursos
tradicionalmente implementados para el
reservados a los fortalecimiento de g
hombres y crear habilidades, aptitudes y é
oportunidades para capacidades de fas mujeres en S
1{COMPONENTE 3 las mujeres. el ambito laboral) *100 0 2018 3er trimestre | 100% Anua! 75% 2 70-100%
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391953031

Eje del Pian
Municipal de
Desarrolio:

Subeje:
Mu_nicipal de
Desarrolio:
Estrategia:
Linea de accion

UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las condiciones de iguaidad de género y promover la prevencion y atencion de la violencia conira las mujeres.
Generar las condicionas para mejorar las oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacién de las mujeres en el municipio

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Brindar politicas pUblicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el ambito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacidn y concientizacién hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas ptiblicas para la igualdad de género

_ LINEA BASE VALOR Y FECHA META ¥ PERIODO DE COMPORTAMIENTO DEL ARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. ELEMEE;S DELA N]g‘g]aciigg' PROCEDIMIENTO DE CALCULO CUMPLIMIENTO Txg:‘;igi INDICADOR HACIA LA ) SEMAFORO
VALOR afo | pemopo | vawor | PEROOOOF META VERDE | AMARILLO | ROJO | bl INFORME
{ Numero de cursos

Porcentaje de cursos |implementados para el
implementados para  [fortalecimiento de
promover el emplec y [habilidades, aptitudes y
educacién en las capacidades de las mujeres en
mujeres en sectores  |el @mbito educativo/ nimero
mejor remunerados  |total proyectado de cursos
tradicionalmente implamentados para el
reservados a los fortalecimiento de g
hombres y crear habilidades, aptitudesy _é

ACTIVIDAD 1, oportunidades para capacidades de las mujeres en 3er S

1{COMPONENTE 3 las mujeres. e} dmbito educativo) *100 0 2019 trimestre | 100% Anual 75% § 70-100% 50-69 %
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OAXACA DE JUAREZ
38192021

Eje del Plan
Municipal de
Desarrolio:

Subeje:
Mu'nicipal de
Desarrollo:
Estrategia:”
Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Mejorar ias condiciones de igualdad de género y promover la prevencidn y atencién de la violencia contra las mujeres.
Generar las condicicnes para mejorar las oportunidades para el desarrolio integral de las mujeres.

Conocer la condicion y situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas piblicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el &mbito laboral
Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamiento de incentivos econdmicos y/o distinciones
Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de familia
Implementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacion hacia la ciudad para prevenir la viclencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres
Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Municipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

META Y PERIODO DE . .
No.| ELEMENTO DE LA NOMBRE DEL PROGEDIMIENTO DE CALCULD LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO AVANCEDEL | COMPORTAMIENTO DEL | v METRO DE SEMAFORIZACION )
MIR INDICADOR — EROTOTE INDICADOR | INDICADOR HACIA LA META SEMAFORO
VALOR ARO PERIODO VALOR | o iIENTO VERDE | AMARILLO | ROJO | pe |NFORME
{ Numero de campafias informativas

Porcentaje de sobre trabajos libres de
campaias discriminacion, acoso y
informativas sobre hostigamiento sexual en el dmbito
trabajos libres de taboral/ nimero total proyectado
discriminacidn, acoso  |de campafias informativas sobre B
y hostigamiento trabajos libres de discriminacidn, é

ACTIVIDAD 2, sexual en el émbito acoso y hostigamiento sexual en el 3er §

1{COMPONENTE 3 laboral émbito laboral) *100 0 2019 trimestre | 100% Anual 0% g 70-100%




OAXACA D JUAREZ

Eje del Plan
Municipal de
Desarrollo:

Subeje:
Muﬁicipa! de
Desarrollo:
Estrategia:
Linea de accién

UNIDAD RESPONSABLE:

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERQ

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Mejorar las condiciones de igualdad de género y promover la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

Generar las condiciones para mejorar las oportunidades para el desarrolio integral de las mujeres.

Conocer la condicién v situacion de las mujeres en el municipio

Brindar politicas publicas que atienda las necesidades de las mujeres

Promover acciones afirmativas que cierre las brechas de desigualdad en el &mbito laboral

Promover en el sector empresarial politicas para la igualdad de género mediante el otorgamienta de incentivos econdmicos y/o distinciones

Impulsar un programa que favorezca la economia de las mujeres, que les permita emprender, en particular las que estén como jefas de famiiia

Impliementar programas de capacitacion para el autoempleo de las mujeres
Realizar campafias de sensibilizacion y concientizacién hacia la ciudad para prevenir la violencia de género y la no discriminacion hacia las mujeres

Fortalecer los servicios que otorga el Instituto Mupicipal de las Mujeres en materia de politicas publicas para la igualdad de género

'LINEA BASE VALOR Y FECHA

META Y PERIODQ DE

PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

COMPORTAMIENTO DEL 5
No.| FLEMENTO DELA Nﬁg‘%ﬁgg‘ PROCEDIMIENTO DE CALCULO CUMPLIMIENTO TXSE%@? IDICADOR HACIA LA SEMQ;LDRO
vaor | a%o | rewooo | vaor | EROPORE META VERDE | AMARILLO | ROIO | |nroRME
(NUmero de convenios con [nstancias
Porcentaje de Federales y Estatales para una mejor
convenios con Huminacidn con medidas de seguridad
Instancias Federales v [especificas para pravenir [a violencia
Estatales para una contra mujeres y nifias / nimero tota!
mejor iluminacién con |proyectado de convenios Instancias
medidas de seguridad |Federales y Estatales para una mejor 2l
especificas para iluminacién con medidas de seguridad _§
ACTIVIDAD 3, prevenir fa violencia  |especificas para prevenir la violencia Jer §
1|COMPONENTE 3 |contra mujeres y nifias |contra mujeres y nifias) *100 0 2018 | trimestre 100% Anual 0% & 70-100% 50-69 %




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Sub eje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENEROC
POBLACION BENEFICIADA
" sy | RANGODEEDRD] - RESULTADOS L 3 =CH
o || *xeverie | IMPACTO SOCIAL OBTENIDOS el B
. . N FUNCIONAR(OS) POBLACION | ooy oo | ADULTOS (ESPECIFICAR)
LINEA DE ACCION NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA POBUCDS | GENERAL avonzs
NP OBIETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Promover en el sector
Mejorar las empresarial politicas Firma de convenio de
condiciones de para la igualdad de colaboracién resaltando el
igualdad de género y |Generar las condiciones |género mediante el objetivo de unir esfuerzos Brindar a las mujeres y {Las Mujeres y su familia
promover la para mejorar las otorgamiento de e impulsar la economia de sus familias obtendrén el descuento
prevencion y atencidn |oportunidades parz el incentivas Firma de convenio  {las mujeres a traveés de 18 afios  |descuentos en los de! 10 % a8l contralar
de la violencia conira |dasarrolio integral de Ias jecondmicos y/o de colaboracién con- {descuenios, promociones en servicios que cualguiera de fos Instituto Municipal
1{las mujeres. mujeres. distinciones Quinta Camila efc. 0 4 0 0 0 (]adelante {requieran. servicios brindados. de la Mujer 02 de julio
Proporcionar a las
ejorar las mujeres, adolescentes
condiciones de y nifias los elementos
igualdad de género y {Generar las condiciones [Implementar artisticos para explorar {Las mujeres,
promover la para mejorar las programas de Se realizaron diferentes y desarrollar sus adolescentes y nifias,
prevencién y atencidn |oportunidades parz & capacitacion para &l técnicas del dibujo y la habilidades y tener unajaprendieron a pintar
de la violencia contra |desarrollo integral de las |autcempleo de las Taller de pintura pintura con diversos 09- 58 fuente de emplec diversos materizles instituto Municipal |03 de julio al 05 de
2|tas mujeres. mujeres. mujeres Linsas Magicas. materiales utilitarios. o] 20 Q 0 20 afos exira. utilitarios. de a Mujer agosta
Impulsar el desarrofio
integral de fas mujeres
del municipio de
Mejorar las Se proporcionaron Qaxaca de Juarez en
condiciones de conocimientos bésicos sU economia
igualdad de género y |Generar las condiciones {implementar para cultivar alimentos en cultivando horializas  |Las mujeres y su familia
promover la para mejorar las programas de casa para auloconsumo o en casa para consumen y/o vendan
prevencion v atencion |oportunidadss para el capacitacion para el bien para generar ingresos autoconsumo o hortalizas libres de
de la violencia contra |desarrollo integral de las jautcempleo de las Curso de Cultivo de |con la venta de las 18-84 generar un ingreso quimicos cultivadas en  |Instituto Municipal
3ltas mujeres. mujeres. mujeres horalizas. hortalizas cosechadas. 1] 16 0 0 16 Olafios extra. casa. de la Mujer 15 de julio
Byindar a las mujeres
Mejarar las usuarias del IMM
condiciones de Se enssfiaron a las hijas e espacios seguros para
igualdad de géneray |Generar las condiciones hijos de las usuarias del
promover la para mejorar las tindar politicas Curso de Pifiatas IMM a desarrollar sus
prevencion y atencion |oportunidadas para el plblicas que atienda |para las hijas & hijo  [habilidades manuales y
de Ia violenciz contra |desarrolio integral de las |las necesidades de  |de las usuarias en Ja |psicomotoras &l contacto 3a11 Instituto Municipat
4llas mujeres. mujeres. las mujeres ludoteca. con materiales diversos. 0 23 0 0 g 14|afos della Mujer 15 de julioM




ocAXACA DR JUARDE

Sore.mom

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrolio:

Sub eje:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCAGION ¥ PERSPECTIVA DE GENERO

POBLACION BENEFICIADA
RESULTADOS
a0ty IMPACTO SOGIAL OBTENIDOS LUGAR DE LA FECHA DE
A ACTIVIDAD REALIZACION
. FunacHARIOS| POBLAOGH | | aputros (ESPECIFICAR)
LINEA DE ACCION NOMBRE DE LA DESCRIPCION DELA | sosucos | cememas |50 0 | nasvonss
N.P OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
frecer @ las mujeresy
adcolescentes del hunicipio
de Oaxaca de Juarez la l.as mujeresy sus
Mejorar las oporiunidad de poder familias obtienen su
condiciones de concluir sus estudios de certilicado de
igualdad de géneroy [Generar |as condiciones nivel medio superior a Brindar ia oportunidad {preparatoria p:
promever la para mejorar las Brindar politicas través de la Preparatoria alas mujeresy su acceder a mg
prevencién v atencién [oportunidades para & pUblicas que atienda  |Platica de Induccion jAbierta enun lapso de 15 afies {familia de esiudiar [a  |oportunidades de emplec
de la viclencia contra |desarrolio integral de las [las necesidades de al Sistema de aproximadamente 6 en preparatoria en o bien seguir estudiando }instituto Municipal
5|ias mujeres. mujeres. las mujeres preparatoria abierta. | meses. Q 21 0 0 20|adelante | modalidad abierta. una licenciatura. de la Mujer 17 de jutio
Promover en ¢f sector
Mejorar las empresarial polfticas Firma de convenio de
condiciones de para fa iguaidad de colaboracion resaltando el
igualdad de géneroy |Generar las condiciones |género mediante el objetivo de unir esfuerzos Las Mujeres y su familia
promover la para mejorar las otorgamiento de Firma de convenio e impulsar la econornia de Brindar a las mujeres y |oblendran el descuente
prevencion v atencion foportunidades para & incentivos de colaboracidn con llas mujeres a fravés de 18 afos {sufamilia descuentes |del 15 % al contratar
de la vidlencia conira {desarrolio integral de las jecondmices vio Mecanico descuentos, promociones en en los servicics que cualquiera de los Taller Mecanico
Bllas mujeres. mujeres. distinciones Automotriz elc. 0 0 0 0 Oladelante  {requieran. servicios brindados. Secam Automotriz |30 de julio
Promover en el sector
Mejorar las empresarial politicas Firma de convenio de
condiciones de pare la igualdad de colaboracién resaltando el
igualdad d= génsroy |Generar las condiciones |género mediante el objetivo de unir esfuerzos Las Mujeres y su familia
promover ia para mejorar las olorgamiento de 2 impulsar la economia de Brindar a las mujeres y |obtendran el descuento
prevencion y atencién joporiunidadss para &l incentivos Firma de convenio  |las mujeres a ravés de 18 afios |su familia descuenios |del 10 % al contratar
de la viclencia contra {desarrolio integral de las {econdémicos y/o de colaboracidn con [descuentes, promocionss en enlos productcs que  |cualguiera de los Sucursal Reforma a
7|tas mujeres. mujeres. distinciones "La gran Zapateria” |etc. [} 0 0 0 Qjadelante {requisran. servicios brindados. Gran Zapateria 31 de julio
Las mujeres det
Mejerar las municipio de Oaxaca de
cordiciones de
igualdad de génerey |Generar las condiciones La instructora en defensa Aportar a las mujeres
promover ia para mejorar les Brindar politicas personal ensefa métodos técnicas y mélodo deg
prevencion y atencion {oportunidades para e publicas que atienda y estrategias de defensa a defensa en caso dg:
de la viclencia conira |desarrolio integral de fas [las necesidades d= Clases de Defesa las mujeres que acuden a 12-864 ser viclimas de * |instituto Municipal {01 de julio al 30fe
8llas mujeres. mujeres. las mujeres Personeal age servicio del MM, Q 133 4] 0 133|anos agresiones. de la Mujer sept. ﬂ

3
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UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: EJE 4; CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Sub sje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERD
- 'POBLACION BEMEFICIADA o : . ;
i i S ol . < RESULTADOS: - PR B .
POSLAOEH AANGODEEDAD |- L . o 9 L CH
| pomety | et e || IMPACTO SOCAL | -oeTempos |- MIBAEEELA 1 FEEPATE
s . FUNTOHARIO! N “apulToh (ESPECIFIGAR) .
) . LINEADEACCION - | *NOMBREDELA- | ' DESCRIPCION DELA | rosicos FTUOIITES | jyavopes’
P QBIETIVO PMD ESTRATEGIA PMD : PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Mgjorar las La instructora an yoga y
condicicnes de entrenamiente funcional
igualdad de géneroy |Generar las condicionss imparte clases para €l Confribuir a mejorar la
promover la para mejorar las Brindar politicas fortalecimiente del cuerpo salud y autocuidado de{las mujeres tienen un
prevencion y atencidn {oportunidades para ¢l publicas que alienda {Clasesde yegay y mangjo de emociones @ ias mujeres del autocontrol en su cuerpo,
de la viclencia contra |desarrollo integral de las |las necesidades de  |enlrenamiento través de gjercicios fisicos 12-64 Municipio de Oaxaca [motricidad y manejo de | Instituto Municipal 101 de julic al 20 de
9ilas mujeres. mujeres. las mujeres funcional y de respiracién. 0 385 0 afios de Judrez. emociones. de la Mujer sept.
Proporcionar a las
Mejorar las mujeres, adolescenies
condiciones de y nifias los elementos
igualdad de géneroy |[Generar las condiciones  [Implementar artisticos para explorar [Las mujeres,
promover la para mejorar las programas de Se realzaron diferentes y desarrolfar sus adolescentes y nifias,
prevencidn y atencion {oportunidades para & capacitacion para e} técnicas det dibujoy la habilidades y tener unalaprendieron a pintar
de la viclencia contra |desarrollo integral de las |autoempleo de fas Taller de pintura pintura con diversos 09- 58 fuente de empleo diverses materiales instituto Municipal |12 de agosloal 3
ias mujeres. mujeres. mujeres Lineas Méagicas Il matgriales utilitarios. 0 13 o] afios extra. utilitarios. de la Mujer de septiembre
Promover la
orientacion laboral en
Mejorar las oficios no
condicionzs de tradicionales para las
igualdad de géneroy |Generar las condicionss  |Implementar Aprendieron a utilizar mujeres contribuyendo
promover la para mejorar las programas de hemramigntas, asi como - a mejorar su insercion [las mujeres
prevencién y atencién |oportunidades para el capacitacién para el [Curse de "Plomeria |materiales de p.v.c., cobre en empleos mejor participantes adquirieron
de la viclencia contra |desarrolio integral de las [autcempleo de las Grupo A" y plasiico para hacer 18 a 58 [remunerados o bien hebilidades para realizer | Instituto Municipal | 19 de agosto al @
1ilas mujeres. mujeres. mujeres instalaciones de plomerfa. 0 20 0 afios  fauto emplearse. frabajos de plomerfa, de la Mujer de septiembre
Promover Iz
orientacion laboral en
Mejorar las oficios no A
condicicnes de {radicionales para Iaﬁsf
igualdad de géneroy [Generar las condiciones {Imglementar Aprendisron a utilizar mujeres conlribuygfﬁ.
promover la para mejorar las programas de herramientas, asi como a mejorar sy ins:
prevencién y atencidn joportunidades pera el capacitacion para el [Curso de "Plomeria |materiales de p.v.c., cobre en empieos m
de la viclencia contra {desarrollo integral de las {autcemplec de las Grupo B y plastico para hacer 18a 58 [remunerados “nstifuto Municipal | 20 de agosto al 13
12ilas mujeres. mujeres. mujeres instalaciones de plomeria. 0 23 0 anos auto emplears: de la Mujer de sepliem

/




UNIDAD RESPONSABLE:

Eje dei Plan Municipal de Desarrollo:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Sub sjs: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
POBLACIGN BENEFICIADA
- - N RESULTADOS
PostaGEn | Fosisacy | ANCOPERS R LUGAR DE LA FECHA DE
oo et auiquEre | IMPACTO SOCIAL OBTENIDOS - pivipugs
FURCONARIOS|  POSLAGSN ADULTOS o (ESPECIFICAR) ACTIVIDAD REALIZAGION
LINEA DE ACCION NOIMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA Posucos | amiERAL 1aavorzs
N.P OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Las mujeres y hombres
integrantes de la
Promover la Comision de lgualdad de
participacién de las Género y Libre de
Mejorar ias mujeres de las Violercia asumen el
condiciones de Instalacion de la distintas colonias para jcompromiso de ser
igualdad de génercy [Generar las condiciones Comisién Auxiliar de |Eleccién y toma de realizar acciones 2 coadyuvantes enla
promover la para mejorar las Srindar potiticas igualdad de género y | protesta de integrantes de favor de la convivencia|prevencion de la
preverncion y atencidn joportunidades para o pUblicas que atienda |libre de violencia en |ia Comision de Igualdad sana en espacics violencia y vigilantes
de la vidlencia contra {desarrolio integral de las jlas necesidades de el fraccionamiento de Géneroy Libre de seguros y libres de permanentes en su Canchas Deportivas
13|las mujeres. mujeres. jas mujeres Alamos Viclencia. 0 0 Q 0 Q0 4] 0 violencia colonia. Fracc. Alamos 25 de agosto
Brindar conocimientos
basicos enlas 4
habilidades del idioma
Mejorar las inglés (Hablar,
condiciones da escuchar, leery -
igualdad ds géneroy |Generar las condiciones escribir}), para Las mujeres
promover la para mejorar las Brindar politicas Se ensenaron desarrollar la participantes aprenden
grevencion'y atencién |oportunidades para & publicas que atienda  {Curso " Inglés Grupo |conocimientos basicos del 15 afios jcompetencia un idioma exiranjero que
de la viclencia contra |desarrollo integral de las jlas nzcesidadesde (A" idioma inglés {Hablar, en comunicativa a nivel  |les abrird mejores Instituto Municipal
14|las mujeres. muieres. fas mujeres escuchar, leer y escribir) 4] 16 2 0 0 18 adelante {bésico. oporfunidades laborales. de la Mujer 28 de agosto
Brindar conocimientos
basicos enlas 4
habilidades del idioma
Mejorar las inglés (Hablar,
condicicnas escuchar, lgery
igualdad de eroy |Generar las condiciones escribir), para Las mujeres
promover la para mejorar las Brindar politicas Se ensefaron desarroliar ja participantes aprenden
prevencion y atencién |operiunidades para &l pUblicas que atienda  |Curso * inglés Grupo jconocimientos basicos del 15 afos jcompetencia un idioma extranjerc que
de la viclencia conlra [desarrollo infegral de las |{las necesidades de 8" idioma inglés (Hablar, en comunicativa a nivel  {les abriréd mejores Instituto Municipal
15|las mujeres. mujeres. las mujeres escuchar, leer y escribir) 0 17 Q 0 0O 17 adelante |basico. oportunidades jaborales. de la hMujer 27 de agosto
Mejorar las Se ensedaron
condiciones de conocimientos basicos de Generar habilidades
igualdad de géneroy |Generar las condicionss Computacion desde de imformatica y
promover la para mejorar las Brindar politicas prender ia computadora computacidon para
prevencion y atencién joportunidades para €l publicas que atienda hasta realizar textos en 15 afios {tener mejores
de la viclencia contra {desarrolio integral de las |las necesidades de Word y realizar célculos en en herramientas para su 28 de agosto al 20
18ilas mujeres. mujeres. las mujeres Curso de Informatica {Excel, 0 13 0 0 0 13 adelante |vida personal y laboral. de septiem}




UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

Sub eje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
POBLACION BENEFICIADA
SANGO DEEDA RESULTADOS
Festactn HEODEDS ) LUGAR DE LA FECHA DE
S, - N | MPASTOSOORE I ecary | ACTMDAD | REALIZAGION
. LINEA DE ACCION NOMBRE DE L& DESCRIPCION DE LA rosucos | eamense ] TV avones
N.P|  OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD eMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Las mujeres adquirieron
Mejorar las conocimientos Basicos
condiciones de Conocen tas partes det|en mecénica automolriz,
igualdad de géneroy |Generar las condiciones |Implementar Curso de Mecénica vehfculo y sus lo que les permitird
promovser la para mejorar las programas de Automotriz de Aprendieron a identificar funciones lo qug impulsar su economia al
prevencion y alencion joportunidades para & capacitacién para el |Emergencia para todas las partes de su Mayores {favorece sus realizar ellas mismas lo
de |a viclencia conira {desarrolio integral de las jautoempleo delas Mujeres da. vehiculo y su de 15 habilidades y su servicios que requieran  |instalaciones del
17ilas mujeres. mujeres. mujeres Generacidn funcionamiento. 0 15 Q Q 0 15{arfos economia. jos vehiculos. CECAT! 30 de agosto
Impulsar el desarrolio
Promever en €l sactor integral de las mujerss
Mejorar las empresarial politicas del municipio de {.as mujeres del
condiciones de para la igualdad dg Oexaca de Judrez en |municipic de Oaxaca de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones |génsrc mediante su economia a través |Judrez obtuvieronia
promover fa para mejorar las otergamiento de Se hizo enfrega de taristas de descuentos efc. terjeta con la cual podran
prevencion y atencién |oportunidades para &l incentivos Enirega de tarjetas  |"Bienestar de la Mujer” a Mayores [que materialicen el ser beneficiadas con
de la viclencia conira |desarrolio integral de las {econdimicos v/o “Bienestar dela mujeres del Municipic de de 18 |ahorroy beneficio descuentos y Instituto Municipal
18|las mujeres. mujeres. distinciones Mujer” OQaxaca de Judrez Of 238 0 Q 0 238 afos  fecondmico. promocionss. de la Mujsr 01 al 30 de agosto
Les mujeres y hombres
integrantes de la
Promover la Comision de igualdad de
R participacion de fas Género y Libre de
Mejorar las mujeres de las Viclencia asumen ¢!
condiciones de distintas colcnias para {compromise de ser
igualdad de géneroy |Generar las condiciones instaiacidn de la Eleccion y toma de realizar acciones 2 coadyuvantes enla
promover la para mejorer las Brindar politicas Comisidn Auxiliar de |protesta de integrantes de favor de la convivencia | prevencion de la
prevencion y atencién foportunidades para el publicas que atienda  |igualdad de género y {la Comision de (gualdad sana en espacios violencia y vigilantes Salon de usos
de la violencia contra |desarrolio integrat de las |las necesidades de libre de viclencia en |de Género y Libre de segures y libres de permanentes en 1 multiples Comvive
18{las mujeres. mujeres. las mujeres la Col. Bugambllias  {Viclencia. 0 0 [¢] o] ¢} 0 ] violencia 33 &el, Bugambilias Ogde Agos}o
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

POBLACION BENEFICIADA

: RESULTADOS .
FanLsty IMPACTO SOCIAL OBTENIDOS LUGAR DE LA FECHA DE
WASTILNA ACTIVIDAD REALIZACION
’ FUNQONARIOS| POBLAGON <] AputTos (ESPECIFICAR)
LINEA DE ACCION NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA pusucos | emsne | OS] arones
N.P OBIETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PVID ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Promover la
orientacion laboral en  {Las mujeres
Mejorar las oficios no patticipantes operaran
condiciones de . tradicionales para las |herramizntas y técnicas,
igualdad de géneroy [Generar las condiciones |implementar mujeres contribuyendo |realizande practicas de
promover la para mejorar las programas de 2 mejorar su insercion !instalaciones y Centro de
o ncion y atencidn foportunidades para & capacitacion para el Se ensenaron en empleos mejor reparaciones, para Capacitacién de
de la violencia conta |desarrollo integral de las |autosmpleo de las conecimigntos basicos de 182 58 [remunsrados o biena [solucionar problemas de | Fundacion Eléckica
20{las mujeres. mujeres. mujeres Curso de Eleclricidad [ electricidad, Q 17 Q 0 0 17 afos faulo emplearse. electricidad. Mexicana 17 de septismbre
Promover la Las mujesres
orientacion laboral en | participantes operaran
Mejorar las oficios no herramientas y adquieren
condiciones de Firma del convenio de {radicionales para las |técnicas, realizando
igualdad de géneroy |Generar las condicionas |Implementar colaboracion para mujeres contribuyendo jpracticas de
promover {a para mejorar las programas de Firma de Convenic  |implementar cursos de a mejorar su insercién |instalaciones y Centro de
prevencion y atencion |oportunidades para € capacitacién para ¢l |de Colaboracion con |electricidad para las 15 afnes |en empleos mejor reparacionss, para Capacitacion de
de la vidlencia conira |dssarrollo integral de las |autoemplec de las ia Fundacion Mujeres del Municipio de en remunerados ¢ bien solucionar problemas de | Fundacion Eléctrica
21 [las mujeres. nujeres, mujeres Eiéclrica Meaxicana  |Oaxaca de Juarez 0 0 0 0 0 adelante {auto emplearse. ejectricidad. Mexicana 17 de septiembre
Las muicres Y nommes
integrantes de fa
Promover la Comisidn de Igualdad de
participacion de las Géneroy Libre de
Mejorar las mujeres de las Violencia asumen €
condiciones de distinias colonias para |compromiso de ser
igualdad de género v |Generar las condiciones Instalacidnde la Eleccién y toma de rezalizar acciones a coadyuvantes enla
oromover la para mejorar las Brindar politicas Comisién Auxiliar de |prolesta de integrantes de favor de la convivenciaiprevencidén de la |
prevencion y atencion foportunidades para & publicas que atienda  {igualdad de género y |la Comision de Igualdad sana en espacios violencia y Vi
de la viclencia contra {desarrolio integral delas {las necesidades de libre de viclencia en |de Génsroy Libre de seguros y libres de permanenigs Comvive .
22|las mujeres. mujeres. las mujeres ¢l Barric el Progreso | Violencia. 4] 0 0 o] 0 0 ¢] violencia colonta. v 4 og 22de septiembrk
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Sub gje:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE
EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO

POBLACION BENEFICIADA ) : e
: . Anncobema. " RESULTADOS AR
PRGN | roniacdy < | IMPACTO SOCIAL OBTENIDOS LUGAR DE LA FECHA D2
: ) : = . : ACTIWIDAD REALIZACION
- : - . uaRios] rosLRoBH ABULTOS (ESPECIFICAR) ) .
: . LINEA DE ACCION NOMBRE DE (A DESCRIPCION DE LA | posucos FOUBIRITS | yavones
CBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PMD. ACTIVIDAD ACTIVIDAD
. Las mujeres y hombres Q
integrantes de la
Promover la Comision de lgualdad de
participacion de las Género y Libre de
Mejorar las mujeres de las Vidlencia asumen e
condiciones de distinias colonias para |compromiso de ser
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Instalacion de la Eleccidn y toma de realizar accionss a coadyuvantes enla
promover fa para mejorar las Brindar politicas Comision Auxiliar de |protesta de integrantes de favor de la convivencia | prevencion de la
prevencién v atencion |oportunidades para el plblicas que atienda  {igualdad de génsroy [la Comisién de iguaidad sana en espaciocs violencia y vigilantes salon de usos
de la viclencia contra {desarrollo integral de las |las necesidades de libre de viclencia en [de Género y Libre de seguros Y libres de permanznies en su multiples Corwvive
las mujeres. mujeres. {as mujeres ol Barrio el Coquito  {Viclencia. 0 0 0 0 0 Q 0 violencia colonia. Barrio e Coquite | 22 de septiembre
Mejcrar las Las y los vecinos de la
condicionss de colonia volcanes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones conotieron sobre; ; Qué
promover la para mejorar las Brindar politicas Se realzo e taller de Promover acciones es la vidlencia de
prevencion y atencién foportunidades para &l publicas que atienda Violencia de Géneroa 18-64 |para prevenir la génere?, tiposy Instalaciones det
de la viclencia contra |desarrolio integral de las |las necesidades d= Talier: Violencia dejvecinasy vecinos dela anos G5 {violencia de género en modalidades de la Centro de Salud de
24(las mujeres. mujeres. fas mujeres género, colonia Volcanes. 18 4 12{ ymas {la coloniz volcanes. violencia. voicanes 03 de Julio
Mejorar las .
condiciones de Se realizé el taller; Retos
igualded de géneroy [Generar fas condiciones para Construir una Culiura las y los funcionarios
oromover la para mejorar las Brindar politicas de Paz a través de una Realizar acciones para | publicos conocieron la
prevencién y atencion joportunidades para & publicas que atisnda  {Taller; Retos para metodologla reflexiva, Nota: ne construir una cultura importancia de construir | Salén Morelos,
de la vidlencia conira |desarrolio integral de las [las necesidades de Construir una Cultura | dirigido a personal de colocaron  [de paz en el Municipio juna cultura de paz en e |Palacio Municipal de
25{las mujeres. mujeras. las mujeres de Paz. servicio municipal. 10 il Sledad de Qaxaca de Judrez |municipio. Qaxaca de Judrez. |12 de julic
Mejorar las
condicionss de Realizar accicnes Las personas
igualdad de géneroy }Generar las condiciones Serealizé e prioritarias de reflexionzron y
promover la para mejorar las Brindar politicas Conversalorio; conversatorio; "Aleria de prevencion y atencién [analizaron la importancia
prevencién y atencién joportunidades para & plblicas que atienda  |"Aleria de Género, &l {Género, &l papel delos Nota: no para disminuir ia de Iz zlerts de género y
de la vidlencia contra |desarrollo integral de las |las necesidades de |papel delos municipios” a plblico en colozaron  {viclencia de género en jel paps! de los
26ilas mujeres. mujerss. las mujeres NMunicipios™. general. 144 20 124 |edad el Munipio. municipios.
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POBLACION BENERICIADA

RESULTADOS

cosiacn | Ponts RANGODE EDAD - ~
e | Wik Sogme | weacrosooaL | omtenpos | SERER" | edizicien
LINEADEACCION | NOMBRE DE LA DESCRIPCIGN DE LA | romsem | comme. |esmvomarss| 200
N.P OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Mejorar las Se realizd la platica;
condiciones de Perspectiva de género y Transversalizar la Personal del IEEA se
igualdad de géneroy |Generar las condicionas lenguaje incluyente para perspectiva de género jinformo sobre la
promover la para mejorar las Brindar politicas personal del [EEA conla y aplicar €l lenguaje importancia de la
prevencion y atencion |oporiunidadss para & publicas que atienda {Platica; Perspectiva  |finalidad de apticar los incluyente en ¢ Perspectiva de género y
de la violencia confra {desarrolio integral de las |las necesidades de de génere v lenguaje {conocimientos en su 18 a 64 [quehacer institugional {el lenguaje incluyenie en |Instalaciones del
27 {las mujeres. mujeres. las mujeres incluyante. quehacer institucional. 47 20 27| anos |del personal del IEEA. [su quehacer institucional. [IEEA. 25 ds julio
Wejorar las -
condiciones de Se realizd la conferencia; Aplicar e incorporar el
iguaidad de génercy |Generar las condiciones Conferencia; Herramientas Uliles para enfoque de género en |Personal del municipio
promover {a para mejorar las Brindar politicas hemamientas Giiles  |incorporar el enfoque de fa politica publica en el [ conocid la importancia
prevencion y atencidn [oportunidades para & publicas que atienda  |para incorperar € género en fa politica Nota: no jquehacer delfas ylos [de incorporar & enfoque |Salén Morelos,
de la viclencia contra |desarrollo integral de fas |las necesidades de enfoque de género  [publica a parsonal da colozaron |funcionarios del de génera enla politica |Palacio Municipal de
28|las mujsres. mujeres. las mujeres en la politica publica. |servicio Municipal. 30 4 28 edad municipio. publica. Qaxaca de Judrsz. {25 de julio
Se ligvd el taller; Violencia
de género y violencia
Mejorar las digital a personal del Realizar acciones para
condiciones de ISSSTE para sensibilizar y prevenir y atender la
igualdad de géneroy {Generar las condiciones concientizar su quehacer violencia de género
promover ta para mejorar las Erindar politicas institucional desde las que viven las mujeres, |Personal del ISSSTE se
orevencion y atencion joportunidades para el publicas que atienda  |Taller; Viclencia de  |vioclencias que viven tas adolescentes y nifas  |informd sobre la
de la violencia contra [desarrclio integral delas [las necesidades de ero y violencia mujeres, adolescentes y 18a G4 |que acudenal violencia de génsroy Instalaciones del
29tizs mujsres. mujeres. las mujeres digital. nifas. 23 3 13 afjos  {ISSSTE. violencia digital. ISSSTE 26 de julio
Mejorar las Sellevd a cabo & laller,
condiciones de con la finalidad de doter de
igualdad de génercy |Generar las condicionas Taller de periodismo; |heramientas de Las y los participanies se
promover la para msjorar las Brindar politicas comunicaciony comunicacién y periodismo dotaron de herraminetas
prevencién y atencién {oportunidades para ef publicas que atienda  {formacion desde una {desde |a perspectiva de comunicacion y
de la viclencia contra |desarrollo integral delas |las necesidades de perspactiva feminista a personal de 18 a 84 linformar desde una formacion desde una
20|las mujeres. mujeres. fas mujeres faminista. comunicacién. 37 10 27 anos perspectiva feminista, |psrspectiva feminista, %]
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2o1s 0z
POBLACION BENEFICIADA
: . rancobEmE| RESULTADOS ’ .
roaln. | st} saucre | IMPACTO SOGIAL OBTENIDOS L-‘f‘éifjgié’* R;EE;Z;SN
. ) . cuncousmDs| PosLAnGH ADULTOS DRERA. (ESPECIFICAR) h
) ) - LINEA DE ACCION NOMBRE.DE LA DESCRIPCION DE LA potticos | cmiemar | FTUOHTE [ avenes
N.P OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD.
Seltevo acabo &l
conversaterio; Derechos
sexuales y reproductivos
en México, mites y
realidades la cual tenla
como finalidad reflexionar Ejercer plerzmente
Mejorar las sobre las realidades y nuestros derechos
condiciones de avances en ¢l gjercio de humanos, Las y los participantes
igualdad de géneroy {Generar las condiciones Conversatorio; los derechos sexuales y especificamente los conocieron ios milos y
promover la para mejorar las Brindar politicas Derechos sexuales y {reproductivos de las derechos sexualesy  |realidades entorne a los
pravencion y atencion {oportunidades para & publicas que atienda {reproductivos en rmujeres, dicho evento Nota: no |reproductives y que el |derechos sexualesy
de |z violencia contra jdesarrclic integral de las {las necesidades de México, mitosy eshuvo dirigido a puitlico colocaron |Estado promueva, reproductivos de las
31ilas mujerss. mujeres. las mujerss realidades en general. 116 12 104 edad respete y garantice. mujeres en México. MACO 22 de agosto
Se realizs Ia platica; De-
construyendo el amor
romantico con la finalidad
de desmitificar el amor
Mejorar las romantico y construir
condiciones de nuevas relaciones Las y los participantes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones afectivas desde el respeto conocieron sobre los
promover la +{para mejorar fas Brindar politicas y el buen trato. Estuvo Vivir un noviazge mitos del amer romantico
prevencion y atencién [oportunidades para el publicas que atienda  |Platica; De- dirigido a las y Ics jévenes basado en el respeto y |y la manera en como se | Salén Morelos,
de ta viclencia conira [desarroilo integral de las {las necesidades de construyendo & amoridel Municipio de Oaxaca 18a 64 [libre de estereotipos pusde vivir un noviazgo |Palacio Municipal de
32|ias mujeres. mujeras. las mujeres rorméntico de Judrez. 38 12 28 anos  {de género. basado en &l respeto. QOaxaca de Juarez. |24 de agosio
Se realzd la conferencia;
Desigualdad de género y Las y los parlicipanies
Mejorar las ejercicio def poder para conocieron y
condiciones de concientizar a personal de refiexionaron sobre la
igualdad de géneroy [Generar las condiciones servicio municipal sobre el desigualdad de géndrog
promover la para mzjorar las Brindar politicas Conferencia; sistama patriarcal y el Generar acciones para |ejercicio del podet.gus /
prevencién y atencién [oportunidades para € publices que atienda  |Désigualdad de ejercicio de poder que promover la equidad pene en desvent;
de Iz violencia contra [desarrollo integral delas |las necesidades de género y ejercicic del  pone en desventaja a las 18264 |entre mujeres y mujeres en relacion &,
33{las mujeres. mujsres. las mujeres poder mujeres. 28 1 25 afos hombres. sus dereches hul-ilan94< B
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POBLACION BENEFICIADA
RESULTADOS e -
IMPACTO SOCIAL OBTENIDOS ng.?;\;”%ig\ R;EEI;?CDISN
. o , ) romonsaos] ronmaon | 1 souiros {ESPECIFICAR) ' 7
LINEA DE ACCION NOMBREDE LA DESCRIPCION DE LA PUBLCOs GENERAL | =1 nwvosts
N.P OBJETIVO PMD- ESTRATEGIA PMD PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Las y los participantes
reflexionaron sobre la
wejorar las Se realizd & visibilizacion de los
condiciones de conversatorio; Hablemos derechos humanos de
igualdad de géneroy |Generar las condicionss de la vej n Qaxaca, Promover, respetar y  |ias personas mayores y
promover la para mejorar las Brindar politicas para visibilizar el papel de garantizar como analizaron |z importancia
prevencion v atencion foportunidades para & publicas que atienda |Conversatorio; las personas mayores y 18 a 64 |estado, los derechos  |de desmitificar el Centro Culturat
de la viclencia contra |desarroiio integral de las |[las necesidades de Hablemos de la vejez j desmitificando &l proceso anos 65y {humanos de las proceso de Ricardo Flores
3a|las mujeres. mujeres. las mujeres en Qaxaca de envejecimiento. 23 0 23 mas personas mayores. envejecimisnto. Magdn 28 de agosto
fgjorar las Se llevé a cabo la platica
condiciones de de requisitos y formas de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones hacer un testamsnie, con
promover {a para mejorar las Brindar politicas la finalidad de informar a Las y los participanies se
prevencién y atencion Joportunidades para e publicas que atienda |Platica; requisitos y  [las personas sobre fa 18284 (Asumirla informarén sobre los Centro Cultural
de fa viclencia contra {desarrolic integral de las |las necesidades de formas de hacer un  [forma y manera de hacer ahos 85 y |responsabilidad de requisitos y formas de Ricardo Fiores
35}las mujeres. mujeres. las mujerss testamento. &l testamento. 84 26 48 mas hacer un testamento. | hacer un testamento. tagén 0G de septiembre
Mejorar las
condiciones de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Se llevé a cabo la plética,
promover fa para mejorar las Brindar politicas con la finalidad de conocer las y los participantes se
prevencién y atencién {oporiunidades para e publicas que atienda  |Platica; ; Por qué se |la impertancia del i8a 64 |Asumirla informarén sobre la Centro Cultural
de la violencia contra |desearrofio integral de fas {las necesidades de debe hacer un testamento, estuvo dirigide anos 65 y {responsabitidad de importancia de hacer un |Ricardo Flores
36|las mujeres. mujeres. las mujeres testamento? a plblico en general, 66 15 51 mas hacer un testamento. |lestamenio. Magon 12 de septiembre
Mejorar las Se llevo a cabo la plalica,
condiciones de conla finalidad de conocer
igualdad de géneroy |Generar las condiciones la importancia de los {as y los participantes se
promover la para mejorar las Brindar politicas Platica: Tramites de {lramites de juicios y informaron sobre
prevensiény atencidén joportunidades para & publicas que atienda  |juicios, sucesorios, y |designacién de futores, 18 a 64 [Asumiria framites de juicios, Cenbro Cultural
de la viclencia contra [desarrollo integral de las {las necesidades de designacion de dirigido a publico en anos 85 y |responsabilidad de sucesorios y designacion | Ricardo Flores
37{las mujeres. mujeres, las mujeres tutcres. general. 33 20 33 més hacer un testamento.  |de tulores. Magon 12 de sepliembre
Mejorar las
condiclones de Se realizé una plalica
igualdad de génsroy  |Generar las condicionss infermativa sobre Ejercer plenamente Las participantes
promover la para mejorar las Brindar politicas Platica informativa:  |derechos de las mujeresy nuestros derechos conocieron los servicio:
prevencion y atencion {oportunidades para & publicas que atienda iderechos de las los servicios que ofrece el humanos y que el que ofrece el IV a
de la viclencia contra {desarrolio integral de las {las necesidades de mujeres y 5 Qué hace|iviM dirigido a las mujeres 18 2 64 |estado, promueva, como su derechos
28{las mujeres. mujeres. las mujeres el IMM? del curse del ingles 10 0 10| aros |respete y garantice. humanos.
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Mejorar as *
condiciones de Se 6 una platica
igualdad de géneroy |[Generar las condiciones informativa sobre Ejercer plenamente Las participantes
promover la para mejorar las Brindar politicas Platica informativa: |derechos de las mujeres y nuestros derechos conocieron ios servicios
prevencion y atencidn joportunidades para & publicas que atienda [derechos delas los servicios que oirece el 18a 64 [humznosy que el que ofrece el IMM asi
da la viclencia confra {desarrolio integral de las |las necesidades de mujeres y ¢ Qué hace|HviM dirigido a las mujeres arios 85 y {eslado, promueva, ©omo su derechos instaiaciones dal
38}las mujeres. mujeres. fas mujeres of M7 del curso def ingles 10 Q 10 mas respele y garantice. humanos. it 24 de septiembre
Se realzd e Conversatorio
“Derechos de las Mujeres
Mejorar las indigenas en los espacios
condiciones de urbanos” dirigido a publico Las y ios participantes
igualdad de géneroy {Generer las condiciones Conversatorio en general con la finatidad reflexionaren entorne a
promover fa para mejorar las Brindar politicas “Derechos de las de visibilizar los derechos Ejercer iibremente la visibilizacion de los
prevencién y atencion |oportunidades para & publicas que atienda  |Mujeres Indigenas en|de las mujeres y & nuestros derechos derechos humanos de
de la viclencia conira |desarrollo integral de las {las necesidades de los espacios reconociimiento de su 18a B4 |[humanesenios las mujeres indigenas en
40|las mujeres, mujeres. {as mujeres urbanos’. ejercicio. 93 13 80] afos |espacios urbanos. los espacios urbanos. MACO 25 de septiembre
Nejorar las
condiciones de Se realzara una plética
igualdad de géneroy |Generar las condicionss informativa sobre Ejercer plenamente Las participantes
promover la para mejorar las Brindar politicas Platica informativa:  |derechos de las mujeres y nuestros derechos conocieron los servicios
prevencicn y atencidén [oportunidades para pUblicas que atienda  |derechos de las los servicios que ofrece el humanos y que &l que ofrece el MM asi
de la viclencia contra |desarroilo integral de las [las necesidades de mujeres y ¢ Qué hace|IMM dirigide a las mujeres 18 a 64 Jestado, promueva, como su derechos Instalaciones de
41 |tas mujeres. mujeres. las mujeres el M7 del curso de electricidad. 15 0 15f ancs |respele y garaniice. humanos. eleclrica mexicana. |28 de sepliembre
Meiorarvlas
condiciones de
iqualdad de géneroy |Generar las condiciones Las pesrscnas se
promovar ia para mejorar las Brindar paliticas Se Hlevo a cabo la platica, informaren sobre la
prevencion y atencion |oportunidades para & ptiblicas que atienda con la finalided de conocer Nota:no |Asumir fa importancia de la Cenfro Cuttural
de la viclencia contra |desarrelio integral de fas |las necesidades de Platica: voluntad ia importancia de fa colocaron |responsabilidad de voluntad anticipada en el | Ricardo Flore:
42|las mujeres. mujerss. las mujeres anticipada voluntad anticipada. 74 27 47 edad hacer un testamento. | testamento. 3 25 de septiembre
Mejorar las Se realizé una platica
condiciones de informativa sobre
igualdad de géneroy |Generar las condiciones derechos de las mujeres y. Ejercer plenamente Las participantes
promover la para mejorar las Brindar politicas Platica informativa:  |los servicics que ofrece el nuestros derechos conacieron los servic N
prevencion y atencidn joportunidades para ¢l publicas que atienda {derechos de las MMt dirigide a las mujeres| humanos y que & que ofrece el (MM asi
de la vidlencia confra  [desarrolio integral de las [las necesidades de mujeres vy ;Qué hace|del curso de mecénica 18 a 64 |[estado, promueva, como su derechos  ~
43ilas mujeres. mujeres. ias mujeres 2] IMM? automolriz. 7 0 7 afos respete y garantice. humanes.
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. i
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. o N roouros MASTULINA FEMENINA nmss;s,\ - (ESPEC]FICAP\) ACT‘\I[DAD P\EAL'ZAC‘ON
LINEA DE ACCION NOMBRE DE LA™ DESCRIPCION DE LA rosuzos | emisn | 0T | asvonss
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Mejorar las Promover enlasy los
condicionss de jévenes la gestion y
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Mediante actividades expresion de las Las y los jdvenes
promover la para mejorar las Brindar politicas ludicas y reflexiones emociones con la conocieron estrategias
prevencion y atencion foportunidades para & publicas que atienda interactivas se promovié la finzlidad de prevenir  |para el mangjo de la Escuela de Terapia
de la violencia conlra |[desarrolio integral de las [las nacesidades de Taller: Mangjo de gestion y expresién de cuzalquier tipo de gestidny expresion de  {Ocupacional defa
44|las mujeres. las mujeres emociones emociones o] [} 20 0 3 171 1884 |viclencia. Lmociones UABJO 1 de julic
Las madres y los padres
Promover enlas de famitia conocieron
wejorar las A través de infermacion madres y los padres la |informacién aclualzaday
condicicnes de tedrica y dindmicas nscesidad de precisa sobre &l
igualdad de génsroy {Generar las condiciones vivenciales, se desardllo informacion sobre desarrolio de la
premover la para mejorar las Brindar politicas Taller: Educacion <l contenido de educacion contenidos de sexualidad y el mansjo
prevencién v atencion joportunidades para el publicas que atienda  [Sexual ; Como sexual para padres con educacién sexual para |de dicha informacién con
de Ia viclencia contra [desarrolio integral de las [las necesidades de hablo, cdme hijas e hijes enla jovenss enla sus hijas e hijes enla Instituto Municipal
Silas mujeres. mujeres. las mujeres escucho? adolescencia. 0! 9 0 0[1 8 18-84 |adolescencia etapa de la adolescencia |de la Mujer 10 de julio
Promover enel
Mejorar fas A través de reflexionss personal docernite la
condicionss de interactivas e incorporando importancia de Ei personal docente
iguaidad de géneroy |Generar las condiciones fa técnica de circulo de incorporar fa conogcio la metedologia
promover la para mejorar (as Brindar politicas Taller: Trabajo en paz se desarrolld fa perspectiva de género |de la perspectiva de
prevencion y atencion {oportunidades para e publicas que atisnda  |equipo con importancia de la en el trabajo de equipo {género ¥ como al
de la viclencia contra ldesarrollo integral de las {las necesidades de perspectiva de metodologia de la y en la refacion con las {incorporaria se genera Escuela Secundaria
15|las mujeres. mujeres. las mujeres género pearspectiva de género. 0 15 0 0 8 71 18-84 |y losalumnos. una cultura de iguaidad. |Técnica 85 20 de agosto
Madiante informacién
tedrica y reflexiones
interactivas sedioa
conocer &l contexto de la
violencia doméstica o
familiar, se trasmitic sl Promover la Las madres y los padres
video el séndwich de identificacion de de familia conocieron los
Mejorar las Mariana en el cual se palrones y palrones y
condicionss de plasma la dindmica familiar mp_értamien\os
igualdad de géneroy |Gensrar las condicionss con coimportamientos olentos;. asi mismo se
promover fa para mejorar las Brindar politicas violentos y sus
prevencion y atencidn Jopertunidadss para ¢ publicas que atienda  |Piatica: Prevencion |consecuencias enla vida ;
de fe viclencia contra [desarrollo integral de fas {las necesidades de de la violencia de cada miembro de fa provibeandy la o i Ve Centro Educativo 4 de septiembrg
7 [las mujeres. mujeres. las mujeres familiar familia 0 8 0 0 2 6] 18-84 |violeh L gerter desarollo de ja familia. |Reforma Reforma  [2018
g T
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Mejorar las A través de la obra de Las nifias y nifios
condicionss de teatro guificl "Kiko y la Dar a conoser & las idertifican paries
igualdad de géneroy |Generar ias condiciones Tealro Guiriol Kikoy {mano”, se da a conocer nifi@s v nifos privadas de su cuerpo y
promover ia para mejorar las Brindar politicas la mane con las manifestaciones de la indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y atencién {oportunidadses para &l publicas que atienda  {contenido sobre la violencia contra ta nif proteccion para como los secretos
de la viclencia contra {desarrolio integral delas |las necesidades de prevencion del abuso|asi como el abuse sexual prevenir &l abuso buenos y secretos Preescolar Errique {5 de septiembra
48|las mujeres. mujeres. las mujeres sexual infantil infantl. 0 0 52 0|28 24 0-12 arios |sexual malos, Pestalozzi 2018
Mejorar las A través de ta obra de Las nifas y nifics
condicionss de teatro guiriol “Kiko y fa Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condicionss Teatro Guifiol Kiko y |mano”, se dan a conocer nifas y nifos privadas de su cuerpe y .
promover la para mejorar las Brindar politicas la mano con las manifestaciones de fa indicadores de lo valicso del misme, asi
prevencién y atencion joportunidades para €l publicas que atienda  |contenido sobre la violencia confra la nifez proteccion para como los secretos
de la violencia contra |desarrollo integral de las |las necesidades de prevencion del abuso|asi como el abuso sexual prevenir el abuso buencs v secretes Preescolar Jaime
40{las mujeres. mujeres. las mujeres saxual infantil infantil. 0 0O 96 048 48 0-12 afos |sexual malos. Nutio 2 de septiembre
Mejorar las A través de la obra de Las nifias y nifios
condiciones de teatro guifiol "Kiko y la Dar a conocer a tas identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Teatro Guinol Kiko y |mano”, se dan a conacer nifas y niflos privadas de su cuerpoy
promover la para mejorar las Brindar politicas la mano con fas manifestaciones de la indicadores de io valioso del mismo, asf
prevencion y atencidn joportunidades para el plglicas que atienda  |contenido sobre la violencia confra ia nifiez proteccion para como los secrelos
de Ia violencia contra {desarrollo integral de las lias necesidades de prevencion det abuso|asi como el abuso sexual prevenir ef abuse buenes y secretos Preescolar José
S0ilas mujeres. mujeres. las mujeres sexual infantil infantil. 0 (4 32 0113 19 0-12 afios jsexual malos. Resas Morano 10 de sepliembre
fejorar las A traves de la obra de Las nifas y nifos
condiciones de teatro guificl "Kiko y la Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy [Generar las condiciones Teatro Guinol Kiko vy [mano”, se dan a conocer nirfas y nifos privadas de su cuerpo y
promovsr la para mejorar las Srindar politicas ta mano con las manifestaciones de la indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y atencidn jopertunidades para &l publicas que atienda  [contenido sobre fa violencia contra la niftsz proteccion para como {os secretos
de la viclencia contra {desarrolio integral de las [las necesidades de prevencion del abusolasi como el abuso sexual prevenir ¢ abuso buenos y secretos Preescolar Luis G.
51|las mujeres. mujeres. las mujeres sexual infantil infantil. 0! 0| 104 051 53 0-12 anes {sexual malos. Urbina 11 de septiembre
Mediante informacion
tedrica se dic a conocer
los indicadores para Promover en las
detectar violencia en el juventudes la
Mejorar las noviazgo. Asl mismo se identificacion de fas _.
condiciones de dio a conocer &l viclencias que se
igualdad de géneroy {Generar las condiciones violentametro como un viven en las vr.eléc_ion S,
promover la para majorar las Brindar politicas recurso para identificar de noviazgo y |
prevencion y atencién {oportunidades para & plblicas que atienda  {Platica: Prevencidn  |comportamiento que manera‘de"r'o'}hpsr cg
de |z vidlencia conira {desarrolio integral de las |las necesidades de de ta violencia en el |favorecen la vidlencia en 12-18 Escuela Secundaria »
52{las mujeres. mujeres. las mujeres noviazgo &l noviazgo &) 0f 105 052 53 arios  jromantico Técnica 177 17 deseptiembye]




UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTCO MUNICIPAL DE LA MUJER

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: CIUDAD EQUITATIVA E INCLUYENTE

i Sub sje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
OCAFACHA DE JTARITT
~oinizom1
POBLACION BENEFICIADA
N - RESULTADOS LUGAR DE LA FECHA DE
A CUE AL IMPACTO SOCIAL OBTENIDOS e at 17 A ]
oEDA ACTIVIDAD REALIZACION
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Mejorar las A través de fa obra de Las nifias y nifios
condiciones de teatro guifiol “Kiko y fa Dar & conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Tealro Guifiol Kiko y [mano”, se dan a conocer nifas y nifos privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar peliticas la manc con las meanifestaciones de la indicadores de lo valiose del mismo, asi
prevencion y atencién joportunidades para el plblicas que atienda  |contenido sobrela  jviclencia contra la nifizz proteccion para como los secretos
de fa violencia confra |desarrollo integral de las [las necesidades de prevencion del abuso}asi como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretes Preescolar
tas mujeras. mujeres, las mujeres sexual infantl infantil. 0! 0 a3 s} 50 0-12 ahos jsexual mates. Francisco Mérquez |17 de septiembre
Las juventudes
conocigran los 14
derechos sexuales, y
Mejorar las Promover la existencia {quienes participanenla
condiciones de de una certilla de aplicacion de los
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Mediante exposicion derechos sexuzles, y |mismos. Asi como las
promover ia para mejorar las Brindar politicas Piatica: Derechos tedrica se dio a conocer la promocién de les circunstancias enla
prevencion y atencion |oportunidades para & publicas que atienda  |sexuales de jos los 14 derechos sexuales servicios amigables cuales se hacen
de la viclencia conlra  |desarrollo integral de las [las necesidades de adolescentes v de las y los adolescentes y 12-18 jubicados en los centro {efectivos los derechos Telesecundaria
54llas mujeres. IR las mujeres jovenes jovenses 0; 0 43 0 25 anfos de salud. sexuales Monloya 18 de septiembre
Las juventudes
conocieran los 14
derechos sexuales, y
Mejorar las Promover la quienes participan en la
condiciones de existencia de la cartifla |aplicacion de los
iqualdad de géneroy |Generar las condiciones Mediante exposicién de derechos sexuales, |mismos. Asi como las
promover la para mejorar las Brindar politicas Platica: Derechos tedrica se dio a conocer y fa promocion de los  |circunstancias enla
prevencidn y atencion |oportunidades para & publicas que atienda  jsexueles delos jos 14 derechos sexuales servicios amigables cuales s hacen
de la viclencia contra  jdesarrollo integral de las {las necesidades de adolescentes y de las y los adolescentes y 12-18 |ubicados enlos ceniro |efectivos los derechos Telesecundaria
55|tas mujeras. mujeres. {as mujaras jovenes jovenes &7 37 anos de sajud. sexusles Montoya 19 de sepliembre
Mejorar las A través de ja obra de Las nifias y ninos
condiciones de teatro guiniol "Kiko y la Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Tealro Guiiol Kiko y mano” dan a conocer nifas y nifes privadas de su cuerpo y
promover la para mejorar las Brindar polfticas Ia mano con las manifestaciones de la indicadores de to valioso del mismo, asf
prevencion y atencidn joporiunidades para & publicas que atienda  |contenide sobre la violencia conira la nifez proleccion para como ios secretos
de la viclencia contra [desarrollo integral de las {las necesidades de prevencién del abusojasi como el abuse sexual prevenir el abuso buenos y sscretos Preescolar Octavio {20 de septiembre
56|las muieres. mujeres. ias mujeres sexual infantil infantil. 52 22 0-12 anos {sexual malcs. Pax 2019
Mejorar las A través de la obra de Las nifias y nifies
condiciones de teatro guificl "Kikoy la Der a conocer a lag
igualdad de génercy |Generar las condicionss Teatro Guirol Kike y [mano”, se da a conocer nifas y nifos
promover la para mejorar las Brindar politicas la mano con {as manifestacionss de la indicadores de:
prevencion v atencion {oporiunidadss para el publicas que atienda  |contenido sobre la viclencia contra fa nifiez proteccion pat f
de iz viclencia conira |desarrollo integral de las |las necesidades de prevencién del abuso|asl como el abuso sexual prevenir g abyshd Preescolar Josg
57 |las mujeres. mujeres. fas mujeres sexual infanti infantil. 0 0l 1438 0}76 &7 0-12 anos |sexual. Mariano Michelena |24 de sepliemi
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POBLACION BENERICADA
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i El taller se desarrallo
mediante dindmicas
vivenciales , proyeccion de Las juventudes
Mejorar las video ¢ informacion tedrica conocigron gué son los
cordicionss de enfocadas a identificar los Dar a conocer los roles y estereolipos de
igualdad de géneroy |Generar las condiciones roles y estereotipos de comportamientos género . También
promover la pera mejorar las Brindar politicas génsro que perpeftan la estereotipados que identificaron la necesidad
prevencion y atencion |oportunidades para &l publicas que stienda  [Platica : Rolesy violencia de género, desds promueven la de vivir bajo una cultura
de la viclencia confra |desarrollo integral de las {las nacesidades de Estereotlipos de el plantsainiento del 12-18 |desigualdad entre de igualdad entre E£scuela secundaria
las mujerss. mujeres. fas mujeres género sistema sexo-género. 0. 0f 176 0184 a2 afios  jhombre y mujer . hombres y mujeres técnica 108 25 de septiembre
A través de el cuento Las nifias y nifios
jorar las "¢, Quign se comid al identifican que todos
condiciones de ratén? Se mostraron los Dar a conocer los cuentan con la misma
igualdad de génercy |[Generar las condicionss roles y estersotipos de comportamienios oporfunidad de elegir sus
promover la para mejorar las Brindar politicas género , con la finalidad de esterectipades que intereses y actividades
prevencién y atencién joportunidades para & publicas que alienda |Taller: Rolesy ubicar la brecha de promugven fa con la finalidad de Escuela Primaria
de iz viclencia contra |desarrolio integral de las las necesidades de estereotipos de desigualdad enlre nifas y desigualdad entre generar una culfurade  {Josefa Ortiz de
ias mujeres. mujeres. las mujeres género nifios. 0 0 93 0|45 48 0-12 afios | nif@s y nifios. igualdad. Dominguez 25 de septiembre
El talier se desarralio
meadiante dindmicas
vivenciales , proyeccion de Las juventudes
Mejorar las video e informacién tedrica conocieron qué son ios
condiciones de enfocadas a identificar los Dar a conoccer los roles y estereotipos de
igualdad de géneroy |[Generar las condiciones roles y estereotipos de comporfamientos género . También
promover la pera mejorar las Brindar politicas género que perpetliania estereotipados que identificaron |z necesidad
prevencion y atencion joporiunidades para & publicas que atienda  |Taller: Roles y violencia de género, desde promuevenia de vivir bajo una cultura
de la violencia contra {desarrolic integral de las [las necesidades de Esterectipos de &l planteamiento del 12-18 |desigualdad entre de igualdad entra Escuela Secundaria
las mujeres. mujeres. las mujeres génsro sistema sexo-género, 0| 0f 152 074 78 afios nifas y nifios. hombres y mujeres Técnica 108 28 de septiembre
Mejorar las A través de la obra de Las nifias y nifos
condiciores de teatro guifiol "Kiko y la Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy {Generar les condiciones Teatro Guifol : Kike [mano”, se dan a conocer nifias y niflos privadas d\e SU GUEFpPO Y
promover la para mejorar las EBrindar politicas y la mano con fas manifestaciones de la o valicso del mismo, asi
prevencion v atencion |oportunidades para el publicas que atienda  |contenido sobre fa violencia contra la nifiez
de la violencia contra |desarrollo integral delas |les necesidades de prevencion del abuso|ast como el abuso sexual Preescolar A, de
§1ilas mujeres. mujeres. las mujeres sexual infantil infantil. 0 0] 182 93 8e 0-12 afos lturbide 27 de septiembrg
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Mejorar las A través de la obra de Las nifias y nifos
condiciones de teatro guifol "Kike y la Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Tealro Guiriol : Kiko [mano”, se dan a conocer nifias y nifios privadas de su cuerpoy
promover la para mejorar las Brindar politicas y la mano con fas manifestaciones de fa indicadores de lo valioso del mismo, asi
prevencion y atencion |cportunidadss para & publicas que atienda  jcontenido sobre la violencia contra fa nifaz proteccién para cormoe los secretos
de la vidlencia confra {desarrolio integral de las {las necesidades de prevencidn del abuso|as! como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretos
62|las mujeres. mujeres. las mujeres sexual infanti infantil. 0| 0. 80 0j45 35 0-12 afios |sexual malos. Colegio las Aguilas |30 de septiembre
A través de un cuenta
Mejorar las cuentos titutado, "Cuéntalo Las nifias y niftos
condiciones de , no te calles”, se dioa Dar a conocer a las identifican partes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Cuenta cuentos : conocer las nifias y nifos privadas de su cuerpoy
promover la para mejorer las Brindar politicas “Cuéntalo, no te manifestacionas de la indicadores de Io valioso del mismo, asi
prevencidn y atencion |oportunidades para & publicas que atienda  |calles” Prevencidon |violencia confra la nifiez proteccién para comp los secretos
de la violencia contra |desarrollo integral de las jlas necesidades de det abuse sexual asi como el abuso sexual prevenir el abuso buenos y secretos
83{las mujeres, mujeres. las mujeres infantil infantil. [¢] Q 80 0[45 35 0-12 afos {sexual malos. Colegio las Aguilas {30 de septiembre
Favorecer que las Las mujeres del
A través del médulo de mujeres puedan hacer | Municipio de Caxaca han
informacion mévil, se valer sus derechos tenido acceso ¢
dieron a conocer los mediante servicios informacién z los
servicios graiuitos de aratuitos y conocer a | diferentes servicios que
atencion, prevencidény través de los brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los capacitacion en el trabajo resultados de'la atencion psicoldgica,
condicionss de servicios que atorga &l y educalivos para las encuesta aplicada asesorla legal, diferentes
igualdad de géneroy [Generar las condiciones {Instituto Municipal de mujeres del Municipic de sobre acoso en cursos, talleres,
promaver la para mejorar las las Mujerss en Qaxaca de Judrez, asi espacios publicos las  [capacitaciones y
prevencidn y atencion {oportunidades para & materia de politicas Instalacion de rnismo se aplicod una zonas de rizsgo con la {actividades que se {Ie:
de la violencia contra {desarrollo integral de las jpublicas para la Maddulos de encuesta de acoso en 18-80 finalidad de preveniry ja cabo en &l institul:
B4 |las mujeres. mujgres. igualdad de génaro informacion espacios publicos. 0| 60 0! 0] 15 45 {anos atenderios. nunicipal de la MUj
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Favorecer qus las Las mujeres del
A través del médulo de mujeres puedan hacer | Municipio de Oaxaca tan
informacion movil, se valer sus derechos {enido acceso &
dieron a conocer los mediante servicios informacion a los
servicios gratuitos de gratuitos y conocer 2  |diferentes servicios que
atencién, prevenciony través de los brindamos como son
Mejorar las Fortalacer los capacitacion en el irabajo resultados de la atencion psicolégica,
cendiciones de servicios que otorga &l y educativos para fas encuesta aplicada asesorfa legal, diferentes
iguatdad de géneroy |Generar las condiciones |instituto Municipal de mujeres del Municipio de sobre acoso en cursos, talieres,
promover la para mejorar las las Mujeres en Oaxaca de Judrez, asi espacios publicos [as  |capacitaciones y
prevencion y atencién |oporiunidades para &l materia de politicas Instalacion de mismo se aplicod una zonas de riesgo con fa |actividades que se llevan|Terminal de
de la violencia confra {desarrolio integral de las |plblicas para la Médulos de encuesia de acoso en 18-50 finalided de prevenir y |a cabo en el Instituto autobuses SUR-
55 |fas mujeres. mujeres. igualdad de género informacion espacios publicos. [s] 20 0| 8 2 lafos atenderlos. Municipal de la Mujer. Periférico 25 de Julic
Favorecer que las Las mujeres del
A través del modulo de mujeres puedan hacer |Municipio de Qaxaca han
informacion movil, se valer sus derechos fenido accesoc e
dieron a conocer i0s mediante servicios informacién a los
servicios graluitos de graiuilos y conocer 2 |diferentes servicios que
atencidn, prevencion y - [través delos brindamos como son
Mejorar las Fertalecer los capacitacion en €l trabajo resultados de la atencidn psicolégica,
condicionss de servicios que otorga &l v educativos para las encuesta aplicada asesoria legal, diferenies
igualdad de génercy |Generar las condiciones  institute Municipal de mujeres de! Municipio de sobre acoso en cursos, talleres,
promover la para mejorar las ias Mujeres en Oaxaca de Judrez, asf espacios publicos las  {capacitaciones y
grevencion v atencién joportunidades para & materia de politicas Instalacion de mistno se aplicd una zorzs de riesgo con la |actividades que se llevan|Terminal de
de la violencia contra |desarrolio integral de las publicas para la Modulos de encuesta de acoso en 18-860 {inalidad de prevenir y |a cabo en & Instituto autobuses AU-
66|las mujeres. mujeres. iguaidad de género informacion espacics publicos. 0 13 0| 4 ] afos atenderlos. Municipa! de la Mujer. Santa Resa 26 de Julio
Las mujeres del
Municipio de Oaxaca han
tenido acceso &
informacion a los
A través del médulo de diferentes servicios que
informacidon mévil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalacer los dieron a conocer los atencion psicologica,
cendiciones de servicios que otorga €l servicios gratuitos de asesoria legal, diferentes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones  |Instituto Municipal de atencion, prevanciony Favorecer que las cursos, talleres,
promover la para mejorar las las Mujeres en capacitacion en & trabajo mujeres puedan hacer |capacitaciones y
prevencion y atencion joportunidades para e materia de politicas Instalacidn de y educativos para fas veler sus derechos aclividades que se flevan [yt
de la viclencia conira {desarrollo integral de las [publicas para la viddules de mujeres del Municipio de 25-64 mediante servicios 2 cabo en & Instituto
67 jlas mujeres. mujeres. ioualdad de género informacion Qaxaca de Judrez. 0| 28 0 & 22 |afos grafuitos. Iunicipal de la Mujer.
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Las mujeres del
hMunicipio de Qaxaca han
tenido acceso
informacion a los
A traveés del modulo de diferentes servicios que
informacion mévil, se brindamos como son
Mejorar fas Fortalecer los dieron a conocer fos alencidén psicolégica,
condiciones de servicios que ctorga &l servicios gratuitos de asesoria lzgal, diferentes
igualdad de géneroy |Generar las condisiones |Instituto Municipal de atencidn, prevenciony Favorecer que las cursos, talieres,
promover la para mejorar las las Mujeres en capacitacion en el trabajo mujeres puedan hacer |capacitaciones y
prevencion y atencién joportunidades para el materia de politicas Instalacion de y educalivos para fas valer sus derechos actividades que se llevan
de la violencia conira |desarrolio integral delas |pulblicas para la iodulos de mujeres del Municipio de 19-50 mediante servicios a cabo en el Instituto Cenfro de Salud-La
gejlas mujerss. mujeres. igualdad de género informacion QOaxaca de Judrez. 0 22 0 0 S 17 |afics grafuitos. Municipzal de la Mujer. Joya 14 de Agosto
Las rnujeres del
WMunicipio de Oaxaca han
lenido acceso ¢
informacion a los
A través del modulo de diferentes sarvicios que
informacion movil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los dieron a conocer los atencion psicolégica,
condicionas de servicios que otorga el servicios gratuitos de asesoria legal, diferentes
igualdad de géneroy [Generar las condiciones  |Instituto Municipal de atencion, prevencion y Favorecer que las curses, talleres,
promover la para mejorar las tas Mujeres en capacitacion en €l trabajo mujeres puedan hacer jcapacitacionesy
prevencion y atencidén |oportunidades para € materia de politicas Instalacion de y educativos para las valer sus derechos actividades que se llevan
de la violencia contra |desarrollo integral de las [plblicas parala Modulos de mujeres del Municipio de 18-55 mediznte servicios a cabo en & instituto Cenko de Salud-
B88ilas muisres. mujerss. iqualdad de género informacién Qaxaca de Judrez. 0 7 0 0 1 8 anocs gratuitos. WMunicipal de ta Mujer. Guadaiupe Vicloria [15 de Agosto
Las mujeres det
Municipio de Oaxaca han
fenido acceso e
informacion a los
A través del modulo de diferentes servicios que
informacion movil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los dieron a conocer los atencién psicoldgica,
condiciones de servicios que otorga el servicios gratuitos de asesoria legal, diferen
igualdad de géneroy |Generar las condicicnes {Instituto Municipal de atencion, prevencidny Favorecer que las cursos, talleres,
prorover la para mejorar jas las Mujeres en capacitacion en ¢ trabajo mujeres puedan hacer |capacitaciones y
prevencion v atencién |ogortunidades para € materia de polilicas Instalacion de y educativos para las valer sus derechos aclividades que sef
de la viclencia confra |desarrolio integral de las publicas parala Maodulos de mujeres dsi Municipio de 18-63 mediante servicios a cabo en & Institu
70|las mujeres. mujeres. igualdad de género informaciéon Oaxaca de Judrez. 0 10 0 0 0 10 |afios gratuites. IMuricipal de la Mujer.
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Las mujeres del
Wunicipio de Qaxaca han
tenido acceso &
imformacién a los
A través det médulo de diferentes servicios que
informacion movil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalzesr los dieron a conocer los atencién psicolégica,
condiciones de sarvicios que otorga el searvicios gratuitos de asesoriz legal, diferentes
igualdad de géneroy (Generar las condiciones  |Instituto Municipal de atencién, prevenciony Favorecer que las curses, talleres,
promover la para mejorar las las Mujeres en capacitacion en el trabajo mujeres puedan hacer {capacilaciones y
prevencion y atencién joportunidades para el materia de politicas  |instalacion de y educzalivos para las valer sus derechos actividades que se flevan | Pueblo Nuevo-Col.
de la vidlenciz conta |desarrolio integral de las jpUblicas para ta Modulos de mujeres del Municipio de 2253 meadiante servicios 2 cabo en ¢ instituto San Isidro, en
71|las mujeres. mujeres. igualdad de génsro informacioén Oaxaca de Judrez. o} 15 Q ) 12 |anos gratuitos. Municipal de ta Mujer. tianguis, mercados {23 de Agosto
Las mujeres del
Municipio de Oaxaca han
tenido acceso e
informacion a los
A través del modulo de diferentes servicios que
informacién movil, se prindamos como son
Mejorar las Fortalecsr los dieron a conocer los atencion psicoldgica,
condiciones de servicics que otorga el servicios gratuites de asesoriz lzgal, diferentes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones Institute Municipal de atencion, prevenciony Favorecer que las curses, telleres,
promover ta para mejorar las las Mujerss en capacitacion en ¢l lrabajo mujeres puedan hacer |capacilaciones y
prevencion y atencion |oportunidades para el materia de politicas instalacion de v educativos para las valer sus derechos aclividades que se llevan
de la violencia confra {desarrollo integral de tas |plblicas para la Modulos de mujeres del Municipio de 18-46 mediante servicios a cabo en &l Instituto Agencia 5 Sefores,
72las mujeres. mujeres. lgualdad de género informacion Oaxaca de Juarez. o} 11 0 0, 2 Q anos gratuitos. Municipal de la Mujer. tianguis y mercados, |30 de Agosto
Brindar atenciony
actividades lidicas para
las hijas ¢ hijos de las Brindar a las mujeres
Mejorar las Fortalecer los usuarias que acuden al usuerias del IMM
condiciones de servicios que olorga el Instituto Municipal de la espacios seguros para |Las usuarias pueden
igualdad de géneroy [Generar las condiciones  |Instituto Municipal de Muijer a diferentes que sus hijas ¢ hijos racibir adecuadamente
promover la para mejorar {as las Mujeres en actividades, Asesoria desarrollen habilidades |los servicios de! (MM
prevencion y atencidn (oportunidadss para e materia de polfticas Legal, Atencién mientras ellas mieniras su hijas e hijo:
de la vidlencia contra {desarrolio integral de las {publicas para la Psicologica, Cursos, aprenden oficios o son cuidados enla
73|las mujeres. mujeres. igualdad de génerc Ludoteca Talleres y platicas. 0] 305 0| 140 {2-11 anos [realizan tramites. Ludoteca.
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Mejorar las Fortalecer los
condicionas de servicios qus otorga el Generar el bienestar
igualdad de géneroy |Generar las condicionss |instituto Municipal de emocional, personal y |Brindar
promover fa para mejorar las las Mujeres en Brindar atencion social de las mujeres y japoyo psicologico a las
prevencion y atencion |oporiunidades para el materia de politicas psicolégica a las mujeres y su familia, para mujeres, hijas, hijos y
de 1a viclencia conira |desarrollo integral de las {publicas para la Atenciones su familia que requieran mejorar su calidad de  {sus parejas que lo Instituto Municipal  jJulio-Agosto-
74|las mujeres. mujeres. igualdad de génsro psicologicas servicio. 0f 425 0 0 68 356 |5-70 afocs |vida. reguieren. | de Ja Mujer Septiembre
Mejorar las Fortalecer [os
condicionss de servicios que otorga el Las mujeresy sus hijas e
igualdad de géneroy |Generar las condiciones  {Instituio Municipal de Brindar asesoriay hijos recibieron asesoria
promovar la para mejorar las tas Mujsres en Brindar asesorias y orientacion legal a las {legal y pléticas donds
prevencién y atencion |oportunidades para &l materia de politicas acomparnamiento juridico a mujeres que vivan conocieron su derecho a
de la viclencia contra |desarrollo integral de las |publicas para la fodas las usuarias que 18-70 cualquier tipo de vivir una libre de Instituto Municipal  [Julio-Agosto-
75(las mujeras. mujares. iguaidad de génsro Asesorias Juridicas  |solicitan &l servicio. 0 423 0| 0] [¢] 423  |(ancs violencia. violencia. de la Mujer Septiembre
Las mujeres del
Municipio de Oaxaca han
tenido acceso e
informacién a los
A través del mddulo de diferentes sarvicios que
infarmacion mévil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los dieron a conocer {os atencién psicoldgica,
condiciones de servicios que otorga el servicios gratuitos de asesoria legal, diferentes
igualdad d= géneroy |Generar las condicionas  {Instituio Municipal de atencion, prevenciony Favorecer que fas cursos, talleres,
promover la para mejorar las fas Mujeres en capacitacion en el rabajo mujeres puedan hacer |capacitacionss y K
prevencion y atencion |oportunidades para € materia de polilicas Instalacién de y educativos para las valer sus derechos aclividades que se llavan
de la viclencia contra |desarrollo integral de fas |piblicas parala iidduios de mujeres deal Municipio de 18-53 mediante servicios a cabo en & Instituto
76las mujeres. mujerss. igualdad de género informacién Qaxaca de Judrez. 0| 18 0. 0 5 13 |afios arafuitos. hunicipal de la bujer.
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Las mujeres del
Wunicipio de Oaxaca han
tenido acceso e
informacion z los
A través del mbdulo de diferentes servicios que
informacion movil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los dieron a conocer los atencién psicoldgica,
condiciones de servicios que otorga ef servicios gratuitos de asesorfa legal, diferentes
igualdad de género v |Generar las condiciones Jinstituto Municipal de atencion, prevencion y Favorecer que las cursos, talleres,
promover la para mejorar las las Mujsres en capacitacion en el frabajo mujeres puedan hacer |capacitaciones y
prevencion y atencion joportunidades para el materia de politicas Instalacion de y educativos para fas valer sus derechos aclividades que se llevan|Agensia de 5
de la viclencia contra {desarrolio integral de las {publicas para la viddulos de mujeres del Municipio de medianie servicios 2 cabo en &l Instituto Senores, tianguis y
77 1las mujeres. mujeras. igualdad de génarc informacion Oaxaca de Juarez. [o] 29 0| 0| 1 28 {28-53anos|graluitos. Municipal de ta Mujer. mercados. 5 de Septiembre
L.as mujeres del
tunicipio de Oaxacs han
terido acceso e
informacion z los
A través del mddulo de diferentes servicios que
informacion mévil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los digron a conccer los atencién psicolégica,
condiciones de servicios que otorga &l servicios gratuitos de asesoria legal, diferentes
igualdad de géneroy |Gensrar las condiciones  {instifuto Municipal de atencién, prevenciény Favorecer que las cursos, talleres,
promover la para mejorar las las hujeres en capacitacion en el trabajo mujeres puedan hacer |capacitaciones y
orevencion y atencién {oporiunidades para € materia de politicas Instalacion de y educativos para las valer sus derechos actividades que se llevan]Centro de Salud-
de la vidlencia contra |desarrollo integral de las pUblicas para la Moédulos de mujeres del Municipio de 1841 mediante servicios a cabo en & Instituto San Juan
78jlas mujeres. mujeres. igualdad de género informacion Caxaca de Judrez. 0; ] 0 0 [s] 9 afos graluitos. Municipal de la Mujer. Chapuliepec @ de Sepliembre
Las mujeres def
Municipio de Qaxaca han
tenido acceso e
formacion a los
A través del modulo de diferentes servicios que
informacién movil, se brindamecs como son
Mejorar las Fortalecer los dieron a conocer fos atencién psicolégica,
condicionss de servicios que otorga 2! servicios graiuitos de asescria legal, diferentes
igualdad de génsroy |Generar las condiciones  |Instiute Municipal de atencién, prevencién y Favorecer que las cursos, talleres,
cromover fa para mejorar las {as Mujeres en capacitacion en & trabajo Imujeres puedan hacer |capacitacionss y
prevancion y atencién |oportunidades para & materia de politicas Instalacion de y educativos para las valer sus derechos actividades que se llevan
de la viclencia contra {desarrollo integral de las |pUblicas para la Mcdulos de mujeres dsl Municipio de 18-34 mediante servicios @ cabo en & institulo
78|las mujeres. rmujeres. igualdad de género informacion Qaxaca de Judrez. 0 11 0| 0! 2 Q anos gratuitos. Municipal de ta Mujer.
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N.B QRIETIVO PMD ESTRATEGIA PMID PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD |
Las nujeres del
Municipic de Oaxaca han
tenido acceso &
informacion a los
A través del modulo de diferentes servicios que
informacion mavil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los dieron a conocer los atencidn psicolbgica,
condiciones de servicios que otorga el servicios gratuitos de asesoria legal, diferentes
igualdad de géneroy [Generar las condiciones  [Institufo Municipal de atencion, prevencion y Favorecer que las cursos, talieres,
promover la para mejorar las las Mujeres en capacitacién en €l tfrabajo mujeres puedan hacer |capacitacionesy
prevencién v atencion joportunidades para ¢ materia de politicas Instalacion de y educalivos para las valer sus derechos aclividades que se levan
dz la violencia contra  |desarrollo integral de las |plblicas parala Médulos de mujeres de! iunicipio de 18-50 mediante servicios a cabo en ¢ institulo Centro de Salud-
80{las mujeres. mujeres. igualdad de génerg informacion Qaxaca de Judrez. 0; 20 0 0 5 15 |afics gratuitos. Wunicipal de la Mujer. Viguera 18 de Septiembre
Les mujeres det
WMunicipio de Oaxaca han
tenido aceeso &
informacion a los
A través del modulc de diferentes servicies que
informacion mévil, se brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los dieron a conocer los atencion psicolégica,
condiciones de servicios que otorga & servicios gratuitos de asescriz legal, diferentes
igualdad de géneroy |Generar las condiciones |instituto Municipal de atencién, prevencidny Favorecer que las curses, talleres,
promover ta para mejorar las fas Mujeres en capacitacion en €l rabajo mujeres puedan hacer |capacitacionesy
pravencidn y atencién {oportunidades para el materiz de politicas instalacién de y educativos para fas valer sus derechos actividades que se llevan
de ta viclencia contra |desarrolio integral de tas |publices para la Modulos de mujeres del Municipio de 18-50 meadiante servicios a cabo en &l Instituto Cenbo de Salud-
81|tas mujeres. mujerss, igualdad de género informacion Qaxaca de Judrez. 0| 30 0 [v) i0 20 Jarios gratuiios. WMunicipal de la Mujer. Pueblo Nuevo 25 de Septiembre
Las mujeres del
Municipio de Oaxaca han
lenide acceso €
informacién a los
A través del modulo de diferentes servicios que
informacion movil, se brindamos como son
Mejarar las Fortalecer los dieron a conocer los atencidn psicoldgica
condiciones de servicios que otorga el servicios gratuitos de asesoria legal, diferi
igualdad de géneroy [Generar las condicionss  |institute Municipal de atencion, prevengiony Favorecer que las curses, telleres,
promover la para mejorar las las Mujeres en capacitacion en el rabajo mujeres puedan hacer |capacitaciones y
orevencidn y atencion joportunidades para & materia de politicas  [Instalacion de y educalivos para las valer sus derechos actividades que -
de lg viclencia contra {desarroiio integral de las |publicas para la Maodulos de” mujeres del Municipio de 18-50 mediante servicios a cabo en el Insl i
82{las mujeres. mujeres. igualdad de génerc informacion Oaxaca de Judrez. 0 25 0| 0| 10 15 |afios gratuitos. Municipal de l2 R} 27.de Septiemye
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POBLACION BEMEFICIADA
FomLacon | romiod: Fimeroe | IMPACTO SOGIAL PEDEBS'IL‘JEI:‘J-(B%OSS LUGAR DE LA FECHA DE
HASTULINA | FEMEN IRGIDA ACTIVIDAD REALIZACION
FUNCIONARIOS| POBLACION ADULTOS (ESPECIFICAR)
LINEA DE ACCION NOMBRE DE LA DESCRIPCION DE LA sosucos | aeazal | ©0NTE L psavonss
OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PMD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Las mujeres, hijas e
hijos, fueron informados
acerca de sus dersgchos
Se realizd la primer Feria humanos a través de
de la Mujer donde a través platicas y &l teatro
del modulo de informacion Brindar a las mujeres y|Guifiol, de igual manera
mavil, se dieron a conocer $u familia el acceso a {fueron beneficiadas con
ios servicios gratuitos los servicios gratuitos  |los servicios expuestos
Nejorar las Fortalecer los educatives, de atencion, que ofrece el IMM, asi |por los alizdos al MM,
condiciones de servicios que oforga &l prevencidn y capacitacién como obtener asi como se les hi
igualdad de géneroy |Generar las condiciones | Institulo Municipal de en el trabajo, asi mismo se beneficios en entrega de su tarjeta
promover la para mejorar las {as Mujeres en entregaron larjetas descuentas, para oblener beneficios
prevencion y alencidn |oportunidades para el materia de politicas Bienestar de la Mujery se promociones y demas |econdémicos través de
“Ide la violencia contra |desarrollo integral de las |publicas para la ilevaron diferentes 18-68 al utilizar su tarfjela descuentos en empresas |Unidad Deportiva
las mujeres. mujeres. igualdad de género Feria de la Mujer servicios. 0| 200 Y Q 200 |afos "Bienestar de la Mujer” |caxaquenas. Fracc. Alamos 29 de Septiembre
Las mujeres del
WMunicipio de Oaxaca han
ienido acceso e
informacion a los
A través del médulo de diferentes servicios que
informacién mévil, se . brindamos como son
Mejorar las Fortalecer los dieron a conocer los alencion psicologica,
condiciones de servicios que otorga el servicios gratuitos de asesoria legal, diferentes
igualdad de géneroy {Generar las condicionas |Institute Municipal de atencién,prevencio y Favorecer que las cursos, talleres,
promover la para mejorar las tas Mujeres en capacitacion en el rabajo mujeres puedan hacer |capacitaciones y
prevencién y alencion {opertunidades parz el materia de politicas  |instalacién de y educativos para las valer sus derechos actividades que se llevan| Agencia De Pueblo
de Iz violencia contra |desarrollo integral de las |piblicas para la Modulos de mujeres del Municipio de mediante servicios a cabo en el Instituto Nuevo, tiznguis y
t [las mujeres. igualdad dg informacién Oaxaca de Judrez. 0 40 0 0 10 30 |1B-53afosgratuilos. Municipal de la Mujer. mercados 30 de Septiembre
Brindar el resguardo a
Mujeres, Hijas e Hijos Fortalecer emocional y |Las mujeres y sus hijas e
Mejorar las Fortalecer los victimas de violencia hasta psicologicamente fas  {hijos recibieron apoyo
condiciones de servicios qus otorga &l por 3 meses olorgando necesidades de las psicolégico legal y
igualdad de género v |Generar las condiciones |Institute Municipal de alimentacian, vestide y mujeres v sus hijss e |talleres a lo largo de su™
promover 2 para mejorar las las Mujeres en servicios hijos que se estancia en la CAM T
prevencién y atencidn {oporiunidades para e materia de potiticas médicos juridices,psicoldgh resguardan en la donde conocieron sy
de Iz violenciz contra |desarrolio integral de las {pUblicas para la Casa de Medio cos,talleres entre otras 2 meses- {CAMEC para evitar deracho & vivir una Vi
las mujeres. mujeres. igualdad de género Camino acciones. 20 7 13 {50 afios {mas violencias libre de viclencia.
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~oralmem1
POBLACION BENEFICIADA
. : : RESULTADOS
IMPACTO SOCIAL . OBTENIDOS  FECHA DB
) . REALIZACION
- seaLAOOH ADULTOS (ESPECIFICAR)
LINEA DE ACCION NOMBREDE LA .| - DESCRIPCION DE LA P e aid O
N.P OBJETIVO PMD ESTRATEGIA PMD PMD | ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Conocer el
comportamiento de fa
Mejorar las violencia en todo &l
condicionss de municipio & identificar {Las mujsres dej
igualdad de géneroy enerar las condiciones Cartografiar la violencia zomas de riesgo pera | hMunicipic de Oaxaca
promover {a para mejorar las Conocer la condicién  [Mapeo y Diagnéstico jcontra todas las mujeres elaborar politicas tiensn access a conocer
prevercion y atencion joportunidades para € y situacion de las de la violencia en el {en todo &l municipio publicas que el comportamiento de la
de la vidlencia contra {deserrollo integral de las {mujeres en el Municipic de Oaxaca |mediante cartograffa disminuyanla violencia e identifican las
85|las mujeres, mujeres. municipic de Judrez participativa. 0 Q viclencia. zonas de riesgo. e Jul sep)/ﬁ/
126. 23539 1574 0 1378 / i




