UNIDAD RESPONSABLE: SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES

CIUDAD HONESTA'Y TRANSPARENTE
GESTION MUNICIPAL EFICIENTE

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:
Subeje:

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:

Esirategia:
Linea de accion

] META Y PERIODO DE o .
LINEA BASE VALOR Y FECHA CUMPLIMIENTO COMPORTAMIENTG| PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
No. | ELEMENTODELA NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO DE AVANCE DEL DEUB‘I;MADOR :
) MIR INDICADOR CALCULO INDICADOR | o e
- PERIODO DE A LA META ,
VALOR ANO PERICDO VALOR CUMBLIMIENTO VERDE AMARILLO ROJO SEMAFORO
DEL INFORME
INDICE DE CASOS RESUELTOS
1 FIN INDICE DE EFICACIA / SOLUICITUDES RECIBIDAS CERO 2012 3° TRIMESTRE 100% ANUAL 60% descendente 60% 40% 0% {VERDE
PORCENTAJE DE CASOS
PORCENTAJE DE CASOS  |RESUELTOS/ CASOS
2 PROPOSITO RESUELTOS PRESENTADOS X 100 CERO 2018 [3°TRIMESTRE |  100%  |ANUAL 80% ASCENDENTE 30% 20% 0%|VERDE
PORCENTAJE PORCENTAIE DE CASOS
PRESTACIONES RESUELTOS/ CASOS
3 COMPONENTE 1 CUMPLIDAS PRESENTADOQS X 100 CERO 2019 3° TRIMESTRE 100% ANUAL 80% ASCENDENTE 80% 20% 0%|VERDE
PORCENTAIE DE CASOS  |PORCENTAJE DE CASQS
RESUELTOS/CASOS RESUELTOS/CASOS
4 |COMPONENTE 2 PRESENTADOQS PRESENTADOS X 100 CERD 2019 [3°TRIMESTRE |  100%  |ANUAL 75% descendente 75% 25% 0%]|VERDE
ACTIVIDAD 1, PORCENTAJE DE MINUTAS DE TRABAJO/
5 |COMPONENTE 1 VALIDACION ACUERDOS X 100 CERO 2019 [3°TRIMESTRE |  100%  |ANUAL 55% ASCENDENTE 55% 0% 35%|VERDE
INDICE DE CASOS RESUELTOS :
ACTIVIDAD 2, PORCENTAJE DE / SOLICITUDES RECIBIDAS X
6 |[COMPONENTE 1 GESTIONES 100 CERO 2019  [3°TRIMESTRE | 100% |ANUAL 70% ASCENDENTE 70% 30%] 0%|VERDE
ACTIVIDAD 1, PORCENTAJE EFICIENTE  |NUMERO DE ASESORIAS /
7 [COMPONENTE 2 EN LAS ASESORIAS ASESORIAS IMPARTIDAS ¥ 100 CEROQ 2018 3" TRIMESTRE 100% ANUAL 70% ASCENDENTE 70% 0% 30%|{VERDE
CALCULAR Y TRAMITAR PAGO
PORCNTAJE DE DE FINIQUITOS POR
ACTIVIDAD 2, EFICIENCIA EN EL TERMINACION LABORAL ]
$ |COMPONENTE 2 CALCULO ™ ~ /CASOS TRAMITADOS X 10 3° TRIMESTRE | 100%  |ANUAL 40% ASCENDENTE 40% 20% 40%|VERDE
B PRESTACIONES
ACTIVIDAD 3, PORCENTAIE DE CONTRACTUALES,
9 |COMPONENTE 2 GESTIONES SOLICITUDES X 1 3° TRIMESTRE 100%  |ANUAL 75% ASCENDENTE 75% 25% 0%|VERDE




Catenca DR ITATOCE

UNIDAD RESPONSABLE:

SUBDIRECCION DE RELACIONES LABORALES

Eje de! Plan Municipal de Desarrolio CIUDAD HONESTA YTRANSPARENTE

Subeje:

GESTION MUNICIPAL EFICIENTE

LINEA DE ACCION

NOMBRE DE LA | DESCRIPCION DE POBLACION BENEFICIADA POBLACION | POBLACION RANGO DE IMBACTO RESULTADOS | LUGAR DE FECHA DE
N.P | OBIETIVOPMD | ESTRATEGIA PMD PMD ACTIVIDAD LA ACTIVIDAD _ MASCULINA | FEMENINA |EPADALAQUET 7 ™1 OBTENIDOS LA REALIZACION
FUNCIONARIOS | POBLACION | o o re o [ ADULTOS FUE DIRIGIDA " I(ESPECIFICAR) | ACTIVIDAD | ™
PUBLICOS GENERAL MAYORES
IDENTIFICAR LAS -
CAUSAS QUE
LLEVARACABOEL  [GENERAN EL
SEGUIMIENTO INCUMPLIMIENTODE
TRMESTRAL, LOS OBIETIVOS ¥
SEMESTRALY ANUAL  |{METAS
DE LOS RESULTADOS  [ESTABLECIDAS EN
LOGRADOS, POR LOS INDICADORES
MEDIO DEL DE AVANCE DE
CUMPLIR CON LAS |MONITOREQ Y GESTION DE LOS Pp
PRESTACIONES  |SISTEMATIZACION DE |QUE FUERGN
CONTRACTUALES |LOS INDICADORES DE  [SERALADOS POR
AL PERSONAL AVANCEDE GESTION, |LAS EVALUACIONES, FIRMA DE
SINDICALIZADO DE{ESTABLECIDOS EN LAS (CON LA FINALIDAD CONTRATOS SE HA CUMPLIDO
ACUERDO AL MATRICES DE DE LLEVAR ACA20 COLECTIVOS DE CON LA FIRMA DE
CONTRATO INDICADORES D _.-~|ACCIGNES-BE CONTRATO TRABAIC DE LOS LOS CONTRATOS
COLECTIVO RESULTADOS {MTR) DE [MEIORAS Y/O'DE | COLECTIVO DE,~|DIFERENTES COLECTIVOS DE  |AMBITO
1 |RESPECTIVO LOS Pp. REDISERO TRABAIQ f/ SINDICATOS N/A N/A N/A /A N/A N/A N/A N/a__ {TRAVAJOS MUNICIPAL 02/10/2012

_~"1C.- JOSE M&AR} YAREZ GATICA: -
/'/SUBDIREcrog DE RELACIONESLABORALES. *




