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Sbraiaest

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarrolio:
Subeje:

Objetvo del Flan Municipal
de Desarrolio:
Estrategia:

Linea de accién

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA'Y TRANSPARENTE
NGO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer uns Administracidn Publica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la legalidad, la transparencia y Ja rendicidn de
cuentas, en donde se prevengs, se inhiba y se sancionen las pricticas corruptas, ademds de impulsar la participacién ciudadana

2.3.2. Establecer poiiticas de integridad y acciones gue detecteny combatan actos de corrupcion en la Administracion Publica

Municipal

2.3.2.3. Promaver los principios de legalidad, honestidad y el dialogo en todos los ambitos de desempefia de las vy los servidores
publicos y combatir la corrupcion en todas sus formas
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0AXACA DE JVAREZ

PUTIET

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarrollo:
Subeje:

Estrategia:

Linea de accién

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer una Administracién Péblica Municipal que tenga como eje rector la cultura de la tegalidad, Iz transparencia y la rendicién de
Objetvo del Plan Municipal de Des cuentas, en donde se pravenga, se inhiba y se sancionen las précticas corruptas, ademés de impulsar la participacidn ciudadana

2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcion en fa Administracion Publica Municipal

2.3.2.2. Brindar capacitaciones a las y los servidores publicos del municipio de Oaxaca de Judrez en el Codigo de Etica del Servidor Publico Municipal
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarroilo:
Subeje:

Objetvo del Plan Municipal de
Desarrello:
Estrategia:

Linea ds accidn

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3. Establecer una Administracién Publica Municipal que tenga como eje rector Ia cultura de la legalidad, ls transparencia y la rendicién de

cuentas, en donde se prevenga, se inhiba y se sancionen las pricticas corruptas, ademds de impulsar la participacién ciudadan

2.3.2. Establecer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcion en Ia Administracion Publica Municipal

2.3.2.3. Promaver los principios de legalidad, honestidad y el dialogo en todos los ambitos de desempefio de las v los servidores publicos y combatic iz

corrupcion en tadas sus formas
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UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

Eje dal Plan Municipal de
Desarralla: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subeje: ~ NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Objetvo del Plan Municipal  2.3. Establecer una Administracion Publica Municipal que tenga come sje rector I3 cultura de a legalidad, fa transparencia y la rendicion de cuentas,

de Desarrollo: an donde se prevanga, se inhiba v se sancionen las pricticas corruptas, ademas de impulsar la participacion ciudadana.
Esirategia: 2.3.2. Establacer politicas de integridad y acciones que detecten y combatan actos de corrupcion en la Administracion Publica Municipal.

2.3.2.2. Brindar capacitaciones a las v los servidores publicos del municipic de Oaxaca de Judrez en el Codigo de Etica del Servidor PUblico Municipal.
Linez de accidn
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CAPACITADOS/TOTAL DE LAS Y [CAPACITADOS/TOTAL DE
LOS FUNCIONARICS PUBLICOS {LAS Y LOS SERVIDORES
4 DE CADA DEPENDENCIA)*100  |PUBLICOS PROGRAMADOS o] 2019 JULIO-SEPTIEMBRE 100.0% ANUAL 71.0% ascendente 100-80% 78-60% 58-0% amarillo
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje det Plan Municipal de
Desarrolla:
Subsje:

QObjetva det Plan Municipal
de Desarrollo:
Estrategia:

Linea de accién

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2.3 Establecer una Administracidn Piblica Municipal que tenga como eje rector fa cultura de la legalidad, la transparenciz y la rendicion de cuentas, en donde se
prevenga, se inhiba y s sancionen las practicas corruptas, ademds de impulsar la participacién ciudadana.

2.3.1. Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrollo de la funcidn publica municipal.

2.3.1.4. Establecer principios v obligaciones que rijan la actuacion de los servidores piblicos
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Qe nrTARs:

el

UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de
Desarrolic:

Subeje:

Qbjetvo de! Plan Municipal

de Desarrolla:
Estrategia:

Linea de accidn

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEJES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO

2.3. Establecer una Administracién Publica Municipal que tenga como eje rector Ia cuitura de la legalidad, la transparenciay 1a rendicidn de cuentas, en donde se prevenga, s
inhiba v se sancionen las practicas corruptas, ademads de impuisar la participacin ciudadana
2.3.1. Impulsar programas gubernamentales respecto a los principios éticos en el desarrolio de |a funcién plblica municipal.

2.3.1.5. Vigilar el ejercicio del gasto publico municipal, procurando siempre su manejo bajo el principio de maximizacion del rendimiento presupuestal
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PLANES PROGRAMAS Y AUOITORIA/ TOTAL DE
PROYECTOS/TOTAL DE OBSERVACIONES
5 ACTIVIDAD 3 | AUDITORIAS REALIZADAS)*100 |DETERMINADAS DE LA g 2018 JULIO-SEPTIEMBRE 100% ANUAL 42.0% ascendente 100-80% 79-60% 53-0% rojo
AUDITORIA)*100
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UNIDAD RESPONSABLE:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

DIRECCION DE CONTRALORIA MUNICIPAL

CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
NO ESTABLECEN SUBEIES EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

S DESCRIPCION, 1.- T - -
NP {OBJETIVO.PMD LINEADE ACCION PMD. - | NOMBRE DE LA ACTIVIDAD LN :POBLACION || POBLACION:. < EDAD ALA dBﬁi'bOs . FECHADE.
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2.3, Establecer una 2.3.2. Establecer pol de \2.2.3. Promiover los {{PMIMERO DE EVALUACIONES |[VIGILAREL
Administracién Piblica integridad y accionss que detactan v | principios de legalidad, QUE CUMPLIERON CON LOS |CUMPUMIENTO
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1 dande se pravenga, se inhita combatir I3 carrupcion en [ 1)7100 - OBJETIVOS DEL
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impulsar {2 participacidn MARCD
ciudadana JURIDICO MUNICIPIO DE
DAXACA DE suLlo-
50 255000 83050 370000{18 A 50 AROS JUAREZ SEPTIEMEARE
2.3, Establecer una 2.3.3. tEstsblecer politicas de }2.3.2.2.Brindar ({TOTAL DE AS Y LOS |VIGILARQUE
Administracion Publica integridad v accionas que ten v {capacitadionas a lasy los SEAVIDORES PUBLICDS 1Qs
Municipal que tengs coma eje | combatan actos de camupcion en fa servidares publicos del ACTUALIZADOS EN EL MARCO |SERVIDORES
ractorfa cultura de la Administracicn Publica Municipal municipio de Oaxaca da JURIDICO EN EL ARIO T/NUMERO [PUBLICOS
tegalidad, I3 transparencia y fa Judrez en ¢f Cadigo de DE LAS Y LOS SEAVIDORES |REAUCEN SUS
rendicidn de cuentas, en Etica del Servidor Pdblico  |PUBULICOS EN ELANQ T-1)-1)7108 [ACTIVIDADES
2 donda sz pravenga, s inhibz Municipal CON APEGO A
vy se sancionen las practicas MAaRCO
corruptas, adem3as da JURIDICO
impulsar la participacidn
cludadana MUNICIFIO DE
OAXACA BE JULIO-
200 255000 852080 170000118 A 60 ANOS JUAREZ SEPTIEMBRE
ablecer una Establecer politicas de |23 promovar los {INUMERO  OE  NORMAS ACTUALIZAR EL ESTABLECER
Administracign Publica ridad v acciones que detecten y | principios de legalidad, ACTUALIZADAS EN EL ARG {MARCO UNa REALIZAR
Municipal que tenga como eje |combatan actes dz corrupcion 2n fa honestidad y el dialogo en |T/TOTAL DE LEYES EN EL [JURIDICODELA ADMINISTRACIO PER(?::;-:MEN
rectorla cultura dela Administracion Publica Municipal todos los ambitos de MUNICIFIO EN EL ARD  T-1)-| CONTRALORIA N PUBLICA DIAGNOSTICO
legalidad, la transparencia N desernpafio delas v los i}*i00 MUNICIPAL MUNICIPAL DE):
3 rendicidn de cuentas, E.ﬂ' ’ E ‘dorfgs publicos v QUE TENGA DESEMBERO
donde se prevenga, s inhiba combatir I3 corruncion en COMD EIE MUNICIPAL
v 58 sancionen las pricticas tadas sus farmas RECTCR LA POR MEDIO DE
carruptas, ademas de CULTURA DE LA LA MEDICION
impulsar la garticipacién LEGALIDAD, LA DEL T;U:;Ef\DOEDE uo
ciudadanz TRANSPARENCI A -
4000 2000 0}18 A 50 AROS ayia | CUMPUMIENTO| )y sney SEPTIEMBRE
1.3. Establacer una 3 Establecer politicas de  {2.3.2.2. Brindar {TOTAL DE LAS . Y LOS |CAPACITAR A RENDICION DE 32:35?;4\2?5
Administracion Publica integridad y accionas que detacteny capacitaciones a las y les FUNCIONARIOS PUBLICOS SERVIDORES CUENTAS, EM ESTABLEC(DD‘
Municipal que tenga camo efe |combatan actos de corruption en '3 {servidores piblicas del CAPACITADOS/TOTAL DF LAS Y [PUBLICOS PARA DONDE SE ENLOS
rectorla cuttura de fa Administracion Publica Municipal municipia de Oaxaca de LOS FUNCIONARIOS PUBLICDS |QUE CUMPLAN PREVENGA, 5E PROGRAMAS
legalidad, ta transparencia y Iz J}Jérez 2n ef Cédigo da DE CADA DEPENDENCIA)"100 CONAPEGD A INHIBA Y SE PRESUPUESTARI
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impulsar la participacion QUE LESOM IMPULSAR LA 0 DELOS
ciudadana ENCOMENDADA PARTICIPACION MUNICIPIO DE
s CIUDADANA MISMOS  {oaxacADE  |IULIO-
30 S0 0|18 A 60 AROS JUAREZ SEPTIEMBRE
2.3, Establecar una 2.3.1. Impulsar pragramas (TOTAL DE LAS Y LOS |FOMENTAR
Administracién Plblica subernamentales respacto 2 fos princigios 7 obiigaciones  [SERVIDORES PUBLICOS QUE  |ENTRELOS
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ciudadana OAXACA DE Juue-
50 255000 85080 17000018 A 60 ANOS JUAREZ SEPTIEMERE
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TADO
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2. ablecer una 2.3.1. Impulsar programas 2.3.1.5. Vigilar el gjercicic  |{ AUDITORIAS CONCLUIDAS QUE | VIGILAR EL
Administracign Pablica gubernamentales raspecto a los del gasto publico CUMPLEN CON LOS PLANES [CUMPUMIENTO
Municipal que tanga como gje | principios éticos en el desarrolio de | municipal, procurando PROGRAMAS Y DE LAS
recterls cubtura dela ta funcidn piblica municipal siampre su manejo bajo el |PROYECTOS/TOTAL >3 OBSERVACIONE
iegalidad, la transparendia yia principio de maximizacion AUDITORIAS REALIZADAS)*100  [SY
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DIRECCION DE CONTRALORiA MUNICIPAL

EVIDENCIAS PERIODO JULIO - SEPTIEMBRE 2019

ELEMENTO DE LA
MIR

EVIDENCIA 1

PROPOSITO

CURSO DENOMINADO: PLANEACION Y EJECUCION DE AUDITORIAS A LOS FONDOS Y PROGRAMAS

FEDERALIZADOS. OFICIO NUMERO CM/DACFS/1212/2018

ELEMENTO DE LA
' MIR EVIDENCIA 1 EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3 EVIDENCIA 4 EVIDENCIAS
PROGRAMA
CODIGO DE CODIGO DE LINEAMIENTOS DEL JANUAL DE
COMPONENTE 1 |ETICA CONDUCTA SED EVALUACION TERMINOS DE REFERENCIA
LIGA: http://transparencia.municipiodeoaxaca.gob.mx/normatividad
ELEMENTO DE LA
MIR EVIDENCIA 1
ACTIVIDAD 1 TALLER DENOMINADO: COMUNICACION £ INFORMACION DESDE UNA PERSPECTIVA FEMINISTA.

COMPONENTE 1

CIRCULAR NUMERO DCM/SACFS/08/2019

ELEMENTO DE LA

MIR EVIDENCIA L EVIDENCIA 2 EVIDENCIA 3
CIRCULAR NUMERO CIRCULAR NUMERO
DCM/SACFS/001/2018 DE CIRCULAR NUMERO DCM/SACFS/08/2019 DE
ACTIVIDAD 2 CONQCIMIENTO DEL CODIGO DCM&AC&&/D}.’; 2019 DE CONOCIMIENTO DEL

COMPONENTE 1

DE ETICA

\Jt

A{RCA DE LOS ANGELES MARTINEZ LUNA™ ¢

CODIGO DE CONDUCTA
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