UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccidn de Reglamentos y Normatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparenie

Subeje: Gobernanza

2.1. Objetvo del Plan Municipz! de Desarrolio: Generar una adminisiracion municipal con Gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disefii & implementacion de

2.1.2. Esirategia: Fomentar Iz culturz de Iz legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manerz que se garantice el pleno uso y goce de fos derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3.Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracién Puablica Municipal.

PROCEDIVMIE LINEA BASE VALOR Y FECHA e COMPORTAHIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
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NOTA: En la casills del avance del indicador seré proporcional s la unidad de madida del indicador, ya sea porcentaje, indice, niimero, etc. Por tanto se les pide que pongan &l avence que lleva de cumplimiento el indicador de maneres acumulada de eneroz la i




UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Reglamentos y Normatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honests y Transparente

Subeje: Gobernanza

2.1. Objetvo del Plan Municipal de Desarrolio: Generar una administracion municipal con Gobernanza que
2.1.2. Estrategia: Fomentar Iz cultura de Iz legalidad y fortalecer e! Estado de Derecho, de tal manera que se garantice el pleno uso
2.1.2.3.Linea de accién: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracién Publica Municipal.

permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disedi e implementacion de
y goce de los derechos humanos a cadz uno de los hebitantes del municipio
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UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccian de Reglamentos y Normatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparents
Subeje: Gobernanza
e 2.1. Objetvo de! Plan Municipal de Desarrolio: Generar una administracién municipal con Gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disefii e implementacion de
2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de iz legalidad v fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garaniice el pleno uso y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitanies del municipio
2.1.2.3.Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales v los relativos a la Administracion Pablica Municipal.
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UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccién de Reglamentos y Normatividad.

Eje dei Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente

o Subseje: Gobernanza
oARACA DT sAnzs A . . » o ) . A . L -
2.1. Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: Generar una administracién municipal con Gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en ia construccion, disefii e implementacion de

2.1.2. Estrategia: Fomentar la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garantice el pleno uso y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3.Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Poblica Municipal.
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UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccidn de Reglamentos y Normatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza
2.1. Objeivo del Plan Municipa! de Desarrollo: Generar una administracion municipal con Gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disefii & implementacion de

2.1.2. Estrategia: Fomentar lz cultura de lz legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garantice el pleno uso y goce de los derschos humanos a cada uno de los habitantes del municipio
2.1.2.3.Linea de accién: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a fa Administracion Publica Municipal.
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UNIDAD RESPONSABLE: Subdirsccion de Reglamentos y Mormatividad.

Eje del Plan Municipal de Desarrolio: Ciudad Honesta y Transparente
I Subsje: Gobemanza
ST 2.1. Objetvo del Plan Municipal de Desarrolio: Generar una administracion municipal con Gobernanza que permita el involucramiento de Iz sociedad en la construccion, disefii e implementacion de
2.1.2. Estrategia: Fomenter la cultura de la legalidad y fortalecer el Estado de Derecho, de tal manera que se garantice el pleno uso y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipic
2.1.2.3.Linea de accion: Actualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Pdblica Municipal.

META'Y PERIODO DE

LENEA BASE VALOR Y FECHA COMPORTAIMIE PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
R E: E -
o ELEMENTO DE | NOMBRE DEL || "ﬁf;g'g“‘ CUMPLIMIENTO AVANCEDEL |  NTODEL
LA MIR INBICADOR | ¢4 cuLo vaLon Afi0 PERIODO VALOR PERIGDODE | INDICADOR |  INDICADOR VERDE | AMARILLO Rolo  |[SEMARO DEL
CUMPLIMIENTO HACIA LA META INFORME
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UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccién de Reglamentos y Normatividad.
Eje del Plan Municipal de Desarrollo: Ciudad Honesta y Transparente
Subeje: Gobernanza
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UNIDAD RESPONSABLE: Subdireccion de Reglamentos y Normatividad

el Pian Municipal de Desarrolio; Ciudzd Honesla y Transparents
ubgje: Gobemanza

. Objelve del Plan Municipal dz Desarrolio: Generar una administracion municipal con Gobernanza que permita el involucramiento de la sociedad en la construccion, disedi ¢ implementacion de politicas publicas
1.2. Estrategia: Fomentar iz cultura 2 legalidad y fortalecer el Eslado de Deracho, de tal manera que se garantice el plens uso y goce de los derechos humanos a cada uno de los habitantes del municipi

2 sccion: Aclualizar y hacer cumplir los reglamentos municipales y los relativos a la Administracion Publica Municipal.
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