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ks sk Eje del Plan Munisipal de Desarrollo: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
e Subeje: GESTION MUNICIPAL EFICIENTE
2.2, tmpulsar la mejora continua en la Administracidn Pablica Municipal con la finalidad de optimizar ls capacidad de respuesta ante las demandas sociales y la innovacidn de fa gestidn
Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: publica, haclendo eficlente el uso de los recursos publico.
Estrategia: 2.2.1.1. Estahlecer macanismos de coordinacidn interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos.
Linea de accién 2.2,2.1. Actuslizar manuales de organizacidn, funciones y de procedimientos de la Administracion Publica Municipal. -
- - = - LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE CUMPLIMIENTO COMPORTAMIENTO DEL PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ng, | ELEMENTO HOMBRE DEL MDICADOR PROCEDIMIENTO DE AVANCE DELINDICADOR | INDICADOR HACIA LA
DE LA MIR CALCULD SEMARD DEL
VALOR Afio PERIODO valOR PERIOBODE META VERDE AMARILLO ROIO oo
o CUMPUIMIENTO N el INFORME

PROCESO DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION REALIZADO
SOBRE PROTOCOLO TOTAL

DE SEGUIMIENTD Y .
FIN INDICE DE PROCESP ELABORADO EVALUACION 0 2019 TERCER TRIMESTRE 100% ANUAL 80% |ascendente 100-80 79-50 49-0
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo:

Subeje:

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo:

UNIDAD RESPONSABLE:

CIUDAD HONESTA 'Y TRANSPARENTE

GESTION MUNICIPAL EFICIENTE

SUBCOORDINACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2.2. Impulsar la mejora continua en la Administracion Publica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las demandas
sociales y la innovacién de la gestion piblica, haciendo eficiente el uso de los recursos piblico
2.2.1.1. Establecer mecanismos de coordinacidn interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos.

Estrategia;
Linea de accién 2.2.2.1. Actualizar manuales de organizacidn, funciones y de procedimientos de la Administracién Publica Municipal.
. P 1 . .
LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE COMPORTAM PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
ELEMENTO|  NOMSRE DEL ) CUMPLIMIENTO AvancepeL | ENTODEL
No. PROCEDIMIENTO DE CALCULO PERIODO DE INDICADOR .
DE LAMIR INDICADOR . INDICADOR SEMARO DEL
VALOR Aflo PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA VERDE | AMARILLO ROIO
o META INFORME
SISTEMA DE EVALUACION Y IR
SEGUIMIENTO EN
INDICE DESISTEMA | FUNCIONAMIENTO/SISTEMA
EN DE EVALUACION ESTABLECIDO TERCER - L
PROPOSITO | FUNCIONAMIENTO X100 0 2019 | TRIMESTRE| 100% ANUAL 75|ascendente {100-80 79-50 490 AMARILLO
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oatACs 5 ulnse Eje del Plan Municipal de Desarrollc CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
s Subsje: GESTION MUNICIPAL EFICIENTE
2.2, impulsar la mejora continua en la Administracion Piblica Municipal con {a finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: demandas sociales y ta innovacion de la gestidn publica, haciendo eficiente el uso de los recursos puiblico
Estrategia: 2.2.1.1. Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos.
Linea de accién 2.2.2.1. Actualizar manuales de organizacién, funciones y de procedimientos de la Administracion Publica Municipal.
LINEA BASE VALOR Y FECHA MEL’;‘Y;F{;‘@EODE CIO:::ZPI‘:E_M PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
M. ELEMENTO | NOMBRE DEL | PROCEDIMIENTO AVANCE DEL INDICADOR SEMARO
DELAMIR | INDICADOR DE CALCULO PERIODO DE | 1yDiCADOR
VALOR A0 PERIODO VALOR | CUMPLIMIEN HACIALA VERDE | AMARILLO| Rrolo {DEL
10 META INFORME
METODOLOGIA DE
INDICE DE SEGUIMIENTO Y
METODOLOGIA EVALUACION
DE ELABORADASOBRE
SEGUIMIENTO Y| METODCLOGIA
COMPONE | EVALUACION | DESEGUIMIENTOY TERCER
NTE1 ELABORADA EVALUACION 0 2019 TRIMESTRE 100% ANUAL 85{ascendente | 100-80 78-50 49-0
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CAXACA 1S JUdREL Ele de! Plan Municipal de Desarrollo:. CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
i Subeje: GESTION MUNICIPAL EFICIENTE
2.2 )mpuiéar la mejora continua en fa Administracién Publica Municipal con |a finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
demandas sociales y la innovacion de |a gestién pablica, haciendo eficiente el uso de los recursos plblico
2.2.1.1. Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos.
2.2.2.1. Actualizar manuales de organizacién, funciones y de procedimientos de la Administracion Pdblica Municipal.

Objetvo del Plan Municipal de Desarrolio:
Estrategia:
Linea de accion

LINEA BASE VALOR ¥ FEGHA oo COMPORTAMI|  PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
o, |ELEMENTO| NOMBREDEL | PROCEDIMIENTO DE AvanceDEL | ENTO PR ,
: DE LA MIR INDICADCR CALCULO PERIODO DE | npicapor SEMARO
VALOR Aflo PERIODO VALOR | CUMPLIMIENT HACIA LA VERDE | AMARILLO ROJO  pEL
META
° INFORME

ACTIVIDAD UINEARIENTOS

1, PORCENTAJE DE | ELABORADOS SOBRE

COMPONE | LINEAMIENTOS LINEAMIENTOS TERCER

NTE1 ELABORADOS | TOTALES POR CIEN 0 2019 [ TRIMESTRE|  100% ANUAL 100% |ascendente | 100-80 79-50 490
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DAXACA DE JUARES

FRINE

Eje del Plan Municipal de Desarrolle: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE
Subsje: GESTION MUNICIPAL EFICIENTE

2.2, Impulsar la mejora continua en fa Administracion Pdbiica Municipal con la finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las

Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: demandas soclales y la innovacién de la gestidn piblica, haciendo eficiente el uso de los recursos publico

Estrategia:
Linea de accion

2.2.1.1. Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional para el cumplimiento estricto de los objetivos establecidos,
2.2.2.1. Actualizar manuales de organizacion, funciones y de procedimientos de la Administracion Pdblica Municipal.

. LINEA BASE VALOR Y FECHA METAY PER'IDISTD bE COMPORTAM | * 5 ARAMETRO DE SEMAFORIZACION
N |ELEMENTO! NOMBREDEL | PROCEDIMIENTO CUMPLMIENTO Avancepe, | ENTODEL SEMARO
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10 META INFORME
SUPERVISION ¥
SEGUIMIENTO -
REALIZADO SOBRE
ACTIVIDAD INDICE DE SUPERVISION ¥
2, SUCERVISIGN DE | SEGUIMIENTO
COMPONE | SEGUIMIENTOY | PROYECTADO POR TERCER
NTE 1 EVALUACION CIEN 0 2015 |TRIMESTRE| 100% ANUAL 90% | ascendente | 100-80 79-50 43-0
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P Eje del Plan Municipal de Desarrollo: CIUDAD HONESTA Y TRANSPARENTE

s Subeje; GESTION MUNICIPAL EFICIENTE
2.2. Impulsar la mejora continua en la Administracién Publica Municipa! con Iz finalidad de optimizar la capacidad de respuesta ante las
Objetvo del Plan Municipal de Desarrollo: demandas sociales y la innovacion de la gestidn pablica, haciendo eficiente el uso de los recursos publico
Estrategia: 2.2.1.1. Establecer mecanismos de coordinacidn interinstitucional para el cumplimiento estricto de Jos objetivos establecidos,
Linea de accion 2.2.2.1. Actualizar manuales de organizacion, funciones y de procedimientos de la Administracion Publica Municipal,
LINEA BASE VALOR Y FECHA META Y PERIODO DE COMPORTANI PARAMETRO DE SEMAFORIZACION
N ELEMENTO | NOMBREDEL | oo oo os oo CUMPLIMIENTO Avancepet | B0 OF SEMARD
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0 META INFORME

PORCENTAIE DE
ACTIVIDAD SUPERVISIONES
3, REALIZADAS EN SUPERVISIONES REALIZADAS
COMPONE RELACION DELAS SOBRE SUPERVICIONES TERCER

NTE 1 PROYECTADAS PROYECTADAS POR CIEN [} 2018 TRIMESTRE 100% ANUAL 80%{ascendente |100-80 79-50 49-0
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