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OAXACA BE JUAREZ

2082021

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje: CIUDAD INCLUYENTE
Sub eje: EDUCACION Y PERSPECTIVA DE GENERO
Fin

®.

Contribuir @ que las mujeres del Municipio de Oaxaca de Juarez se empoderen en espacios de R
participacion, expresion y fortalecimiento bajo la transversalizacion de la perspectiva de género mediante \\
politicas, programas y actividades.

Propdsito

Prevenir y atender la Violencia de Género contra las mujeres en el Municipio de Qaxaca de Juarez.

Componentes

|
b 4
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Componentes

C1. Actividades de prevecion de la violencia de género para promover |la sensibilizacion en materia de
derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género, cambios culturales a favor de un entorno
igualitario y una cultura de denuncia contra la violencia de genero.

Porcentaje de actividades de prevecion de la
violencia de género para promover la sensibilizacion
en materia de derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género, cambios culturales a favor de
un entorno igualitario y una cultura de denuncia
contra la violencia de género.

Indicador;

Listas de Asistencia, evaluaciones, memorias
fotograficas, informes, cartas descriptivas.

Evidencia: Departamento de Prevencion contra la Violencia de
Género. Departamento de Atencién contra la
Violencia de Geénero.

La sociedad a traves de las actividades de
prevencion de la violencia tiene entornos igualitarios
y denuncian la violencia de género en el transporte
publico.

Supuesto:

C2. Mujeres con Asesoria Legal y Atenciones Psicologicas

Porcentaje de mujeres atendidas con asesorias

Indicador: . . :
legales y atencion psicologica \

Sistema Interno digitalizado, expedientes,
Evidencia: evaluaciones post test. Departamento de Atencion
contra la Viclencia de Geénero.

{
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Las mujeres conocen y ejercen su derecho a vivir

Supuesto: \ . . .
P una vida libre de violencia.
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C3. Cursos implementados para promover el empleo y educacion en las mujeres en sectores mejor
remunerados tradicionalmente reservados a los hombres y crear oportunidades para las
mujeres,Convenios de colaboracion para impulsar la participacion plena y bienestar social (vivienda,

__alimentacion de calidad, agua, saneamiento e infraestructura)

Porcentaje de cursos implementados para promover
el emplec y educacidon en las mujeres en sectores
mejor remunerados tradicionalmente reservados a
los hombres y crear oportunidades para las mujeres.

Indicador:

Listas de asistencia, memorias fotografica vy
Evidencia: constancias de participacion. Departamento de
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género.

'sistir a los cursos

Las mujeres tienen elf]
miento de 5,95/
. %

implementados  pa

Supuesto: habilidades, aptitu en el am@ito 77~
laboral y educativo:”_
2
Actividades )
e < -\
> )

Versatorios en
el Municipio de

C1.A1. Realizacion de procesos formativos continGos, conferencias,
materia de derechos humanos, perspectiva de género y prevencion
Oaxaca de Juarez
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Actividades

C1.A1. Realizacion de procesos formativos continuos, conferencias, foros, cursos y/o conversatorios en
materia de derechos humanos, perspectiva de género y prevencion de la violencia en el Municipio de
Oaxaca de Juarez

Porcentaje de procesos formativos continuos
Indicador: conferencias,foros cursos y/o conversatorios en el
municipio de Oaxaca de Juarez

- Listas de asistencia, evaluaciones, memorias
Evidencia: fotogréficas y cartas descriptivas. Departamento de
Prevencion contra la Violencia de Género.

Personal docente y estudiantii de la educacion
bésica, media superior, superior y personal del

Supuesto: servicio publico Municipal se forman en materia de
derechos humanos de las mujeres, perspectiva de
género y prevencion de la violencia.

C1.A2. Instalacion de modulos itinerantes en espacios publicos de las 13 agencias y colonias del
Municipio en coordinacion con la Policia Municipal para promover cambios culturales a favor de un
entorno igualitario vy libre de acoso y hostigamiento sexual en el transporte publico.

Porcentaje de moddulos itinerantes en los espacios
publicos de las 13 agencias y colonias del Municipio
a favor de un entorno igualitario y libre de acoso y
hostigamiento sexual en el transporte publico

Indicador:

Memorias fotograficas, reporte de actividades y listas
Evidencia: de asistencia. Departamento de Atencion contra la
Violencia de género hacia las Mujeres.

i

La sociedad promueve cambios culturales a favor dei]
Supuesto: un entorno igualitario y libre de acoso y / j
hostigamiento sexual en el transporte publico. .

C1.A3. Integracion de comités en las 13 agencias del municipio; de colonia y agencia segura y libre de
violencia contra las mujeres, para coadyuvar desde su sensibilizacion a la disminucion de la violencia de
género, asi como promover una cultura de denuncia contra la violencia de género, acoso y hostigamiento

hacia las mujeres y adolescentes en el transporte publico

Porcentaje de comités: colonia segura y libre de

Indicador: . )
violencia

Actas de integracion del comité y memoria
Evidencia: fotografica. Departamento de Institucionalizacion de
la Perspectiva de Género.

. La sociedad a través de Jg
segura y libre de violenf
sensibilizarse sobre la
genero y una cultura de §

Supuesto:

C2.A1. Realizacion de asesorias legales y atencion psicologica, acompafiam
mujeres en situacion de violencia

Porcentaje de mujer‘é;

Indicador: . . .
alencion psicologica

BETH .
Expedientes, informe de résuitac ‘y Sistema de /~—
Evidencia: informacion digitalizada. Departamento de Atenoi@h}ﬂ‘
a la violencia de genero. |
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Actividades

C2.A1. Realizacion de asesorias legales y atencion psicologica, acompafiamiento y seguimiento a
mujeres en situacion de violencia

' - Las mujeres conocen y ejercen su derecho a vivir
Supuesto: RN . .
una vida libre de violencia.
CZ2.A2. Banco de datos georreferenciados y mapeo sobre casos de la violencia contra las mujeres y nifias
en coordinacion con la Policia Municipal,Sistema de informacion interno digitalizada para el seguimiento y
evaluacion del area de psicologia y legal del IMM,

Porcentaje de avance de bancos de datos
Indicador: georreferenciados vy  mapeo y Sistema de
Informacion interno

Banco de datos georreferenciados y mapeo en
Evidencia: funcionamiento, sistema de informacién interno
Departamento de Atencion a la Violencia de Género.

El banco de datos georreferenciados y mapeo vy

Supuesto: . - S o i
sistemas de informacion interno en funcionamiento.

C2.A3. Asistencia de la casa de “medio camino” para mujeres victimas de violencia asi como sus hijas e
hijos.

Porcentaje de mujeres atendidas en la casa de

Indicador: “ . S
medio camino”.

Expedientes, informe de resultados y Sistema de
Evidencia: : informacion digitalizada. Departamento de Atencion
a la violencia de género.

Las mujeres conocen vy ejercen su derecho a vivir
Lna vida libre de violencia.

Supuesto:

C3.A1. Cursos implementados para el fortalecimiento de habilidades, aptitudes y capacidades de las
~_mujeres en el ambito laboral y educativo.

i
Cursos implementados para el fortalecimiento de «::w\)
Indicador: habilidades, aptitudes y capacidades de las mujeres
en el ambito laboral y educativo. %
Listas de asistencia, memorias fotograficas y \

Evidencia: constancias de participacion. Departamento de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.

Las mujeres tienen el interés ¢
implementados para el
habilidades, aptitudes vy
laboral y educativo.

Supuesto:

Indicador: “libres de discriminaciéu;
sexual en el ambito labora

Listas de asistencia, memorias gJraficas Y e
Evidencia: ~ constancias de participacion. Departamento d’eﬁ(/';
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género.
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Actividades

C3.A2. Campafias informativas sobre trabajos libres de discriminacion, acoso y hostigamiento sexual en
el ambito laboral

Las empresas aplican los conocimientos adquiridos
en las campanas informativas sobre trabajos libres
de discriminacion, acoso y hostigamiento sexual en
el ambito laboral

Supuesto:

C3.A3. Realizacion de convenios con Instancias Federales y Estatales para una mejor iluminacion con
medidas de seguridad especificas para prevenir la violencia contra mujeres y nifias

Porcentaje de convenios con Instancias Federales y
Estatales para una mejor iluminacion con medidas

Indicador: » ) . , ‘
de seguridad especificas para prevenir la violencia
contra mujeres y nifas

. - Convenios firmados. Departamento de

Evidencia: L L ; .
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género
Las Organizaciones Civiles y Dependencias del
Gobiernc  Federal y Estatal tienen interés WY

Supuesto: coordinan acciones con el Instituto para una metr

/
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