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AREA: Direccién de Administracion/
Subdireccion de Recursos Humanos

No. DE OFICIO: | DA/550/2020.

ASUNTO: Aclaracion de informacion CIMTRA

Oaxaca de Juarez, Oax., a 9 de junio de 2020.

C. MARYSOL BUSTAMANTE PEREZ.
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PFRESENTE.

En continuidad a la informacion solicitada para la herramienta CIMTRA Municipal,
relacionada con el bloque de administracién, punto 19.2 Empleado/a funcionario/a por
honorarios.- Procedimiento para seleccién, contratacion y despido.

Al respecto, en el ambito de competencia de la Subdireccion de Recursos Humanos
conforme al articulo 148 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Oaxaca de
Juarez, dependiente de la Direccion de Administracidn a mi cargo, por esta via, doy
contestacion en los términos siguientes:

La Subdireccién de Recursos Humanos; tiene obligaciones y atribuciones para
proponer al Director de Administracién las normas y procedimientos con respecto
a la contratacién de personal con el que se tiene una relaciéon laboral de
subordinacién entre un patrén y un trabajador; no realizando contrataciones por
honorarios.

El articulo 42, fraccién Ill, del Presupuesto de Egresos del Municipio de Oaxaca de
Juarez, para el ejercicio fiscal 2020, establece:

“No podra incorporarse mediante la celebracion de contrato en la modalidad
de pago de honorarios asimilados a salario, personal para el desempefio de
labores iguales o similares a las que realiza el personal de base o confianza
correspondiente a la plantilla del Ejecutor de gasto.

La celebracion de contratos en la modalidad de pago de honorarios
asimilados a salario, procedera en casos debidamente justificados y siempre
que el Ejecutor de gasto no pueda satisfacer las necesidades de servicios
publicos con el personal con que cuente. Los contratos autorizados no
podran rebasar el ejercicio fiscal 2020.”
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Considerando lo anterior, la prestacion del servicio profesional en la modalidad de pago
de honorarios asimilados a salario, no constituye una relacién laboral de subordinacion
entre "el municipio" y "el prestador del servicio"; por lo tanto, no forma parte de la
estructura organizacional y ocupacional autorizada, pudiendo contratar el Ejecutor de
gasto siempre que cuente con asignaciones presupuestarias para el pago de personal en
modalidad de honorarios, sujetandose a las disposiciones del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el estado de Oaxaca, y a la jurisdiccion y competencia de los tribunales del
fuero comun de esta misma materia vigentes, con residencia en esta ciudad de Oaxaca
de Juarez, Oaxaca.

Sin otro particular de momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE. ENLACE

ES LA PAZ” SUBDIRECCION DE REC. HUMANOS

-Ccp. C. Eric Amin Ramirez Castillo.- Subdirector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.

-Ccp. C. Lilia Arango Ibariez.- Jefa de la Unidad de Administracion de Néminas de la Subdireccién de Rec. Humanos.- idem.
-Expediente.

-Minutario.
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AREA: DIRECCION DE ADMINISTRACION

No. DE OFICIO: DA/536/2020.
ASUNTO: SE INFORMA

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; 13 de mayo de 2020.

LIC. MARYSOL BUSTAMANTE PEREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En cumplimiento al oficio numero UT/367/2020 de fecha 30 de abril del afio 2020, le
informo:

El personal de base afiliado al Sindicato Independiente 3 de Marzo de Trabajadores del
Municipio de Oaxaca, Sindicato Auténomo de Empleados y Trabajadores al servicio del H.
Ayuntamiento del Municipio de Oaxaca de Juarez, Sindicato de Trabajadores y Empleados
al Servicio del Municipio de Oaxaca de Juarez, adherido a la C.R.0O.C., Sindicato
Independiente 12 de Septiembre de Trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Oaxaca de Juarez y Sindicato Libre de Empleados y Trabajadores al servicio
del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de la Ciudad de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca, se les aplica el procedimiento de despido estipulado en el capitulo V de los
respectivos contratos colectivos de trabajo en el que establecen las causales de rescision de
la relacion laboral sin responsabilidad para el Municipio de Oaxaca de Juarez, medidas
disciplinarias y procedimiento administrativo.

Por lo que, una vez que el trabajador incurre en alguna de las causales, el jefe inmediato,

es la persona indicada para levantar el acta administrativa correspondiente, la que debera
contener los requisitos de forma y fondo, como son: El acta debera ser levantada por el jefe
superior jerarquico, quien fungira como actuante, dos testigos de cargo (Personas a quienes

les consten los hechos) y dos testigos de asistencias (personas que le daran solemnidad al

acta). Asimismo, el acta debera ser redactada de manera cronolégica y de forma sucinta
(tomando en consideracion las circunstancias de modo, tiempo y lugar). El acta estara
plasmada en papel membretado, con sello oficial de la institucion y firmas autégrafas de

los que en ella intervinieron. Dicha acta debera ser enviada mediante oficio a la
Subdireccién de Relaciones Laborales, para darle respectivo tramite esto conforme a lo
establecido en el articulo 149 fracciones VI, XI y XI del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Oaxaca de Juarez. ,ﬂ
Una vez realizada la recepcion de dichos documentos, se registran y se asigna un numero
de expediente, se ordena elaborar el auto de inicio y de esta forma se inicia el procedimiento
de investigacion administrativa, esto conforme a las atribuciones que el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Oaxaca de Juarez, le confiere uUnica y exclusivamente a la
Subdireccién de Relaciones Laborales.

En dicho auto se ordena citar al trabajador sujeto a investigacion administrativa para llevar
a cabo el desahogo de la diligencia de primera etapa, en la cual, al trabajador, podra ofrecer
sus explicaciones respecto al acta administrativa que le fue levanta, asi también podra
ofrecer sus pruebas y testigos para desvirtuar los hechos que se le imputan. Dicha cita sera
con anticipacién de un minimo de cuarenta y ocho horas antes de su celebracion, el
trabajador debera estar asistido del secretario de trabajo y conflictos del sindicato al cual
pertenezca, en el caso de trabajadores de la modalidad de confianza o contrato el trabajador
sera asistido por su abogado particular o persona de su confianza.
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En la diligencia de primera etapa se le hara saber al trabajador sujeto a investigacion
administrativa el motivo de su presencia en dicha audiencia, se le dara lectura integra al
acta administrativa y se le exhortara en términos de ley para que se conduzca con verdad
en todo lo que va a declarar, apercibiéndolo de las penas en que incurren quienes declaran
con falsedad.

Ahora bien, si la Subdirecciéon de Relaciones Laborales considera que las explicaciones
ofrecidas por el trabajador no son suficientes para desvirtuar los hechos, se ordena abrir
la segunda etapa del procedimiento para que el trabajador desahogue sus pruebas,
presente a sus testigos y formule los alegatos que a su interés convenga. En caso contrario
se ordena turnar el expediente administrativo para su resolucioén que en todo momento esta
apega a derecho.

Una vez que esta Subdireccién de Relaciones Laborales determina que no existe prueba
alguna que desahogar dentro del expediente, esté se turna para su resolucion, respetando
en todo momento los derechos humanos y laborales de los trabajadores sea cual sea la
modalidad de trabajo, respetando desde el inicio del procedimiento administrativo la
garantia de bilateralidad de audiencia consagrada en el articulo 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de esa manera se toman en cuenta todas las
diligencias que obran en los autos del procedimiento, determinando la sancién que le
corresponde al trabajador, en el caso de comprobar que el trabajador, efectivamente
incurrié en la causal de rescisién de la relacién laboral sin responsabilidad para este
Municipio de Oaxaca de Juarez, se decreta el cese de la relacién laboral, notificando de
manera personal y por escrito dicha resolucién al trabajador, en la cual se le hace saber la
fecha a partir de la cual deja de ser trabajador de este Municipio.

Para el caso de ser empleados de confianza o contrato se aplica de manera supletoria lo

previsto en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.
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